CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Lovat Alberto

Data di nascita

03/08/1991

Qualifica

Assistente Sanitario

Amministrazione

Azienda U.L.S.S. 1 Dolomiti

Incarico attuale
e servizio di afferenza

Coordinatore UOS Prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili, programmi di
screening e promozione della salute ULSS1 Dolomiti
Coordinatore UOSD Attivita Motoria ULSS1 Dolomiti

Telefono Ufficio

0439883855

Fax Ufficio

E-mail istituzionale

Alberto.lovat@aulssi.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea triennale in Assistenza Sanitaria - Universita degli Studi di Padova, conseguita il
06/11/2014, voto 110 con lode

Altri titoli di studio e
professionali

-Laurea magistrale in Scienze delle Professioni sanitarie della Prevenzione - Universita degli
Studi di Padova, conseguita nel 2016, voto 110 con lode

-Master di 1° livello in Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie - Unipegaso, conseguito nel 2023

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti -
data inizio e data fine

Dal 01/01/2024 ad oggi:

Coordinatore UOS Prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili, programmi di
screening e promozione della salute ULSS1 Dolomiti

Coordinatore UOSD Attivita Motoria ULSS1 Dolorniti

Dal 01/06/2016 al 31/12/2023:

Assistente Sanitario UOS Promozione della Salute ULSS1 Dolomiti

Dal 01/02/2016 al 31/05/2016:

Assistente Sanitario UOS Servizio Igiene e Sanita Pubblica ULSS18 Rovigo

Dal 01/01/2015 al 31/01/2016:

Assistente Sanitario libero professionista - Studio di Medicina del lavoro presso GM Service
S.r.l. Belluno

Capacita linguistiche

Lingua inglese: Ascolto B1; Lettura B2; Interazicne orale B1; Produzione orale B1; Scritto B2.

Capacita nell'uso delle
tecnologie

Competenze di base: Utilizzo di sistemi operativi (Windows, mac0S, Android, i0S); Pacchetti
di produttivita a livello avanzato (Microsoft Office, Google Workspace); Navigazione su
Internet e gestione delle informazioni; Gestione file e cartelle.

Digital Soft Skills: consapevolezza nell'ambiente digitale; recuperare informazioni online;
digital communication; digital problem solving.

Competenze legate all'Intelligenza Artificiale: progettazione di prompt efficaci; utilizzo critico
degli output dell'IA; conoscenza dei limiti e dei bias dei modelli.

Altro (partecipazione a
corsi, convegni e semi-
nari, pubblicazioni, col-
laborazioni a riviste,
ogni altra informazione
che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI NELLE VESTE DI RELATORE:

. 20/06/2025 - BELLUNOQ (BL): Nascere nelle Dolomiti: i primi 1000 giorni per
crescere in salute: La Prevenzione degli incidenti domestici e promozione della
sicurezza.

. 01/03/2025 - SANTO STEFANO DI CADORE (BL): Comelico in salute. L'impegno del
Servizio Sanitario e delle Amministrazioni locali per la promozione deila salute negli
ambienti di vita e di lavoro in Val Comelico.

19/12/2024 - SETTEVILLE (BL): Lo spazio della Comunita: la rete territoriale per la
gestione della cronicita. Le novita introdotte dal D.M. 77/2022.

+ 08/11/2024 - AGORDO (BL): Salute oltre la citta: soluzioni innovative per la sanita
di montagna - Risonanze autentiche: lo spazio della comunita.

. 26/08/2024 - PADOVA (PD): VII Giornata delle Professioni Sanitarie Sitl.

. 11/07/2024 - BELLUNO (BL): Docenza presso Ordine degli Ingegneri della Provincia
di Belluno sul tema “Luoghi di lavoro che promuovono salute”.

PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI ARTICOLQO SCIENTIFICI:

. Lacatena G, Schinella M, Del Prete F, Zanin M, Davare I, Federici G, Lovat A, Canal
C, Bino E, Fiorito N, Fagherazzi J, Marcotrigiano V, Cinguetti S. Prevention of
cardiovascular disease through “Cardio50” screening: one-year outcomes. Journal of
Advanced Health Care - JAHC, 2025. 7(4):1-7.
https://doi.org/10.36017/jahc202574479

. Canal C, Prete A, Padoin A, Bino E, Campigotto I, Marcotrigiano V, Lovat A,
Campigotto F, Endrizzi A, Cinquetti S. Progetto “Rifugi Sani e Sicuri”: esperienza
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innovativa in area dolomitica in previsione dei giochi olimpici Milano-Cortina 2026. J
Prev Med Hyg, 2025. 66, s1: E49-50. ISSN 2421-4248

. Padoin A, Bino E, Federici G, Citiulo A, Fontana E, Luisetto J, Lovat A, Canal C, Sava
GA, Marcotrigiano V, Cinguetti S. Le principali abitudini dei bambini nel territorio
della provincia di Belluno: evidenze nell’era post pandemica. J Prev Med Hyg. 2025.
66, s1: E172. ISSN 2421-4248

. Federici, G.; Marcotrigiano, V.; Bino, E.; Lovat, A.; Padain, A.; Salerno, G.; D'Inca,
P.; Napali, C.; Cinquetti, S. Healthy Snack Project: Improving Healthy Choices
through Multidisciplinary Food Education Actions. Nutrients 2024, 16, 255.
https://doi.org/10.3390/nu16020255

. Voltolini A, Marcotrigiano V, Cian S, Fiorito N, Sollano A, Dall'O I, Battistin M, Bino E,
Lovat A, D'Inca P, Baldovin T, Baldo V, Cinquetti S. Management of a Neisseria
meningitidis case: factors that guarantee the effectiveness of supporting Public
Health actions. Ann Ig. 2024 May 2. doi: 10.7416/2i.2024.2634.

. Federici G, Zulian N, Bino E, Marcotrigiano V, Lovat A, Padoin A, Citiulo A, Sava GA,
Cinquetti S. Nutritional Project in School Setting: Analysis of Food Choices following
Actions performed by Healthcare Workers. Ann 1g. 2024 Nov 28. doi:
10.7416/ai.2024.2667.

. Marcotrigiano V, Prete A, Padoin A, Canal C, Bino E, Lovat A, Campigotto I,
Campigotto F, Maggiolo A, Vedana G, Fagherazzi J, Manzi M, Fiorito N, Voltolini A, Da
Rech A, D'Inca P, Pezzarossi G, Zuccali MG, Prestini A, Ferro A, Dal Ben G, De Marco
MC, Parpinel M, Cinquetti S. Experience of Safety and Health Promotion in Dolomites
Area. Ann Ig. 2025 Jan 7. doi: 10.7416/ai.2025.2671.

. Marcotrigiano, V., Prete, A., Canal, C., Padoin, A., Bino, E., Campigotto, 1., Lovat, A,,
Campigotto, F., Manzi, M., Fagherazzi, J., Da Rech, A., Voltolini, A., Fiorito, N.,
D'Inca, P., Parpinel, M., Cinquetti, S. (2025). Improving the Quality of Mountain
Facilities: A Novel Project in the Dolomites Area. Hygiene 2025, 5, 4.
https://doi.org/10.3390/hygiene5010004

Con la trasmissione del presente curricula si prende atto che lo stesso verra pubblicato dall'Azienda sul sito aziendale, link
della "Trasparenza", al fine di ottemperare agli obblighi di legge correlati al rapporto di lavoro. Pertanto, nello stesso, sono
indicati solo i dati, le esperienze e la formazione relativi al rapporto di lavoro e all'incarico conferito.
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