
‭Cognome e Nome‬ ‭Savi Jessica‬

‭Data di nascita‬ ‭24/11/1989‬

‭Qualifica‬ ‭infermiera‬

‭Amministrazione‬ ‭Azienda U.L.S.S. 1 Dolomiti‬
‭Incarico attuale‬
‭e servizio di afferenza‬ ‭infermiera presso gruppo operatorio sede di Feltre ULSS1 Dolomiti‬

‭Telefono Ufficio‬

‭Fax Ufficio‬

‭E-mail istituzionale‬ ‭jessica.savi@aulss1.veneto.it‬

‭Titolo di studio‬ ‭laurea in infermieristica conseguita il 28/10/2011‬

‭Altri titoli di studio e‬
‭professionali‬

‭master universitario primo livello in: management sanitario per le funzioni di‬
‭coordinamento conseguito il 17/07/2015;‬
‭master universitario primo livello in: prevenzione ed emergenza in territorio montano e‬
‭d’alta quota conseguito il 19/12/2017.‬

‭Esperienze professionali‬
‭(incarichi ricoperti)‬

‭dal 05/12/2011 al 16/01/2013 (prima contratto a chiamata, poi prestatore d’opera, in‬
‭seguito libero professionista) infermiera presso Cooperativa Croce Blu‬
‭dal 28/05/2012 al 14/01/2013 Infermiera presso Cooperativa Le Valli‬
‭dal 16/01/2013 al 02/05/2015 infermiera presso unione montana Alpago CSSA Puos‬
‭D’Alpago‬
‭dal 04/05/2015 ad oggi infermiera presso ULSS1 Dolomiti‬
‭Collaborato in corso di accreditamento e autorizzazione all’esercizio in CSSA e in ULSS‬
‭collaborato nell’organizzazione e gestione di progetti e nuclei in CSSA e a livello territoriale‬

‭Capacità linguistiche‬
‭(solo se richiesto‬
‭dall’incarico)‬

‭conoscenze linguistiche elementari di lingua inglese, con capacità di comprensione e‬
‭comunicazione semplice‬

‭Capacità nell’uso delle‬
‭tecnologie‬

‭Competenze informatiche di base:utilizzo Microsoft Office, navigazione internet e gestione‬
‭della posta elettronica.‬

‭Altro (partecipazione a‬
‭corsi, convegni e semi-‬
‭nari, pubblicazioni, col-‬
‭laborazioni a riviste,‬
‭ogni altra informazione‬
‭che il dirigente ritiene di‬
‭dover pubblicare)‬

‭alcuni corsi di aggiornamento rilevanti degli ultimi 10 anni:‬
‭-Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate‬
‭dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome‬
‭per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni‬
‭tecnico-professionali‬
‭-Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita' professionale‬
‭-Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione‬
‭-Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.‬
‭Radioprotezione (2019)‬
‭-Linee guida - protocolli - procedure‬
‭-Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto‬
‭-Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.‬
‭Radioprotezione (2017)‬
‭-Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con‬
‭acquisizione di nozioni di processo‬
‭-Obiettivo Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie‬
‭-Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell evidence based‬
‭practice (EBM - EBN - EBP)‬

‭Con‬ ‭la‬ ‭trasmissione‬‭del‬‭presente‬‭curricula‬‭si‬‭prende‬‭atto‬‭che‬‭lo‬‭stesso‬‭verrà‬‭pubblicato‬‭dall'Azienda‬‭sul‬‭sito ‬‭aziendale,‬‭link‬
‭della‬ ‭"Trasparenza",‬‭al‬‭fine‬‭di ‬‭ottemperare‬‭agli‬‭obblighi‬‭di‬‭legge‬‭correlati‬‭al‬‭rapporto‬‭di‬‭lavoro.‬‭Pertanto,‬‭nello‬‭stesso,‬‭sono‬
‭indicati solo i dati, le esperienze e la formazione relativi  al rapporto di lavoro e all'incarico conferito.‬

‭Data ____________________‬

‭Firma _________________________________‬
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