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Direttore del Dipartimento di Prevenzione Aulss 1 Dolomiti dal 01.07.26

Direttore UOC Servizio Prevenzione Igiene Sicurezza Ambienti Lavoro Aulss1 Dolomiti dal
16.04.20

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 13.11.1991 c/o I'Universita degli Studi di
Padova

Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita il 21.11.1995 c/o 'Universita degli Studi
di Padova

Riconoscimento della professionalita in Medicina Legale e delle Assicurazioni conferito con
provvedimento n° 83 del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici di Padova nella seduta
del 12.05.20

Abilitazione all'esercizio della professione conseguita c/o I'Universita degli Studi di Padova
nel 1991;

Iscrizione Albo Ordine dei Medici Chirurghi di Padova n. posizione 7172 decorrenza 1991,

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 01.07.26 Direttore del Dipartimento di Prevenzione Aulss1 Dolomiti

Con Decreto n° 3 del 30.06.22 del Direttore della Unita Organizzativa
Prevenzione e Sanita Pubblica della Regione Veneto individuato quale
referente del gruppo tematico regionale Agricoltura partecipando cosi
quale rappresentante della Regione Veneto anche ai lavori del gruppo
tematico nazionale Agricoltura e predisponendo su mandato Regionale il
Piano Mirato Agricoltura facente parte del Programma Predefinito 7 del Piano
Nazionale di Prevenzione 2020-2025

Dalllanno Accademico 20/21 Professore a Contratto c/o la sede di Feltre (BL)
dell’Universita degli Studi di Padova nel Corso di laurea in Tecniche della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro abilitante alla professione sanitaria
di Tecnico della Prevenzione con l'insegnamento di Prevenzione Verifica e Controllo
negli ambienti di lavoro (40 ore di insegnamento per 4 crediti formativi)

Dal 16.04.20, dipendente a tempo indeterminato dell’Aulss1 Dolomiti come Dirigente
Medico di II° livello c/o UOC SPISAL del Dipartimento di Prevenzione con I'incarico
di Direttore del Servizio.

Dal 16.04.99 al 15.04.20, dipendente a tempo indeterminato della

Ex Ulss. 17 ora Aulss 6 Euganea della Regione Veneto come Dirigente
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Medico di I° livello c/o UOC SPISAL del Dipartimento di Prevenzione con i

seguenti incarichi:

- dal 26.05.2011 al 30.05.2016 incarico di Alta Specializzazione e
complessita tecnica che comporta rilevanti ambiti di autonomia
personale;

- dal 31.05.2016 al 30.08.2018 incarico di collaborazione e supporto
nella direzione e gestione di UOC SPISAL;

- dal 01.09.2018 al 15.04.2020 incarico di Responsabile dell’'UOS
Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale.

Dal 01.05.1997 al 15.04.1999, dipendente a tempo indeterminato della Ex

Ulss 2 ora Aulss 1 Dolomiti ¢/o UOS SPISAL del Dipartimento di

Prevenzione con incarico di Responsabile di Servizio;
Negli anni ha maturato esperienza nelle seguenti tematiche

= Sicurezza del lavoro,

» Medicina del lavoro

= Amianto e gestione mesoteliomi,

= REACH e CLP,

= Inchieste delegate dalla Magistratura per infortuni e per malattia
professionale,

» Vigilanza nelle aziende secondo i progetti dei Piani di Prevenzione
Regionali/Aziendali attuati negli anni (edilizia, metalmeccanica,
agricoltura, macelli e lavorazione carni, polveri di legno, supermercati,
autoriparazione, polveri di farina nelle attivita di panificazione, rischio
chimico/cancerogeno)

[
||

Maggio - Giugno 2013 c/o Univerita Ca Foscari di Venezia Master di 56
ore sui Regolamenti REACH e CLP;

Settembre - Dicembre 2018 c/o Ulss 6 corso di 50 ore su Project
Management;

Aprile - Luglio 2019 Fondazione Scuola di Sanita Pubblica c/o Ospedale
all’Angelo di Mestre (VE) Master di secondo livello di 60 ore su
Regolamento REACH e CLP;

Marzo - Dicembre 2021 Fondazione Scuola di Sanita Pubblica
Corso di formazione manageriale per le funzioni di direzione di struttura
complessa 120 ore

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico Scolastico
||
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Dati personali

Curriculum Vitae Gianfranco Albertin

Buone competenze comunicative e di mediazione acquisite durante I'esperienza di conduzione di
eventi in-formativi e nella gestione dei rapporti con Enti, Istituzioni, Organizzazioni sindacali,
Associazioni Datoriali svolta; prima come aiuto nella gestione di UOC SPISAL poi come Responsabile
di UOS Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale.

» Buone competenze organizzative derivanti dal coordinamento e gestione di medici e
Tdp pianificando I'attivita per problemi, obiettivi, risultati; prima come aiuto nella
gestione di UOC SPISAL poi come Responsabile di UOS medicina del Lavoro ed Igiene
Industriale

= Buone competenze tecniche negli ambiti della medicina del lavoro, igiene industriale,
REACH e CLP quest’ultima acquisita con master specifici ed operando in qualita di
referente provinciale per la tematica

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione A Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio = Utente intermedio | Utente intermedio

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti alla pubblicazione sul
sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in applicazione del D.Igs.
n. 33/2013, artt. 15 e 41 comma 3.
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