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Deliberazione n. 1281 del 30/11/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: Conferimento di alcuni incarichi dirigenziali a dirigenti dell'area sanita.

Il Direttore f.f. dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Rosanna Zatta,
proponente della presente deliberazione, sulla base dell'istruttoria svolta dal dirigente
amministrativo della medesima U.O.C., dott.ssa Erika Rossi, responsabile del
procedimento, riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 730 del 19.7.2023 e stato recepito il Verbale di Confronto
ex art. 5, comma 3, lettere d) ed e) del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’'area sanita,
sottoscritto tra I'Azienda Ulss 1 Dolomiti e le OO.SS. della dirigenza dell’area sanita,
in data 6 luglio 2023, nel quale le parti hanno concordato, tra I'altro, le modalita ed i
criteri di individuazione, graduazione ed affidamento delle funzioni dirigenziali e del
correlato valore economico.

Ai sensi di quanto previsto dal sopraccitato Verbale di Confronto ed in
conformita alle disposizioni di cui agli artt. 17 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area Sanita
del 19.12.2019, sono stati emessi specifici avvisi interni per il conferimento dei
seguenti incarichi dirigenziali di:

- Direzione di struttura semplice di cui all'art. 18 comma 1, par |, lett. c) del CCNL
19.12.2019, elencati in tabella

DIPARTIMENTO: U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE
INCARICO U.O.S.
Dipartimento di area U.O.C. Urologia di Belluno U.O.S. Endoscopia Urologica

chirurgica di Belluno

Dipartimento di area U.O.C. Urologia di Feltre U.O.S. Endourologia
chirurgica di Feltre
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- Altissima professionalita di cui all'art. 18 comma 1, par Il, lett. a) - al) del CCNL
19.12.2019 elencati in tabella

DIPARTIMENTO: DENOMINAZIONE INCARICO ALTISSIMA
PROFESSIONALITA’ A VALENZA
DIPARTIMENTALE

Distretto di Belluno Coordinamento RSA e Cure Primarie
Distretto 1

- Alta specializzazione di cui all’'art. 18 comma 1, par I, lett. b) del CCNL 19.12.2019
elencati in tabella

DIPARTIMENTO: U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE
INCARICO ALTA
SPECIALIZZAZIONE
ARTICOLAZIONE INTERNA

uocC
Dipartimento diagnostico di U.O.C. Medicina Patient Blood Management
laboratorio e di patologia Trasfusionale di Belluno
Dipartimento diagnostico di U.O.C. Laboratorio Analisi di |Diagnostica in biologia
laboratorio e di patologia Belluno molecolare e microbiologia
Dipartimento diagnostico di U.O.C. Anatomia e Istologica |Patologia oncologica
laboratorio e di patologia Patologica di Feltre apparato genitale femminile
Dipartimento di area U.O.C. Pneumologia di Coordinamento e counselling
specialistica di Belluno Belluno per le attivita contro il fumo
Distretto di Feltre U.O.C. Cure Primarie di Continuita assistenziale
Feltre Ospedale Territorio
Dipartimento di Salute U.O.C. Psichiatria Feltre Coordinamento centri
Mentale residenziali e semiresidenziali
Feltre
Dipartimento di Salute U.O.C. Psichiatria Feltre Coordinamento ambulatorio
Mentale per i disturbi della nutrizione

ed alimentazione Feltre

Gli awvisi sono stati pubblicati sul sito internet aziendale. Esaminate le
candidature pervenute in relazione alla procedura di riferimento, le stesse risultano
tutte ammissibili.

Ai sensi delle disposizioni ivi richiamate e di quanto previsto dagli avvisi stessi,
nel caso di una sola candidatura, [lincarico e conferito dal Direttore
Generale/Commissario, su proposta motivata dal Direttore della struttura di
appartenenza, secondo i criteri e le indicazioni dell’art. 19, comma 8, del C.C.N.L.
Area Sanita 19.12.2019 e previo parere favorevole del Direttore della Struttura
Tecnico Funzionale di riferimento.
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Per gli avvisi con una sola candidatura, ciascun Direttore della struttura di
riferimento, con note agli atti del procedimento, ha valutato il proprio candidato idoneo
ed in possesso dell’esperienza, delle competenze e delle conoscenze necessarie ad
assumere l'incarico, come individuate dalla scheda profilo allegata a ciascun bando di
awviso, ed ha formulato le seguenti proposte di conferimento degli incarichi

dirigenziali:

INCARICO U.O.S.. GRADUAZIONE | NOMINATIVO DIRETTORE U.O.C.
PROPOSTO AFFERENZA

U.O.S. Endoscopia B2 Dott. Ziad ElI Asmar Dott. Marcello Repele

Urologica

ambulatorio per i disturbi
della nutrizione ed
alimentazione Feltre

U.O.S. Endourologia B2 Dott. Alessandro Dott. Roberto
lannetti Bertoldin

INCARICO ALTISSIMA | GRADUAZIONE | NOMINATIVO DIRETTORE

PROFESSIONALITA’ A PROPOSTO DISTRETTO

VALENZA

DIPARTIMENTALE

Coordinamento RSA e C1 Dott.ssa Giusi Da Pra Dott. Alessio Gioffredi

Cure Primarie Distretto 1

INCARICO ALTA | GRADUAZIONE | NOMINATIVO DIRETTORE U.O.C.

SPECIALIZZAZIONE PROPOSTO AFFERENZA

ARTICOLAZIONE U.O.C.

Patient Blood Management C3 Dott. Massimo Forni Dott.ssa Ersilia

Angela Barbone

Diagnostica in  biologia C3 Dott.ssa Grazia Piccolin | Dott. Gerardo Del

molecolare e microbiologia Giudice

Patologia oncologica C3 Dott.ssa Sara Pizzi Dott. Duilio Della

apparato genitale Libera

femminile

Coordinamento e C3 Dott. Spiridione Della Dott. Rodolfo

counselling per le attivita Lucia Muzzolon

contro il fumo

Continuita assistenziale C3 Dott.ssa Francesca De |Dott.ssa Cristina Bullo

Ospedale Territorio Zaiacomo

Coordinamento centri C3 Dott.ssa Susanna Tison | Dott. Angelo Brega

residenziali e

semiresidenziali Feltre

Coordinamento C3 Dott.ssa Claudia Dott. Angelo Brega

Massaro
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| Direttori della Struttura Tecnico Funzionale di riferimento hanno espresso
parere favorevole alle proposte di incarico.

Ai sensi dellart. 19 del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area Sanita, l'incarico
dirigenziale é conferibile a tempo determinato, con una durata non inferiore a cinque
e non superiore a sette anni. La durata pud essere inferiore, se coincide con Il
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato. L'incarico
puo essere revocato anticipatamente per i motivi di cui all'art. 15-ter, comma 3, del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per effetto di valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del
C.C.N.L. dellArea Sanita 19.12.2019 (valutazione negativa dei risultati da parte
dell'O.1.V.), per accesso all’'orario ridotto da parte del dirigente con incarico di tipo
gestionale o per il venir meno dei requisiti.

L’incarico pu0 essere rinnovato a scadenza, previa valutazione positiva, ai
sensi dell’art. 57, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. dell’Area Sanita 19.12.2019, senza
attivazione di nuova procedura.

A ciascun incarico, secondo la graduazione ad esso applicata, viene attribuito
il trattamento economico definito dal verbale di confronto ex art. 5, comma 3, lettera
d) e e) del C.C.N.L. 19.12.2019 sottoscritto il 6.7.2023, che trova capienza nel fondo
“Retribuzione per gli incarichi — art. 94 C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019” e rispetta la
guota destinata dalla contrattazione collettiva integrativa al finanziamento di tale
istituto. 1l valore economico potra subire variazione a seguito della applicazione di
rinnovi contrattuali e di futuri accordi integrativi sottoscritti con le OO.SS..

Viste le norme relative agli incarichi dirigenziali contenute nel D.Lgs. n.
502/1992, e s.m.i. e nel D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Viste le disposizioni del C.C.N.L. dellArea Sanita 19.12.2019, relative alla
disciplina del sistema degli incarichi dirigenziali.

Visto il verbale di confronto ex art. 5, comma 3, lettere d) ed e) del C.C.N.L.
19.12.2019 dell'Area Sanita tra ’Azienda ULSS 1 Dolomiti e le OO.SS., sottoscritto in
data 6 luglio 2023, recepito con deliberazione n. 730 del 19.7.2023.

Attestata dal dirigente amministrativo dellU.O.C. Gestione Risorse Umane,
dott.ssa Erika Rossi, I'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale.

IL COMMISSARIO
Preso atto dell'istruttoria svolta dall’'U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore dei Servizi Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 34 del 18.05.2023;

delibera
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1. Di conferire, in conformita alle proposte formulate dai Direttori delle Strutture
Complesse interessate e dalle Commissioni appositamente costituite per gli avvisi
con due o piu candidati, i seguenti incarichi dirigenziali di:

- Direzione di struttura semplice di cui all'art. 18 comma 1, par I, lett. ¢) del CCNL
19.12.2019, elencati in tabella

Urologica

INCARICO U.OSS.. GRADUAZIONE | NOMINATIVO U.O0.C. AFFERENZA
PROPOSTO
U.O.S. Endoscopia B2 Dott. Ziad El Asmar U.O.C. Urologia di

Belluno

U.O.S. Endourologia

B2

Dott. Alessandro
lannetti

U.O.C. Urologia di
Feltre

- Altissima professionalita di cui all'art. 18 comma 1, par I, lett. a) - al) del CCNL
19.12.2019 elencati in tabella

Cure Primarie Distretto 1

INCARICO ALTISSIMA | GRADUAZIONE |DIRIGENTE DISTRETTO
PROF. A VALENZA INCARICATO AFFERENZA
DIPARTIMENTALE

Coordinamento RSA e C1 Dott.ssa Giusi Da Pra |Distretto di Belluno

- Alta specializzazione di cui all’'art. 18 comma 1, par I, lett. b) del CCNL 19.12.2019

elencati in tabella

INCARICO ALTA | GRADUAZIONE | DIRIGENTE U.O.C. AFFERENZA
SPECIALIZZAZIONE INCARICATO

ARTICOLAZIONE U.O.C.

Patient Blood Management C3 Dott. Massimo Forni U.O.C. Medicina

Trasfusionale

ambulatorio per i disturbi
della nutrizione ed
alimentazione Feltre

Massaro

Diagnostica in  biologia C3 Dott.ssa Grazia U.O.C. Laboratorio
molecolare e microbiologia Piccolin Analisi di Belluno
Patologia oncologica C3 Dott.ssa Sara Pizzi U.O.C. Anatomia e
apparato genitale Istologica Patologica
femminile di Feltre
Coordinamento e C3 Dott. Spiridione Della |U.O.C. Pneumologia
counselling per le attivita Lucia di Belluno

contro il fumo

Continuita assistenziale C3 Dott.ssa Francesca De |U.O.C. Cure Primarie
Ospedale Territorio Zaiacomo di Feltre
Coordinamento centri C3 Dott.ssa Susanna U.O.C. Psichiatria
residenziali e Tison Feltre
semiresidenziali Feltre

Coordinamento C3 Dott.ssa Claudia U.O.C. Psichiatria

Feltre
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2. Di stabilire che gli incarichi conferiti con il presente provvedimento avranno una
durata di cinque anni decorrenti dal 1° dicembre 2023, con possibilita di rinnovo
secondo le procedure di verifica previste e citate in premessa, fatta salva la
possibilita di durata inferiore se coincidente con il conseguimento del limite di eta
per il collocamento a riposo.

3. Di precisare che il conferimento dell'incarico & subordinato alla dichiarazione, da
parte del dipendente, di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
rispetto 'incarico stesso.

4. Di precisare, inoltre, che, ai sensi dell’art. 19 comma 10 del C.C.N.L. dell'Area
Sanita 19.12.2019, il conferimento degli incarichi comporta la sottoscrizione di un
contratto individuale d’incarico che integra il contratto individuale di lavoro e che
definisce tutti gli altri aspetti connessi all'incarico conferito.

5. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti inerenti e
conseguenti al presente provvedimento.

6. Di precisare che la spesa conseguente al trattamento economico spettante per gli
incarichi attribuiti trova copertura nel fondo “ Retribuzione per gli incarichi — art. 94
C.C.N.L. Area Sanita 19.12.2019” e rispetta la quota destinata dalla contrattazione
collettiva integrativa al finanziamento di tale istituto.

IL COMMISSARIO

dott. Giuseppe Dal Ben
(Documento Firmato Digitalmente)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione é stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1
per 15 giorni consecutivi dal 01/12/2023.

IL SEGRETARIO

Copia composta di n. fogli, conforme all'originale depositata agli atti di questo
Ufficio.

Belluno, li
IL SEGRETARIO

Trasmessa per I'esecuzione a: UOC Gestione risorse umane

Trasmessa per le competenze relative a:
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