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Sezione 1 Processo di attuazione

1.1 Incontri dei Tavoli tematici dall’avvio del Piano di Zona

Di seguito si riporta una sintesi del lavoro svafteeno ai “tavoli di lavoro di area” oppure imeeai sottogruppi tematici (riportati in corsivakegenti in alcune
aree di lavoro. All'interno di alcuni sottogruppginbatici sono stati creati degli ulteriori sottohyevidenziati nella tabella

TAVOLI TEMATICI N°incontri | N° medio di | Eventuali cambiamenti Odg degli incontri
realizzati | partecipanti dei componenti e
modalita di selezione
S . Una delle due referenti
Famiglia, mfanz!a, . politici e decaduta
adole_zs_cer_lza_l, minoriin 13, di cui (termine  del mandatp
condizioni di disagio, donne e s
e giovani ammmstr_atnyo) e non €
stata sostituita
1° incontro
- 1. Il processo di definizione del Piano di Zo®®2 (Documento
Attuativo Annuale 2025)
2. Monitoraggio delle azioni previste dal Pian&Zdna-Documento
Attuativo Annuale 2024:
a. illustrazione della scheda di rilevazione datiefinizione
tempistica per sua restituzione
b. illustrazione delle azioni e progettualitatate avanti nel corso de
2024 dai soggetti aderenti al tavolo Politiche farii
3. Programmazione del 2025, a partire dalla praez@rie delle nuove
- Politiche familiari 5 12 progettualita che i soggetti aderenti al tavololitRhe familiari”

promuoveranno nel corso del 2025 e da una condnasilei bisogni
sociali rilevati, ai quali tali progettualita intéono dare risposta.
Sottogruppo Doposcuola

1° incontro

Definizione perimetro del sottogruppo tematico etemi da affrontarg
prioritariamente

2° incontro

Analisi mappatura sommaria dei doposcuola e dericestivi. Avvio
di rilevazione con format unico

3° incontro

Esposizione esito mappatura sui doposcuola
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TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio di
partecipanti

Eventuali cambiamenti
dei componenti e
modalita di selezione

Odg degli incontri

4° incontro

1. Relazione della coordinatrice del tavolo in neeaill'attivita svolta
nel corso del 2024, sia in relazione al tavolo "Bsuola” che in
relazione agli obiettivi a lei assegnati dal DocutoeAttuativo
Annuale 2024

2. Questionario sulla fruizione dei servizi di depoola somministratq
alle famiglie dell’ATS VEN_01. Primi esiti e confrm sui passi
successivi da compiere

3. Strategie comunicative e di sensibilizzazion@magrammare per il
2025

4. Confronto sulle criticita e sui punti di forzelld esperienze
educative condotte in seno ai doposcuola, emersidasione del
tavolo del 12 novembre

5. Varie ed eventuali.

- Giovani e politiche giovanili

16

E’ stata nominata una
seconda referente politic
Roberta Olivotto,
assessore al sociale del
Comune di Belluno,
formalizzata in seno al
Comitato dei Sindaci

1° incontro
1. Piani di intervento in materia di politiche gamili.

a. Stato di avanzamento dell'attivita 2024

b. Stesura del nuovo Piano di intervento ("RaaoGiovani", cfr. la
DGR nr. 281 del 21 marzo 2024)
2. Progetto "Dal virtuale al reale: | am here fouYy (prog. finanziato
dal FSE con DGR nr. 729/2023). Aggiornamento itaveel lancio
aufficiale del progetto
3. Aggiornamento sulle azioni intraprese dal tavoterdistrettuale
sulla Dispersione Scolastica
4. Varie ed eventuali
2° incontro
1. tempistiche, processo e modulistica per 'ek@bione del
Documento Attuativo Annuale 2025;
2. monitoraggio delle azioni e progettualita partavanti nel corso de
2024 dai soggetti aderenti al tavolo Politiche @Giuli;
3. "Piani di intervento in materia di politiche gamili" promossi dalla
Regione del Veneto. Traduzione, a livello terriei del Piano

operativo "Parola ai Giovani"-attivita condotte aéR4;
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TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio di
partecipanti

Eventuali cambiamenti
dei componenti e
modalita di selezione

Odg degli incontri

4. Definizione e mappatura dei luoghi di aggregaejo

5. Pro Loco e Consulte dei Giovani;

6. Definizione delle priorita del sottogruppo teioat'Giovani e
politiche giovanili" per 'anno 2025;

7. Varie ed eventuali.

3° incontro

1. presentazione della rete "Belluno provincidlukie persone”.
Programmazione attivita formativa a favore deliterio

2. definizione e mappatura degli spazi di incontro

3. progettualita da portare avanti nel 2025 cdprteLoco e con le
Consulte Giovani

4 definizione priorita del tavolo "Giovani e pathe giovanili" per
I'anno 2025

5. varie ed eventuali.

Sottogruppo spazi aggregativi

1° incontro

Definizione criteri per la mappatura degli spazjr@gativi, a partire
dal lavoro svolto da Centro Consorzi (prog. I'mehier you)

- Sostegno alle famiglie
vulnerabili, tutela minori e
disagio adolescenziale

20

1° incontro

1. Il processo di definizione del Piano di Zona20Rocumento
Attuativo Annuale 2025);

2. Monitoraggio delle azioni previste dal Pian&Zdna-Documento
Attuativo Annuale 2024:

illustrazione di azioni e progettualita portate rmtvael corso del 2024
dai soggetti aderenti al tavolo "Famiglie vulneliabj

3. Programma P.I.P.P.I. finanziato dal PNRR;

4. Prime riflessioni in vista della programmazi@@25;

2° incontro

1. Programmazione del 2025, a partire dalla prag@ne delle nuove
progettualita che i soggetti aderenti al tavolortiigdie vulnerabili.."
promuoveranno nel corso del 2025 e da una condnasilei bisogni
sociali rilevati, ai quali tali progettualita intéono dare risposta.

- Violenza contro le donne

22

Una delle due

1° incontro
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-

e

TAVOLI TEMATICI N°incontri | N° medio di | Eventuali cambiamenti Odg degli incontri
realizzati | partecipanti dei componenti e
modalita di selezione
(tavolo interdistrettuale) coordinatrici tecniche € | 1. Apertura Centro per Uomini Autori di Violenza altfes ARES
stata (temporaneamente) illustrera quali sono le modalita di accesso aliger e la tipologia dei
sostituita da Valentina | percorsi attivabili, il target di utenza seguitoumbe stato I'andament
Calvi, assistente sociale | dello sportello a pochi mesi del suo awvio.
del Comune di Belluno | 2. la programmazione 2024: aggiornamento sullenapi@viste per gli
obiettivi 5 e 6 del tavolo Tavolo Famiglia, infaazadolescenza,
minori in condizioni di disagio, donne e giovani.
2° incontro
1. obiettivi e azioni inseriti nella programmazid2@24: il punto della
situazione ad anno quasi concluso;
2. protocolli di rete ex L.R. 5/2013: esiti incamtegionale del
27/09/2024 ed esplorazione possibili piste di layoer il nostro
territorio;
3. la parola agli interlocutori del tavolo: condimine riflessioni e
bisogni per orientare le azioni da intraprendete2085;
4. tempistiche, processo e modulistica per elalamaziel Piano di
Zona 2025 (Documento Attuativo Annuale 2025).
Persone anziane 5, di cui
A settembre 2024,
Annalisa Basso, direttricel® Incontro
dell’Azienda Feltrina per | 1. Confronto sui contenuti del Programma Attua2@24 degli
Servizi alla Persona glnterventi di promozione e valorizzazione dell'inekiamento attivo
- Invecchiamento attivo e subentrata a Paolo Piazg&. Condivisione eventuali idee progettuali emerseguito della letturs
benessere delle persone 1 51 nel ruolo di coordinatore del bando, nonché conoscere interventi/progettatigi e coerenti cor
anziane del sottogruppo tematico,le finalitd del bando, in modo da consentire laddta di tutte le
a seguito di nominainformazioni necessarie per un efficace coordinamen le varie
congiunta dei Comitati iniziative, come pure verificare la fattibilita dha proposta progettua
dei Sindaci dei due unitaria a livello provinciale
Distretti
1° Incontro
- Domiciliarita 5 16 1. azioni e progettualita portate avanti nel catsb2024 dai soggetti

aderenti al tavolo Domiciliarita, tra bisogni colidati e domande

sociali inedite/in attesa di risposta,

10
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TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio di
partecipanti

Eventuali cambiamenti
dei componenti e
modalita di selezione

Odg degli incontri

2. tempistiche, processo e modulistica per elalbmmaz”iano di Zona
2025 (Documento Attuativo Annuale 2025)

2° Incontro

1. DGR 752/2024 "Sostegno nella gestione dei caaigsistenziali
della persona anziana, di norma ultrasessantagingueon
autosufficiente in stato di comprovata vulnerailitllustrazione
elementi peculiari della misura e situazioni rilevedai servizi sociali
territoriali

2. Progetto "Analisi dei bisogni partecipata, iraymospettiva di
community work, per la co-costruzione di risposiélrate sui reali
bisogni del territorio" (obiettivo 7). Aggiornament

3. Assistenza Domiciliare Integrata. Attivita cottdanel biennio 2023
2024

4. Sottogruppo di lavoro COT-servizi sociali tegriali.
Aggiornamento

5. Formazione 2025 degli operatori sanitari, s@einiari e social
(programma di attivita della Comunita di pratich 88P; corso sulla
S.vVa.M.A)

6. Progettualita programmate per il 2025 dal Cepémil Decadimentd
Cognitivo dell'ULSS1 Dolomiti

7. Home Care Premium. Stato dell'arte e prospeittivesta del bando
INPS per il triennio 2025-2027

8. Progettualita proposte dai soggetti/enti adesdnavolo
"Domiciliarita”, ai fini di un eventuale inserimantlelle stesse nel
Documento Attuativo Annuale 2025

9. Varie ed eventuali

- Residenzialita e
semiresidenzialita

16

Uno dei due coordinato
tecnici si € dimesso e ng
e stato sostituito

1° Incontro

1. Tempistiche, processo e modulistica per I'elatione del
rDocumento Attuativo Annuale 2025;

2. Monitoraggio azioni e progettualita portate divael corso del 2024

)

dai soggetti aderenti al tavolo Residenzialita;

11
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TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio di
partecipanti

Eventuali cambiamenti
dei componenti e
modalita di selezione

Odg degli incontri

3. Resoconto dell'incontro, tenutosi il 4 ottob@242, tra il Direttore
dei Servizi Socio Sanitari del'ULSS1 e i coordoratlei tavoli di
lavoro "Residenzialita” dei Piani di Zona;

4. Regolamento sulla compartecipazione alle rettte per utenti
privi di impegnative - DGR 452/2024,

5. Minutaggio dei medici di medicina generale (MM&@)nvenzionati;
6. Visite di verifica condotte dallULSS1 Dolomitigsso i centri di
Servizio per persone anziane;

7. Finanziamento a budget (c.d. "budgettizzaziodelle presenze
degli enti gestori dei centri di servizio per perso

anziane (rif.: DGR 1465/2024);

8. Varie ed eventuali.

2° Incontro

1. Azioni da inserire nella programmazione 2025qdnento
Attuativo Annuale 2025)

2. Finanziamento a budget (c.d. "budgettizzaziodelle presenze
degli enti gestori dei centri di servizio per pers@nziane (rif.: DGR
1465/2024)

3. Varie ed eventuali.

- Valutazione e dimissioni
protette

/

Persone con disabilita

25

Uno dei due referen
politici e decadutd
(termine mandatc
amministrativo) e non

stato sostituito

1° incontro

1. aggiornamento del Piano di Zona 2023-2025 (DesumAttuativo
Annuale 2025). Tempistiche, processo e

modaulistica per I'elaborazione del documento;

2. attivitd e progettualita 2024 portate avanti'daita Operativa
)Complessa "Disabilita e non autosufficienza”

| dell'’Az. ULSS n.1 Dolomiti

" 3. aggiornamento sull'attivita del "Tavolo Inteitistionale per la
Disabilitd" (a cura di Gianluca Corsetti, il quale

partecipa ai lavori regionali in qualita di rappretnte del Comitato
dei Sindaci del Distretto di Feltre);

4. azioni e progettualita portate avanti nel calsb2024 dai soggetti

12
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TAVOLI TEMATICI N°incontri | N° medio di | Eventuali cambiamenti Odg degli incontri
realizzati | partecipanti dei componenti e
modalita di selezione
aderenti al tavolo "Persone con Disabilita"
(ETS, UAT, etc..);
2°incontro
1. Esposizione attivita e progettualita promosdeoeso del 2024 da
parte degli ETS aderenti al tavolo "Persone coabdita”;
2. Sviluppo del Progetto “Promozione del benessatella qualita
della vita delle persone con disturbo dello speitrtistico” di cui alle
DGR n. 1721/2022 e DGR 778/23. Esposizione attivisirvizi co-
progettati da ULSS1 ed ETS;
3. Programmagzione del 2025, a partire dalle nuowgattualita che i
soggetti aderenti al tavolo "Persone con disabi(ltA. SS n.1, UAT,
Scuola Polo per I'Inclusione, Veneto Lavoro, ETi8i lecali, Az.
Speciali) promuoveranno nel corso del 2025.
1° incontro
1. azioni e progettualita portate avanti nel catsb2024 dai soggetti
aderenti al tavolo Dipendenze, tra bisogni constilid domande
sociali inedite;
2. attivita del Servizio Dipendenze di Belluno: saljdi un territorio
che sta cambiando, tra nuove dipendenze ed esangire piu precoci
. | con un approfondimento su comportamenti giovaalftiyita
Il referente politico & . ) . T
. ] preventive poste in essere nel 2024 e situaziomeatginalita che
decaduto (termine ", . . . L
mandato amministrativo)”Ch'edo.no. risposte innovative; . . . .
Dipendenze 5 18 ed & stato sostituit33' tempistiche, processo e modulistica per elalbmmaz”iano di Zona
, 2025 (Documento Attuativo Annuale 2025);
dall'assessore Jlenja

lannaccone (Comune
Calalzo)

4. varie ed eventuali.

i, ..
2°incontro
1. Breve descrizione dell'attuale quadro epidengictin tema di
dipendenze patologiche;
2. Attivita istituzionali e progettuali in ambitd dura e prevenzione
programmate per il 2025;
3. Riavvio del servizio riabilitativo alcologico (#onzo di Cadore)
4. Attivita e progettualita promosse, per il 20aagli Enti del Terzo

Settore:

13
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TAVOLI TEMATICI N°incontri | N° medio di | Eventuali cambiamenti Odg degli incontri
realizzati | partecipanti dei componenti e
modalita di selezione
- enti gestori delle comunita terapeutiche
- club ACAT
5. Varie ed eventuali.
1° incontro
1. Attivita istituzionale e piano assunzionale ptiravanti dal
Dipartimento della Salute Mentale nel corso del£202
2. Fabbisogno di immobili da destinare alla restifdita delle persone
prese in carico dal Dip.to di Salute Mentale;
3. Settimana della Salute Mentale (5-13 ottobre42(Resoconto;
4. Disturbi della Nutrizione e dell'Alimentazion@NA). Prosecuzione
del progetto di contrasto ai DNA,
5. Progettualitd/attivita promosse nel 2024 dagfi éel Terzo Settore
Salute mentale 2 26 Nessun cambiamento aderenti al tavolo "Salute Mentale";
6. varie ed eventuali.
2°incontro
1. Filiera della residenzialita e della semi-resialita,;
2. Disturbi della Nutrizione e dell'AlimentazioneNA). "Giornata del
Fiocchetto Lilla" e altre iniziative;
3. Settimana della Salute Mentale
4. Progettualita/azioni proposte per il 2025 dagjiii del Terzo Settore
aderenti al tavolo "Salute Mentale";
5. Varie ed eventuali.
Inclusione sociale 3, di cui Nessun cambiamento
Uno dei due referenti
politici e decadutq 1° incontro
(termine mandat0 1.Bisogni emersi agli altri tavoli di lavoro in s=di monitoraggio
Tavolo Plenarig 1 16 amministrativo) ed e statodell'attivita 2024, in modo da consentire al comoagofila di Ambito
sostituito dal Sindaco deldj definire successivamente il piano di attivita p@025.
Comune di Limana
Michele Talo
Uno dei due referentil® incontro (a valenza interdistrettuale)
Abitare 2 23 politici e decadutg Cosa si puo fare: primi esiti della contrattazisoeiale ed esperienze
(termine mandatg positive che suggeriscono nuove prospettive.

14
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TAVOLI TEMATICI

N° incontri
realizzati

N° medio di
partecipanti

Eventuali cambiamenti
dei componenti e
modalita di selezione

Odg degli incontri

amministrativo) ed e statol. Il rinnovo dell’accordo territoriale sugli affita canone concordato

sostituito dal Sindaco dée
Comune di Limana
Michele Talo

2|di natura transitoria: i dettagli della contratta® in corso, i primi
risultati raggiunti dalle rappresentanze sindaceRiovincia di
Belluno e quali opportunita si profilano per ilrigsrio;

2.Paola Roma, presidente dell’Associazione Comeltad/iarca
Trevigiana, racconta I'esperienza della provingi&réviso: I'adozione
dell’Accordo per la promozione di una politica @mia sul tema
dell'abitare nella provincia di Treviso (Provincisssociazioni
provinciali di rappresentanza delle Categorie imgi®riali e
produttive, Sindacali Confederate, Sindacali dppietari e inquilini e
le realta provinciali di rappresentanza del Teretid3e) allo scopo di
affrontare I'importante problema abitativo che imtxe sul territorio;
3. Michele Pellegrini, Coordinatore Belluno e Teavidi Legacoop
Veneto, illustra quale ruolo importante possondga@ gli enti del
terzo settore per la buona riuscita del Fondo sliegmo per I'accesso
all'Abitare nell'attivita di accompagnamento denb#ciari.

2° incontro

1.Richiesta, pervenuta dal Comune di Ponte nelbe, Adcante in
oggetto: "Azione 4.3.2. inclusione abitativa traamécupero di edifici
pubbilici esistenti per co-housing, residenziakiggera e recupero
edilizio di alloggi sfitti di edilizia residenzialgubblica (co-housing);
2. Richiesta attestazione di conformita con il BidhZona

2023-2025

15




1.1.1 Incontri degli Inter-tavoli dall’avvio del Piano di Zona

Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

INTERTAVOLI N° incontri N° medio di | Eventuali cambiamenti dei Odg degli incontri
realizzati partecipanti componenti e modalita di
selezione
1° incontro
1. presentazione della nuova responsabile ULERE
Treviso
2. Esposizione esiti questionario su risorse e
iniziative attive nella nostra provincia, nelle
. . ... . | tematiche inerenti il tavolo
o s Nomina dei referenti politici, . : . L .

Percorsi di giustizia, comunita e o . 3. Prima riflessione delle azioni da inserire in

. . 24 n. 1 per il distretto di Belluno . o

riparazione e n. 1 per il distretto di Feltre Programmazione per la definizione del documento

4P attuativo annuale 2024 del PdZ.
2° incontro
1. Condivisione delle azioni da portare avanti ne
2024, anche nella
prospettiva dello sviluppo della rete tra i soggett
coinvolti nell'intertavolo
: ... | Confronto per elaborazione linee di intervento
. . : . . Nomina del referente politicaq,. - .
Dispersione scolastica/fobie scolari 1 27 integrate e condivise per prevenzione

unico per entrambi i distretti

dell’abbandono scolastico

16
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1.2 Dare evidenza se i sottogruppi o gli inter-tavpattivati durante la costruzione del PdZ hanno catinuato ad operare. Descrivere eventuali output.
(Max 2.000 caratteri)

| sottogruppi e gli inter-tavoli attivati durani@ ¢ostruzione del PdZ hanno operato nei termioitgti nel prospetto riepilogativo di cui al puritd e 1.1.1
prevalentemente nel periodo marzo-giugno (sottqgrgmatici “Doposcuola”, “Dispersione scolastic&iustizia riparativa) e ottobre-dicembre 2024 (per
attivita connesse all’elaborazione del Documentoid@ivo Annuale 2025).

Il tavolo Politiche Familiari ha dedicato quattrcontri ai servizi doposcuola, producendo una mapaali tali servizi e delle condizioni economighr@ticate
alle famiglie, anche in ottica prospettica, alladulel rinnovo contrattuale che ha interessatomtperative (le quali spesso gestiscono tali s@efiiconto de
Comitati dei Genitori oppure delle Amministraziam@munali) e che impattera su 2024 e 2025. Talieimemti ricadono ricadranno sulle tariffe a cariedied

famiglie, richiedendo lidentificazione di risorssggiuntive, esterne al sistema, che possano carmidali incrementi. Il sottogruppo ha promosso |una

3%

rilevazione presso le famiglie che frequentanoiggiiuti comprensivi e le istituzioni scolastichpsr sondare I'effettivo utilizzo del servizi (er#otivazioni che
ne determinano la fruizione oppure la mancata ifsug). | questionari raccolti sono ora (febbrai®2pPin fase di elaborazione e gli esiti verrannpost al
tavolo e al Comitato dei Sindaci.

Il Tavolo “Invecchiamento attivo” ha ripreso la pr@ attivita tra novembre 202 e gennaio 2025 pdattguida di una nuova coordinatrice, la dottAsaalisa
Basso, fungendo poi da tavolo di co-progettaziommardinamento delle idee progettuali emerse neitdgo in occasione dell'uscita del “Bando pey il

finanziamento di iniziative e progetti per I'invdgamento attivo L.R. n. 23 dell’8 agosto 2017 (DGB0/2024 e DDR 52/2024), pubblicato a gennaio 2025

Gli output sono rappresentati dai 4 progetti de ite sono stati presentati da ULSS1, 2 Aziendei&lpe 1 ETS.

Il tavolo dedicato alla dispersione scolastica madptto una procedura, fornita a tutti i comunilagbrovincia, in merito al comportamento che le

Amministrazioni comunali devono tenere, a seguititadsegnalazione da parte dei dirigenti scolggtiei allinearsi al dettato del c.d.“Decreto Caivdart.12).

Il tavolo, inoltre, ha promosso una ricognizionenappatura delle situazioni di evasione scolastitdesritorio, somministrata a Comuni e dirigentiigtituti
comprensivi e istituzioni scolastiche. L’esito diet ricognizione € stato presentato al tavolo dbia e ha suggerito la necessita dell'elaborazitingna linea
condivisa per la segnalazione di situazioni di abloao/rischio abbandono da parte delle scuolela gedcedura seguita dai Comuni (under 16) e datrGeer
I'lmpiego. La stesura di tali “linee guida” prendeavvio nei primi mesi del 2025.

1.3 Dare evidenza di altri strumenti di concertaziae/consultazione/coinvolgimento/informazione impiegi per diffondere e far conoscere il Piano di
Zona. (Max 1.000 caratteri)

Il Piano di Zona 2023-2025, unitamente al Documéitoativo Annuale 2023, € stato divulgato neliterio mediante la pubblicazione nel sito internet
del’'ULSS 1 Dolomiti, nella pagina dedicata al Ryadh Zona.

| Piani di Zona di entrambi i distretti sono stlltistrati alla Cabina di regia del progetto P.A.RRrogetti e Azioni di Rete innovativi per la pare I'equilibrio
di genere (DGR n. 1522/2022) che vede associadatoriali, sindacati, enti pubblici e ed ETS riilaittorno ad un tavolo.

Infine, in occasione del Bando sull'invecchiamesitivo, attraverso contatti informali e passapariblRiano di Zona € stato presentato come unagomma di

“progettazione partecipata” e di rete a numerogjgstti, attivi nell'area tematica delle personeiarg, che non conoscevano il suddetto strumento di

programmazione.
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Sezione 2 _Attivita realizzate e risultati conseguiti per afivo

2.1. Macro-obiettivi di sistema

OBIETTIVI DI SISTEMA

Potenziamento del Mantenere lo standard di 3 Resp. ATS Proseguimento delle attivita di ambitp Mantenimento standard fino QSFP
servizio sociale AA.SS. per I'ATS Ven 01 da parte delle aa.ss. (attivazione a novembre 2024
professionale (LEPS) progetti ADI, PUC, poverta estrema)
fino a novembre 2024
Successivamente si sono svolte diverse
procedure concorsuali per I'assunzione
delle ass. sociali in sostituzione di
guelle che si sono dimesse, ma
attualmente e presente 1 sola assistente

sociale
Potenziamento del Assunzione personale Resp. ATS Non perseguito per mancanza di QSFP
servizio sociale amministrativo, con Ven 01 risorse umane da dedicare all’azioneg

professionale (LEPS)| eventuale affidamento a
soggetti esterni
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Supervisione del
personale dei servizi
sociali (LEPS)

Supervisione professionalg

di gruppo (Al)

OBIETTIVI DI SISTEMA

> Comune di
Borgo
Valbelluna -
ente attuatore
(Resp. Roming
De Paris)

Supervisione del
personale dei servizi
sociali (LEPS)

Supervisione professionalé

individuale (A2)

> Comune di
Borgo
Valbelluna -
ente attuatore
(Resp. Roming
De Paris)

Nel corso del 2024, il Comune di
Borgo Valbelluna (ente sub-attuatorg
della misura 1.1.4 del PNRR), ha
completato 'affidamento del servizio
all'operatore selezionato in esito alla
procedura di gara per lo svolgimento
dell'attivita di supervisione, cosi com
definita nel progetto approvato e
finanziato (a valere sui fondi PNRR)
da Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali:

- Supervisione monoprofessionale per

assistenti sociali (linea A1)
- Supervisione individuale per

1%}

n. 80 assistenti social
raggiunti per supervisione
monoprofessionale di grupp
(a livello provinciale), per un
totale di 141 ore svolte

PNRR Misura 5 -
Componente 2,
osotto Componente
1, Sub -
Investimento 1.1.4

assistenti sociali (linea A2)
- Supervisione multiprofessionale di
equipe (linea A3)

Nel corso del 2024 ¢é stato possibile
awviare le linee Al e A2, rimandanda
al 2025 l'avvio della linea A3. Linea
Al: 8 gruppi costituiti e avviati,

riunitisi 6 volte ciascuno (incotnri della

durata di 3 ore).

179 ore di supervisione
individuale svolte

PNRR Misura 5 -
Componente 2,
sotto Componente
1, Sub -
Investimento 1.1.4
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OBIETTIVI DI SISTEMA

o . . Fonti di
Macroobiettivo di . : Responsabile o : : : " : :
. Azioni previste L Attivita realizzate Risultati conseguiti finanziamento
sistema dell'azione .
utilizzate
Supervisione del Supervisione organizzativa Comune di Azione non ancora avviata e PNRR Misura 5 -
personale dei servizi | di equipe Borgo programmata per il 2025 Componente 2,
sociali (LEPS) multiprofessionale (A3) Valbelluna - sotto Componente

ente attuatore
(Resp. Roming

1, Sub -
Investimento 1.1.4

De Paris)
Supervisione del Supervisione individuale e| Resp. ATS Gruppi monoprofessionali di ass. Percorso di supervisione Fondi regionali
personale dei servizi | di equipe rivolta anche a | Ven 01 sociali con lo scopo di migliorare il | realizzato, con 3 gruppi da 1DGR 1554/2022
sociali (LEPS) figure diverse da quelle benessere dei professionisti e dare | partecipanti ciascuno
previste dal PNRR spazio, attraverso l'esperienza di
gruppo, alla riflessione condivisa.
Percorso effettuato da febbraio a
marzo 2024, costituendo gruppi
formati da operatori provenienti da
sub-ambiti diversi secondo una logica
di integrazione, in vista della creazione
dell'ambito.
Servizi sociali per le | 1.Attuazione Linea di Resp. ATS In data 30.10.24 accordo tra il Comup8 PNRR Misura 5 -
dimissioni protette investimento PNRR, Ven 01 di Belluno e Ser.S.A. s.r.l. (rep.n. Componente 2,
(LEPS) Misura 5, 1.1.3. 394/2024) per il trasferimento delle sotto Componente
a.ldentificazione risorse risorse a copertura delle spese 1, Sub -
integrative amministrative per la realizzazione Investimento 1.1.3

(compartecipazione)
comunali a fronte di spese
non riconosciute dal PNRH

R

delle progettualita’ PNRR missione 5
“inclusione e coesione”, componente
"infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”
sottocomponente 1

Risorse comunali
(Comitato dei
Sindaci)
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Servizi sociali per le
dimissioni protette
(LEPS)

Implementazione del
progetto che modellizzera
la nuova "filiera™ SAD
DIMISSIONI PROTETTE,
a partire da:
1.aggiornamento del
protocollo dimissioni
protette, previsto nelle fasi
iniziali del progetto, dando
enfasi alla presa in carico
valutazione
multidimensionale del
soggetto fragile gia dalle
prime ore del ricovero
(G,2024)

D

OBIETTIVI DI SISTEMA

ATS VEN_01

In data 30.10.2024 € stato stipulato
contratto integrativo (rep. 396/2024)
contratto rep. 401/2022

per la realizzazione del progetto PNF
linea di investimento 1.1.3
“Rafforzamento dei servizi domiciliar
per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire
I'ospedalizzazione”. Soggetto attuatg
Comune di Belluno, soggetto esecut
Ser.S.A. srl

D

RR

pre

PNRR Misura 5 -
Componente 2,
sotto Componente
1, Sub -
Investimento 1.1.3

Servizi sociali per le
dimissioni protette
(LEPS)

Implementazione del
progetto che modellizzera
la nuova "filiera" SAD
DIMISSIONI PROTETTE,
a partire da:

2. Recepimento eventuali
procedure nel frattempo
approvate dall'ente
regionale

(G,2024)

ATS VEN_O1

In data 30.10.2024 ¢ stato stipulato
contratto integrativo (rep. 396/2024)
contratto rep. 401/2022 per la
realizzazione del progetto PNRR
linea di investimento 1.1.3
Rafforzamento dei servizi domiciliari
per garantire la dimissione anticipata
assistita e prevenire
l'ospedalizzazione”. Soggetto attuatg
Comune di Belluno, soggetto esecut
Ser.S.A. stl

2B

pre

PNRR Misura 5 -
Componente 2,
sotto Componente
1, Sub -
Investimento 1.1.3
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Servizi sociali per le
dimissioni protette
(LEPS)

2.Tavolo di lavoro
Direzione Sanitaria
Ospedaliera-Distretto-
COT-servizi domiciliari
territoriali per identificare

prassi operative per la fase

di prima attuazione del
LEPS

OBIETTIVI DI SISTEMA

Coordinatori
sottogruppi
tematici area
anziani

Azione non realizzata e programmats
per il 2025, quando il progetto entrer
nella sua fase operativa

n Tavolo non avviato

A

Servizi sociali per le
dimissioni protette
(LEPS)

3A.Awvio di gruppo di
lavoro per allineare le
procedure aziendali sulle
dimissioni protette, creand
una unica istruzione
operativa “dimissioni
protette”, valido per
entrambi gli Ambiti
Territoriali Sociali, da
allegare alla procedura
aziendale per le Dimission
protette ospedaliere (G,
2023-2024)

Azienda
ULSS1
Dolomiti,
oCOT

Gruppo di lavoro awviato il 6 marzo €
riunitosi 3 volte. Il gruppo ha valutatg
che i tempi non fossero ancora matu
per la stesura condivisa di un
documento, in previsione anche dei
nuovi assetti organizzativi dei servizi
sociali territoriali. A conclusione dei
lavori, la responsabile della COT ha
predisposto una flow-chart
rappresentativa del percorso di
dimissione protetta dall'ospedale e d
coinvolgimento dei servizi sociali
territoriali.

Istruzione operativa non
approvata.

riVerbale degli incontri,
Bozza della flow chart
rappresentativa del percorse
di dimissione protetta
dall'ospedale

(1%

Isorisorse
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OBIETTIVI DI SISTEMA

o . : Fonti di
Macroobiettivo di . : Responsabile o : : : " : :
sistema Azioni previste dell'azione Attivita realizzate Risultati conseguiti flnar!z_lamento
utilizzate
Servizi sociali per le | 3B. Recepimento eventuali Azienda Il recepimento e I'applicazione del Nessuna procedura regionaldsorisorse
dimissioni protette provvedimenti o procedurg ULSS1 DGR 721 del 22/6/23 che ha portato| da recepire.
(LEPS) nel frattempo approvate | Dolomiti, all'avvio del cantiere regionale di Data attuazione alla DGR
dall'ente regionale (G,2023-COT lavoro dedicato alla "COT e 721/23:
2024) telemedicina”, con previsione Cantiere "COT" avviato; esiti
dell'integrazione socio sanitaria del cantiere presentati a
attraverso una piattaforma digitale, chivello aziendale e regionale
e stata acquistata che e l'azienda piattaforma acquistata e
ULSS1 sta declinando in base al applicata a livello aziendale
proprioassetto organizzativo.
Presentazione degli esiti del cantiere a
livello aziendale e regionale; & in corso
la valutazione della diffusione della
piattaforma agli ATS
Servizi sociali per le | 4.Formazione della Azienda Formazione effettuata in data Nr. 1 incontro in plenaria, | Isorisorse
dimissioni protette Comunita di pratica degli | ULSS1 30/01/2024. OdG: "Regolamento alla presenza anche dei
(LEPS) assistenti sociali, ad operal Dolomiti, Aziendale per le dimissioni resposnabili dei servizi
della coordinatrice della | COT protette"approvato nel 2023. sociali territoriali

COT e dei case manager
ospedalieri, per una
migliore conoscenza della
Procedura di dimissione
protetta e un allineamento
delle prassi in atto nei
diversi territori (attivita
trasversale obiettivo 2 e 1(
(N, 2023)

~

Coinvolti gli AASS dei servizi sociali
territoriali e i rispettivi responsabili +
dirigenti medici del Distretto e il
Direttore dei Servizi Sociosanitari.

Nr. 13 enti coinvolti

(Comuni, Aziende Speciali,
Unioni montane, Az. ULSSI]
1 ETS), con totale coperturg
del territorio di Ambito
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OBIETTIVI DI SISTEMA

Potenziamento dei 1.Assunzione di figure Resp. ATS Non perseguito per mancanza di QSFP,
servizi sociali amministrative per I'ATS, | Ven 01 risorse umane da dedicare all'azione Poverta estrema e
con eventuale affidamento senza dimora,
a soggetti esterni PNRR
Potenziamento dei 1. Servizi educativi a favoreResp. ATS Non perseguito per mancanza di PNRR
servizi sociali delle famiglie persone Ven 01 risorse umane da dedicare all’azione Fondo "Poverta
senza dimora, in poverta estrema e senza
estrema, beneficiarie di dimora"
misure di contrasto alla
poverta
Potenziamento dei 2A.Servizio mediazione | Resp. ATS Affidamento incarico a mediatore N. 95 su base di ambito QSFP 2021
servizi sociali linguistico-culturale Ven 01 linguistico culturale a valenza di ATS

(sportello informazioni a
libero accesso e supporto
PalS) con eventuale
affidamento a terzi e
collegamento con il
servizio di mediazione
culturale e linguistica
garantito dal
Coordinamento Rete
Immigrazione

(azione trasversale ad
obiettivo tematico nr. 2 -
area Inclusione sociale)
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Potenziamento dei

2B. Servizio di mediazione

OBIETTIVI DI SISTEMA

Coordinament

104 persone

Coordinamento

servizi sociali culturale e linguistica 0 Rete Coordinamento Rete Immigrazione Rete Immigrazione
garantito dal Immigrazione | dlla provincia di Belluno: Provincia di
Coordinamento Rete Provincia di -diffusione dell'Elenco provinciale de Belluno
Immigrazione Belluno mediatori linguistici presso Scuole e
(azione trasversale ad Comuni.
obiettivo tematico nr. 2 - -segreteria organizzativa attivata a
area Inclusione sociale) partire dalla seconda meta del 2023
Potenziamento dei 3.Aggiornamento e tenuta| Resp. ATS Attivita non realizzata per mancanzaldi QSFP
servizi sociali Elenco dei mediatori Ven 01 e ATS | specifici fondi dedicati all'azione.
provinciale, approntato nel VEN_02 Tuttavia la mediatrice di ATS ha
2022 grazie al utilizzato I'elenco per rispondere a
finanziamento del PTI esigenze specifiche di scuole, serviz
(Piano Territoriale specialistici AULSS e ospiti della
Immigrazione) (2024-2025 struttura Casa Prade
Potenziamento dei Stesura Linee guida ATS | Resp. ATS Azione non perseguita ritenendo Risorse comunali
servizi sociali per la co-progettazione Ven 01 sufficiente I'applicazione delle linee (personale interno)

(2024)

guida nazionali.
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OBIETTIVI DI SISTEMA

o . : Fonti di
Macroobiettivo di . : Responsabile o : : : " : :
sistema Azioni previste dell'azione Attivita realizzate Risultati conseguiti flnar!z_lamento
utilizzate
Promozione della 1.Attuazione programma | Resp. ATS La struttura organizzativa é stata Si PNRR M5C2 sc.1
presa in carico per l'implementazione delle Ven 01 costituita e porta avanti I'attivita per | 10 famiglie (1" Awviso 1/2022
multidisciplinare Linee di indirizzo nazionale implementare il programma attravergamplemetazione) Risorse comunali
(LEPS) sull'intervento con bambini la continua formazione degli operatofiAvvio attivita per 2" e 3" (personale interno)
e famiglie in situazione di e i tutoraggi alle Equipe implementazione (20
vulnerabilita (PIPPI) Multidisciplinari (EEMM). famiglie)
a. Misura 5, Linee di E’ stata completata la prima
investimento 1.1.1e1.1.4 implementazione (10 "famiglie target|")
b. PIPPI 11 e 12 PIPPl e e avviata la seconda e la terza.
PIPPI 13 PNRR Si stanno implementando tutti 4 i
dispositivi a seconda delle singole
esigenze delle "famiglie target"(FFTT)
Promozione della 2. Percorsi formativi e di | Comunita di | Attivita non realizzata. FSR
presa in carico supervisione ad hoc per | pratiche SSP PNRR
multidisciplinare migliorare Isorisorse

(LEPS)

metodo/approccio di
integrazione tra Servizi
territoriali e CSM per la
presa in carico di utenza
psichiatrica

(2024)

Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

3. Incontri di
approfondimento per
valutare la fattibilita della
presa in carico socio-
sanitaria di nuclei

famigliari composti da over

65 (che esulano dal

Coordinatrice
sottogruppo
tematico
"Famiglie
vulnerabili”,
Coordinatrici
area Famiglia

Attivita non realizzata e riprogrammata

per il 2025
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OBIETTIVI DI SISTEMA

o . : Fonti di
Macroobiettivo di . : Responsabile o : : : " : :
. Azioni previste L Attivita realizzate Risultati conseguiti finanziamento
sistema dell'azione .
utilizzate
mandato del Consultorio)
(2024)
Promozione della 4. Attivazione equipe Resp. ATS Svolgimento delle equipe al bisogno, &. 87 QSFP
presa in carico multidisciplinari Adl (ex Ven 01 favore dei beneficiari ADI Poverta estrema e

multidisciplinare
(LEPS)

RdC)

senza dimora

Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

5. Partecipazione di
infermieri del servizio ADI
distrettuale agli incontri
della Comunita di pratica
degli assistenti sociali
dell’area Persone Anziane
del Distretto di Belluno

Coordinatori
sottogruppo
tematico
Domiciliarita,
Direttore Cure
Primarie
ULSS1

Al 1° incontro con la comunita di
pratiche erano presenti la coordinatri
infermieristica del Distretto di Bellung
la coordinatrice Centrale ADI
distrettuale e Responsabile dellUO
Cure primarie.

Nei successivi incontri si cerchera di
estendere la partecipazione agli
infermieri del servizio ADI

ce

n° 1 incontro nel 2024

Isorisorse

Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

7. Incontri con servizio
ADI distrettuale per
identificazione territori ove
avviare la sperimentazione
(Azione trasversali anche
ad Ob.tematico nr.1 e
Ob.tematico nr. 2 area
Persone Anziane)

Coordinatori
sottogruppo
tematico

.Domiciliarita

1 incontro della comunita di pratiche
alla presenza della coordinatrice
infermieristica del Distretto di Bellung
della coordinatrice Centrale ADI
distrettuale e del Responsabile dell'U
Cure primarie, nel corso del quale si
deciso di avviare la sperimentazione
nel territorio Agordino e nel Cadore

O

n° 1 incontro nel 2024
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Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

.b Awvio incontri di
coordinamento periodico
tra le equipe dei SAD e le
equipe dell’ADI (N, 2024)
Azioni trasversali anche ag
Ob.tematico nr.1 e
Ob.tematico nr.2area
Persone Anziane)

OBIETTIVI DI SISTEMA

Coordinatori
sottogruppo
tematico

Domiciliarita

Azione non realizzata e programmata Incontri non svolti

per il 2025

Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

8.a incontri con Direzione
Distretto di Belluno e
Servizio informatica
ULSS1 per rivalutare la
possibilita di effettiva
integrazione tra i sistemi
informativi utilizzati dai
SAD e l'applicativo Atlante
concordando azioni di
sviluppo (N, 2024)

Coordinatori
sottogruppo
tematico

Domiciliarita

Il tema € stato portato all'attenzione

tecnici ULSS (tavolo domiciliaritd delcomune interesse,
3/12 in presenza resp. Tavqglsoggetti coinvolti,
residenzialita e direzione distrettwaggiungere l'obiettivo.
Belluno), ma si inserisce in un
processo di cambiamento  dei
gestionali  utilizzati dai  servizi
territoriali/distrettuali dellULSS

jdi incontro per confermare

pertanto si attende che tale percorsp si

sia concluso, per riconsiderare

valutare le possibilita di integrazione
tra gli applicativi in uso ai diversi

servizi

e

tra
g

Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

8.b sviluppo cartella
condivisa dentro
applicativo Atlante (N,
2024)

Coordinatori
sottogruppo
tematico

Domiciliarita

Azione non realizzata e programmats
per il 2025

55
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OBIETTIVI DI SISTEMA

o . : Fonti di
Macroobiettivo di . : Responsabile o : : : " : :
. Azioni previste L Attivita realizzate Risultati conseguiti finanziamento
sistema dell'azione .
utilizzate
Potenziamento delle | 1.Attuazione sotto tavolo | Resp. ATS Primo lavoro di mappatura pemn.5 incontri gruppo tecnico | Risorse comunali
reti territoriali "abitare". Ven 01 I’'housing first con attivita di un gruppporistretto (6/7 partecipanti) | (personale interno)
Proseguire il sottotavolo di lavoro ristretto
dedicato al tema
dell'abitare, valutando la
possibilita di ripartirlo in
ulteriori gruppi di lavoro,
differenziati sulla base delle
diverse tipologie di bisogno
rilevate in seno ai tavoli
tenutisi nel 2023
Potenziamento delle | 2.Attuazione sotto tavolo | Resp. ATS Awvio riflessione con AULSS sullalndividuate le prime attivita a Fondazione
reti territoriali PUA - Punto unico di Ven 01 necessita di dialogo e concertazigrali gli Snodi possono CaRiVerona.
accesso della attivitd per futura apertura deprovvedere, sulla base dei | Risorse comunali
Prosecuzione tavolo di PUA. bisogni rilevati dagli (personale interno)
programmazione Awvio sportello "Snodi in quota”, aoperatori dei servizi
partecipata sul PUA - Porta seguito di condivisione con servigterritoriali del’ATS
unica di accesso e territoriali, con compito anche di
coordinamento con altri mappatura dei servizi/opportunita nel
Sportelli e soggetti del territorio di ATS
territorio
Potenziamento delle | 3.Prosecuzione della Resp. ATS Azione non realizzata e in PRINS
reti territoriali programmazione Ven 01 riproposizione per il 2025 DGR 1728 del
partecipata sotto tavolo PIS 30/12/2022

- Pronto intervento sociale
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OBIETTIVI DI SISTEMA

o : : Fonti di
Macroobiettivo di . : Responsabile o : : : " : :
sistema Azioni previste dell'azione Attivita realizzate Risultati conseguiti flnar!z_lamento
utilizzate
Potenziamento delle | 4.Attuazione PROGETTO | Resp. ATS Realizzazione attivita previste dalla | n. 9 ETS coinvolti FSE+ (DGR 69 del
reti territoriali INSIEME Ven 01 Cabina di regia e dal "gruppo Si, catalogo realizzato 26/01/2023 -
Interventi per implementare operatori": stesura Linee guida e n. 14 percorsi svolti per progetto Insieme)
nuovi sistemi inter- definizione strumenti operativi che | operatori (dalle 4 alle 16 Risorse comunali
istituzionali e di EEMM per guideranno la sperimentazione. ore), con una media di 10 | (personale interno)
prevenire I'esclusione Realizzazione catalogo di fornitori di| partecipanti a percorso
sociale delle famiglie servizi.
vulnerabili (progetto Incontri pubblici di diffusione del
Insieme). progetto.
b.awvio co-progettazione
c.catalogo fornitori di
servizi per le famiglie
d. percorsi formativi e di
supervisione per operatori
sociali
Potenziamento delle | 6. Collaborazione tra i Comuni di Limana: ritiro, sistemazione e 2 punti di aggregazione e | Risorse comnali
reti territorial servizi sociali e i punti di | Limana, Ponte| distribuzione abbigliamento per scambio ancora attivi (Limana) spese
aggregazione e di scambio nelle Alpi e bambini e adulti e materiale vario Per quanto riguarda la sede| della sede offerta
presenti nel territorio Belluno Azione non piu presente nel territorig di Limana, n. 2146 accessi alcomprensive delle

dellATS

(“Mi a ti, ti a Mi”- Limana,
Belluno, Ponte nelle Alpi,
vedasi scheda azione)

di Ponte nelle Api

Punto di scambio di Belluno: attivo e
collabora strettamente con i servizi
sociali comunali

centro, 172 utenti che hanno utenze, donazioni

solo preso, 266 hanno solo

volontarie

portato, 164 hanno portato € dell'utenza

preso
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OBIETTIVI DI SISTEMA

Potenziamento delle | 8. Attuazione linee di Resp. ATS Affidamento alla societa SerSA srl | 5 linee attivate PNRR, M5 C2,
reti territoriali investimento PNRR Misura Ven 01 e (Belluno) per parte della linea Awviso 1/2022
5 (sirimanda anche alla | Resp. ATS 1.1.2;accordo di collaborazione con i|
sezione 2.3 del DAA) VEN_1" (per | comune di agordo per parte della stessa
le progettualita) Linea di intervento 1.1.2; affidamentg
condivise) alla societa SerSA per gli interventi

della linea 1.1.3; avvio delle attivita
connesse allalinea 1.3.1 e
proseguimento delle attivita della linga

11.1
Potenziamento delle | 1. Accordo territoriale per | Resp. Veneto | Riunioni della cabina di Regia 2 riunioni della Cabina di
reti territoriali la realizzazione di una rete Lavoro-CPI dell'accordo nel corso del quale si Regia realizzati, la prima il
provinciale per l'inclusione condividono le politiche presenti sul | 21/03/2024, la seconda |l
e l'inserimento lavorativo territorio (sia ATS VENOL1 che ATS | 16/10/2024, entrambe a
delle persone con disabilita VEN 02) valenza provinciale

e svantaggiate (Veneto
Lavoro-vedasi apposita
scheda azione)

Potenziamento delle | 2. Progetti di politica attiva) Resp. Veneto | Rilascio voucher percorso 4 diretti agliProfilati 84 utenti e rilasciat

reti territoriali del lavoro a valere su Lavoro-CPI utenti 67 voucher nel distretto di
“Programma Garanzia di Belluno;
Occupabilita dei Lavorator Profilati 41 utenti e rilasciat
GOL"(Veneto Lavoro- 23 voucher nel distretto di
vedasi apposita scheda Feltre;
azione)

31



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

OBIETTIVI DI SISTEMA

Macroobiettivo di
sistema

Azioni previste

Responsabile
dell'azione

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di
finanziamento
utilizzate

Potenziamento delle
reti territoriali

3. Inserimento
occupazionale attraverso
progetti individualizzati
(Laboratorio Kairos-Soc.
Nuova, vedasi apposita
scheda di progetto)

Societa Nuova
S.C.S.

attivita di assemblaggio conto terzi (

nr.9 progetti individualizzati

gli utenti sono persone inviate dal Sil, stesi, tutti realizzati

dai Comuni etc. che hanno
progettazioni individualizzate).l 9

utenti hanno perseguito gli obiettivi del

progetto individualizzato, realizzanda
percorsi diversificati che in alcuni casi
si sono conclusi, restando in carico
solo ai servizi invianti.

In alcuni casi gli utenti frequentano
ancora il laboratorio

Potenziamento delle
reti territoriali

4. Sviluppo di attivita
imprenditoriali di
valorizzazione recupero e
occupazione del territorio,
creare lavoro e opportunita

Dolomiti HUB
e
Coordinament
0 Rete

. Immigrazione

In collaborazione con Metalogos,

nr. 12 percorsi formativi

attivati percorsi per 6 giovani e 6 adultavviati nel 2024

nell’ambito del progetto PASSI (DGR
425/2024). Gli inserimenti lavorativi Si
realizzeranno nel corso del 2025

per i giovani (Azione Prov Belluno
trasversale all'area
Famiglia)
Pronto intervento 3.Prosecuzione della Resp. ATS Azione non realizzata Poverta estrema
sociale (LEPS) programmazione Ven 01 senza dimora
partecipata sotto tavolo PIS QSFP
- Pronto intervento sociale
Pronto intervento 2.Co-programmazione del| Resp. ATS Azione non realizzata Poverta estrema
sociale (LEPS) servizio Ven 01 senza dimora

QSFP
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OBIETTIVI DI SISTEMA

Pronto intervento 3.Co-progettazione del Resp. ATS Azione non realizzata Poverta estremale
sociale (LEPS) servizio Ven 01 senza dimora
QSFP 2022
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2.2 Obiettivi tematici
2.2.1: AreaFamiglia, infanzia, adolescenza, minori in condmidi disagio, donne e giovani

Legenda

$ %

& % ' I % !
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1.Sviluppo di una progettualita
rete che definisca modalita
funzionamento e strumenti
disposizione dello Sportello
degli operatori coinvolti

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

diComuni
ddell’Ambito
aVEN_01

e

Definizione attivita degli sportelli “Snodi i
qguota” allinterno della Commission
tecnica di ambito (CTA)
Tra le attivita viene assorbita anche
funzione dello  Sportello  Famiglid
Gli "Snodi.." sono punti di accesso
orientamento, a livello informativo, per|
cittadini in condizioni di
fragilitd/vulnerabilita che necessitino

capire a quali servizi rivolgersi in relazio
ai propri bisogni (affrontando anche
digital divide).
Awvio primo sportello “Snodi in quota”
Belluno (13/12/2024) e definizione sedi
Agordino ed in
Coinvolgimento di alcuni ass.socia
rappresentativi dei sub-ambiti per

sviluppo di un modello di lavoro coordinato

e in rete con i servizi territoriali

Cadore.

nn. 1 sportello "Snodi in quotg
eattivato (Belluno)
3 utenti (al 31/12/24)

la

1.
e

di
ne
il

A
in

ali
lo

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

"Fondazione
CaRiVerona.
Risorse ATS
VEN_01
(personale
interno)
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

opportunita offerte dalla Leggetavolo

Regionale nr. 20/2020, da al

rPolitiche

provvedimenti nazionali (risorseFamiliari

aggiuntive  FSC  per asi
nidovoucher) e da altre eventu
iniziative presenti nel territorio

i(Comune di

aliimana)

un Comitato tecnico-scientifico, del quale
fanno parte anche le coordinatrici del tavplo

Politiche Familiari e Inclusione social
dell’Ambito Ven_02 e le referenti politich
dell'area tematica "Famiglia Infanzia ecc
con l'obiettivo di stilare il
definitivo del convegno e gestire alcy
aspetti organizzativi "critici". Sono st3g
contattati alcuni possibili relatori.

programma

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
1 2. definizione modalita diATS VEN_01 | Definizione attivita degli sportelli inll tavolo PUA non e statp Fondazione
raccordo con altre progettualita) e accordo con la Commissione tecnica| dobnvocato (le questioni tecnich&CaRiVerona.
sportelli presenti nel territorio (es: ambito (CTA)| sono state affrontate in seno dllRisorse ATS
progetto Snodi in quota), a partire Awvio primo sportello “Snodi in quota” aCTA) VEN_01
dall'interlocuzione/partecipazione Belluno e definizione sedi in Agordino edPartecipazione di una decina |djpersonale
con il tavolo di lavoro dedicato al in Cadore. tecnici in CTA, rappresentatiyiinterno)
P.UA. che e stato awviaio del territorio del’ATS
dallente  capofila  dellATS
VEN_01
1 3. riavvio dello Sportello FamigliaATS VEN_01 | Parzialmente realizzato (vedi soprapmizi Avvio di 1 sportello “Snodi in Fondazione
(c/o Comune di Belluno), con le?2) guota”, che assorbe la funzion€aRiVerona.
valenza di Sportello di Ambitp di Sportello famiglia Risorse ATS
(L,2024) VEN_01
(personale
interno)
2 l.incontro informativo  sulle Coordinatrice | Ad oggi il Comitato dei Sindaci ha cregté FRPS FSR

le
e

ni
ti
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

4. awio tavolo di confrontp Coordinatrice | Tavolo avviato e riunitosi 4 volte.n. 10 partecipanti al tavolo dilsorisorse
pubblico-privato su doposcuola|¢avolo Realizzazione, in collaborazione cpronfronto n. 3 incontri svolti
centri estivi/invernali Politiche Metalogos, di un questionario rivolto a tufte
Familiari le famiglie con figli iscritti alla scuol
(Comune  di| primaria, secondaria di primo e secondo
Limana) grado dellAmbito VEN_O01, al fine di
comprendere l'impatto economico dovuto
alla frequenza dei figli presso i doposcupla
e per comprendere limportanza di tale
risorsa nella organizzazione famigliare
5.incontro formativo/informativo Coordinatrice | Azione non realizzata e programmata per/il Isorisorse
con responsabile “Distrettitavolo 2025
Famiglia” della Provincia dj Politiche
Trento, per acquisire conoscerizBamiliari
del modello e valutarne fattibilita(Comune  di
nel territorio di Ambito Limana)
6A.creazione di un’ alleanza tra&Coordinatrice | Azione non realizzata e riprogrammata pér Isorisorse
servizi sociali territoriali, Scuolatavolo il 2025. Si auspica di poter creare delle
ed ETS e altre formePolitiche allenze tra servizi territoriali, Scuole e ETS
volontaristiche  disponibili & Familiari attraverso la messa in rete di divefse
supportare le famiglie durantdComune  dil progettualita  presenti  sul territor|o
momenti di difficolta creandq,Limana) (Programma PIPPI, Snodi in quota, "Mai

attorno ad esse, una rete
sostegno

di

soli"etc..)
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6B. Sostegno alla genitorialifdATS VEN_01
nella cura dei bambini e delle
bambine nei primi tre anni di vita

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

Awvio del progetto (30/09/2024)
realizzazione prime attivit3
- interventi di disseminazione delle azid

ni

Oltre 100 bambini
:nella fascia d'eta 0/3

coinvolt

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

sociale

Fondo
europeo plug
DGR 115/2024

(Progetto 1000 giorni di noi |- di progetto nel territorio dellAmbito Risorse
DGR 115 del 12/02/2024) Territoriale Sociale comunali
- awvio interventi formativi di gruppo per (personale
operatori e per famiglig, interno)
-awvio consulenze individuali domiciliarj,
-attivita di  programmazione interventi.
-individuazione personale dedicato |ai
monitoraggi.
Individuazione di personale dedicato pef la
partecipazione ai gruppi di rete promogssi
dall'Universita Ca Foscari nell'ambito della
Linea 2 della DGR n. 115/2024
7.Informazione/formazione agliReferente Promozione del programma all'interno del0 istituti  del sub-ambito PNRR M5 C2
ITerritoriale e| percorso formativo “Pillole di PIPPI bellunese sc.1 Awviso

istituti comprensivi attraverso
progetto PIPPI, propedeutico a

creazione di una rete tra scu¢lprogetto PIPP

Comuni ed ETS (a cura d
referente territoriale e coag
progetto)

l@oach del

i PNRR

HComuni  di
Belluno e
Limana)

rivolto alla rete provinciale degli insegnat

. 70 insegnanti coinvolti s

della fascia 0-6 anni: realizzato un incontroase provinciale

online che ha visto il coinvolgimento di 7
insegnanti su base provinciale

0

ul/2022 (PIPPI
Risorse
comunali
(personale
interno:RT e
coach)
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR | IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

2 8. Doposcuola presso i Comuni|dCroce Blu Doposcuola Rocca Pietore. Servizio affeiDoposcuola Rocca Pietore: 1®Risorse
Chies d’Alpago -Rocca Pietore- per due giorni a settimana , garantendecritti Comunali
Ponte nelle Alpi - Belluno + assistenza mensa, attivita di studio assistito,
Longarone laboratori ed esperienze ludiche.

A. Chies d'Alpago, Ponte nelle
Alpi, Rocca Pietore, (coop. Croce

Blu)

2 8.creazione di Doposcuola pressBocieta Nuova Servizi  educativi  pomeridiani  chel85 iscritti totali suddivisi nej Famiglie degli
i Comuni di Chies d’Alpago s.c.s. accolgono i bambini della scuola primafidoposcola di Mur di Cadola,utenti (rette)
Rocca Pietore- Ponte nelle Alpi - al termine dell'orario scolastico. | nostrRomolo Dal Mas, Badilet e
Belluno - Longarone servizi lavorano in stretta collaborazion&abelli
B. Doposcuola Oppla -Belluno con il personale scolastico e con le famiglie
(coop. Societa Nuova) offrendo un ambiente con una forte valenza

educativa. L'ambiente del doposcula
supporta l'attivita didattica ma al contempo
promuove abilita e copetenze sociali dei
bambini guidati da personale qualificato.
Societa Nuova gestisce i servizi |di
doposcuola presso le scuole primarie| di
Mur di Cadola, Romolo Dal Mas, Gabelli e
Badilet.
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8.creazione di Doposcuola pres

i Comuni di Chies d’Alpago t

Rocca Pietore- Ponte nelle Alpi
Belluno
C. Longarone
Longarone)

Longarone
(Comune  di

goomune
Longarone

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

di

Doposcuola esternalizzato a Azie
Speciale LZ da settembre 2024 (mentre
a giugno 2024 veniva svolto da sogge
privato)

Garantito uno spazio di aggregazione, ai
compiti e svolgimento di attivit
ludico/creative.
Attivita di
accompagnamento all'attivita didattica ¢
minori +attivita di supporto ai minori de
territorio segnalati dai Servizi Sociali d
Comune

potenziamento @

da. 25 utenti iscriti a
immposcuola, n.62 iscritti ai cent

al 31.12.24

uto
A

lei
3

el

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Utenti
rRisorse
testivi/n.5057 cittadini residenticomunali (per lg

famiglie in
carico ai servizi
sociali)

8D. Mensa e doposcuola Kampugairos SCS Accoglienza,  somministrazione  padiy. 131 studenti della primaria|éamiglie
Belluno (coop.Kairos) preparato da cucina interna, attivitaecondaria I° - 1I° grado che

ricreativa libera o strutturata, svolgimentéruiscono del servizio

compiti.
9. Prosecuzione del servizicairos SCS Supporto allo studio, per studenti skegnaNr. 37 studenti della scuolaFondi Comune
presso doposcuola di Limana, che dai docenti della scuola di appartenza pprimaria e secondaria di I°gradpdi Limana, Rette
prevede uno spazio di supporto studenti con difficolta certificate e nop, a carico
per minori in stato di fragilita studenti stranieri. Erogato fino a maggio dell'utenza

(anche con DSA, ADHD E BES
frequentanti primaria e seconda
di primo grado.
A."Non solo compiti"

)

ria

2024.

41



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

(coop.Kairos)

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

9.Creazione di uno spazio

dCssa Soc

supporto per minori con DSA,Coop. a.r.l.
ADHD E BES
B. prog. "Dimensione

Apprendimento” (coop. CSSA)

Il servizio di supporto allo studio pir42 iscritti, studenti della scuo
studenti con DSA, BES, ADHD ¢ statgrimaria (3),

realizzato, come negli anni preceden
coprendo l'annualita scolastica edunque
mesi da gennaio-giugno e settembreg
dicembre 2024.

secondaria  (
tiprimo grado (30) e secondaria
reicondo grado (9)

aUtenza, Risorsé
Jicomunali
di

10.creazione di centri ricreati
estivi e invernali.
Kaleidoscopio (Kairos)

Prog.

viKairos SCS

Cambio denominazione i@Spertissimf'.

guidate, escursioni sul territorio Bellune
aiuto nello svolgimento dei  compit
incontril (4) con le Forze dell'Ordine (p
fornire informazioni basilari sull'attivitg
svolta da queste ultime). Somministrazid
pasti con mensa interna.

séNr. 8 bambini centri ricreativ
i,invernali
or

3}
ne

Nr. 30 bambini centri ricreativii Costo a caricg
Sono stati svolti laboratori manuali, visit@stivi

delle famiglie
i

11.Incontri formativi/informativa Associazione

per favorire la conoscenza di

stessi e degli altri e delle capac
genitoriali

A. Essere di emozioni
educazione sull'affettivita
sessualita" +

"Per fortuna siamo tutti genito

s®afne
ita

D D

r

3 incontri di restituzione per laboratg
sull'affettivita e sessualita, tot 48 genitor
1 psicologo volontario+1  psicolog
retribuita dai genitori (quota iscrizior
laboratorio)

ror. 80 student
i .
a
enr. 3 incontri e 48 genitof

partecipanti

Fondi

scolastici

Associazione
i Dafne

istituti
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR | IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

imperfetti” (ass. Dafne)

2 11.Incontri formativi/informativa APS Caffe| Organizzazione dell'evento ESSERCI PER. 40 genitori, educator],Nessuna (attivita
per favorire la conoscenza di s€edagogico | CRESCRE con bambini e genito| responsabili di servizi educativivolontaria)
stessi e degli altri e delle capacita Supporto a momenti formativi nella scuol@-6
genitoriali con pedagogista, Supporto all'evento| dr. strutture priam infanzia/23
B. "Conferenze interattive" (Caffe riqualificazione della Biblioteca di Bellung strutture presenti nel Distretto (i
pedagogico) Belluno

nr. scuole infanzia/totale scuadle
infanzia del Distretto di Belluna

2 11.Incontri formativi/informativi UAT-Ufficio Sono stati svolti 8 incontri, 5 per docenti lanno  partecipato agli  Blsorisorse (UAT
per favorire la conoscenza di s&colastico 3 per genitori. Si & aggiunto 1 incontro pencontri 208 insegnanti e 86e IC3 Feltre)
stessi e degli altri e delle capacjtRrovinciale docenti infanzia. genitori. All'incontro aggiuntivg
genitoriali hanno partecipato 201
C. Sportello per insegnanti, provenienti da tutta
genitori/insegnanti" + incontii la provincia.

"Per i genitori" (dal 2024), a cuna
dello UAT
AZIONE TRASVERSALE

ALL'AREA PERSONE CON
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DISABILITA'

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

13. individuazione di spazi miratiSocieta Nuova Colloqui di sostegno psicologico, percorsnr 35 prese in carico pefJtenti

per lo svolgimento di colloqui dis.c.s. di psicoterapia rivolti a bambini adolescentiolloqui di  consulenza ¢

sostegno  psicologico,rivolti ed adulti e coppie, percorsi psicoeducatisbstegno psicologico, nr 13

bambini adolescenti ed adulti rivolti a bambini con difficolta scolastiche|grese in carico per percorsi di

A."Studio di psicologia e emotive o con diagnosi dello spetirpsicoterapia, nr 2 percorsi

psicoterapia” (coop. Societa dell'autismo, supporto genitoriale psicoeducativi di supporto allo

Nuova) studio, nr 3 percorsi di
consulenza o psicoterapia (di
coppia

13. individuazione di spazi mirgtiAPS Caffe| Attivita non realizzata Nessuna

per lo svolgimento di colloqui di Pedagogico

sostegno  psicologico,rivolti g

bambini adolescenti ed adulti

B. "Sportelli di ascolto psic

educativi" (APS Caffé

Pedagogico)

13. individuazione di spazi mirgtiCssa Soc| Percorsi individuali o di gruppo di suppornt@ percorsi individuali Utenti

per lo svolgimento di colloqui di Coop. a.r.l. alla genitorialita Risorse

sostegno  psicologico,rivolti comunali

bambini adolescenti ed adulti

C. "Percorsi di sostegno alla

genitorialita" (Parent Education |e

Parent Training)
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~

rivolta g
psico-pedagogi

14.Formazione
coordinatori
delle scuole per l'infanzia e/o

servizi educativi,
(APS Caffe Pedagogico)

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

iAPS Caffé
ciPedagogico
aiFism

Attivitivitd non realizzata

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Nessuna

15. Proporre ad amministrazig
locali e mondo
dell'associazionismo momer
formativi relativi all'attuazione d
Patti Educativi di Comunita

nAssociazione
di Psicologia
tper [l'Infanzia
i I'Adolescenza
e la Famiglia
(PSIAF)+
Coordinatrice
sottogr.Pol.Fa
miliari

Informazioni non disponibili

Informazioni non digpibili

16.attivita di consulenzz
informazione e presa in carico p
famiglie e ragazz
A.Potenziamento degli interver
di sostegno allg
genitorialita in situazioni d
difficolta relazionali

e/o sociali, in particolare nell
situazioni che vedono coinvolte
autorita giudiziarie

1, IAFC
eConsultorio
| Familiare

i

|

le

Garantiti interventi psicologici di sostegt
alla genitorialita nelle situazioni ¢
vulnerabilita e supporto alle valutazio
delle capacita genitoriali nei contesti
protezione e tutela dei minori

n@onsultorio Familiare
li- n.29 nuclei coinvolti
g} 41 utenti
drutela Minori:
14 genitori valutazioni d
personalita e capacita genitori
per autorita giudiziaria

totale accessi n. 450

21
|

Finanziamento
LEA 2024
Sviluppo CF
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16.attivita di consulenza,Cssa Soc} spazio di ascolto e consulenza psicologidd richieste di consulenza per ptenti
informazione e presa in carico pe€oop. a.r.l. per bambini adolescenti genitori totale di 20 ore di consulenza | Risorse
famiglie e ragazz| comunali
B. "Spazio famiglia/adolescenza'
16.attivita di consulenza,Kairos SCS Interventi serali di gruppo e singolndg Nr. 30  studenti  scuoleUtenti
informazione e presa in carico per convittori, per raccogliere eventualsecondarie di secondo grado dal
famiglie e ragazz| difficolta che necessitano di ascoltterritorio provinciale e lorg
C. "Sportello psicologico” particolare. famiglie
17. Creazione di un nido integrgt€omune dij I servizio €& stato temporaneamentdella prima annualita abbiamaBilancio
per la fascia d’eta 6 mesi - 3 annComelico sostituito da una sezione Primaveraccolto 4 bambini fino @comunale,
- Comune di Comelico superiofeSuperiore inaugurata il 04/11/24, aperta 5 giorni| dicembre 2024 e 5 bambini dd&ondo di
(E, 2024,2025) settimana con possibilita di frequenza pgennaio 2025, su 10 postsolidarieta
meta o tutta la giornata, gestita dalla coafsponibili. Comunale, rette
Tarab e che ha potuto accogliere 4 bampini delle famiglie
e da gennaio 2025, 5 bambini
18.Sviluppo di educativePortaperta Sono state attivate due prese in cafi¢o /
territoriali su tutto il territorio] SCS Onlus IS | domiciliari per due adulti, ma nel territor|o
A. "Educativa sul territorio" dellATS VEN_02. Nell'ATS di Belluno ¢
stata rilevata una mancanza di richiesteg da

parte del territorio. Bisogno poco rilevato.

Bassa pubblicita del servizio offerto.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
2 18.Sviluppo di educativeAmbito Realizzazione delle microprogettazigrilO famiglie| PNRR M5 C2
territoriali su tutto il territoriofl VEN_01 individualizzate elaborate nelle equip&920 totale ore di accesso (n| &c.1 Awviso
C. prog. "PIPPI finaziato dal multiprofessionali a favore delle famigljeaccessi di 2 ore ciascuno | 4/2022
PNRR" Azione trasversale target settimana) Risorse
all'obiettivo tematico nr.2 comunali
dell'area Inclusione- vedasi aziope (personale
nr.l interno)
2 19. Residenzialita per studeptairos SCS Accoglienza, servizio di vitto e allaggi Nr. 25 studenti della scuolaA carico delle
fuori sede con supporto allo studio. secondaria di secondo gral famiglie
(Nr. 17 studentesse; Nr. |8
studenti)
2 20.Prolungamento orario scual&airos SCS Piedibus dalla scuola dell'infanzMr. 5 bambini frequentanti laA carico delle
dellinfanzia. Prog."Barbatreng" frequentante al Polo Educativo Spertscuola dellinfanzia  Cairol|] famiglie
(ccop. Kairos) Laboratori ricreativi, gioco strutturato pe(IC3)
fasce d'eta. Erogato fino a maggio 2024.
2 21. SISCO-Servizi IntegrazioneScuola Supportate le famiglie nei tempi dopo |I&resenze diversificate secondfamiglie degli
Scolastica: servizio menspgdell'infanzia | scuola: servizio mensa (fino alle 14.30Je giornate: da un minimo di 18utenti e, in casq
compiti e custodia nella fascjaZalivani- PnA | servizio mensa e compiti (fino alle 16.00d un massimo di 50 bambinidi necessita

preserale per la fascia 6-14an
Progetto SISCO della Scuola In
Don Zalivani (PnA)
(E, 2024-25)

ni.
f.

servizio mensa compiti e gioco (fino a
18) e servizio prolungato (16.00-18.Q
Attuati tutti i servizi proposti con maggic
affluenza per il servizio "solo mensa"
servizio prolungato fino alle ore 18

lmell'lanno 2024 iscritti 87
ambini
Dr

e

/ autofinanziamen
to

D
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
2 22. Incontri per promuovere |aScuola Ciclo di 5 incontri chiamati "4 chiacchiefeAl primo incontro| Autofinanziame
conoscenza reciproca tra |l@ell'infanzia | seduti sulle seggioline” per saldare| partecipazione di 5 famiglie nto Scuold
famiglie e la creazione di rapportiZalivani- PnA | rapporti umani, stringere amicizie |e dell'Infanzia
umani solidi e stabili, portando condividere bisogni e aspettative del
aiuti reali o emotivi alle famiglie "mestiere di genitore"Svolto primo di |5
Prog. Serate-incontro tra le incontri : serata di conoscenza e richiesta di
famiglie"della Scuola Inf. Don bisogni
Zalivani (PnA)
(B, 2024-25)
2 23. Centro Estivo dedicato alléScuola Nei mesi estivi (luglio, ultima settimana dPrenze diversificate a secondbltenza
fascia fino ai 12 annidellinfanzia | agosto e prima di settembre) proposta delle settimane proposte: dai (L5
Prog. "ESTATE CON NOI' Zalivani- PnA | centro estivo per i bambini fino a 12 anrdella prima di settembre ai 100
promosso dalla Scuola con gite, attivita varie in struttura, corsdella terza settimana di luglio
dell'Infanzia Don Zalivani d (nuoto); possibilita di rimanere mezzger un totale di 83 bambini
Ponte nelle Alpi giornata con pasto o0 gironata intera ¢on
(G, 2024) pasto
2 24. Creazione di un tavolo diCoordinatrice | Nel 2024 non é stata ravvisata la necegsita Isorisorse
confronto  pubblico-privato  suitavolo di riproporre un tavolo di confronto in
fondi aggiuntivi erogati  al Politiche quanto quello svoltosi nel 2023 é risultato
Comuni per l'ampliamento delFamiliari esaustivo. La coordinatrice e [I'Ufficio di
numero dei posti negli asili nido | (Comune  dif Piano perd0 hanno fornito supporto
Limana) informativo ai Comuni che avessero |la
necessita di un confronto circa i fondi

aggiuntivi loro assegnati
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paternita nell'ambito dei percorsiConsultorio

nascita (pre e post nascita)

Familiare

paternita  per il rinforzo dell

consapevolezza e competenza individugte, 30

di coppia e genitoriale e aumento de
capacita di fronteggiare I'eveto nascita
cambiamenti che esso comporta

2bis 1.Progetto Territoriale VenetdAFC sostegno rivolto alle famiglie adottiven.5 gruppi per genitori adottivi PTVA Progetto
Adozione (PTVA) sostegno alleConsultorio attraverso percorsi di consulenze gruppalti,2 gruppi per genitori in attesal erritoriale
famiglie adottive € Familiare interventi di consulenza agli insegnanti 1.7 incontri con insegnanti Veneto
sensibilizzazione- CIFA spazi di confronto in relazione Adozioni
allinserimento scolastico e all'integrazione DDR 128/22
DDR 143/2023
2bis 2 .Sostegno alla Natalita e alltAFC interventi a sostegno della maternita| e Risorse
genitorialita: Consultorio paternita  per |l rinforzo  della istituzionali
Familiare consapevolezza e competenza individugle, + Quota partg
di coppia e genitoriale e aumento della Regione Veneto
capacita di fornteggiare I'eveto nascita |e i (DDR n. 68/21)
cambiamenti che esso comporta
2bis 2a.tutela della maternita e delllBAFC interventi a sostegno della maternital BDR 144 e DDR 107 (4l Risorse

n31.12.24)

corsi attivati (CAN
lla. 14 gruppi con finanziament
enil7 con risorse interne

istituzionali

Finanziamenti
dRregione Veneto
(DDR n. 144/23
e DDR 107/22
DDR 144:azioni

concluse il
30.11.24;

DDR 107: le
azioni finanziate
con il DDR
107/22 Si
concluderanno i
28.02.25
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gruppo; formazione e supporto
genitori nelle varie fasce di eta d
figli
adolescenziale e adolescenzia
con interventi socio-educativ
individuali e di gruppo

(pre-scolare, scolare, pre

ai
ei
Do
e),
i,

2bis 2b. supporto alle puerpere |iPAFC interventi in favore delle puerpere, presso BDR 144 e DDR 107 (4l Risorse
difficolta Consultorio sede e a domicilio, per la prevenzion8l.12.24) istituzionali
Familiare riconoscimento precoce, il fronteggiamento. 185 interventi a Finanziamenti
della  depressione post partum | @omicilio/ambulatorio Regione Veneto
l'accudimento del neonato n. 51 colloqui psicosociali con(DDR n. 144/23
risorse interne e DDR 107/22
Vedi sopra
2bis 2c. promozione della conoscendaFC Open day inerenti tematiche relative dlla. 2 incontri/campagne Risorse
del servizio Consultorio salute della donna e neogenitorialita istituzionali
Familiare all'interno della settimana per la salute della Finanziamenti
donna e del bambino Regione Veneto
(DDR n. 144/23
e DDR 107/22
Vedi sopra
2bis 2d. informazioni e sostegno |diAFC Presa in carico della conflittualita Risorse
genitori in fase di separazioneConsultorio genitoriale allinterno dei percorsi (n.259 interventi psico-socig-istituzionali
con interventi sociali e diFamiliare separazione e divorzio rispetto alla gestiprelucativi Finanziamenti
consulenza legale di dei figli minori di eta con la possibilita di Regione Veneto
orientamento, individuali e di attivare interventi di consulenza legale (DDR n. 144/23

e DDR 107/22)
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D

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate

2bis 3.Progetto  Fenice  -FavoriréAFC E' stata garantita la presa in carico| re 14 minori| Regione Venetc
l'accesso ai servizi psicologiciConsultorio sostegno dei minori e delle lorn. 7 pazienti oncologici DDR 93/22
delle fasce piu deboli dellaFamiliare famiglie con problematiche derivantn. 6 incontri di rete comfino a maggio
popolazione. dall'emergenza Covid-19, privilegiandgsicologia 2024 e
Potenziamento offerta sostegno situazioni traumatiche e situazioni |dospsedaliera e cure palliatiyDR 5/2024
psicologico di pazienti affetti da violenza assistita presa in carico esostegno 48 genitori| fino al 01/12/24
patologie oncologiche da psicologico di pazienti affetti da patologien. 220 colloqui di supportp
realizzarsi presso la U.O.S oncologiche psicologico
Consultorio Familiare e n. di
minori  con disturbi  Covid
correlati presso il SEE

3 1.Educativa Domiciliare. ProgettiResponsabile | Interventi educativi/ riabilitativi n.450 interventi domiciliar|] Risorse  BIM
individualizzati  di  sostegno IAFC BL | domiciliari/territoriali: finalizzati al n. 22 minori sequiti (Bacino
educativo da  eseguirsi NAULSS1 sostenere la crescita e la realizzazipne Imbrifero)
domiciliare a favore della Dolomiti personale dei minori e dei giovani adulti,

relazione genitori figli o per I3
promozione delle autonomie
progetto di educativa familiar
(BIM)

IAFC Belluno

A

e

secondo le capacita individuali di ciascu
realizzando l'obiettivo generale di super
condizioni di disagio familiare e ambients

ed evitare I'allontanamento dalla famiglia.

destinatari degli interventi sono i bambi
gli adolescenti e i giovani da 0 a 18 a
con possibile prolungamento fino ai

anni, che vivono situazioni di disag
famigliare e/o che presentano diagn
neuropsichiatrica/psichiatrica, residenti
territorio del’AULSS n. 1, nonché le lor
famiglie.

no,
are
le

I
ni,
nni
P1
io
osi
nel
0]
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2.Interventi finalizzati a sostenefdTS VEN_01

le capacita genitoriali e

supportare le famiglie e i bambi
in condizioni di
vulnerabilitd.(Programma PIPP|
a.costruire la struttur

a
ni

1)

A

organizzativa idonea a sostenere

questo approccio al lavoro (PIPRI)
le vulnerabilita familiare

con
b.formazione degli operato
c.individuazione delle famiglig
target

d. individuazione dei coac
e. individuazione delle EEMN
che seguono le  famigli
f. creazione del gruppo operati
g. attivazione dei dispositiV
previsti dal leps (educativ
domiciliare, gruppo genitori

gruppo bambini, parterniarato cq
la scuola)
h. monitoraggio del programm
con le famiglie attraverso

tutoraggi dei coach alle EEMM

r

® =5 @

T o =

a

La struttura organizzativa, pur con ake
modifiche, & stata costituita e porta ava
I'attivita per implementare il programmn

attraverso la continua formazione de
operatori e i tutoraggi alle EEMM
E’ stata  completata la  prim
implementazione (10 "famiglie target")
awiata la seconda e la terz
Si  stanno implementando tutti 4

dispositivi a seconda delle singole esige
delle "Famiglie target" (FFTT).

I Completata la prim
irithplementazione con 10 FFT]
dAvviate le azioni per g
giealizzazione della seconda
.terza implementazione con
aFFTT
e

a.

i
nze

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

PNRR Misura 5
rC.2 sc.1Awiso
1 1/2022

Risorse
P@omunali

(personale

interno)
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ACEIS -Centro
| Italiano di
b Solidarieta  di

Coinvolgimento di n° 10 famiglie co
interventi di educativa domiciliare

nCoinvolgimento di n° 10
famiglie con realizzazioen ¢
percorsi di educativa domicilian

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Dipartimento
liPolitiche
eAntidroga della

in condizione di vulnerabilita Belluno onlus Presidenza del

(modello programma PIPPI) Consiglio  dei
Ministri

4. Interventi di educativaCEIS -Centrg Coinvolgimento di n° 7 famiglie copCoinvolgimento di n° 7 famiglie Fondo di

domiciliare - prog."Piu famiglia 2

ltaliano di
Solidarieta di
Belluno onlus

interventi di educativa domiciliare

con realizzazioen di percorsi
educativa domiciliare

dbeneficienza
Intesa Sanpaolo

6. Promozione sostegno a
genitorialita “Per fortuna siam
tutti genitori imperfetti”
Progettualita trasversale anc
all'obiettivo 2 azione 11

|&Associazione
oDafne

he

3 incontri di restituzione per laboratg
sull'affettivita e sessualita, tot 48 genitori

ror. 3  incontri  sul tema

dell'affettivita

i Fondi istituti
scolastici
Associazione

Dafne
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la conoscenza delle Linee Guida

7. Promozione dell’affido IAFC Interventi di informazione e formazionen. 3 percorsi di formazione diRisorse
familiare Consultorio sull'affido familiare rivolta allg breve durata istituzionali
Familiare popolazione, aspiranti affidatari e affidatarin. 72 partecipanti FSR (isorisorse)
Quanto al servizio per l'affidg
sono stati effettuati n. 9 colloqui
informativi e n. 8 percorsi di
conoscenza con le famiglle
affidatarie
n. 29 progetti di affido attivi
8. Incontro provinciale dilAFC L'incontro si €& tenuto il 18/06/24n. partecipanti al Convegno 1QRisorse
disseminazione delle Linee Guida&onsultorio Organizzato dai servizi tutelan. 2 scuole coinvolte; n. [listituzionali
regionali "La cura, Protezione |d~amiliare minori dell'ULSS.| istituto comprensivo} FSR (isorisorse)
Tutela dei Bambini e dei Ragazzi Presenti i referenti regionali,Totale insegnanti partecipanti 48
Minori d'etd" (DGR n. operatori  dei  servizi ulss, dei
1556/2023) comuni e dellg
scuola.
inoltre nel corso del 2024 sono
stati effettuati degli incontrj
nelle scuole per diffondere
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9 Comincio bene la scuolpiSTITUTO Formazione e ricerca-azione nelle clgslia partecipato oltre il 90% delleAltre fonti
prevenzione precoce difficolta diCOMPRENSI | prime e seconde primarie della provingi@lassi, sia nel Bellunese che ndltilizzo di
apprendimento VO DI | con screening, sportelli per analisi dei daeltrino personale
Prog. Comincio bene la scuolaPONTE con esperti, percorsi di potenziamentq e interno, quote da
promosso dall'lst. Comprensivo dNELLE ALPI | individuazione precoce delle difficolta per parte degli
Ponte n.A (Scuola Polo perScuola Polo) | il conseguente invio ai servizi Istituti
I'Inclusione) scolastici)
10. Servizio di affiancamento |&airos SCS Percorso individualizzato di supportl® alConfronto con i docenti dellaUtenza
bambini con Bisogni Educatiyi studio e svolgimento dei compitiscuola frequentata da ognuno;
Speciali e tutoraggio DSA Costruzione di rete a favore dello studen@onfronto e dialogo con Ig
"Laboratorio di apprendimentq" (famiglia, Polo Educativo Sperti, scuola).| famiglie; Supervisioni e lavorp
della coop. Kairos d'equipe. Nr. 4 studenti della

scuola primaria e secondaria |di

primo grado
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di

(numero) dell'azione finanziamento

utilizzate

3 11. Attivita strutturate sullaKairos SCS Non erogato, nel corso del 2024: & steedasi rendicontazione progettdJtenza
settimana all'interno dei Centri modificato il target d'eta (dai 5 ai 13 anni) Kaleidoscopio  (obiettivo 2,
ricreativi programmati nei periodi variata la gestione dell'utenza (inclusign&zione 10)

di sospensione delle attivita nel grande gruppo). Il servizio & stato

scolastiche (estate e invern totalmente inglobato nel centro ricreativo

rivolti a bambini trai 2 e i 10 anni estivo e/o invernale "eSpertissimi" (con

in piccolo gruppo con rapporto conseguente cambio di nome),

1:1; centro ricreativo inclusiva. organizzando laboratori creativi,

Prog. "Nana Blu" di coop. Kairog pittografici e sensoriali, passeggiate
naturalistiche.

3 12. lab di cinema x scrittura|éAssociazione | Iniziato a settembre e conclusosi | ar. 22 incontrif FSR
creazione di 1 cortometraggidafne dicembre 2024. Coinvolti 9 ragazze/i 15/1Brodotto il  cortometraggi¢ (finanziamento
finanziato dal prog. regionale anni . Produzione del cortometraggio LINKBinario Unico" pari al'80% dei
“Cantiere di Talenti” ,ammesso al ( tematiche: relazione ragazzi, adulti, cosi del
finanziamento con DGR.1299/23 inclusione). Spese non ancora sostenute progetto)

e DDR.1142/23 Enti privati
Prog. "Like" di Ass. Dafne (DAFNE)

3 13. lab. a cielo aperto [xAssociazione | Iniziato ad aprile, si € concluso a inizior 32 incontri| FSR
realizzazione di 1 orto sostenibildafne novembre2024. Coinvolti 9 ragazzi 10/1Prodotto il  cortometraggio (finanziamento
finanziato dal prog. Regionale anni+ un’adolescente, + 3 adulti, + 8 terZ&idisegnamo il paesaggio” pari all'80% dei

“Cantiere di Talenti” (cfr.

DGR.1299/23 e DDR.1142/23).

Prog. Ridisegnamo il paesagd
promosso da Ass. Dafne

(0]

eta in una attivita di coltivazione di un or
dinamico, con produzione finale di
cortometraggio, proiettato a dicembre 20

to
In
4.

costi del
progetto)
Enti privati
(DAFNE)
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3bis 4. Promozione e sensibilizzazignefficio del | I garante ha organizzato un corso |dN. partecipanti al corso diRisorse
della figura e del ruolo del tutoreGarante per | formazione rivolto ai tutori volontari per|iformazione del distretto diistituzionali
volontario Diritti  della | minori di eta dal 08/04/2024 al 20/05/2024Belluno: 3;| FSR (isorisorse)
Persona della nr. nuovi tutori volontari iscritt
Regione alle liste dei tutori volontari: 3
Veneto e
referenti
territoriale
dell’Azienda
Ulss 1
Dolomiti  e/o
dei Comuni
4 1. Potenziamento UFDA o0ssidAFC E'azione di mantenimenﬂon. 11 minori presi in caricpRisorse
dell' équipes multidisciplinari perServizi attraverso  fondi LEA ist indistintin. 3 giovani da 18 a 24 anpistituzionali
la presa in carico di adolescent| 8pecialistici dopo la sperimentazione del progetipresi FSR
giovani adulti sofferenti di ULSS (Salutg finanziato dalla Regione Veneto con | ilin carico (costo di 1
problematiche psicopatologiche| d/entale, DDR 144. dirigente
a rischio di sviluppare SerD) Si tratta di un equipe di secondo livello] a psicologo e di 1
problematiche psicopatologiche valenza sovradistrettuale, che si attiva|su educatore)
invio dei servizi, per la realizzazione (di
percorsi di psicoterapia breve integrati,|se
necessario, da percotsi
educativi personalizzati.
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4 2. Tavolo dei disturbi delUAT-Ufficio Sono stati effettuati gli Incontri del Tavojon. 3 tavoli attivati/ n 3 tavol] Fondi Uff.
Comportamento a valenz&Scolastico Interistituzionale previsti. programmati Scolastico
Provinciale : confronto tecnicoProvinciale Provinciale
interistituzionale per la gestione (UAT) - Ore di
dell'incolumita degli alunni e del servizio del
personale scolastico al fine (i personale.

individuare strategie e strumenti
comuni tra scuola - servizi
famiglia e altri portatori d

interesse

AZIONE TRASVERSALE
ALL'AREA PERSONE CON
DISABILITA'
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4 3. (Prosecuzione dei lavori deUAT-Ufficio .N. 4 incontri del Tavolo - N. 6 incontri dill Piano € concluso nella partda identificare
Tavolo dei disturbi de| Scolastico sottogruppo tecnico - N. 8 incontri gdgenerale e sara sottoscritto alla
Comportamento a valenzarovinciale supervisione - N. 1 Incontri diconclusione della seconda parte
Provinciale, finalizzati alla presentazione con le scuole del Piano Individuale nel 2026
definizione di un modello di al termine della ricerca aziong.

Piano di gestione e d In attesa di stampa, il Piano|é
prevenzione delle crisi pubblicato nel sito Web
comportamentali a  scuola dell'Ufficio soclastico

condiviso tra scuola e Servizi.
Il piano prevede: 1) una parte
generale (in cui vengono date
indicazioni utili per
l'organizzazione interna delle
istituzioni scolastiche e i rapport
con i servizi socio-sanitari, le
famiglie, le altre realta di
riferimento); 2) wuna parte
individuale (riferita al singolg
alunno e alla sua classe, dhe
raccoglie le misure e gli interventi
ambientali-educativi-didattici da
mettere in atto, definita in sinergia
con la famiglia e i Servizi); 3
alcuni strumenti utili all’analis
delle  singole situazioni

all'individuazione degli intervent
(Incolumita alunni con Disturhi
del Comportamento)

provinciale.

(1%}
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4. Formazione di primo livello perUAT-Ufficio Effettuata Un incotro svolto nel 2023, du8cuola polo per
creare una base culturale comurfecolastico incontri svolti a febbraio ¢la formazione d
di approccio al problema estesa Brovinciale aprile 2024. 1 Incontro con jIBelluno (s
indicare possibili modalita di tavolo di lavoro autunno 2023.Catullo)
gestione e prevenzione delle cijisi Numero patecipanti totali 170.

comportamental acute

(Incolumita alunni con Disturhi

del Comportamento)

5. Formazione di comunita | -UAT-Ufficio Svoltie du edizioni ciascuna di 4 incontri &ncontri di Feltre e Ponte nelleFSE+ Bandag
Incontri dedicati alla comunitaScolastico Feltre e Ponte nelle Alpi Alpi partrecipati. Inalucni casilnsieme DGR
con formatori specializzati suiProvinciale awio rete spontanea cor69/23

problemi di comportamento e |il asociazione e famiglie. NumerdMetalogos).
loro impatto nelle famiglie e nellp partecipanti totale: 160 Bando insieme
comunita, per diffondere una DGR69/23
cultura inclusiva e formare adulti Feltre  (Enac-
che possano fungere da mediatori solo 2024)
dell'integrazione dei soggetti cgn

difficolta e  disturbi  del

comportamento all'interno della

realta sociale di riferimentp

(Incolumita alunni con Disturhi

del Comportamento)
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4 6. Ricerca-azione biennaldJAT-Ufficio Ricerca azione avviata sul territorioN. 3 edizioni attivate sul Finanziamento
articolata in un ciclo per la scuolascolastico Training per l'autoconsapevolezgéerritorio. N. 1 ciclo attivato. N| BIM
dellinfanzia e primaria e un cicloProvinciale programmato a gennaio. 12 ore di formazione cop
per la scuola secondaria di primo docente universitario. Numero
e secondo grado per Ja partecipanti 131. |l training $i
conoscenza e l'applicazione (i svolge nel 2025

strumenti utili alla progettazione
di interventi educativi e didattig
mirati alla prevenzione e alla
gestione delle problematiche (i

comportamento. (Incolumita

alunni con Disturbi de

Comportamento)

5 1. Casa Rifugio “BELLUNQ Associazione | La casa Rifugio ha offerto ospitalitédo donne vittime di violenzaRisorse

DONNA” Belluno Donna| gratuita a 5 donne vittime di violenzaospitate presso la struttura derivanti da
L'ospitalita ha consentito alle donne |di Ministero,
allontanarsi dalla situazione di violenza. Per Regione Veneto,
ciascuna donna ospitata e stato definitg un Comuni e
progetto personalizzato volto 5xmille
alllempowerment economico, sociale | e
abitativo.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
5 2. Sportello di ascolto per donhéssociazione | Le sedi del Centro antiviolenza hanntl6 donne hanno avuto urRisorse
vittime di violenza Belluno Donna| offerto alle donne vittime di violenza urcontatto con lo sportello diderivanti da
primo ascolto telefonico, fornendo loro |I&edico e di Feltre Ministero,
possibilita di intraprendere un percorso| di51 donne hanno avuto uUrRegione Vneto
uscita dalla violenza attraverso collogwontatto con lo sportello diComuni e
individuali, consulenze legali, orientament&elluno e la sede centrale dbxmille
al lavoro e sostegno economico. Ponte nelle Alpi
5 2. Tavolo di coordinamento sulCoordinatrici | Durante l'anno 2024 il tavolo diAdesione al tavolo dj Isorisorse
tema della violenza: ampliamentsotto  tavolo| coordinamento € riuscito ad incrementafecoordinamento di n. due nuoyi
della rete degli interlocutoritematico propri componenti grazie allasoggetti: referenti Questura (i
coinvolti, per rafforzare la filiera Violenza  di| partecipazione dei referenti della QuestuBelluno e Consigliera Pai
dei servizi disponibili ne| genere di Belluno e della Consigliera di PariOpportunita Provincia di
territorio Opportunita della Provincia di Belluno. Belluno.
N
5 3. Adozione e applicazione ¢aJLSS 1| Adozione e applicazione delldl Piano Aziendale Violenza gFSR (isorisorse)
parte del’lULSS 1 Dolomiti de] DOLOMITI procedura.Effettuazione di incontrstato adottato in tutte le Unita
Piano Aziendale  Violenzg (Servizio periodici con il gruppo di lavoro peroperative coinvolte
procedura aziendale per la preddedicina valutare criticita operative inerenti alla
in carico intra ed extra ospedalieraegale, CASF, procedura stessa
per le donne vittime di violenza | Psicologia

Ospedaliera..)
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5 4. Riavvio del tavolo di confrontoPrefettura  dif Convocazione ed effettuazione di diverssli incontri programmari songlsorisorse (degl
per la revisione del “Protocollo diBelluno, tavoli di lavoro per l'aggiornamento dektati svolti enti coinvolti)
Intesa per la prevenzione |ézienda Protocollo

contrasto della violenza e contrdJLSS1, ETS
le persone in condizione divari

vulnerabilita”.

5 5. Introduzione della reperibilitaULSS1- Nel corso del 2024 ¢é stata attivata la prgnPxonta disponibilita attiva dalFSR
H8-20 di medici ed infermieri Medicina disponibilita infermieristica del personal®1.01.2024 (ad oggi) con 25
della Medicina legale, a supporntd.egale afferente alla Unitda Operativa Medicinanterventi effettuati
dei colleghi sanitari operanti nei Legale (sabato, domenica e festivi 8.0Qglobalmente per violenza |e
reparti ospedalieri che si trovino| a 20.00) altro)

rilevare situazioni sanitarie che
potrebbero essere esito di violenza
fisica e/o psicologica
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5 6. Formazione: Il riconoscimentd-ondazione Con la Deliberazione n. 400/2023, |la. 1 corso FAD realizzatpRegione de
e la risposta operativa alladScuola Sanita Giunta Regionale del Veneto ha autorizzato 1 incontro di formazioneVeneto - decreto
violenza di genere nel sistem#ubblica la ripresa dell'attivita formativa in materjasincrona realizzato n. 95 del
socio-sanitario del Veneto di violenza di genere, in continuita con|la. 39 professionisti  della08/09/2023

formazione svolta tra il 2017 (DGRprovincia di Belluno aderenti

1759/2017) e il 2021 (DGR 1876/2019). La
nuova progettazione & coordinata dalla UO
Famiglia, Minori, Giovani e Sevizio Civile,
Direzione Servizi Sociali della Regione del
Veneto ed €& gestita e organizzata dalla
Fondazione Scuola di Sanita Pubblica.
Nell'autunno del 2024 si sono svolte |le
attivita programmate (corso FAD e incontro
sincrono on line), chiudendo le iscrizigni
prima del termine avendo raggiunto | il
numero massimo dei posti disponiblli.
Stante la complessita del fenomeno, si é
scelto di dare evidenza di tutti i nodi della
Rete territoriale che possono essere attivati
nel caso si intercetti un caso di violenza e
che possono contribuire alla gestione e glla
presa in carico di chi la subisce.
Per quanto riguardfa la provincia (i
Belluno, si osserva che la partecipazione
all'iniziativa é stata assicurata da personale
sanitario, mancando sia la parte socio-
sanitaria che territoriale.
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7. Seminario su violenza
genere: momento di riflessione| e
dibattito aperto alla cittadinanza

diConfindustria

Il 5/11/2024 e stato realizzato kintro
"INSIEME - Contro la violenza di genere
Confindustria Belluno Dolomiti
nell’ambito delle attivita del Progetto per
Sociale, ha promosso un momento
riflessione per prevenire e contrastare

N. 1 incontro realizzato, con laEnti

persone di target diversi
ilimprese, cittadini, Istituzioni
gubbliche, Associazioni). Soro
iatervenuti: Erika Leone

privati
"partecipazione di circa circa 10@Confindustria)

violenza di genere. Mondo delle istituzioniMedico Legale - Referente
imprese, societa civile sono chiamati |a@iziendale Violenza dellAULSS
impegnarsi quotidianamente per prevenirtele Dolomiti; Roberta Gallega,
combattere qualsiasi forma di violenz&ostituto procuratore presso |la
INSIEME. Procura della Repubblica di
Belluno; Enrico Pigozzo,
Comandante provinciale
del’Arma dei Carabinieri d
Belluno; Martina Casanoyv
Fuga, autrice del libro “Com
stelle aggrappate al cielo”.

[

circa 50 Nessuno
(attivita
garantita da
volontari)

si sono svolti 3 incontri: 25/11/24 con ¢gIB incontri  per
studenti del Calvi e del Renier; il 18/11/2¢artecipanti complessivi
alle Canossiane nell'ambito di un evento

sulla violenza di genere, portando

'argomento delle violenze assistite; | il
30/11/24 clo sala civica del comune |di
Sospirolo sul tema della violenza assistita

5.1 l.Incontri di sensibilizzazioneAssociazione
“Operiamo assieme per undafne

cultura di  non  violenza;
prevenzione alle violenze a danpo
dei minori. L'importanza della
segnalazione” (N /M)
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51 | bambini Ci Guardano (IBCG).Associazione Da identificare
Percorso formativo rivolto agl|i Dafne
insegnanti  per favorire Ia
decodifica nei minori  dej
messaggi di disagio e quindi
consentire I'emersione precoce |di
situazioni di pregiudizio tra |i
genitori (violenza familiare, di
genere, ecc..).
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di

(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate

6 2. CUAV Belluno: Trattamento diAssociazione | Nell’ambito dell’apertura dello sportello diLo sportello & stato avviato [@Comune di

autori di violenza con percors
specifico individuale e/o gruppal
durata minima del trattamento !
mesi. Apertura dello sportello
ascolto per uomini autori (
violenza (CUAV).

QAres Aps

a)

Cy

15
i
i

ascolto per uomini autori di violenza, so
state svolte attivita finalizzate al trattamel
e alla rieducazione dei soggetti destin
dellintervento. In particolare, & st
avviata la costituzione di due grup
specifici; uno rivolto a uomini autori @
maltrattamenti e un altro dedicato ai g
offender. Inoltre, e stata garantita la pres
carico di  un soggetto ammonit
garantendo, oltre al trattamento stes
I'inizio della collaborazione con |
Questura di Belluno. Contestualmente
stata realizzata una breve formazig
rivolta agli operatori, al fine di consolida
le metodologie  operative e
collaborazione. Sono stati inoltre valut
nuovi soggetti che inizieranno il trattamer
nel 2025. E stato firmato anche il protocg
Zeus con la Questura di Belluno,
favorire la presa in carico dei sogge
ammoniti e implementare la gestione
casi sul territorio.

ntebbraio 2024, con apertura n,
ntgiorno alla settimang
anizialmante della durata di |
are.

ila disponibilita oraria dellg
esportello, con un’estensione
aum'ora e  trenta minut
psettimanali, al fine di garantir
amna maggiore capacif
aoperativa. Questo incremento
réso possibile lattivazione ¢
mauovi percorsi, sia individua
reche di gruppo, rispondendo
dimaniera  piu  efficace
atempestiva alle esigenze d
iteoggetti presi in carico e ad
llobiettivi del progetto.
er

i

dei

pbDa 2024, é stata ampliat€ontributo

Feltre - Azienda
,Feltrina  per i
Servizi alla
Persona

dell'utente per i
dreati  afferenti
i alla legge
e69/2019
d'Codice Rosso”
ha

i
i
n

a)

ei
li
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7.1

5A.Gener-AZIONE in Rott Comune
AZIONE Ponte
Linea ESTATE GENER: Alpi
ATTIVA: attivita animative

presso i Centri Estivi e in attivita
e

di valorizzazione del territorio
manutenzione del verde con
supervisione/affiancamento

figure educative e volontari adu
(anche per gestire gli aspe
relazionali nei contesti in cui sorn
emersi tratti di criticita). L’azione
si sviluppera in 11 comur
dell’Ambito ed assumer

caratteristiche peculiari per ogni

realta fatta salva I'impostaziorn

la

t
tti
[0}

generale comune.

di
nelle

realizzazione di attivita di tipo animativon.53 PONTE  NELLEALPI
ludico, nonché di valorizzazione |en. 41 LONGARONE
manutenzione del territorio, realizzate da. 26 LIMANA
giovani in affiancamento ad adulti che. 38 ALPAGO
hanno assunto il ruolo di tutor. Le attivitdn. 9 TAMBRE
sono state realizzate nel periodo estivo |nei 14 CHIES
comuni di PONTE NELLE ALPIjn. 18 VAL di ZOLDO
LONGARONE, LIMANA, ALPAGO, | n. 3 CALALZO
TAMBRE, CHIES, ZOLDO, CALALZO,| n.10 LORENZAGO
LORENZAGO con coinvolgimento anche 11 COMUNI COINVOLTI
di giovani residenti nei comuni diCONTATTATI TUTTI I
BELLUNO e SOVERZENE. GIOVANI RESIDENTI
MEDIANTE
ANNUNCI(PUBBLICAZIONE
BANDI/LETTERE
INDIVIDUALI

FRS (Piani
intervento
materia
politiche
giovanili)

di
in
di
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
7.1 5B.Gener-AZIONE in  Rotr Comune dif Sono stati realizzati 3 incontri  @in.3 incontri (BELLUNO,| FRS (Piani di
AZIONE Ponte nelle confronto/promozione aventi come focus AGORDO, PIEVE)| intervento in
Linea ORIENTARSI NELLO| Alpi confronto tra genitori e figli, tematica din. 70 ragazzi PIEVE - n.70materia di
SPAZIO - ATTO2°: interesse emersa nei Tavoli tematici dehgazzi AGORDO — n.50 ragzeipolitiche
Realizzazione di giornate di Piano di Zona 2023/2025 nonché da quarB&ELLUNO giovanili)

formazione/informazione dedicate

agli studenti, in via preferenzia

delle classi 4° del territorio s
giovani.

tematiche scelte dai
L'evento sara presumibilmen
proposto in tre repliche in territo
dislocati e in centri facili
raggiungere per i ragazzi,
Belluno, ad Agordo e a Pieve

Cadore. Verranno inoltre proposti
Corting

ulteriori  incontri a
presumibilmente sul tema del
legalita. (N, 2024)

da

e

- C

e

-

a
di

la

sviluppato da parte della Consulta

giovani.

Gli incontri sono stati realizzati nelle t
aree di riferimento territoriale (Pieve

dei. 3 COMUNI COINVOLTI
COME SEDI DEGLI
[dNCONTRI + 11 COMUNI

dADERENTI ALL'INIZIATIVA

Cadore, Agordo e Belluno), cosi da poter

offrire un’esperienza a tutti i giovani d

territorio. Attraverso una rappresentazic

in scena
situazioni

teatrale € stata messa
tipizzazione di alcune
contrasto tra
esperienze/opinioni/comportamenti tipici
diverse generazioni quali 'amore, gli ami
'uso del denaro, il divertimento e quin

le

el
ne

la
i

di
Ci,

di

evidenziando, indirettamente, l'evoluzione

dei valori, il cambiamento nei mezzi
comunicazione e le differenze nei modi

vivere le relazioni sociali e familiari. Dopo

di
di

la rappresentazione i ragazzi sono stati

coinvolti in un percorso di
guidata da un pedagogista e da
psicologa.

riflessione

Una
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7.1

estive

6. Esperienze
volontariato di gruppo con focusDiocesana pe

sul tema del servizio,

esperienze
le strutture

Treporti, VE) e La Gregorian
(Auronzo di Cadore,

I'Assistenza Religiosa di Bellun
Prog. "Un'estate volontariament|
promosso da ODAR e AP
"Amici dei disabili e dei minori"

dellal'Assistenza
relazione e dell'accoglienza. LdReligiosa;

sono di  tipoAssociazione
residenziale e si svolgono pregsdi Promozione
ricettive diocesanesociale Amici
Villaggio San Paolo (Cavalling-dei Disabili e

BL) in
gestione all'Opera Diocesana per

dOpera

adei Minori

D.

S

Realizzazione di esperienze estive
r volontariato di gruppo presso le strutture
gestione all'ODAR.

@rganizzazione di 6 turni diAutofinanziame
2nto
settimane ciascuno per ognunguote soci APS
ricettive; Amici
1Disabili
turno di volontariato della durataMinori,
pressalonazioni
entrambe le strutture ricettiveprivate da parte
Coinvolgimento complessivo didi
329 giovani nelle due struttureospiti
corso dell'estatestrutture.

volontariato della durata di

delle due strutture
ulteriore organizzazione di

di una settimana

ricettive nel
(oltre ai 26 giovani coinvolt
tramite progettualita specifiche

rendicontate nell'area Persone

con disabilita)).

ODAR,

dei
e dei

famiglie e
delle
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7.1 7. Cammino formativo rivolto aiOpera Realizzazione di un cammino formatiy®rganizazione di 4 incontriAutofinanziame
volontari che desideranoDiocesana per composto da 4 incontri in cui sono statsome da programma: 2 dellato tramite
partecipare  all'esperienza |diAssistenza | trattate le tematiche previste dall'azione durata di un giorno nel bellunesguote di
volontariato "Un'estate Religiosa; riferimento. (Roe di Sedico), 1 trasferta dpartecipazioen
volontariamente". Si  svilupppAssociazione due giorni presso La Gregorianaei ragazzi agl
ogni anno in 4 tappe. Durante gldi Promozione e 1 trasferta di un giorno pressancontri,
incontri vengono proposti Sociale Amici il Villaggio San Paolo] autofinanziamen
momenti di formazione, dei Disabili e Raggiungimento di 351 giovanito ODAR per
testimonianze, lavori di gruppo |edei Minori (di cui almeno 150 nuovi)copertura cost
momenti di preghiera al fine di tramite le 4 tappe del camminali  vitto e
awvicinare i ragazzi ai temi del formativo, per un totale di 930alloggio delle
volontariato, dell'impegna presenze complessive durantetiasferte.
personale, della relazione 4 incontri.
accogliente  dell’altro,  della
disabilita e del servizio.

Prog."Stile Libero" promosso da
ODAR e APS "Amici dei disabil
e dei minori"

7.1 8.Formazione per animazione| Kairos Societ3 Kairos SCS
supporto staff educativo rivolta |aCooperativa
giovani di eta compresa tra i 16 e&ociale Onlus
i 17 anni per affiancamento
durante lo svolgimento del centfo
ricreativo estivo Kaleidoscopio.

Prog. "Junior Summer Camp"
della coop. Kairog
(G, 2024)
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7.1 9.Progetto di occupazione ddPortaperta Attivate in 2 comuni delliATS VEN_02 Attivate in 2omuni delllATS
tempo estivo per i ragazzi tra i 14SCS Onlus IS VEN_02

19 anni per la valorizzazione |e
responsabilizzazione nei confronti
del bene comune, allo sviluppo (di
competenze relazionali e gestione
delle dinamiche
intergenerazionali.
Prog.nazionale "Ci Sto? Affare
Fatica!" promosso a livello locale
da Portaperta SCS Onlus

7.1 10. Interventi di educazione a|ldAFC Promozione di sane relazioni affettive| .69 richieste pervenuteRisorse
affettivita e alla sessualita - progULSS1 sessuali, sensibilizzazione al rispetto di| $e69 richieste soddisfatte istituzionali
"Promozione della saluteDolomiti stessi e degli altri, perevenzione della FSR (isorisorse)
nelle scuole” IAFC ULSS] discriminazione di genere
Dolomiti
(M,2024)

72



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

7.1

Attivita di sensibilizzazione s
tema dei Diritti dei Minori in
sinergia anche con associazig
realta scolastiche €
eventi programmati nel territorio

IlAFC

ULSS1
nolomiti/Ser.
dD

Uscite sul territorio finalizzate a forni
informazioni rispetto all’offerta dei servi:
dedicati ai giovani; promozione della libe
espressione tramite strumenti specifici
qguestionari, quiz, giochi  educati
all'aperto, ecc.); offerta di counsellin
brevi; raccolta della voce dei ragazzi e
loro conoscenze rispetto alle va
tematiche proposte (sessualita ed affettiy
contrasto alla violenza, diritti dei minori
dipendenze) e prevenzione diretta rispet
comportamenti a rischio.

e- Realizzazione di attivita d
zipromozione attraverso uscite S
réerritorio in collaborazione co
eis.Ser.D - FuoriPosto- Progetto
viRegionale "Safe Night". N° 1

guscite e n° 1.628
iatercettati.

rie

ittheminario Giornata dei diritf
edei minori presso la Prefettura
dBalluno, in collaborazione co
Scuole in Rete, Prefettura, For
dell'Ordine, Comuni e Ufficid
Scolastico Territoriale - N° 12

partecipanti

ragaz

i Risorse
ubtituzionali

NFSR (isorisorse)
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7.1

Progetto “Sessualita e Web”,
partenariato con Questura.
progetto € rivolto a ragazzi
ragazze delle secondarie

consapevolezza che l'accesso
siti porno presenti nel WEB
ormai la via privilegiata pe
rapportarsi alla sessualita.

iMssociazione
IDafne

e

di

secondo grado partendo dalla

al

e
r

8 classi Il di istituti secondal
2024 secondo grado di Belluno, +
istitutiincontro con gli studenti dell
Renier, Calvi, Brustolon e con gli studenscuole secondarie di secon

Non presente nel Documento Attuati
Annuale
Incontri studenti

con (gli degli

di Cortina, a partire dalla consapevolezzgado di Cortina; tot 96
che i siti porno propongono una sessualisdudenti

caratterizzata per lo piu da dinamiche che

escludono la componente affettivo-

relazionale e propongono modaljta

caratterizzate soprattutto da un'oggettiva

violenza contro le donne. Proposte |ai

ragazzi/e riflessioni sui rischi in cui

possono incorrere sia sotto il profilo

psicologico che penale nell'accedere e usare

qguesti siti. Un'idea guida e quella |di

combattere le motivazioni moralistiche che

si oppongono ad una seria educazipne

affettivo-relazionale e sessuale, esponendo

invece i giovani ad un fai da te che

trasmette un'idea realmente "sporca" della

sessualita.

Risorse umane: 1 psicologo volontario,
psicologa collaboratrice esterna Dafne, + 3

operatori Questura Belluno.

=

i Confindustria,
IDAFNE

e
do
D
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smartphone: uno scamb
intergenerazionale che ha valorizzato
studneti e moderato il gap digitale c
taglia fuori dal mondo gli anziani ancl
dall'uso dei servizi

7.1 12. Laboratori di educazione all&ondazione Informazioni non disponibili Informazioni non dispibili Informazioni
emozioni e al rapporto col corppProgetto non disponibili
Negli incontri vengono affrontateUomo
le tematiche delle emozioni, della
sensorialita, della sensualita | e
della sessualitg.
Prog. Fondazione Progetto Uomo

7.1 13. Giovani contro il gap digitale:Associazione | sono stati attivati 3 diversi laboratori/atelieFeltre: 5 volontari e 20 corsisti,Feltre:
corsi di| Amici  delle | digitali estivi a Feltre, Belluno e Ponte nell825 ore di volontariato. 4 corsicofinanziamento
informatica e uso  dellp Scuole in rete | Alpi attraverso i quali giovani studentiBelluno: 1.175 ore dj(non ancorg
smartphone a favore di adulti|e volontari hanno istruito gli anziani sull'usosolontariato, 25 volontari, 60 pervenuto)
anziani del digitale: uso del computer, tablet| eorsisti anziani. 4  corsidell'lmpresa

dPonte nelle Alpi: 215 ore d
glolontariato, 10 volontari 4
heorsisti. 4 corsi 1 corso ¢
ne€obotica per bambini e ragazzir

D Bambini: 2,550.
liBelluno e Ponte
118,795 da un

isociale Con |

bando a valerg
sul fondo
politiche  della
famiglia (Ex art.
19, comma 1
del

decreto-legge 4
luglio 2006, n.
223). Fondi non
ancora pervenuqi

A1
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7.1

14. Iniziative per promuovere
benessere

digitale di bambini, ragazzi e
adulti, contro l'uso precoce ¢
eccessivo del digitale

ilAssociazione

Amici delle
dScuole in rete
o

1 corso online di formazione per docen
genitori sul disagio e benessere digite
diversi incontri sul territorio proviciale d
sensibilizzazione per le famiglie e p
docenti per sensibilizzare e promuovere
patti di comunita per il benessere digitg
in cui i genitori si accordino su regole g
limitare l'uso precoce e eccessivo
digitale nei figli e in loro stesso, per
benessere psicofisico della famiglia

i el 2024 Sono stati formalizzg
118, Patti: BorgoValbelluna, Feltre
i Cesiomaggiore,SanGreogrio,C

eilomaggiore, Santa Giustin
dBedico, Sospirolo, Bellung
léimana. Il corso di formazion
eonline, disponbile anche i
delifferita, ha visto la
ipartecipazione di 900 genitori
300 docenti, con F:
somministrazione di 24 ore

formazione. Sono stati pq
organizzati 10 incontri d
formazione/sensibilizzazione,

disponbili in presenza, i

streaming e in differita, p€g
docenti e genitori. Inoltrg
esperti e docenti hanno animg
i patti di comunita

tiFonti proprie e
2 cofinanziamento
eéon ancorg
Apervenuto)
),Bando
eComunita
neducanti
dell'lmpresa
esociale Con |
A Bambini

i
Di
i

=

\to
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|

7.1 15. Creazione di uno spazio civicASD CALCIO | Allenamenti aperti a tutti; open day per dare80 ragazzi tra i 14 e 34 annkFondo
di comunita:progetto di ALPAGO la possibilita di provare tutti gli spofthanno partecipato almeno adlazionale
innovazione sociale centrato sujla (compresi gli sport per ragazzi comna delle attivita proposte ddipartimento
pratica sportiva, che prevede |la disabilita); attivita di raccolta rifiuti ¢ Playdistrict per le Politiche
creazione e il rafforzamento di laboratorio di riciclo degli stessi; attivita Giovanili e il
spazi civici, promuovendo || artistiche con la realizzazione di un murales Servizio civile
protagonismo giovanile e grazie a nella parete della struttura diventata spazio universale dellg
processi di empowerment civico; incontri con psicologi e nutrizionisti Presidenza de
individuale e collettivo. Consiglio  dei
Iniziativa promossa dal Ministri
Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio civile
universale della Presidenza del
Consiglio dei  Ministri, in
collaborazione con Sport e Salute
S.p.A.
Prog. Playdistrict promosso da
ASD Calcio Alpago

7.1 16. Corso formazione arbitriCSi Centro| Il corso non é stato ancora attivato dal CSI Csi
calcio rivolto a giovani dai 16 aiSportivo e che , pertanto, l'azione verra riproposta
26 anni , dando priorita ai giovapitaliano e| peril 2025.
immigrati e non che hannoCoordinament
abbandonato la scuoleo
B, 2024
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-Unione

N "

Progettualita "Una montagna che rieme

gd 31/12 sono state attivate

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

GMINISTERO -

capofila dei progetti. L'Unione Montar
Feltrina collabora per la realizzazione de
stessi ma non ha
volontari.

Nel 2024 non ci sono stati progetti di SG
Le graduatorie uscite nel
riferimento a progettualita del 2025 (n
2024 non e stato incassato nes
finanziamento da parte della Regione)

U.Montana Feltrina Montana per il futuro" presentata dall'Unioneprogettualita per un totale di 21Dipartimento
Feltrina Montana Feltrina a maggio 2024. Al 1posti a disposizioni delle sedi dper le politiche

dicembre il programma risultava approvatattuazione diprogettpgiovanili (Dati
da parte del Dipartimento per le politichéell'lUnione Montana Feltrina. | su base
giovanili e il servizio civile universale, ma provinciale)
in attesa di comunicazione di finanziabilita.
In attesa del finanziamento, sottoscritta
convenzione con Ass.ne Comuni Marca
Trevigiana, per attuazione di progettualita a
favore di 21 giovani afferenti alle sedi (di
attuazione progetto  di pertinenza
dell'Unione Montana Feltrina.

7.2 2. Servizio Civile CSV, 2023 Ccsv Portaperta le Gomitato d'Intesa sonp2 giovani selezionati, cheRegione Veneto

ghirogettualita nel 2025

richiesto operatori

R.

2024 fanho

el
5Un

avedranno iniziare le rispettive
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(per comprendere il mercato d
lavoro attuale) - vedasi sche
azione "Talenti a
Lavoro" - Veneto Lavoro (CPI)
vedasi scheda azione “Talenti
lavoro” —Veneto Lavoro (CPI) if
qualita di partner

eVeneto e

déJfficio
Scolastico

- Regionale

al

1

studenti iscritti al quinto anno delle scug
superiori pubbliche e paritarie e a
studenti iscritti al terzo e quarto anno de
scuole della formazione professionale
degli istituti scolastici che erogano

formazione leFP in sussidiarieta, presé
sul territorio regionale con l'obiettivo

accrescere nei ragazzi le competenze
affacciarsi nel mondo del lavoro in mo
piu consapevole.

7.2 3.Progetti di politica attiva delVeneto Lavoro ATTIVAZIONE VOUCHER | - N° 128 giovani coinvolti in PR VENETO
lavoro a valere su PR VENETQenti accreditatt PROGRAMMA  GOL:  Attivita  di| percorsi GOL distretto di FSE+ 2021-
FSE+ 2021-2027 e PARal servizio el orientamento, accompagnamento al lavoelluno 2027 e PAR
VENETO a valere su PNNRalla formazione, tirocinio, supporto  al N° 149 giovani coinvolti in VENETO A
“Programma garanzia diformazione reinserimento lavorativo atte a favorire| percorsi GOL distretto di Feltreg VALERE ~ SU
occupabilita dei lavoratori GOL” + migliorare l'occupabilita e l'occupazione PNRR
Veneto Lavoro giovanile

7.2 4. Webinar indirizzati a giovaniRegione Realizzazione di un ciclo di webinar per gb webinar di cui 2 a conclusiond~ondi regionali

nldel ciclo proposto per
j2023-2024 e 3 per l'awio d
lligiclo per I'a.s. 2024-2025. Il n
@satto di partecipanti é difficil
lala quantificare  poiché

jicon iscrizione per classe e n
par singolo studente (15 istity
dpartecipanti nella provincia ¢
Belluno)

l'a.s.

nin'iniziativa su base regionale

el

o

e
e
oy
ti
li
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7.2

Ascolto, attivazione e promoziop€entro
della partecipazione di giovani daConsorzi
16 ai 29 anni che manifestano

anche sintomi di isolamento
sociale volontario

Il progetto "Dal Virtuale al Reale:

I am here for you" (DGR 719/23)
vuole aiutare i giovani a scoprire
il proprio progetto di vit
personale, appassionarsi ad es$so,
crederci per aiutarsi a ricostruire
relazioni tra pari e di contesto

attraverso orientament,
formazione, laboratoril,
call4action, visite aziendall,

eventi e tirocini. (C,2024)

Attivitd promozionali, attivazione dell
Rete Territoriale, Ascolto delle esigenze
territorio ed avvio attivita progettuali

aPresa di contatto con un totale

déP7 + 83 ragazzi, realmentd-ondo

coinvolti in attivita circa 76, alld

stato attuale, di cui circa 4
Giovani under 20
Orientamento di bas

individuale: 44 giovani coinvolt
di cui 5 Minori, per 88 ore tota
di  consulenza
Orientamento di gruppo:

edizioni erogate con 12 ragaz

Coaching attivato per 3 ragaz

erogati 2 eventi formativi (tr
Project Work, Calldldeas
Formazione Outdoor

erogati 19 eventi di divulgazion
(6 per Genitori, Docenti
Professionisti  della  Cura
Psicologi e Psicoterapeut

erogate 0 su 6 visite aziend
Tirocinia ttivati: 3 in tutto

individuale.

drRegione Venetc

Nazionale
2FDR)

FSE+

729/2023)

(DGR

e

1,

i)

ali
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7.2 6. Rafforzare le competenze déissociazione | Iniziato ad ottobre e concluso a dicembre.8lincontri da 3 h ciascuno Comune Val
ragazzi e delle ragazze -Prog. SoRafne psicologa, collaboratrice esterna di Dafpe, Zoldo
Skill Lab promosso da Ass. Dafne ha condotto il laboratorio coinvolgendo |le
scuole primaria e secondarie di | gradg di
Val di Zoldo.
7.3 6a.Mappatura degli spazCoordinatrici | Creazione di un sottotavolo composto |[da Mappatura non ancora avvigt®egione Venetd
aggregativi presenti sul territorio| sotto  tavolo| Urban Hub, Spazio Adolescenti, SERD |ebecondo i criteri in fase diFondo
tematico ODAR finalizzato a definire i criteri perdefinizione). Mappatura Nazionale
giovani mappare i luoghi. Urban Hub, in continujtdempirica" realizzata da Centfa FDR)
con proprie attivita sta avviando I'azione;|l&€onsorzi-Urban Hub FSE+
mappatura avviata dal soggetto ver& Creazione di una rete tra Risorse Urban
integrata e rielaborata a seguito delsoggetti coinvolti e awvio Hub, nell'ambito
definizione dei criteri costruiti dal tavolo | confronto per [I'ndividuazionedei progetti
dei criteri di indagine rispetto ai"Giovani
“luoghi di aggregazione” Energie" (DGR
729
7.3 6b. interventi muldimensiongliCentro Attivita promozionali, attivazione dellaAbbiamo potuto coinvolgere unFondazione
(integrazione sociale, interventiConsorzi Rete Territoriale, Ascolto delle esigenze débtale di 110 ragazzi under 14CaRiVerona
socio-educativi, laboratori ed territorio ed avvio attivita progettuali 10 dai 14 ai 18 anni, e 30
eventi aggregativi, Prevenzione| e ragazzi dai 18 anniin su
sensibilizzazione — prog. “Giovani
in azione protagonisti  del
cambiamento”™  Urban Hub
Belluno
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7.4 Spazio aggregativo a Perarolo Centro Attivitd promozionali, attivazione dellaUna decina di ragazzi coinvoltiPNRR  Bando
Consorzi Rete Territoriale, Ascolto delle esigenze gaktivamente nel territorio Borghi
territorio ed avvio attivita progettuali
7.4 7.costruzione di un sottotavolo |[dCoordinatrici | Avvio di un sottotavolo tematico costituifccostituzione del tavolo diRegione Venetg
lavoro specifico sugli strumentisotto  tavolo] da Urban Hub, Scuole in Rete, Referent®nfronto con 4 soggettiFondo
comunicativi/informativi esistenti| tematico progetto “Culture Link”, soggetti privaticoinvolti Nazionale
giovani che si occupano di comunicazionenappatura strumenti presenti | (FDR)
Confronto sui portali e sugli strumenti FSE+
comunicativi esistenti. Risorse  Urban
Hub, nell'ambito
dei progetti
"Giovani
Energie" (DGR
729
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7.4

8.valutazione dell'efficacia dedliCoordinatrici
livellp sotto

strumenti presenti a
territoriale e dell'opportunita d
realizzare eventuali nuo

strumenti (nonche le modalita (i

gestione degli stessi)

tavolo
itematico
igiovani

Confronto all'interno  del tavolo

presentazione degli strumenti prese
Rilevati almeno 7 portali, creati nel temp
gestiti da soggetti diversi, con differe
finalita (comprese quelle di "promozio

sempre conciliabili. Si € evidenzi
pertanto la difficolta nel costruire un
strumento condiviso, nonché di definire y
linea comune e coerente, stante
frammentarieta rilevata nel
L'azione di ottimizzazione dei
informativi che  potrebbero  esse
per il momento,
soggetti aderenti al sottotavolo di lavoro.

commerciali") e contenuti informativi, ngn

territorip.
canali

rivolti/utilizzati dai giovani & stata ritenuta,
non percorribile dai

Accordo per la gestione di U

tiuwovo portale non

ali lavoro

ritenuto
perseguibile, al momento, dgai
tsoggetti presenti al sottotavolo

mMessuna

7.4

10.InformaGiovani di Belluno

Comune
Belluno

dio Sportello ha proseguito la propr
attivita, attraverso: il supporto dei giova
nella redazione di curricula; invio del
newsletter settimanale di aggiorname
concorsi, offerte di lavoro, formazior
professionale, volontariato, estero
opportunita per giovani (mailing list: 249
iscritti a gennaio 2025); supporto a
attivita di BellunOrienta

i@ssistenza e  orientamen
nilell'utenza di eta compresa ¢
d4 ai 30 per argomenti com
ngruola/lavoro/formazione/temp
dibero
e
1
la

tRisorse
laComunali
e

o)
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
7.4 11.Costituzione di una rete cpRoordinatrici | Avviate interlocuzioni telefoniche conTavolo di confronto con UNPL| Risorse Band
Pro Loco e Consulte giovanilisotto  tavolo| I'associazione Pro Loco provinciale e pnon ancora awvviatq. UNPLI
presenti sul territorio, con |ltematico confronto con altri Servizi (Dip.to Confronto con le Consulte e |il
supporto dei servizi specialisticigiovani Dipendenze e Consultorio) che avevano [gi@onsiglio Giovanile Bellunesg
che si occupano di popolazione avviato un dialogo con le ProLoco locg (e Veneto Lavoro) avviato ja
giovanile vedasi scheda aziope Awvio di un tavolo di confronto con legennaio 2025
“Sostegno alle attivitd delle Pro Consulte giovanili (Cadore, Alpago, Ponte
Loco”-Provincia di  Bellung nelle Alpi + Consiglio giovanile bellunesg)
(mappatura delle realta territoriali esplorare esigenze e bisogni nonché
presenti formali ed informali, costruire le basi per future collaborazioni.
contatto con le stesse, raccdlta Favorito l'avvio/consolidamento di un
disponibilita, definizione di un canale comunicativo e di collaborazione |tra
percorso comune atto Al le Consulte e i Centri per I'lmpiego del
coinvolgimento dei giovani) territorio
7.4 12. Raccordo con il sottogrupp&oordinatrici | Espressa la disponibilita e identificatta partecipazione al tavololsorisorse
“Abitare” (tavolo Inclusione) per sotto  tavolo| eventuali modalita operative di'Abitare” non si é verificata in
rappresentare i bisogni abitativiematico collaborazione. Nel corso del 2024 il tavolquanto il tavolo non e stato
dei giovani e  svilupparegiovani "Abitare” si € riunito solo in modalitaconvocato, nel corso del 2024
progettualita condivise (come "intedistrettuale”, aderendo ad upa
l'avvio di un dialogo comune cgn iniziativa avviata dall'omologo tavolp
la diocesi per valutare Ia awiato dallATS VEN_02, percio |l
costruzione di sinergie abitative) raccordo non si & potuto realizzare
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR | IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

9 1.Prosecuzione lavori intertavaldComune dif E' stata definita e trasmessa a tutt| $i sono svolti due incontri ([lsorisorse (degl
dedicato allinadempienzaBelluno, Az.| Comuni della Provincia una procedura ¢hearzo e 30 maggio) e sono staénti pubblici
scolastica (sottogruppi FamigljeULSS1 possa fungere da riferimento per la gestiogeinvolti 4 servizi dell’'Ulss 1 coinvolti, delle
vulnerabili, Giovani, Persone carDolomiti dei casi di segnalazione di violazione |ddolomiti, 8 Comuni della Aziende
Disabilita). obbligo scolastico, sulla scorta delle nugwerovincia, 'UST di Belluno ed speciali,
Elaborazione linea comune per|la disposizioni contenute nel c.d. decretd Centro per [I'lmpiego di dell'Uff.
segnalazione di situazioni di Caivano. Belluno Scolastico
abbandono/rischio abbandono E’ stato elaborato e somministrato un Provle e di
N, 2023-2025 guestionario (inviato a dirigenti scolastici e Veneto Lavoro)

sindaci) rilevando la numerosita delle
segnalazioni trasmesse/ricevute da

scuole/comuni (nel pre e post Caivano) e
sondando le modalitd di gestione delle
stesse nei diversi enti, nonché |la
disponibilita a partecipare ad un
approfondimento sul tema.
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

2a.azioni di orientamento2a.Veneto Varie azioni di orientamento individuali [€Totale giovani minori coinvoltii Regione de
individuali e di gruppo finalizzate Lavoro(Centri | di gruppo finalizzate al reinserimento ATTIVITA’ DI | Veneto
al reinserimentg per I'lmpiego) | scolastico/formativo al fine ORIENTAMENTO
scolastico/formativo e al fing dell'assolvimento del diritto/dovereINDIVIDUALE E DI
dell’assolvimento de all'istruzione e formazione GRUPPO: N° 95 ATS1
diritto/dovere  all'istruzione e - NUOVE PRESE IN CARICO
formazione. Vedasi scheda azione N°53 ATS1
“Servizio orienta Minori”-Venetq - PRESE IN CARICO ATTIVE
Lavoro AL 31/12/2024: N° 20 MINORI
Coinvolgimento di  minori in
dispersione scolastica nei percarsi Minori in dispersione scolastica
di supporto previsti dalla DGR coinvolti  nei  percorsi d
729/2023 "Giovan supporto previsti dalla DGR
Energie" a valere sul FSE+ 2021 - 729/2023 "Giovani Energie':
2027 - N° 15 MINORI IN
DISPERSIONE SCOLASTICA
2b. coaching per la gestione delb. Scuolg Sono state realizzate le attivita di coachinblon €& possibile suddividere |il2b.PNRR
comportamento e dell'impegnoPolo per| non quelle di parent training dato nei due ambiti di Belluno |eD.M.170/2022
scolastico e parent trainingl’Inclusione Feltre. Sono circa 50 alunni pefondi messi 3
Vedasi scheda "Progettualita quanto riguarda il progett| disposizione €
contro la dispersione” della RESTIAMO A  SCUOLA| gestiti
Scuola Polo per [rlinclusione dell'lS CATULLO dall'lstituto
B-M, 2023-2025 Catullo
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

)]

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
9 4. a) Percorsi di orientamentoCentro Attivitd promozionali, attivazione dellaSui 210 contatti avviati, quindiRegione Venetc
coaching, formazione e tirociniConsorzi Rete Territoriale, Ascolto delle esigenze dsli 76 coinvolti, 19 hannpFondo
finalizzati all'inserimentq territorio ed avvio attivita progettuali trovato lavoro o hannpNazionale
lavorativo e/o al rientro nel attivamente ripreso gli studi, |i(FDR)
sistema scolastico / formatiyo minorenni  hanno ripreso gliFSE+
b) Eventi e attivita d studi (2), gli altri hanng Risorse Urbarn
coprogettazione finalizzati cominciato a lavorare. Non sonddub, nell'ambito
all'emersione, attivazione |e stati erogati Tirocini, siamodei progetti
coinvolgimento dei  giovani partiti ora (Febbraio 2025) can'Giovani
Progetto I'm here for you. Dal le prime attivita formative|, Energie" (DGR
virtuale al reale". promosso da erogando invece 88 ore (ir29
Centro Consorzi e altri partner consulenza individuale.
Abbiamo attivato tutti i 15
eventi, nessuna calldideas.
9 5.1.Supporto e counsellingAssociazione | Azione 5.1 non piu attiviataa. Progetto noAzione 5.1 nr. accessi narAGESCI

psicologico di ragazzi LGTBQ+
dei loro genitori all'interno de
servizi di sportello, consulenz
psicologica ed orientamen

"Spazio Adolescenza" e "Spaz

Famiglia" gia attivi da divers
anni  presso
5.2. momenti formativi o d
sensibilizzazione sul tema tratta
Prog. "Belluno provincia di liber
persone” promosso dall'As
Dafne

(M, 2024)

lo Spazio Label;

eDafne
1
a

finanziato

Azione 5.2 Incontro di sensibilizzazior
con gli educatori SCOUT, alla presenza
1 psicologa collaboratrice esterna di Daf
Sono continuati gli incontri con la re
"Belluno Provincia di libere persone'el
quale fanno parte, oltre all'ass. daff
Blhyster, Agedo, i consultori, la Casa (
Beni Comuni, CIAO, e altri
pubblici e privati.

soggetti

effettuati. Progetto non partito

néAzione 5.2 17 educatori SCOUT
@iresenti
ne.

te

la

ne,

lei
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR | IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

9 6.Corso teorico e pratico di | Cssa Soc} Azione non realizzata e riprogrammata per Comune di
graffiti  che consnetira  diCoop. a.r.l. il 2025 Belluno, Utenza
coinvolgere gli adolescenti nella
realizzazione
di un’opera che rivalutera Ia
struttura (muro esterno) ed
aumentera il loro senso di
appartenenza ad essa. (2024)
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2.2.2: Area Persone anziane
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1. awio tavolo di confronto tral.Assistenti Incontro di coordinamento tra ass. socjaliavolo di confronto avviato aAttivita

servizi domiciliari territoriali € sociali della Comunita di pratica, coordinatricéuglio 2024 | realizzata in
servizio infermieristico distrettualecomunita  di| infermieristica del Distretto di Bellung,1 incontro di coordinamento normale orarig
per valutare la fattibilita di unpratica coordinatrice Centrale ADI distrettuale| e di servizio
potenziamento della presa |in Responsabile dell'lUO Cure primarie. (isorisorse)
carico congiunta, a partire da

incontri periodici di

coordinamento tra tali serviz.

Azione che concorre all'obiettivp

di sistema “Promozione della

presa in carico multidisciplinare

(LEPS)”

Consulenze a domicilio da parte|dberSA srl| Predisposizione delle procedyre. 9 interventi domiciliari da Comuni di

un team specializzato (FTH
Tecnico della Prevenzione

Terapista occupazionale) con
scopo di:
1.prevenire ed intercetta
precocemente situazioni di risch
limitando cosi il numero deg
incidenti  domestici e de
conseguenti  ricoveri ospedali€
2. sostenere il personale adde
all' assistenza, prevenendo cosi

((ente capofila)
e
lo

e
0,
[
i

tto
le

complicanze correlate ag

propedeutiche alla
progetto e costituzione del
professioniti

realizzazioen

team

q

lgdarte del team (3 belluno e
dimana)

@elluno, Limana
e Cariverona
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incidenti domestici che possono
accadere durante lo svolgimento
dell'attivita assistenziale
Prog. "SICURI E A LUNGO IN
CASA PROPRIA" di SerSA (D
M, 2024)

1B.Raggiungimento
riallineamento del

delRegione
numerpVeneto

impegnative di residenzialita peAzienda ULSS
Dolomiti

persone non autosufficienti com.l
ridistribuzione di nuove risorse pefUOC
impegnative (DGR  996/22

.Disabilita

de
e

e

Raggiungimento tasso di utilizzonon autosuff.)

delle
all'87%

impegnative  superiore

In  occasione di un incontro cd
lassessorato regionale al Sociale
dicembre 2024, appositamente convog
sul  tema delle impegnative, uf
rappresentanza dei due Comitati dei Sing
di Belluno e di Feltre ha appreso ¢
l'interpretazione data alla DGR 996
particolare all'allegato C) non era corret
le impegnative aggiuntive erano sq
ipotetiche e non stanziate

sdiato attuale
nael 2024 superiore all'879
&) utilizzo del Fondo pari al 99,
heo
in
ta
lo

a?) tasso di occupazione rilevato

r. Erogazione non prevista, alld-NA

O1
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1. Prosecuzione del tavolo (dDirettore  di| 1. Incontri con Direttori Centri Servizi - n. 2 incontri con i Direttori} Isorisorse
lavoro costituito per la revisioneDistretto di| referenti area persone anziane PdZ aequisizione di una proposta
del RUR, tenendo in Belluno acquisizione di una proposta operativa| dperativa di prima modifica
considerazione gli effetti delle prima  modifica  ddlattuale RUR| dell'attuale RUR
DGR 996 e 1720 del 2022 sulla 2. Revisione sperimentale e urgente| di  formalizzazione delle
gestione dei servizi residenziali alcuni articoli del regolamento in essere, imodifiche urgenti e sperimenatli

virtt delle novita introdotte dalla DGRad alcuni articoli del RUR, a

465/2024 seguito di n. 2 incontri cop

3. Awvio di parziali modifiche del softwareAssistsenti Sociali ed Enti

gestionale per consentire l'analisi deli&estori

giornate di presenza in base alle aree -thitroduzione di nuovo modulp

bisogno 4. Incocon | sperimentale per la richiesta (di

Assistenti Sociali di Comuni /SEAA/CentriuVMD

di Servizio
2. awio tavolo di lavoro inter-Coordinatori | il tema €& stato portato all'attenzione dellBavolo non ancora costituito Attivita
distrettuale per proporre Ursottogruppo | conferenza dei sindaci, chiedendo che |del realizzata in
regolamento unico sulla eventualeematico tavolo facciano parte anche i segretari normale orarig
compartecipazione alla retta per 'iResidenzialitdy comunali. Si attende che la Conferenza di servizio
servizi residenziali e semj-" identifichi i componenti del tavolo (isorisorse)

residenziali da parte del comupe
competente
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1. Awio tavolo di lavoro per laDirettore  di| Nel 2024 sono state avviate una serig ldicontri non avvenut| Attivita
revisione del RegolamentaDistretto di| azioni mirate alla riorganizzazione de|l8ozza di regolamento nagnrealizzata in
UVMD, comprensivo di un Belluno funzione "segreteria UVMD"| ancora definita normale orarig
sistema di audit periodico e (i Partecipazione di alcune figure dejla di servizio
formazione continua dei segreteria  UVMD distretto 1 ad una (isorisorse)
professionisti  coinvolti  nelle formazione extra aziendale (La Corretta
valutazioni Interpretazione e Compilazione della

Scheda Svama - FAD Azienda Ulss2)
2. Tavolo di lavoro su impegnatiyeDirettore  di| incontri con rappresentanti ATS ven 1 e ven Attivita
di domiciliarita (uniformita sy Distretto di| 2 relativammente al passaggio |di realizzata in
utilizzo e accesso) Belluno competenze previsto dalla DGR DGR normale orarig

1558/2023 di servizio

(isorisorse)

3. Incontri di coordinamento con Direzione Incontri con Enti Gertori, referenti |en. 3 incontri Attivita
diversi coordinatori dei Centri didistrettuale. rappresentanti  delle  associazioni |di realizzata in
Sollievo (educatori o psicologi),Coordinament | volontariato normale orario
per una condivisione delle buone progetto di servizio
pratiche (intercettazione utenzd,Centri (isorisorse)
conclusione dei percorsi,sollievo”
modulistica)
(N, 2024, 2025)
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4. Apertura di nuovi Centri di3. Cooperativa il centro Sollievo in Val Boite non € partito  ileo non € stato avviato FRPS (Fondo
Sollievo, a partire da azioni dile Valli, regionale
reperimento di ulteriori fonti di Politiche
finanziamento. Sociali)

A. Centri Sollievo Valle del Boite

(Coop. Le Valli)

4. Dare continuita all'apertura des. Azienda| aperto 1 giorno a settimana al pomerigg aperture annuali con fino a|FRPS  (Fondg
Centri di Sollievo, a partire daS.P. dalle 14.30 alle 17.00 fino a fine marzautenti coinvolti regionale
azioni di reperimento di ulterio] Longarone Presente una volontaria formata. Hamno Politiche

fonti di finanziamento| Zoldo partecipato fino a 3 utenti. Mantenuta|la Sociali)

B. "Insieme € meglio" -Centrp collaborazione con il servizio comunale

Sollievo di Val di Zoldo (Azienda "uno sguardo comune" per il trasporto degli

LZ) utenti.

4. Apertura di nuovi Centri di3. Unione| Si é lavorato sulle abilita residue, attraversos. 1 nuovo Centro di SollievpFRPS  (Fondd
Sollievo, a partire da azioni diMontana attivita di stimolazione cognitiva e delleaperto CHIES regionale
reperimento di ulteriori fonti di Alpago abilita motorie manuali (manualita fine)n. persone coinvolte nellePolitiche
finanziamento. stimolazione di attenzione e concentrazipmgtivita (malati, familiari € Sociali)

C. Attuazione del progettp e delle capacita motorie; favorire un buowolontari): 9

"Merenda Smemorata" attraverso clima emotivo (tono dellumore). Le |9n. di soggetti del territorio

l'attivazione di n. 2 Centrp persone coinvolte hanno cosi potutooinvolti: 1

Sollievo a Chies d’Alpago e Pugs trascorrere un po’ di tempo in compaghia

d’Alpago (G, 2024 ad allenare la mente e il corpo con musjca,

attivita motoria e giochi per la memoria.
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Implementare
"Merenda Smemorata" attraver

progett

l'attivazione di n. 2 Centr

Sollievo a Chies d’Alpago e Pugs

d’Alpago (G, 2024

03. Unione
sélontana
D Alpago

La partecipazione alle attivita del Centrg

stata costante, con una media giornalier
circa 4 utenti.
Le persone coinvolte hanno potu

trascorrere un po’ di tempo in compag
ad allenare la mente e il corpo con mus

attivita motoria e giochi per la memoria.

I Centro Sollievo ha rafforzato |

collaborazioni con altri enti e associazioni

locali, ampliando la rete di
disponibile per gli utenti
Gli utenti hanno riportato un miglioramen
nel tono delllumore e una riduzione ¢

sintomi di ansia e depressione.

supporto

(0]
lei

€ENTRO SOLLIEVO PUOS nl FRPS  (Fondg
adli persone coinvolte nelleregionale
attivita (malati, familiari € Politiche
twolontari): N. 11| Sociali)

nia.  soggetti  del territorio

oceninvolti:1

Dare continuita all'apertura d
Centro di Sollievo di Calalzo

eB. Cooperativg
le Valli,

Il centro Sollievo di Calalzo é stato atti
tutto l'anno, per un giorno a settimat

Sono stati utilizzati gli operatori del SA
per il servizio di accompagnamento da e
il centro.
Garantite:

-accoglienza e socializzaziof

-attivita di stimolazione cognitiva e motor
-attivita manuali e ludiche

ndlanno
DUtenti??
per

ne
ia

@l centro ha funzionato per tuttoFRPS - Regioné¢

Veneto, Unione
Montana Centrd
Cadore

Prosecuzione  attivita  Cent
Sollievo di Auronzo (Coop. L¢
Valli)

r8. Cooperativg
e le Valli,

il centro e partito con due gg di aperturs
settimana. Da Marzo si & passati a una.
interrotto in autunno.

n@.S. Auronzo: 8 utenti
Sya@ontari

e

PFRPS - Regione
Veneto,
Comune di
Ponte nelle Alpi,
Associazione

96



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

Girasole

6 Prosecuzione  attivita  CentrB. Cooperativa Il centro sollievo di Ponte e Santo Stefaridtenti Coinvolti: C. S. Santp FRPS - Regione
Sollievo di Comelico e di Pontele Valli, sono proseguiti normalmente. Il "Centr&tefano 14, C.S. ComeligovVeneto
nelle Alpi (Coop. Le Valli) Sorriso" di S. Stefano & aperto due giorniSuperiore 14,C.S. Ponte Nelle
settimana, grazie anche al contributalpi 10. Volontari coinvolti : S
dell'Associazione Girasole.Stefano 17, Comelico 10, Ponte
A luglio 2024 e partito un "Centro Sorrisp'l0 compresi anche quelli che|si
anche a Comelico Superior@ccupano dei trasporti
Svolta attivita di orientamento spazio
temporale;Riabilitazione  cognitiva  |e
stimolazione semantica del
linguaggio;Stimolazione cognitivo-emotiya
della memoria; Stimolazione abilita visivp-
motorie, espressione emozioni e creativita)

6 4.2 ampliamento orari apertur®. Cooperativg orario ampliato presso il centro di SApertura ampliata da 1 a |FRPS - Regione
settimanale dei Centri sollieyde Valli, UM | Stefano (2 giorni a settimana) giorni/settimana, per il centroVeneto,
esistenti (G, 2024) Alpago, Az. Sollievo di Santo Stefano, grazi€€omune
S.P. al contributo dell'AssociazioneAuronzo, Ass.
Longarone I Girasole.| Girasole
Zoldo Per i centri sollievo di Puos |e

Chies l'apertura é stata di un
giorno a settimana
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1.1 Incontri della Comunita diCoordinatori | Ricerca enti partner interessati ad aderirglal incontro della comunita diRISORSE
pratica del SSP finalizzati alladel progetto e stesura di un primo abstract |dalatiche; REGIONALI
predisposizione di un questionari@ottogruppo | progetto. Questionario di rilevazione dei(no FSR)
di rilevazione strutturato e all@'Domiciliarita | Incontro tra GAL Alto Bellunese (chgebisogni non ancora definito, cosFSE+
definizione di una metodologia pef supporterebbe nella fase di progettazioneceme Ila metodologia diFondi
condurre a livello sperimentale, jn aiuterebbe nella ricerca di partner austriaobnduzione dell'analisi INTERREG
alcune aree territoriali selezionagte e della Val Pusteria) e un ente |di
e rappresentative, un'analisi dei formazione resosi disponibile a gestire
bisogni partecipata (in una amministrativamente il progetto. Rimane [da
prospettiva di community work) individuare il soggetto proponente, che
per la co-costruzione di risposte deve essere un ente  pubblico.
calibrate sui reali bisogni del Solo quando il progetto avra preso corpp e
territorio. (N,2023) sara stato finanziato sara possibile farsi
affiancare da un esperto nella definizigne
della metodologia di conduzione dell'analisi
1.2 Individuazione Coordinatori | 1 incontro comunita di pratiche petdentificato un territorig RISORSE
territori/soggetti  disponibili  a del individuare  territorio  selezionato |edisponibile a testare strumentii REGIONALI
testare gli strumenti e il metodasottogruppo | rappresentativo metodo (no FSR)
affinato dalla Comunita di pratica’'Domiciliarita FSE+
(N, 2024) " Fondi
INTERREG
1.3 analisi dei bisogni partecipat€oordinatori | Azione non realizzata e programmata per il RISORSE
(N, 2024) del 2025 REGIONALI
sottogruppo (no FSR)
"Domiciliarita FSE+
" Fondi
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INTERREG

3. Promozione della figun
dellamministratore di sostegno
supporto dei volontari che
assumono questo ruolo attrave
lo “Sportello Amministratore d
Sostegno” promosso dal Comitg
d’intesa.

aComitato
a'Intesa dellg
SIAssociazioni
rSdolontaristich
e

to

promozione dellistitutg - nr. 52 ricorsi
dellamministrazione di sostegno in sensaell’anno.

generale; pianificazione delle azioni |di nr. 303 consulenz
orientamento dei bisogni di tutelpinformative

sull’intero territorio provinciale: raccordEteIefoniche,informative, mail d
tra le PPAA ed il Tribunale; promoziongparte dello sportello
selezione, formazione di nuovk nr. 134 Consulenz
amministratori di sostegno; coinvolgimentpersonalizzate in presenza f
nelle azioni di cui sopra del mondo detomplesse;

terzo settore in particolare tra le odv e aps nr. 57 istanze pe

operanti nell’ambito della difesa dei diri
delle persone con disabilitd psico-fisid
disabilita psichiatrica o delle perso
anziane o con patologie sanitarie gravi

tAmministratori di sostegno pe

zancarico di
ne nr. 60
supporto

sostegno.

gestione|

Amministratori

- nr. 14 Volontari per incarichi

ADS

presentatiConferenza dej

rendicontazioni pe
di

Sindaci,
eAULSS1
Dolomiti
aComitato
d'Intesa delle
eAssociazioni
nilolontaristiche
della Provincia
rdi Belluno
r

1}

r
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4. Attivita di compagnia, ricreativie4.Associazione

e aggregative, di sosteg

economico, alimentare e fornitu

farmaci all'interno dei CdS e
domicilio attraverso
volontari dell’associazion
Antenna Anziani.

la rete divolontaristiche

nd\ntenna
raé\nziani e altre
arealta

pdel territorio

1. Interventi domiciliari per compagniaf00 ore di interventi domiciliarn
spesa, acquisto medicine, visite medi ore di assistenza
necessita burocratiche ed altro per un totalempagnia presso centro
di circa 600 ore servizi per anziani

2. Presenza in Casa di Riposo di |17

volontari per collaborazione ad attivita

icreative, accompagnamento in ospedale,

assistenza ai pasti, passeggiate

3. Sono stati forniti aiuti di tipo economigo

quali buoni acquisto alimentari (tot. 5000

€), contributi per acquisto legng,

abbigliamento, spese condominigali

(tot.4767€), contributi per acquisto farmaci

(724,00 €), contributi per acquisto gengri

alimentari (509,13€) e per pagare
utenze(608,00 €)

i Altro
dautofinanziamn

oeto e  fund-
raising)
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7 Apertura di una  strutturaSer.S.A. Inziata procedura per la richiesta | 8truttura non ancora autorizzgt&utofinanziame
semiresidenziale  per anziani autorizzazione per accoglimento anziaai 31/12/2024 nto
autosufficienti -prog. SERSA (G, autosufficienti
2024-2025)

7 Campagna di prevenzione e |dComune di| Si sono svolti 7 incontri n. 7 incontri aperti allMinistero
sicurezza contro le truffe agliBelluno cittadinanza dell'interno
anziani - PROGETTO "TRUFFESer.S.A. (isorisorse)
AGLI  ANZIANI'di SERSA, | Polizia Locale
Comune di Belluno e Polizia didi Belluno
Stato
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Visite a domicilio degli anziani pe
fare compagnia, favorend
relazioni sociali, la trasmissior

delle storie di vita di saperi |e

tradizioni locali -prog. "Un po
meno soli" di
Famiglia Sorriso (B, 2024)

ASCA e ass.

rASCA

e

sottoscrizione della Convenzione ¢
associazione di volotariato e individuazio

oh anziano raggiunto
ne

del territorio in cui effettuare le prime viste.
Proposta del servizio alla possibile utenz

D

Fondi comuna
(isorisorse)

Incontri formativi e informativi sul Responsabile

Disturbo Neurocognitivo (DNC)

per
prevenire, spiegare, sensibilizza]
educare, orientare pazienti
familiari

sul tema del DNC -prog. Cent
contro il Dec. Cognitivo (M, 2024

, Centro contra
il

re&)ecadimento

€ognitivo

[0

Effettuati n 4 incontri formativi/infomativ
nel Distretto di Belluno

n. 4 incontri da 60 minuti

FSR (isorisors
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7.5 Verso I'Argento. Percorso i
formativo in modalita mista

decentrata presso diverse sedi
territorio (messe a disposizioni (
Comuni ed ETS), finalizzato all
promozione di stili di vita sani

alla preparazione ai cambiame

nbipartimento
edi
derevenzione,
l&Comitato
ad'intesa
ediverse
nAssociazioni

€

Percorso di educazione alla salute e
benessere rivolto alla popolazione adt
anziana. Programmazione, progettazion
realizzazione di un ciclo di incontri s
tema dell'invecchiamento in buona salu
incontri in presenza e trasmessi in dirg
online e presso altre sedi in Provincia

6 incont
Ilifresso 4 sedi tra Belluno, Feltr
eAgordo e Cadore, trasmissio
Upresso 1 casa di riposo, 5 s€
tejrcoli Auser, 1 sede Universit
ttkegli adulti e anziani (almeno 1
diedi online nell’arco dell’anno

Rkalizzazione di

[iFSR (isorisorse)

ne

€,

de
a
0

psico-fisici e nel ruolo sociale, manel territorio,| Belluno.Attivate 4 sedi a rotazione "jmr. associazioni  coinvolte:
anche alle opportunita che |[@omuni presenza”, almeno 10 sedi online nell’arf@meno 8
silver age porta con se. dell’anno, numero di collegamenti da casa. persone 55-70 enni iscritte |al
in costante aumento percorso: 1000
1A Prosecuzione dei gruppi dBerSA srl| Si é formato un gruppo di automutuoaiutd Gruppo Attivato (6 persone) Autofinanzian

automutuoaiuto rivolti a familiar
di persone con demenza (Prg
"Come in famiglia")

i (ente capofila)
ng.

che si e ritrovato mensilmente

nto

1B Prosecuzione gruppi diSerSA srl
automutuoaiuto per I'elaboraziondsicologi dei
del lutto (Prog. "Come inCentri di
famiglia™) Servizio

Il contatto con i famgliari che hanno avy
un lutto sono continuati, ma non si & n
raccolto il numero minimoper creare
gruppo di automutuo aiuto

nai
N

Autofinanziame
nto
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2.creazione di spazi all'interno deersa srl Si  stanno completando i lavori diTutti i lavori sono stati affidati ¢ Fondazione

Cs utili a favorire la (capofila), riammordamendo degli spazi in modo |da parte conclusi, Cariverona €
socializzazione, percorsi diCentro di| favorire la socializzazione tra famgliari|e risorse comunal
formazione ai caregiver canServizi di| ospiti. Completati i percorsi di formazione.

creazione anche di gruppi di authimana

mutuo aiuto (Prog. "Come in

Famiglia"-SerSA+altri Cds

Azione trasversale anche ad

obiettivo 7 (azione 5)

Contributi economici previsti dallaServizi Sociali| Azione non prevista nella programmazigndr. utenti beneficiari della FSE+ (DGR
DGRV n. 752/2024. Sostegnderritoriali 2024. In seguito alla pubblicazione dehisura e accolti presso |€752/2024)
nella  gestione dei carichiAZ. ULSS 1|bando da parte di Azienda Zero si| strutture residenziali presenti |n

assistenziali della persona anziariaolomiti provveduto allinformazione dellagraduatoria: 231 (160 FE)

non autosufficiente in stato di popolazione. Conseguentemente si| Nr. utenti beneficiari della

comprovata vulnerabilita (Periodo proceduto alla valutazione in UVMD dellemisura assistiti a domicilio: 89

2024 — 2025)

persone a domicilio e/o alla rivalutazio
delle persone in graduatoria ma non
possesso di un punteggio sufficiente

accedere al beneficio e che foss
interessate a fare domanda. Si e ing
provveduto all'aiuto nella compilazior
delle domande in modo da accelelara
tempi di raccolta delle stesse da parte
personale ULSS preposto. Durante
periodo di raccolta delle domande é st
effettuata almeno una call informativa

condiviso al tavolo domiciliarita e i
comunita di pratica Il'andamento de
procedure.

nar. 30 domande non ammissibi
in
per
ero
Itre
e
ei
del
il
ata
e
n
lle
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9.1 Libretto informativo "Dalla Responsabile
diagnosi alla prevenzione delCentro contrg
disturbo il
neurocognitivo". Decadimento
Stampa e divulgazione libretioCognitivo
informativo per la popolazione
distribuito in tutti gli ambulator
MMG, servizi prevenzione, centr
di
servizio.

2. Interventi domiciliari in favore2. ASCA
delle persone non autosufficienti

iscritte alla Gestione Unitaria delle
Prestazioni dellINPS. Progetto

Home Care Premiu

2b. Presentazione del progetto alla
Comunita di pratiche del Serviz|o
Sociale Professionale -area
Anziani

Stampa e divulgazione libretto informativo

E' proseguita la gestione del progetto H

2022-25 , tramite erogazione de
prestazione integrative a  domicil
dellutenza con Enti del territori
Proseguita la gestione dello sporte

informativo da parte dl Coop Le Vall
Incontro tra direzione Coop Le Valli
Comunita di pratiche a Marzo 2023

FSR

QRenti in carico:30, dei quali
laggiuntivi raggiunti nel cors

alel 2024 (beneficiano delle
D.prestazioni integrative).
lIb numero dei nuovi utenti ch
i.beneficiano solo dell
eprestazioni prevalenti non & noto
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I'applicativo Atlante, per facilitare

il monitoraggio in tempo reale d

progetti  assistenziali e

coordinamento nell’erogazion
delle prestazioni
(N, 2024)

Azione che concorre all’obiettiv
di sistema “Promozione del
presa in carico multidisciplinar
(LEPS)” (N, 2023-2024-2025

territoriali/distrettuali del'ULSS, pertanto si

attende che tale percorso si sia conclliso,
per riconsiderare e valutare le possibilita di
integrazione tra gli applicativi in uso ai
diversi servizi

13 1. Tavolo interdistrettuale |aCoordinatore | E' stato nominato il Tavolo e sono staRroposte non ancorasorisorse
nomina della Conferenza detavolo Area| effettuati diversi incontri per valutargformalizzate
Sindaci per valutare sinergjePersone possibili sinergie, in particolare sul versante
economiche e commerciali ed alfrénziane della gestione del personale e delle
condivisioni strategiche oppure acquisizioni di beni e servizi. Tali sinerdie
Segreteria non sono, allo stato, realizzabili, a
Comitato dei| verranno perseguire anche nel 2025
Sindaci
13 2 a. incontri con DirezioneCoordinatori | Il tema € stato portato all'attenzione démcontri non  avvenuti 2 Enti privati
Distretto di Belluno e Servizip sottogruppi tecnici ULSS (tavolo domiciliarieta delriprogrammati per il 2025 (CdS)
informatica ULSS1 per rivalutaretematici 3/12 in presenza resp. Tavolo residenzialita FSR (per
la  possibilita di  effettivd "Residenzialita) e direzione distretto Belluno), ma |[si sviluppo
integrazione tra i  sistemi" e | inserisce in un processo di cambiamento|dei Atlante)
informativi utilizzati dai SAD € "Domiciliaritd | gestionali utilizzati dai servizi
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valorizzazione del ruolo dell’OSS
(azioni comunicative sui media)

5,sottogruppo
tematico
"Residenzialit3

collaborazione con gli enti di formazio
L'interlocuzione tra Prefettura, ULSSIdi
Consorzio BIM, Provincia, Enti gestori deconcordata
Centri di servizio, ha portato alla stima deJLSS1,
fabbisogno di OSS e alla elaborazione| Birovincia
una proposta progettuale, a cura del Cirgolo

Cultura e Stampa, che verra presentata a
febbraio 2025

con
Consorzio

14 la. attuazione PNRR -linea |[dATS VEN_O01,| In data  30.10.2024 e stato stipulatd PNRR (M5C2,
investimento M5 C2 sc.11.1.2 | SerSA srl contratto integrativo (rep. 395/2024) |al linea 1.1.2)

contratto rep. 401/202p Risorse
per la realizzazione del progetto PNRR comunali
linea di investimento 1.1.p (Comitato  dei
“Autonomia degli anziani nomn Sindaci)
autosufficienti” soggetto attuatore Comune
di Belluno, soggetto esecutore Ser.S.A.|srl
per azione A)
- Accordo con il Comune di Agordo rep. |n.
383/2024 per azione B)

15 1. azioni di promozione |eCoordinatori | sono stati rafforzati i rapporti diRafforzata collaborazione carRisorse proprie

eenti di formazione. ElaboraziorneCentri di
una proposta progettualeservizio

Prefettur
BIM

a,
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15

2.individuazione di un modello
condivisione economica solidal
su base provinciale, finalizzato
sostenere il reclutamento e
mantenimento del personale O
nel territorio provinciale, a partir
da:

a. prosecuzione lavori del tavo
tecnico trasversale ai settq
anziani/disabilita, pe

I'individuazione di fondi a valenz
provinciale o
idonee a sostenere
valorizzazione economica del
professione dellOSS, e la lo
ripartizione in logica solidaristic
e perequativa sul territor]
Azione ricompresa nell'azione
Obiettivo 13)

linee progettuali

fiOrgano
leamministrativ
@ di SerSA
ihominato dalla
S6onferenza de
eSindaci come
coordinatore
Ialel tavolo
DI

A

A

la
la
(0]
a
i.
]__

incontr,
ipotesi
collaborazione, anche riguardo

condivisione di modalitd condivise

i ricerca del personale. Fra i vari temi trat
e stata analizzata l'ipotesi di adottare
unico CCNL dai vari centri servizi
(Contratto sanita Privata) per ess
attrattivi rispetto ad altre provincie e p
fidelizzare il personale in forza: lo svilupy

Costituito tavolo; effettuati 2
Sono state valutate diverse

di quest'iniziativa rimane comungque legato

alla disponibilita delle risorse derivanti d
canoni idrici.

.Proposte non ancof
fbrmalizzate

F:| coinvolgimento dei

drappresentante  del  settg

atiisabilita (e di altre aree soci
w@ssistenziali) € avvenuto in se
pal tavolo di lavoro dedicato &
eEanoni idrici
er
DO

al

alsorisorse
(risorse proprig
Centri di

r&ervizio)

:)_

no

R
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persone anziane, alla
affidare la tematica dell’housin
per lavoratori.

gualdinatori

gsottogruppo
"Residenziality

alloggiative resesi disponibili attraverso tale

progetto

15 b. Immissione di risorse aggiuntiv€€omitati  dei| Canoni Idrici: predisposto regolamento, [iE' stato  predisposto IRegione Venetc
utili al finanziamento dei serviz|, Sindaci, attesa di firma (alla data del 15 febbraiegolamento per l'assegnazign@Canoni idrici)
esterne al sistema.N, 2024-25 | Organo 2025) da parte della Conferenza dei Sindatglle risorse derivanti dai canopi

Amministrati | Erogazione delle risorse vincolata all' egitdrici ai centri Servizio. Tale

vo di SerSA | dei ricorsi presentati da ENEL SpA jatlocumento & stato elaborato |in

Competenti Tribunale Superiore Acque Pubbliche collaborazione con la Provincja

strutture e con la consulenza di esperti

regionali legali. Attualmente €& stato
inoltrato alla conferenza dei
sindaci per la firma e
approvazione.

15 3. Proseguire il confronto traCoordinatore | Effettuato incontro con Societa Nuovalavolo di  confronto  non Isorisorse
categorie produttive ed entitavolo  Area| nell'ambito del progetto "PrimaVera Casatealizzato. (risorse proprig
istituzionali impegnat| Persone per cercare di far incontrare la domanda di Centri di
nell’erogazione di servizi per leAnziane/Coor | residenzialita dei dipendenti con le risordeisorse abitative non reperite | Servizio)
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le figure di coordinamento, anck
intermedio, per lo sviluppo d
competenze di gestione d
personale e delle c.d. soft skills

nesottogruppo
itematico
elResidenzialitd|

formazione (alcuni in presenza, altri

remoto), grazie a docenti esperti mess
disposizione dallULSS1 Dolomiti. G
incontri, rivolti ai coordinatori delle
strutture, hanno riguardato i segue
argomenti: gestione del farmaco nei Ce
di Servizi (19 giugno); demenza e distu
del comportamento nei Centri Servizi (
luglio); contenzioni nei Centri Servizi (2
settembre); gestione delle infezioni

germi  multiresistenti  nelle  struttuf
residenziali (30 ottobre); gestione lesioni

pressione (11 dicembre); gestione dé
malattie respiratorie nelle strutture (
gennaio '25)

15 4a. (Affidare al tavolo di cui alCoordinatori | Azione non percorribile, dal momento chénterlocuzione non avvenutalsorisorse
punto 15.2 INinterlocuzione con lasottogruppo | il target dei percorsi formativi LUISS non sEsigenza superata dall'iniziatiygrisorse proprie
LUISS business school o altro enteematico e rivelato compatibile coni profilierogata da ULSS1 (vedasCentri di
di alta formazione per la propostdResidenzialita) professionali rpesenti presso i Centri |@izione successiva) Servizio)
di un pacchetto formativo per |€' Servizio. Azione annullata
figure di coordinamento, anche
intermedio, per lo sviluppo di
competenze di gestione del
personale e delle c.d. soft skills

15 4b.awvio di percorsi formativi perCoordinatori | Sono stati organizzati diversi incontri [dPercorso progettato ed erogatRisorse propri€

dda Azienda ULSS1
i a

nti
ntri
rbi
17
6
da
e
da
2lle
P9

dei centri di
servizi.
Quantificazione
non rilevabile
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di AFA (attivita fisiche adattate
coinvolgendo i Centri di Servizi
del territorio, a partire da un
esposizione dei contenuti de
DGR 1464/2023

,di Prevenziong
DULSS 1
aDolomiti

la

medici prescrittori, personale sanitario
chinesionlogi.

Implementazione del numero di erogator
AFA

formativi rivolti al personale
prescrittore ed erogatore di AR
di

| centri di servizio aderenti son
14 di cui 1 casa di riposo (Pad
Kolbe - Pedaveng

Numero minimo di
aderenti non previsto per il 202

anziani

15 5.welfare per il personale |e€oordinatori | Quasi tutte le strutture si sono mosse |p@formazioni non disponibili Isorisorse
disponibilita alloggi in fringe sottogruppo | reperire alloggi da fornire ai propri (risorse proprig
benefit tematico dipendenti. Centri di
"Residenzialitd| Servizio)
Centri di
Servizio vari
ubicati nel
Distretto  di
Belluno
16 16.1 Sviluppare percorsi specificDipartimento | Realizzazione di corsi di formazione pePresentazione DGR: 3 eventiSR (isorisorse)

A
(0]

re

)

4
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16 3. Dare continuita anche nel 2024nione Presso il centro di aggregazione per anzigNumero di anziani coinvolti 3.Risorse
al progetto “Grigio Brillante”, Montana sono state svolte attivita culturali, socialiel progetti| comunali
attraverso I'attivazione, nelAlpago ricreative ed occupazionali. nr. 4 centri di ritrovo organizzati(COMUNI
territorio dellAlpago, di n. 4 Questionario annuale diDELL'ALPAG
centri di aggregazione (Chies, soddisfazione 0)
Tambre, Alpago) rivolti alla
popolazione anziana, per favorire
in benessere e 'aggregazione

16 4. organizzazione di attivita diComune di| gite e ritrovi sociali con esperti, conferenzimcentivare la socializzazionetesseramenti
inclusione sociale (laboratori ed.imana con medici, laboratori vari anche pedelle persone anziane nell'otticpartecipanti €
eventi aggregativi attivita natalizie, visite a musei, corso |(diel mantenimento spese comuna
Progetto “Catarse” (Limana) ginnastica dolce dell'autonomia della sede de|

Catarse
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16

5.Servizio di
accompagnamento

Trasporto
socia

Progetto STACCO del ComitatoAssociazioni

diintesa. Vd. scheda azior
allegata (N.2023-2025)

eComitato
ed'Intesa delle

1&/olontaristich
e

Le Organizzazioni di Volontariato e

Associazioni di  Promozione

el590
Socialeesidenti

persone

in

Provincia

trasportate

aderenti alla rete di progetto (capofilaBelluno. Residenti nel distret

Comitato d’Intesa di Belluno) haprosegujtbellunese (bellunese, agordin
trasporto sociale cqrcadorino)

il servizio di

eventuale servizio di accompagnamentp netrasporti totale: 8650

supporto rivolto a cittadini bellunesi in

condizione di fragilita e con ridotte |0
assenti capacita di movimento. L'attivita| di
trasporto, realizzata da volontari e gratyita
per l'utente, ha consentito ai beneficiari, per
guanto possibile, una vita sociale piena| ed

attiva.

Valore complessivo dello Stacco |in
Provincia di Belluno comprensivo dei costi

figurativi: €806.514,00

Valore dello Stacco senza costi figurativi:

€329.003,64

808

oF.do Naz.

dPolitiche
Sociali. DGR
999

dell’11/08/2023
(e DDR n. 1342
del 16/11/2023
F.do Regionale
Politiche
Sociali. DGR
583 del
27/05/2024 (e
DDR n. 648 de
17/06/2024)

Conferenza dej
Sindaci
Associazioni
Partner de
progetto (Altro)
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2.2.3:Area Persone con disabilita

Legenda
* I
/
!
" A
|

& | 2
(
)
+ 2 6 % 1789 &
- $ 6 % 17 89 (

* , >
0 ! $
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

Obiettivo

Azioni previste

Responsabile

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di

dell'azione finanziamento
utilizzate
1 Implementazione della figuraUOS Disabilita Gli Educatori Prof. li del ServizjdDistretto di Bellung| Iso risorse
dell’'educatore nel contesto Inclusione Scolastica e Sociale hann. 75 a.s. 23/24 (quota capitarig
scolastico realizzato  percorsi di inclusioneN. 79 a.s. 24/2% comunale)
-utilizzo educatori del Sery. scolastica e di sostegno all'alunnojnterventi rivolti
Integrazione Scolastica e Sociale richiesti e condivisi con la Scuolgprevalentemente ad alunni
del Distretto  di  Bellung durante i Gruppi di Lavoro per ladello Spettro autistico e/o can
-utilizzo del "Fondo unico per | Programmazione Territoriale (GLPT)disturbi
potenziamento dei servizi Si Gli alunni coinvolti hanno diagnosi dellodel comportamentg.
assistenza all'autonomia e alla spettro autistico e/o gravi problemi
comunicazione" assegnato |ai comportamentali. N.606 a.s. 23/24.
singoli comuni Belluno n. 47 nuovi alunni, n. 69 rinnoviN.602 a.s. 24/25%
-utilizzo educatori per l'autismop Cadore n. 13 nuovi alunni, n. 24 rinngvi
grazie al finanziamento ex DGR Agordo n. 12 nuovi alunni, n. 0 rinnoyiN. 108 a.s. 23/24
778/2023 (Linea C) I comuni di entrambi i distretti, in formaN. 109 a.s 24/25%
singola o associata, hanno garantitacremento significativo dj
l'intervento degli educatori grazie ffichiesta di ore per Percorsp.
finanziamento erogato dal Ministefo
della Disabilita (Fondo unico per [ilDistretto di Feltre: 220 minori
potenziamento servizi assistenza fdbn disabilita certificata, per|i
autonomia e alla comunicazione deggjuali il Ministero ha erogato |
alunni.."Decreto Interminist.le 9/9/24) | Fondo Unico
1 Coinvolgimento  della  figura UOS Disabilita E' stato coinvolto [l'assistente alBelluno: n.28 percorsi (Annplso risorse
dell'assistente comunicazione rei comunicazione nei GLO per favorifeScolastico 2023/24); (quota  capitarig

GLO per favorire percorsi
d’inclusione scolastica ed
educativa

percorsi d'inclusione scolastica a.27 A.S 2024/25
educativa Feltre: n. 14 percorsi (A.S.
2023/24);

n.12 (A.S. 2024/2025)

D

comunale)

1

1
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6) Formazione di primo livellg

Progetto Incolumita alunni co
Disturbi del Comportamento
Azione trasversale alle are
persone con disabilita e famiglia

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

p Ufficio scolastico
provinciale

n

be

Formazione effettuata

Un incotro svolto nel 20
due incontri svolti a febbraio
aprile 2024. 1 Incontro con
tavolo di lavoro autunno 202}

Numero patecipanti totali 170,

PS3cuola polo per
ela formazione d
IBelluno (s
8.Catullo)

7) Formazione di comunit
Progetto Incolumita alunni co
Disturbi del Comportamento
Azione trasversale alle are

persone con disabilita e famiglia

aUfficio  scolastico
provinciale

n

be

Svolte due edizioni ciascuna di
incontri a Feltre e Ponte nelle Alpi

4ncontri di Feltre e Ponte nel
Alpi partrecipati. Inalucni cas

awio rete spontanea cd
asociazione e famiglig
Numero partecipanti totale
160

eComune Bandd
iInsieme BL -
rMetalogos.
.Bando insieme
2:Feltre Enac
(solo 2024)

8) Ricerca-azione biennaldJfficio scolastico| Ricerca azione avviata sul territorioN. 3 edizioni attivate sul Finanziamento
provinciale Training  per l'autoconsapevolezggerritorio. N. 1 ciclo attivato} BIM
Progetto Incolumita alunni con programmato a gennaio. N. 12 ore di formazione con
Disturbi del Comportamento |- docente universitario. Numero
Azione trasversale alle aree partecipanti 131. Il training Si
persone con disabilita e famiglia svolge nel 2025
11) |Interventi di ippoterapia:Associazione Realizzaione riunioni  organizzativehanno partecipato all'attivita |8Fondi  privati
progetto “il Cavallo come ausilipGiacche Verdi Svolgimento  attivita ~come  daalunni della scuola media(autofinanziame
all'integrazione scolastica” programma. Effettuazione valutaziongRocca” di Feltre nto)
collegiale dei risultati in itinere e finale Utenza
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12) Percorsi formativi e laboratqristituto Realizzazione di n. 4 percorsi formatjvéono stati  coivolti  nelle Altre fonti
di LIS e LIST: corsi pef Comprensivo di distribuiti sul territorio: 3 percorsi base dormazioni 65 corsisti e sono(utilizzo di
insegnanti, educatori ed altriPonte nelle Alpii 1 percorso di 2° livello. Ciascunstati attuati n. 10 laboratori pepersonale
operatori sulla LIS; laboratori(SCUOLA POLO) | percorso era di 25 ore. Realizzaziong dltrettante classi, di cui pinterno, quote da
nelle classi n. 10 laboratori nelle scuole che |liaboratori di 16/22 ore ed altriparte degli
avevano richiesti, con personald laboratori di 4/6 ore Istituti scolastici
specializzato ciascuno. per la
formazione,
gestiti
dall'lstituto
Calvi)
13) Progetto INDEX e piano dilstituto Coinvolgimento di tutti gli istituti Ciascun Istituto € in una fasd®NRR scuola
miglioramento:  formazione eComprensivo di scolastici della provincia con ladiversa di realizzazione, come
ricerca azione nelle scuole de|l@onte nelle Alpil supervisione scientifica del prof. Darnigrevisto dal progetto stesso, |in
provincia per azioni di (SCUOLA POLO) | lanes. Incontri periodici con i referentgquanto non ancora concluso
miglioramento dell'inclusiong degli Istututi, i Dirigenti Scoolastici e gli
scolastica Index Team. Realizzazione delle varie
fasi previste dal progetto, ciascuha
scuola in base alla propria progettazione

interna: fase 1) sensibilizzazione alla

comunita scolastica e costutuzio
dell'Index Team di Istituto; fase
somministrazione questionario e raccq
dati; fase 3) analisi e interpretazione

dati; fase 4) restituzione dei dati; fase
individuazione delle priorita; fase ¢
progettazione e attuazione delle attivit

4

2

ne

Ita
dei
5)
5)

A

117



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate

1 14) Progetto Passepartout - |IAIPD Belluno 1. Presentazione e condivisione dellstituti Secondari di seconddinanziato dalla
chiave giusta per una scuola piu progetto grado coinvolti (5 formalmenteRegione Veneto
inclusiva. 2. attivita propedeutiche rivolte alleal Concorso) con risorse
Promozione di attivita inclusive di persone con sdD dai 14-25 anni (lavorol8 persone con sdD coinvoltestatali del
socializzazione e aggregaziohe su autonomie sociali e attivita sportivefjelle attivita propedeuticheMinistero  del
che permettano ad adolescent] e che si sono sviluppate da ottobre 2023(promozione autonomie sociallavoro e delle
giovani con sdD giugno 2024 e attivita sportive) politiche sociali
(14 -24 anni) di sviluppare Ie 3.ATTIVITA' DI INCLUSIONE, | - coinvolte altre 2 realtd che(DGR
proprie autonomie personali |e SOCIALIZZAZIONE E | lavorano nellambito  della480/2023)
sociali per facilitare il lorg AGGREGAZIONE coinvolti studentj disabilita nelle attivitd
inserimento nel contesto delle scuole superiori, insieme allénclusive  (Centri Diurni
scolastico e nella societa. persone con disabilita, in attivita di tipdJLSS1 Dolomiti distretto d| autofinanziamer

culturale, sportivo e di sensibilizzazion&eltre e Cooperativa Societdo del 20%
stimolando anche il coinvolgimento deNuova Belluno e Agordo
giovani in attivitd di volontariato ed- 3 eventi inclusivi organizza
inclusive. Per valorizzare tutte questéSpettacolo

attivitd si e svolta la prima edizione d
Concorso Passepartout che ha prem
nel Marzo 2024 le classi piu partecip
propositive.

con Guid

dWlarangoni, Zoldo Is Fun,
idoento per Giornata Mondiale
della sindrome di Down
- coinvolti almeno 200 studenti
allo spettacolo di lancio g
chiusura del Concorsp
Passepartout

- Coinvolti 62 studenti e 1

giovani con sdD in attivita

culturali inclusive
- evento sportivo
sulla neve in Val di Zoldo: 7

Atleti con disabilita

inclusivo

55
accompagnatori 167 student

o =

volontari altre ass. presenti
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21 volontari il 26/01

progettuali

pista: 23 volontari il 25.01 23,

- sono stati coinvolti 6 nuoyi
giovani volontari nelle azioni

4) Prosecuzion
nell'implementazione, della DGI
1375/2020

e UOS Disabilita
Q

Le attivita di cui alla DGR 1375/2D
sono proseguite con la rivalutazio
delle persone con disabilita inserite
progetti alternativi ai Centri Diurni

inserite nella progettualita 1375/20
proposta dalla Rete Dolomiti1375

2n. 30 UVMD realizzate pe
nattivazione di intervent
inollegati alle progettualita ¢

PQtenti che provengono d
esperienze di inserimento
servizi alternativi ai
Diurni (DGR 739) di tutta
'ULSS

ecui alla DGR 1375/2020, percomunali (per i

Centrj

r Fondo FNA
Fondo Dopo d
iNoi Risorse

anostri operatori)
n

5) Awvio sviluppo di opportunit
di co-progettazione e di linee de
reti della DGR 739/2015 e del
DGR n. 154/2018

a Direttore uocC
Idisabilita A.
aJLSS 1 Dolomiti
UOS Disabilita -
A. ULSS 1
Dolomiti

E' stata deliberata e bandita con DDG.
633 del giugno 2024 la manifestazio

d'interesse cui hanno partecipato Soc
Nuova SCS in ATI con Il Cantiere del
Provvidenza per il Distretto di Belluno
Portaperta SCS per il Distretto di Felt
Si é dato avvio alla nuova progettual
in data 01/10/2024.

1 manifestazione ¢
neteresse bandita e attivazio
alalla nuova progettualita d
|ottobre 2024

e

re.

ita

iRegione de
n¥eneto

a
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1

Y

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
4 7) Interventi socio educativj,Presidente Attivitd con temi variabili di mese inl laboratori sono stati effettuatiFondi privati
laboratori ed eventi aggregativi| 8Associazione mese, realizzati secondo il programmagolarmente e frequentati ddautofinanziame
favore di persone con disturbiGruppo  Autismo definito con laboratori di gruppo tutti gli iscritti nto)
dello spettro autistico - aziorjeBelluno Utenza
proposte dal Gruppo AutiSmoAss. Venety
Belluno e Insieme verso Nuovilnsieme versga
Orizzonti Nuovi  Orizzionti
obv
4 8) Awvio progettazione interventiDirettore UOC| Sono stati individutai gli utenti per|in. 9 laboratori avviat| Iso risorse
multidimensionali a favore diDisabilita - A.|quali era necessario prevedere uma7 partecipanti  coinvolti (quota capitaric
persone con Sindrome delldJLSS 1 Dolomiti| transizione tra UO SEE e SDA e attiviafjadulti) ai vari percorsi e n.comunale)
spettro autistico, dai 3 ai 64 anni,UOS Disabilita -| vari laboratori/attivita a loro favore sSu45 minori Fondo
e rispettive famiglie — “progettpA. ULSS 1| varie tematiche al fine del mantenimento ministeriale per
Quality of life” Dolomiti e dello sviluppo delle competengze l'inclusione
Direttori UOC| comunicative e sociali, della delle  persone
Psichiatria - A.| prevenzione comportamenti problema e con disabilita
ULSS 1 Dolomiti| dello sviluppo delle autonomie.
Direttori uoC
IAFC — A. ULSS 1
Dolomiti
4 9) Coprogettazione ex DGRDirettore UOC| Apertura tavolo di co-progettazione |ilf ETS coinvolti.| Ministero -
778/2023 Disabilita - A.| 13marzo 2024. Il tavolo si e riunitoApertura tavolo di cot Fondo Naz.le
Linea A: Interventi di assistenzaJLSS 1 Dolomiti| anche altre 2 volte, il 20marzo e il|Progettazione il 13 marzpper linclusione
sociosanitaria anche  tramiteUOC Sociale - A] aprile. 2024. Il tavolo si € riunitg persone cof
voucher da utilizzare  perULSS 1 Dolomiti | Progetti individualizzati elaborati daanche altre 2 volte, il 20marzaisabilita
l'acquisto di prestazioni. UVMD per 54 persone. e il 9 aprile.
Linea B: Percorsi di assistenza Tipologia linea d'intervento. progettiProgetti individualizzat
alla socializzazione dedicati ai aggiudicati elaborati da UVMD per 54

minori e all’eta di transizione fin

D

Linea A e B: ICD aut A e H

persone (26 minori afferenti

N

1=
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ai 21 anni, anche tramite voucher
Linea C: Progetti volti a prestare
assistenza agli enti locali associati
nelle aziende ULSS per sostengre
attivita scolastica nell’lambito del
PEI

Linea D: Progetti finalizzati
percorsi di socializzazione cgn
attivita in ambiente esterno
dedicate ad adulti a alto
funzionamento.

Linea E: Progetti che si rivolgon
al terzo settore per favorir
attraverso attivita sociali spor
tempo ricreativo, mostre
l'inclusione.

Linea F: Progetti sperimental
volti alla formazione €
all'inclusione lavorativa della
PcASD
Linea G: Interventi volti allg
formazione dei nuclei familiari
che assistono persone cpn
disturbo dello spettro autistido
Linea H: Progetti sperimentali di
residenzialita e per [labitare
supportato finalizzati alla
promozione del benessere e della
gualita della vita.

()

~ —~+ W

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

Linea D: Arte&Parte (teatro e all

illustrati)

Linea E:
-Gite e uscite tematich
-Educatore di supporto ai centri est]
-Teatro delle emozion

-Dalla Terra alla tavola, percor
naturalizzati

-Sabati in libertd, yoga educativ
laboratorio intrecciamo legan
Linea F: AUT IN LAV-palestra
occupazionale

Linea G: Parent trainin
Linea H:
-Yes weekend

-Weekend da paura (senza paura)

i
S

i

DISEE e 28 adulti afferenti &

eeffettivamente preso parte a
hvattivita progettuali. Alcuni d

Servizio Disabilita o al CSM
delle quali 54 hanno pg

questi soggetti hann
partecipato a piu progef

previsti nelle diverse linee dli
ointervento

121




Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

A%

4 Progetto  “Prove di  volof ANFASS Belluno | Organizzazione di n. 25 fine setmaan. 25 fine settimana realizzatiChiesa Valdesg
attivita residenziale nei week end residenziali, dal venerdi pomeriggio all&l. 18 partecipanti coinvolti | Az.Ulss 1
per sviluppare autonomia |e domenica mattina, strutturati per moduli Comune di
sostegno alle famiglie. di 3 fine settimana ciascuno (ripetibjli Belluno
nel corso dell'anno). Ad ogni modulo Fondi propri
hanno partecipato gruppi di n. 4/5 (utenza)

persone con disabilita intellettiva e/o
relazionale. Durante i fine settimang i
destinatari hanno avuto la possibilita|di
sperimentare la  gestione  della
quotidianita in autonomia, affiancati da
n. 1 educatore e n. 3 operatori| e
supportati dai volontari
dell'associazione. Sono state inoltre
realizzate attivita di musica, pittura|e
cucina e sono state organizzate usgite
presso musei, piscina, bowling ecc.
Durante i weekend sono state potenzjate
le capacita relative alla cura di sé,|le
relazioni interpersonali e le capacita|di

gestione degli spazi comuni,
collaborando alle attivita domestiche| e
alla cura dell'ambiente.

Sono state coinvolte in totale n. 18
persone con disabilita.
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7 Autonomia e movimento InASSI Associazione L'azione, che riguarda solo il DistrettdN. 12 persone partecipantBando Vita
Cadore: progetto di attivitaSociale  Sportiva di Belluno, si & svolta con regolarita] &TS Belluno Indipendente
motoria settimanale per I'esercizjidnvalidi APS Onlus| coinvolge, con cadenza settimanale,|12
e la corretta gestione del proptio persone supportate da 2 fisioterapisti.
corpo
DISTRETTO DI BELLUNO

7 Terapia occupazionale tramitédASSI Associazione L’attivita di terapia occupazionale |éN. 13 persone con disabilita, diRegione Veneto
professionista dedicato a favore|dbociale =~ Sportiva proseguita per tutto il 2024 ed é stai 10 ATS Feltre (sede dicon Risorse
persone adulte con disabilita fisicdnvalidi APS Onlus| potenziata, individuando unaSedico, ma persone residepttatal del
0 con leggera  disabilita professionista che sta operando | imei due ATS) Ministero  del
intelletivo-relazionale Cadore, in aggiunta alla T.O. che gia 3 ATS Belluno (sede diLavoro e delle

opera presso la sede di Sedico. Pieve di Cadore) Politiche
Sociali, DGR
480/2023.
Fondazione

Intesa San Paolp

7 10A) Interventi informativi suj ASSI Associazione Sono stati mappati 6 nuovi percorsi gh@ nuovi percorsi accessibiliEnti privati:
percorsi e sulle struttureSociale  Sportiva saranno insieriti a breve nella web Apmdividuati e mappati ASD Sport
accessibili nella Provincia dilnvalidi APS Onlus| Vengo anch'io ASSI;

Belluno e nel Parco delle Cortinabanca
Dolomiti Bellunesi — azione AIPD Belluno

“Vengo anch’io nelle dolomit

bellunesi”
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7 10B) Interventi informativi sui AIPD Belluno (14 -24 anni) di sviluppare le propti@ sezioni (Milazzo Messina,Ente Parco comn
percorsi e sulle  strutture autonomie personali e sociali peAvellino) Fondi della
accessibili nella Provincia di facilitare il loro inserimento nel contestduristi: 6 giovani con sdD, 2CESTS 2020
Belluno e nel Parco delle scolastico e nella societa. accompagnatori delle sezion2024
Dolomiti Bellunesi — azione “T ospitate
guido — verso un parco accessihile Per Aipd Belluno coinvolti: 19

a tutti” - AIPD persone con sdD, 4 operator| e
1 coordinatore di progetto
NON PRESENTE NEL DAA

2024

7 13) Favolando on the roadASSI| Associazione Nella primavera si sono svolti incontriN. 6 incontri presso istituti Bando Vita
(biblioteca itinerante). ProgettoSociale  Sportiva presso 6 scuole dellinfanzia dellacolastici Indipendente
ideato e condotto da persone gdnvalidi APS Onlus| provincia: Sovramonte, Carve di Mel, BCC Prealpi
disabilita per avvicinare i bambimni Piaia di Ponte nelle Alpi, Sedico, Bolago San Biagio
al mondo della disabilita e Ca Gioiosa sempre a Sedico. L'attivita
veicolando messaggi di inclusione e stata condotta da volontari cpn

disabilita, coadiuvati da un facilitatore
professionista alla guida del pulmino
attrezzato per il trasporto disabili, con|la
nostra mini biblioteca al suo interno.
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D

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
7 LO SPORT PER TUTT| ASSIAPS ONLUS| Le attivita previste alla voce LOGERT | 2) n. 1 corso di bocce perRegione Venetd
Azione articolata su 4 percorsi PER TUTTI, ovvero Palla aut, S$+agazzi con disabilita con Risorse
specifici tutti accomunati dal Bocciamo, Ben-essere e Acquaticita| gitellettivo-relazionale Statali del
coinvolgimento di ragazzi con sono svolte come da previsione e somo 61 allenamenti di bocciaMinistero  del
disabilita intellettivo-relazionale terminate alla fine del mese di agostqg, @aralimpica per ragazzi cqrLavoro e delle
e/o fisica in attivita sportive scadenza del progetto “In-super-abiledisabilita fisiche gravi Politiche
finalizzate a favorire una nel quale erano inseriten. 15 persone con disabilitsSociali, DGR
maggiore autonomia, maggior L'attivita di boccia e proseguita sottdisica e/o intellettiva coinvolt| 480/2023.
benessere psico-fisico e l'egida dellASD Sport ASSI, sempféAumentato benessere
promuovere linclusione socialé. con la collaborazione di ASSI, anche ngisicofisico dei  beneficiari.
1) Palla aut. Allenamenti di calcio restanti mesi del 2024. Maggiore  autonomia  dei
rivolti a bambini e ragazzi con giovani con disabilita fisiche
disturbi dello spettro autistico in gravi.
collaborazione con I'ASD Sport
ASSI e Il Sociale Premia lo Sport.
11 Attuazione DGR 332/2023Direttore UOC| Finanziamento per persone con distuftddr. 24 persone beneficiarieRegione de
1) Percorsi o progetti a suppont®isabilita - A.| dello spettro autistico dgr 1557/2023nr. 24 UVMD Veneto (DGR
dello sviluppo di competenzeULSS 1 Dolomiti dgr 332/2023, che viene erogato 332/2023)
lavorative e di competenze per attraverso voucher alle famiglie, |n
favorire l'autonomia domestica |e guanto all'avviso per la gestione |di
abitativa. servizi non ci sono stati concorrenti. |In
2) Iniziative e progetti volti alla riferimento a questo le Cooperatiye
formazione e all'inclusione presenti nel nostro territorio ci hanno
lavorativa. comunicato che stanno impiegando| le
risorse di personale per adempiere| ai
progetti previsti dall'attuazione delle

linee di intervento della dgr 778/2023.

125



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

Pet Therapy Gruppo  Autismo Svolgimento di attivita di Pet TherapyN. 24 incontri svolti/ n. 3 Fondi privati
Attivita con cani supervisionata | Belluno con la supervisione di una psicologa @ dagazzi coinvolti (autofinanziame
una veterinaria, e realizzata con cani nto)
governati da educatori cinofili abilitati Utenza
Istituzione tavolo di lavorg UOS Disabilita Sono stati fatti una serie di ingomta | N.6 incontri con le varie DGR 1792/21
tecnico tra SISS/SEE — Scuola — gli operatori dei Servizi e i referenti derappresentanze
Comuni per identificare unp Comuni e della Scuola per coordinare e
modalita coordinata della gestione supportare gli attori coinvolti nellp
dei Fondi della DGR 1792/21 sviluppare metodologie comuni per |la
(sperimentazione della figuta gestione dei Fondi.
dell’'educatore, in contesto
scolastico, nei casi di grayi
disturbi del comportamento dello
spettro autistico) e legge n. 234

del 30/12/21

4)  Progettualita contro |
dispersione (scheda azione Scu
Polo per l'inclusivita)

olanclusione

aScuola Polo pe

I Sono stati realizzati a favore degli alunmlon € possibile suddividere
i Percorsi di orientamento e 1i-dato nei due ambiti, Sono cir(
orientamento, i percorsi di Coaching pe80 alunni per quanto riguarg
il metodo di studio e di Mentoring peiil progetto RESTIAMO A
l'autonomia.(Attivita di progettazione giSCUOLA dell'llS CATULLO
n. 7 percorsi, di cui due in collaboraiohe
con la Rete Bellunorienta per supportare

gli  studenti con  problematiche
comportamentali, disturbi
internalizzanti, alunni con disabilita,

iIPNRR

td 70/2022
dfondi gestiti
dall'lstituto
Catullo)

DM

DSA e altri BES e i loro genitori)
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5) Piano di gestione e prevenzignefficio scolastico| Il Piano €& concluso nella parte ¢ Il Piano € concluso nella parté&Sara cercato

delle crisi comportamentali @provinciale generale e sara sottoscritto dlldel generale ed & pubblicatéinanzimento

scuola. conclusione della seconda parte dekl sito Web dell'Ufficio| per la stampa
Piano Individuale nel 2026 al termipesoclastico provinciale. del Piano

Progetto Incolumita alunni con della ricerca azione. In attesa di stampa,

Disturbi del Comportamento |- il Piano & pubblicato nel sito Web

Azione trasversale alle aree dell'Ufficio soclastico provinciale.

persone con disabilita e famiglia

9) Gruppo di esperti su tematich&fficio scolastico| Incontri di coordinamento mensili. [IN. 4 incontri sul territorio con | Ministero

collegate allarea  Disabilitd, provinciale gruppo proseguira la sua attivita angheferenti scolstici delle variedell'lstruzione €

Autismo, DSA e problemi dj nel 2025 aree del Merito

comportamento (isorisorse)

scheda azione “Gruppo di

supporto per l'inclusione” — UAT

— azione trasversale alle aree

persone con disabilita e famiglia
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10) Sportello provincialg
scolastico dedicato ai distur
dello spettro autistico — veda
scheda azione omonima de
Scuola Polo per l'Inclusione

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

2 Scuola Polo pe
bi’inclusione

Si
la

"Scuola Parlante" (siglato un Accor(
con I'AULLS n. 1 Dolomit) per
interventi di utilizzo della CAA e altr
strumenti per alunni ricoverati cg
bisogni comunicativi compless
Progetto presentato a livello naziong
Applicazione del TTAP (protocollg
alunno, questionario-scuola
questionario-genitori) con restituzione
progettazione degli
Coordinamento con gli altri Sporte
Autismo del Veneto e Ufficio Scolastig
provinciale e regionale

Belluno e quella di Feltre per il progetto

interventi

r Sportello per i docenti/Consigli diEffettuati tutti i supporti Altre fonti
Classe. richiesti dagli Istituti statali ¢ (utilizzo di
Formazione per i docentiparitari della provincia| personale
Condivisione di buone prassin paticolareffettuata  la ~ formazioneinterno, quote da
sullutilizzo  della ~ Comunicaziongprovinciale per i docenti eparte degli
Aumentativa Alternativa (CAA)| sperimentate "microt Istituti

Centro di documentazione provincialéormazioni" a livello di singola scolastici)

ha avviato prestiti di materialj.istututo. Coinvolti tutti gli

Implementato il sito weh. istituti in attivita  di

Collaborazioni con Enti e Associazionisensibilizzazione (Giornata

Informazioni alle famiglie; Mondiale consapevolezza

Attuazione protocolli operativi per laautismo) insieme alle

continuita e l'orientamentpassociazioni,

Progetto con la Pediatria ospedalierg di

jo

n
i.
le.
D
e
e

l
0

128



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

1

1

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate

2 1) Ricognizione piu approfonditalOS Disabilita Sono state rivalutate le posizioegld| n. 24 beneficiari di CG nellso risorse
delle situazioni in carico ai Servizi assegnatari confermando n. 28 intervemistretto di Belluno, dei quali (quota capitaria
dell’Azienda ULSS e dei Comuni CG e sono state attivate n. 9 nuove C& 6 nuove attivazioni nelcomunale) -
per identificare nuovi e ulteriori (di cui 6 per il Distretto di Belluno) 2024, FNA
beneficiari di Impegnative di n. 13 beneficiari di CG nel
CareGiver nei limiti delle risorse Distretto di Feltre, di cui n. 3
disponibili nuove attivazioni nel 2024

2 Informazione capillare sylUOS Disabilita La progettualita Care Giver e preatx Verificate le informazionij Iso risorse
territorio  della  progettualita sul sito ULSS 1 Dolomiti alle sezionipresenti sul sito, non & statgquota capitarig
CareGiver dedicate alla Disabilita ed agli Aiutinecessario aggiornarle comunale)

Economici e di supporto domiciliare per
le persone non autosufficienti.

2 Aumento delle opportunitd diUOS Disabilita E' stata garantita l'accoglienza | m1 persona con disabilitalso risorse
accoglienza programmata a partjre strutture residenziali Distretto diverso deesidente nel Distretto di(quota capitarig
da meccanismi di coordinamento guello di provenienza a chi ne h&8elluno €& stata accolta incomunale)
tra le strutture residenziali presentato richiesta. struttura del Distretto di Feltre
dell'area della disabilita dei due
distretti

2 4) Attivita di soggiorni climatici UOS Disabilita N 1 soggiorno climatico organizzdi | N. 1 con 18 ragazzi conlso risorse
residenziali Servizio Inclusione Scolastica e Socialdisabilita (quota capitarig

presso il Villaggio Marzotto di Jesolo. comunale)
Ha coinvolto N. 7 operatori e NJ1
volontario con la partecipazione di n. L8

ragazzi

1
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1

1

1

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate

2 5) Awvio di sensibilizzazione allaUOS Disabilita E’ stato organizzata una formazicona | Non & stato avviato nessurso risorse
promozione di gruppi di autp personale interno a cui hanp&ruppo AMA (quota capitarig
mutuo aiuto per famiglie partecipato N. 8 operatori dell’Azienda comunale)

ULSS 1, di cui 4 afferenti al Servizio
Inclusione Scolastica e Sociale

3 1) indagine periodica delleUOS Disabilita L'indagine delle situazioni di fri@i € | N. 1 indagine effettuata dallso risorse
situazioni di fragilita del territorig stata eleborata a novembre 2024 da paBervizio Disabilita Adulta nej (quota capitarig
finalizzata alla previsione del delle assistenti sociali del Serviziderritori di Belluno, Agordo e comunale)
fabbisogno di residenzialita Disabilita Adulti Cadore;

N. 1 relazione che illustra |i
dati raccolti e li analizza

3 2) Condivisione con i serviziUOS Disabilita L'indagine delle situazioni di fr@i € | Nessuna condivisionglso risorse
sociali comunali dei risultati stata presentata al Direttore UQ@vvenuta nel corso del 2024 | (quota capitarig
dell'indagine di cui al punto 1 Disabilita. Si potra utilizzare al bisogno comunale)

nel momento in cui l'argomento verra
verra messo in discussione a livello|di
Comitato dei Sindaci o per le
progettualita relative la residenzialita
disabili.

3 3) Awio di sviluppo dij UOS Disabilita Awvio di Tavolo di lavoro trasversaln. 8 incontri realizzati nellso risorse
metodologie di presa in cari¢o per disabilita minori e adulti per lacorso del 2024 (quota capitarig
progettuali ed economiche di definizione di un modello di Progetto di comunale)
supporto al Progetto di Vita (come Vita, in attesa dell'esito della
il budget di salute, di cura) sperimentazione nazionale

1
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
4 1) Awvio revisione del protocollpUOS Disabilita| La revisione del Protocollo € proseguita. 13 progetti di continuita tralso risorse
per la continuita della presa jHJOS SEE| ed é pronta una bozza che deve ess8&ervizio Inclusione Scolastigalquota capitaria
carico tra i servizi per l'etaDSM condivisa con i servizi Eta evolutivee Sociale e Servizio Disabilifacomunale)
evolutiva e I'eta adulta afferenti all'Unita Operativa InfanzigAdulta
Adolescenza e Famiglia
4 2) Interventi di attivita d| UOS Disabilita Sono state realizzate dal Servizd 92 progetti direttamentelso risorse
inclusione presso i centri estivi|e Inclusione Scolastica e Sociale attivjtgestite dal Servizio Inclusione(quota capitaria
attivitd educativa di gruppo per la presso i centri estivi E Camp debcolastica e Sociale attraversoomunale)
promozione della attivita (es territorio, alcuni condivisi da Accordi dii suoi operatori
Progetto Orto Socialqg) collaborazione, ed esperienze presso|una
DISTRETTO DI BELLUNO Fattoria Didattica; 2 progetti Orto;
gruppi per adoloscenti; attivita in
piscina.
Le attivita si sono realizzate nei seguenti
Comuni: Belluno, Longarone, Limang,
Agordo, Alleghe, Gosaldo, San Vitp,
Santo Stefano, Pieve di Cadore, Vddo
Di Cadore (per i centri estivi alcuni
comuni si associano)
4 3) Inclusione di ragazzi/ giovapniUOS Disabilita L’Opera Diocesana Assistenza ResigioN. 19 tra minori e adulti dilso risorse
adulti con disabilitd nelle attivita di Belluno offre ogni anno I'opportunitaBelluno e Agordo (quota capitarig
proposte dal'’ODAR come di integrare i ragazzi del SISS |e comunale)

volontari presso le loro struttu
turistiche
DISTRETTO DI BELLUNO

e

dell’'SDA presso il gruppo di volonta

che operano nel strutture per soggiqrni

di famiglie e persone con disabili
(Cavallino, Auronzo).

[

ta

1
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
4 5) Attivita informativa a favore di AISM — Seziong Sono operativi gli Infopoint presso |el50 Altro
persone con disabilita — progettProvinciale Belluno neurologie di Belluno e Feltre. Somno (autofinanziame
“Contatto” e “Relazione ed state realizzate campagne di nto)
accoglienza” - AISM comunicazione attraverso canali media
locali ed online. E' attivo lo sportello di
accoglienza presso la Sede di Pante
Nelle Alpi. Contatto con le persone con
SM interessate per la promozione della
convenzione per riabilitazione
domiciliare con ULSS 1 Dolomiti
4 6) Prestazioni domiciliari perASCA E' proseguita la presa in carico delgitenti in carico:18, dei quali pINPS
persone non autosufficienti iscritte utenti beneficiari del progetto HCPminori
alla gestione unitaria INPS |- 2022-25
azione “Home Care Premium”
DISTRETTO DI BELLUNO
5 1) Awvio revisione de| Direzione strategicalLa bozza predisposta non é stata anceral bozza di regolamento Iso risorse
regolamento per la gestione della. ULSS 1| deliberata, in quanto manca |la (quota capitaria
Impegnative di Cura Domiciliare Dolomiti - | definizione dei criteri di assegnaziope comunale)
per persone con disabilita (ICDp ®irezione deil delle ICD. A tale scopo nel 2025
ICDf) sulla base delle nuoveDistretti - UOC| proseguiranno i lavori del tavolo
indicazioni del Piano RegionaleDisabilita e NA dedicato.
per la Non Autosufficienza 2022 |—
2024
5 2) Dare continuita al lavoro delUOS Disabilita Nel corso del 2024 non é stato pulss Iso risorse
tavoli per revisione unificazione dare continuita ai lavori dei tavoli per |a (quota capitaria
del Regolamento dei servigi revisione e l'unificazione del comunale)
residenziali per persone con Regolamento dei servizi residenziali per

persone con disabilita. L'azione n
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|

disabilita verra perseguita nel 2025.
3) Implementare il pianpDirettore UOC| Azione non realizzata e riprogrammata
operativo di recepimento delleDisabilita - A.| peril 2025
linee d indirizzo DGR 574/201PULSS 1 Dolomiti
per i Percorsi DiagnostigiDirettori uoC
Terapeutici  Assistenziali  edPsichiatria - A.
Educativi per l'autismo attraversoULSS 1 Dolomiti
gruppi di lavoro interservizi (SEE,Direttori uoC
DSM, Disabilita) IAFC — A. ULSS 1
Dolomiti
4) Applicazione protocollo diDirettore UOC| I protocollo e stato applicato,n. 2 schede compilate Bellundso risorse
collaborazione tra Servizio per |isabilita - A.| coordinando la presa in carico per n| . 5 schede compilate Feltre | (quota capitaria
Disabilita e Non AutosufficienzaULSS 1 Dolomiti| persone con doppia diagnosi, 2 |di comunale)
e il Dipartimento di Salute Belluno e 5 di Feltre
Mentale attraverso la Direttori uocC
compilazione della scheda mesdasichiatria - A.
a sistema per il coordinamentd®LSS 1 Dolomiti
della presa in carico (DSM,
Disabilitd)
5) Sportello della disabilita c/oANFASS Belluno | Accolto e gestito richieste di sugpoe| N. 15 richieste d
Ufficio ANFASS a Belluno, in informazione in merito a proceduresupporto/informazione
collaborazione con altre accessibilita, partecipazione per [Ibl. 10 domande disability card

associazioni. Sportello abilitato
anche Disability Card.
ANFASS

persone con disabilita e loro famigliarieffettuate
non.

associati Anffas e
Gestito n. 10 richieste di Disability Ca

nel corso del 2024

rd
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|

1) Partecipazione tavolo pgDistretto di Belluno| Azione non realizzata e riprogrammata Iso risorse
uniformare e aggiornare jle di Feltre UOQ peril 2025 (quota capitarig
regolamento UVMD - aziongSerD - DSM - comunale)
trasversale a tutte le aree sogid®isabilita NA

sanitarie e trasversale all’'obiettiyo

2 azione 3

1) Awvio attuazione linea diUOS Disabilita Si é continuato a partecipare aioliadi PNRR
intervento Linea 1.2 PNRR M5, lavoro con il Comune di Belluno, come

componente 2 a partire da: ATS responsabile del PNRR Disabilita.

- A) attuare i percorsi di Ad oggi si € in attesa della stipula degli

valutazione per le progettualita ; accordi di Il livello. Sono stati

- B) co-progettazione con | identificati un elenco di possibili utentije

Terzo settore per identificare visti degli appartamenti proposti dal

soluzioni abitative da mettere |a Comune di Belluno.

disposizione degli utenti

selezionati;

- C) aperture dei gruppi

appartamento

- D) attivita di formazione e

avwviamento al mondo del lavoro

degli utenti coinvolti

2) awvio studio di fattibilita per laUOS Disabilita Lo studio di fattibilita non € stato Iso risorse
sperimentazione di un’iniziativa awviato, in mancanza di un interlocutqre (quota capitarig
di co-housing in Cadore per efficace per lo studio di fattibilita comunale)

persone con grave disabilita fisi
e acquisita (rientrante nel

Ca
a

progettualita Dopo di Noi)

|
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3) Interventi socio-lavorativi

residenziali a
dell'autonomia individuale dellg
persone con disabilita - Proget
“Turismo sociale inclusivo n€
Veneto”

*azione subordinati
all'assegnazione di finanziamen
dedicato

promozionge

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

e Coordinatore SIL

Azione non realizzata e progranamdt

per il 2025

4) percorsi di inseriment
lavorativo per le persone cg
Sindrome di Down in attuazion
del protocollo d'intesa tra SIL
AIPD, e Veneto Lavoro — ved
scheda azione “Servizio ¢
orientamento, consulenz
accompagnamento al lavor
AIPD

oCoordinatore SIL
n
e

In attuazione del protocollo sastate

formulate delle ipotesi di percorso

2

condivise, grazie alla messa in comune

di informazioni provenienti da piu fonti
(AIPD, utente, famiglia e SIL) e dal

confronto fra diversi punti di vista. |
particolare, sono state concordate az

n
oni

specifiche, in capo a ciascuna realta

coinvolta, finalizzate allo sviluppo del

potenzialita e autonomie delle persone in

carico.

Nessuna
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8) partecipare alla cabina di reg
prevista dall’Accordo territorialg

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA'

jigoordinatore SIL

D

g

RENDICONTATA
OBIETTIVI DI

TRA GL
SISTEMA

per la realizzazione di una rete (vedi rendicontazione Veneto Lavorg -

provinciale per [linclusione ¢ obiettivo "Potenziamento delle reti

linserimento  lavorativo delle territoriali")

persone con disabilta |e

svantaggiate che vede coinvalti

rappresentanti Veneto Lavorp,

Centri accreditati per i Servizi al

lavoro e alla formazione,

Cooperative sociali, associazigni

di categoria, sindacati, AULSS |1

Dolomiti-SIL e Ambito

territoriale sociale - vedasi scheda

azione Veneto Lavoro

7)  Applicazione  protocollo Ufficio Scolastico| E' stato effettuato un incontro ¢protocollo non aggiornata.Ministero
Percorsi Competenze TrasvergaRrovinciale formazione annuale, successivo allavviato confronto con il SIU dell'lstruzione €
Orientamento tra SIL, Scuola |e elaborazione delle risposte raccqlteu  possibili  azioni  d| del Merito
Aziende — azione "Percorsi per|le attraverso uno specifico questionario sshellimento delle procedur
Competenze Trasversali e per tema. All'incontro hanno partecipato 2%tudenti con progetto PCTO

I'Orientamento (PCTO) per alun
con disabilita"

Ni

persone.
Awviato un confronto con il SIL s
possibili azioni di snellimento dell
procedure, confronto che proseguira
2025.

avviato in provincia: n.14.
I
e
nel
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
7 11) Interventi valutativi ¢ UOS SEE - A|E' proseguita lattivita del servizion. accessi 1957 per 350
riabilitativi @ minori da 7 a 16 ULSS 1 Dolomiti | semiresidenziale  sperimentale  gobeneficiari complessivi
anni con diagnosi di disturbo funzioni educativo-riabilitative
dello spettro dell'autismo e della terapeutiche, favorendo [linclusione
comunicazione — Progetto sociale e sostenendo [l'acquisizione-
Sperimentale Aliante — Societa potenziamento di abilitd sociali e (di
Nuova — vedi scheda azione area relazione nei bambini/e e ragazzi/e ¢on
Famiglia Infanzia Adolescenza diagnosi dello spettro autistico
7 12) PossibiLIS -  progettpBlhyster Azione definitivamente annullata
sperimentale di abilitazione |e
riabilitazione  linguistica  con
utilizzo dela Lingua dei segni
italiana (LIS) come supporto alla
comunicazione in percorsi
terapeutici e riabilitativi rivolti g
persone con disabilita efo
difficolta comunicative o disturhi
del linguaggio
7 LO SPORT PER TUTT] ASSI APS ONLUS| Le attivita previste alla voce LOGE®T | n. 43 persone con disabilitaRegione Venetc

2) S-Bocciamo. Attivita svolta if
collaborazione con I'ASD Spo
ASSI e I'ASD Sport e Bocc
Cavarzano, societa sportive che
occupano di boccia paralimpica
bocce.

1

Si

PER TUTTI, ovvero Palla aut, 9
Bocciamo, Ben-essere e Acquaticitd]
sono svolte come da previsione e s(
terminate alla fine del mese di agosta
scadenza del progetto “In-super-abi
nel quale erano inserits
Da settembre a dicembre le attivita sg
proseguite con le stesse moda
mediante contributi privati.

bfisica coinvolte
si. 35 sedute individuali d
DISDIPPOrto psicologicg

,ra 31 giornate di rieducazion
dunzionale e attivita motori
padattata
mo 868 trattamenti individual
ith 82 sedute
terapia occupazionale

individuali

0

con Risorse
i Statali del
D Ministero  del
d.avoro e delle
A Politiche

Sociali, DGR
.480/2023.

D
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LO SPORT PER TUTT] ASSIAPS ONLUS| Le attivita previste alla voce LOCB®T | n. 43 persone con disabilitaRegione Veneto
PER TUTTI, ovvero Palla aut, $-isica coinvolte| con Risorse
3) Ben-essere. Attivita finalizzata Bocciamo, Ben-essere e Acquaticita) si. 35 sedute individuali diStatali del
al sostegno psicologico e gl sono svolte come da previsione e sosopporto psicologico Ministero  del
recupero motorio rivolta a persone terminate alla fine del mese di agostq,ra 31 giornate di rieducaziond.avoro e delle
con disabilita fisica acquisita che scadenza del progetto “In-super-abilgunzionale e attivita motoriaPolitiche
non possono ancora, in questa nel quale erano inserite adattata Sociali, DGR
fase, praticare sport, ma Da settembre a dicembre le attivita somo 868 trattamenti individuali. 480/2023.
necessitano prima di un suppofto proseguite con le stesse modalith 82 sedute individuali di
riabilitativo. mediante contributi privati. terapia occupazionale
LO SPORT PER TUTT] ASSI APS ONLUS| Le attivita previste alla voce LOGE®PT | n. 11 persone partecipanti Regione Ven
PER TUTTI, ovvero Palla aut, $- con Risorse
4) Acquaticita. Attivita promossa Bocciamo, Ben-essere e Acquaticita| si Statali del
in collaborazione con sono svolte come da previsione e sono Ministero  del
Sportivamente Belluno presso |la terminate alla fine del mese di agostg, a Lavoro e delle
piscina di Belluno e rivolta a scadenza del progetto “In-super-abile” Politiche
persone con disabilita fisica. nel quale erano inserite. Sociali, DGR
480/2023.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
10 Progetti di volontariato estiyoOpera DiocesanpAzione realizzata come da progetto, gdd. 10 partecipanti (Servizip Autofinanziame
"Un'estate volontariamentg per I'Assistenza costruzione di esperienze di volontariatimtegrazione  Scolastica |ento
(10/06/2024-09/09/2024) Religiosa (ODAR) | settimanali (12) o bisettimanali ()Sociale) di cui 1 si & ritiratp
Esperienze estive di volontariato personalizzate presso le struttineon concludendo l'esperienza.
di gruppo presso le strutture ricettive ODAR. Avvenuta positiva
ricettive diocesane Villaggio San collaborazione tra i soggetti coinvo|tN. 9 partecipanti (Servizip
Paolo (Cavallino-Treporti, VE) e (persona interessata, servizio |dbisabilita Belluno).
La Gregoriana (Auronzo di riferimento, famiglia e staff della
Cadore, BL). Ogni inserimento struttura ricettiva). Tutti i partecipanti
viene personalizzato tramite tranne uno hanno espresso riscomtro
l'elaborazione di un percorso cpn positivo.
obiettivi specifici, definiti grazig
al confronto tra la persona
interessata, il servizio di
riferimento, la famiglia e lo staff
della struttura ricettival.
DISTRETTO DI BELLUNO
10 Progetti di volontariato estijoOpera DiocesanpAzione realizzata come da progetto, ¢dd.8 partecipanti (AIPD). Autofinanziamé
"Un'estate volontariamentg per I'Assistenza costruzione di esperienze di volontariato nto
(10/06/2024-09/09/2024) Religiosa (ODAR) | settimanali (5) o bisettimanali (3)
Esperienze estive di volontariato personalizzate, presso la struttura
di gruppo a La Gregoriana ricettiva La Gregoriana. Confermata
(Auronzo di Cadore, BL). Ogni I'ottima collaborazione con AIPD e |a
inserimento viene personalizzgto creazione di una rete significativa
tramite l'elaborazione di un (persona interessata, AIPD, famiglia e
percorso ad hoc, con obiettivi staff della struttura ricettiva). Tutti |i
specifici, definiti grazie a partecipanti hanno espresso riscontro
confronto tra la  persona positivo.
interessata, l'associazione |di

riferimento, la famiglia e lo staff
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della struttura ricettiva.
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2.2.4: Area Dipendenze
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE

Obiettivo

Azioni previste

Responsabile
dell'azione

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di
finanziamento
utilizzate

1. Attuazione Piano Prevenzio
Nazionale e Aziendale (PNA
2020-2025, attivita anno 202
a. Safe Night (azione trasversa
b. Iniziative formative
c. Drive Safe

n&eferente
)Prevenzione
dDipartimento
e)ipendenze

In attuazione del PNA, sono sti
realizzati 2 Tavoli previsti dal Piano
Prevenzione - PP4 Dipendenze, seco
le indicazioni della Regione Veneto,
cui hanno partecipato i rappresenta
del Dipartimento Prevenzion
Aziendale, delle Comunita Terapeutic
del territorio, dellACAT, delle Scuol
Guida del territorio, i referent
dell'Ufficio Scolastico Provinciale. Sor
state illustrate le proposte di interver
ed esaminati gli obiettivi raggiunti.

Sono proseguite le attivita del proge
Safe Night, come da rendicontazio
sotto riportatal
b. Vi e stata la partecipazione de
operatori del Dipartimento ai 2 evel
formativi promossi dalla Regione s
tema dell'integrazione della promozio
della salute in ambito scolastico e sU
specificita di genere nell'uso di nicotir
e alcol.
c. Coinvolgimento del rappresentatr
delle scuole guida della provincia ne

programmazione delle attivita del PP4|

ata) Unita Mobile Fuoriposto 2
di'uscite” nel territorio di cui 1§
nolo collaborazione con

&onsultorii Familiari (I1AF), 4
nh collaborazione con IAF e
eDipartimento di Prevenziong
h& uscita a livello regionale.
pcontatti sono stati 1628, 43
ialcoltest, 611 questionat
&) 5  operatori hann
tpartecipato ai 2 even
aformativi regionali. Un
ttoperatore del Dip Dipendenz
ndi Belluno, e intervenuto com
formatore a 3 incontri per |
glmplementazione delprogett
itBafe Night, organizzati dall
uRegione Veneto nell'ambit
ndel Piano di Prevenzione PP
lia cui destinatari
naperatori di prossimita
insegnanti referenti della pe
itBeucation, peer educat
lg) Il rappresentant
dell'Associazione locale del
Scuole Guida ha partecipato
tavoli PP4 condividendo |
iniziative di sensibilizzaziong

sono stati:

7
3

sanitario
| (isorisorse)
2,Piano triennalg
IDipendenze
2024-2023
i (DGR
D 1396/2023)
ti

e

e
a
]
a
9]
4,

er
or

a)

D

ai

D o

con le scuole dell'associazione.

i Fondo regionale

Y
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)]

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
1 2. Offerta formativa aziendaleReferente a. Svolgimento attivita formativa rivoltaNell'anno  scolastico 2023-
annuale per le scuole:Prevenzione ad insegnanti delle scuole superiori| @024 Fondo contrastg
a. Progetto Unplugged Dipartimento primo grado, per I'anno scolastico 20234 insegnant| Gioco d'azzardd
Dipendenze 2024. Tale attivita formativa, con20 classi| patologico.
validazione degli esiti, & specifica g 5 scuole (DGR
sviluppare, attraverso interventi in clagse 242/2024)
da parte degli insegnanti, le competenze
degli allievi nelle life skills e nella
capacita di scelta.
1 2b. Prevenzione Tabagismo Referente Realizzazione del Progetto "Luxottica"Progetto  Luxottica: n. 4 Fondo Sanitarig
Prevenzione per la prevenzione alla dipensenza | diaterventi presso o Regionale
Dipartimento fumo  nei luoghi i lavoro} stabilimento  Luxottica d

Dipendenze

Il progetto ha realizzato un interven
specifico di  prevenzione e
sensibilizzazione dei lavoratori
stabilimento Luxottica presso la sede
Agordo, attraverso la distrtibuzione
materiale informativo cartaceo
multimediale, attivita di consulenza
counseling individualizzate
misurazione del Monossido di carbon
Gli interventi sul territorio, nei luogh
del divertimento o in occasione di eve
pubblici, dell'Unita Mobile, hann
riguardato anche la consulenza
sensibilizzazione, con materia
informativo, counseling e misuraziof
del monossido di carbonio, rispetto
rischi del fumo di nicotina.

delle multimediale,

té&\gordo, con distribuzione ¢
dimateriale informativo cartace
consulenz
dindividualizzate, misurazion
ddel monossido di carboniq
eensibilizzando circa 5.00
a@lipendenti.

N. 27 Uscite dell'Unita Mobile
Fuoriposto nel territorio, ved

nti
D
e
le
ne
ai

i rendicontazione sottoriportata.

(isorisorse)
[

0
e
e
)

0
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
1 2d. Ricognizione dei Bisogni diReferente Il progetto "Ricognizione dei Bisogni diSono state coinvolte n. 34Fondo Sanitarid
Salute (incontri con studenti delléPrevenzione Salute" é basato sulla Rilevazione deiassi, appartenenti adRegionale
scuole superiori) Dipartimento bisogni degli studenti mediante |antrambi [ distretti| (isorisorse)
Dipendenze somministrazione di un questionario| eaggiungendo circa 600
successiva progettazione e attuazione sludenti appartenenti  ad
incontri in classe, sulla base dei tengntrambi i distretti
prioritariamente emersi dall'indagine.
| temi prevalenti richiesti dellanno 2024
hanno riguardano le dipendenze g le
relazioni.
1 3. Attivita  sensibilizzazione Referente E' stata realizzata l'iniziativa "Abbracgi& incontri "Abbraccia la tua
/informazione rivolte alle Prevenzione la tua liberta", consistente in udiberta" Fondo
comunita locali, famiglie sui temiDipartimento laboratorio esperienziale pomeridiang incontri "Il nostro denaro: uphRegionale
del consumo alcol, sostanzeDipendenze dedicato ai giovani del territorio, ingioco a perdere" contrasto Giocg
GAP. collaborazione con gli Enti Locali e |e d'azzardo
Consulte Giovanili, e nella patologico
Azione trasversale anche rappresentazione di uno spettacplo (DGR
all'obiettivo n. 3 (in base a quanto teatrale serale (Il Piccolo Principe|e 242/2024)
dettagliato nel Piano approvato ad Canto di Natale) rivolto a tutta la

aprile 2024)

cittadinanza.

Sono stati inoltre proposti una serie
incontri pubblici di sensibilizzazione
contrasto al GAP dal titolo "Il nostn
denaro: un gioco a perdere" c
I'intervento degli operatori del Servizio
di esperti di educazione finanziaria.
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1 Creativita per la liberta. |ICEIS Organizzazione di laboratori espressivi@rganizzazione di laboratoriDipartimento
progetto intende proporre creativi per giovani ospiti delle comunita@spressivi e creativi  perPoliticheAntidro
opportunita  di  sviluppo di terapeutiche, partecipanti a campi estigiovani ospiti delle comunitaga della
competenze sociali, di espressiane e invernali dellODAR e per alunni dellgerapeutiche e per alunni de|léresidenza del
personale e relazionali da parte|di scuole secondarie di secondo gradscuole secondarie di second@onsiglio  dei
ragazzi e giovani per promuovere Seminari per operatori, educatori | grado. Seminari per operatoriMinistri
stili di vita positivi, lo sviluppo adulti significativi. educatori e adulti significativi.
delle capacita personali e |il Sono stati organizzati 17
benessere personale. Inoltre | si laboratori di grupppo per dgli
intende proporre attivita di ospiti delle comunita: 3 di
socializzazione agli utenti delle educazione alla legalita, 4 di
comunita terapeutiche. teatro, 8 di montagna terapia| 2

di scrittura creativa, totale 158
ore, coinvolgendo 8
partecipanti ad ogni
laboratorio.

Inoltre 8 laboratori d
movimento espressivo rivolti ja
giovani volontari ODAR,
totale 40 ore per 25D
partecipanti.

1 seminario rivolto agl
animatori ODAR di 4 ore
TOTALE ANNO 2024: 25
LABORATORI E 1
SEMINARIO.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
2 A.Target giovani] Dip.to Dip.ze -| All'interno del piano triennale 2024-n. 10 uscite nel territorio con |aPiano triennale
1. Interventi di prevenzione dellaReferenti azioni pef 2026 sono stati realizzati dei laboratppresenza in media di n. 1Mipendenze
cronicizzazione e i giovani espressivi e di esplorazione del territoripartecipanti ad uscita. 22024-2026
marginalizzazione, reinserimento dal titolo "Viaggi, saggi e assaggi”, [lCampus con Ser.D di alttg DGR
sociale in collaborazione con|i continuita con l'iniziativg Ulss venete, hanno partecipat®©396/2023)
soggetti significativi del territorig "Camminamente ", prevista datomplessivamente 70 persone.
e interventi di intercettazione precedente piano triennale. Le attivitRartecipazione gruppo di 10
precoce: sono rivolte agli utenti dei Servizi, qrutenti a 2 concerti nel
particolare attenzione alle fasce piterritorio. Laboratorio teatrale
a. progetto “Camminamente/, giovani e a rischio. Sono state effettuatédhmore e Psiche" con |l
laboratori  espressivi e  di 10 uscite di esplorazione del territofi@oinvolgimento di 9 utenti
esplorazione del territorio con una guida esperta, partecipazione a
concerti, incontri e uscite
interdipartimentali in collaborazione con
altri Ser.D del Veneto. E' stata ripresa] in
continuitd con gli anni scorsi l'attivita
del laboratorio di teatro, per
produzione dello spettacolo dal titolo
Amore e Psiche.
2 b. progetto “Contrasto al bingeDip.to Dip.ze -| E' stata svolta un‘attivita di rilevazion&ealizzato materiale Fondo di
drinking" (attivita di| Referenti azioni pef degli accessi al pronto soccorso |dnformativo video e cartaceo | contrasto a

sensibilizzazione) i giovani

Belluno di giovani e giovanissimi i
stato di intossicazione alcoolica. E' st
promossa la possibilita di un
consulenza presso il Serd per i genito
per i ragazzi, al fine di sensibilizza
sull'uso di alcool e valutare le situazid
di maggior rischio. E' stato inoltn
predisposto del materiale video

proiettare nelle sale d'attesa dei ser

n
ata
a
e
re
ni
e
da

binge drinking
(DGR 1217 del
11/10/2023)

Vizi

146



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE

lungoassistiti:

1.
all'abitare”

“Housing sociale Sostegn
come attivato nel

adomiciliarita

Referenti azioni pe
i lungoassistiti e Iz

rper il 2025, a causa dell'avvio tardi

prendere in carico hanno beneficiato
Servizi Territoriali

Vo
1 del piano triennale. Le situazioni da
dei

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseqguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
sanitari.
2 C. progetto Safe Nigh Dip.to Dip.ze -|L'Unita Mobile Fuori posto hal'Unita Mobile Fuoriposto 27 Fondo Sanitarig
Referenti azioni per proseguito le attivitd di prevenzione neiuscite” nel territorio di cui 18 Regionale
Azione trasversale all'azione |1 giovani luoghi del divertimento e in occasione|dn  collaborazione con |i(isorisorse)
dell'obiettivo 1 eventi pubblici, implementando le are€onsultorii Familiari (IAF), 4
della prevenzione, condividendo |iln collaborazione con IAF e |l
consolidato intervento on the rogdipartimento di Prevenziong,
attraverso la collaborazione con I'Unjtd uscita a livello regionale. ||
Operativa Infanzia Adolescenza | eontatti sono stati 1628, 432
Famiglia e il Dip. di Prevenziongalcoltest, 611 questionari.
Aziendale.
2 2. Progetti di politica attiva delDip.to Dip.ze -| Progetti individualizzati: sono statin. 30 utenti beneficiari deiFSE+
lavoro (orientamentaq, Assistenti sociali | effettuati colloqui di valutazione epercorsi di accompagnamento
accompagnamento al lavorp, programmazione con gli assistentdabilitativo e di reinserimento
formazione, tirocinio, supportp sociale e attivita educative e formativeociale e familiare, dei quali n.
all'autoimprenditorialita, supportp con gli educatori per la costruzione | hanno beneficiato del
al reinserimento lavorativo) |- progetti individuali per I' inserimento joprogramma GOL
vedasi scheda azione "HR reinserimento lavorativo, per i tirocinije
VENETO FSE+ 2021-2027 g la formazione.
PAR VENETO "Programma
Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori GOL" allegata al PdZ
2023-25
2 B. Sostegno all'abitare pgDip.to Dip.ze -| Azione non realizzata e programmata
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1-

svantaggiate”

Azione che concorre all'obiettivio

di sistema nr. 3.1.

2 2. ImplementazioneDip.to Dip.ze -| E' proseguita la collaborazione con|I&5 invii di potenziali assistiti Fondo Sanitarid
collaborazione con le ACAT Referenti azioni pef ACAT presenti nel territori. Le ACAT nei Club. Regionale
Evento formativo sul Giocoi lungoassistiti e la hanno partecipato con costanza alle (isorisorse) in
d'Azzardo Patologico dadomiciliarita iniziative proposte dal Dipartimento pgr guanto attivita
organizzare in collaborazione con le Dipendenze (in particolare piano |di svolta in orario
le ACAT zona e progetti di rete) e hanpo di servizio,
patecipato attivamente alla senza necessita
organizzazione degli eventi pubblici di di attingere allg
sensibilizzazione sul GAP, vedi risorse del Piano
obiettivo 1 azione 3). triennale
Dipendenze
2 3. Abitare supportato - PercorsdDUMIA Attivita residenziali per soggetti chen. 14 persone accolte in media  Fondi privati
residenziali per lungoassistiti necesittano di supporto alle autonorpie (utenza)
di base Comuni
2.1 2.1.1 Partecipazione alla cabina @ip.to Dip.ze Vedasi rendicontazione nella parpartecipazione avvenuta Fondo Sanitario
regia istituita nelllambito dell dedicata agli obiettivi di sistema Regionale
"Accordo territoriale per la (isorisorse)
realizzazione di  una rete
provinciale per [linclusione
linserimento  lavorativo  dell
persone  con disabilita |e
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D

A. Attivita di promozione della Dip.to Dip.ze -| Il Dipartimento perle Dipendenze h&0% attuazione dei progeitiFondo Sanitarid
rete: Referente Pianporganizzato n. 2 incontri con |enseriti nel Piano OperativpRegionale
Gioco d’Azzardo | organizzazioni di volontariato, leaziendale sul Gioco d'Azzarddisorisorse) in
1. sinergie con enti e territorio associazioni sindacali e gli enti localPatologico guanto attivita
per condividere l'organizzazione e |la svolta in orario
realizzazione degli eventi rivolti alla di servizio,
cittadinanza in tema di gioco d'azzando senza necessit
patologico (Abbraccia la tua liberta e|ll di attingere allg
nostro denaro). risorse del Piang
triennale
Dipendenze
2. Attivita prevenzione del giodoDip.to Dip.ze -| Si rimanda a quanto descritto |[i60% attuazione dei progetti

d’azzardo fisico e virtualg

Azione trasversale all'azione
dell'obietivo 1

b Referente

Pian
Gioco d’Azzardo
3

b corrispondenza dell'obiettivo 1, azione

3Inseriti nel Piano Operativ
aziendale sul Gioco d'Azzard
Patologico

nFondo contrast(
dsioco d'azzardq
patologico
(DGR

242/2024)

D
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
3 B. Attivita di cural Dip.to Dip.ze -|E' stato avviato il Gruppo di autp60% attuazione dei progetti
Referente Piano mutuo-aiuto per giocatori e familiari |anseriti nel Piano OperativoFondo contrastg
1. ampliare l'offerta e la tipologiaGioco d’Azzardo | Feltre. L'attivita clinica @ aziendale sul Gioco d'Azzarddsioco d'azzardo
di cura attraverso: psicoterapieutica & stata implementaiatologico patologico
secondo l'approggio DBT e di skl (DGR
a. interventi di gruppo training. Al grupo di auto-mutuo-aiuto 242/2024)
psicoeducativi e di skill training di Belluno sono stati proposti due
secondo I'approccio DBT incontri esperienziali sui giochi da
tavolo e di abilith come esperienza
educativa e ricreativa positiva con
l'associazione Aleator.
3 1b. Interventi di intervisione sulleDip.to  Dip.ze -| Sono stati realizzati 9 incontri ¢li60% attuazione dei progetti
attivita di gruppo e sui casi. Referente Piano intervisione sui casi. inseriti nel Piano OperativopFondo contrastc
Gioco d’Azzardo aziendale sul Gioco d'AzzarddGioco d'azzardo
Patologico. Attivitd  di| patologico
intervesione: 9 incontri (DGR
242/2024)
3 lc. Materiale informativo copDip.to Dip.ze -| E' stato prodotto e diffuso nel territond0% attuazione dei progetti
target specifici Referente Piano materiale informativo cartaceo e video inseriti nel Piano OperativoFondo contrastg
Gioco d’Azzardo aziendale sul Gioco d'AzzarddGioco d'azzardg
Patologico. Produzione |gpatologico
diffusione materiale (DGR
informativo 242/2024)
3 C Attivita di formazione degli Dip.to Dip.ze -| Sono stati realizzati 2 incontri @i60% attuazione dei progetti
operatori Referente Piano formazione finalizzati inseriti nel Piano OperativpFondo contrast(
Gioco d’'Azzardo | allapprofondimento del rapporto traziendale sul Gioco d'AzzarddGioco d'azzard(
trauma e dipendenze e sulle metodictRatologico. 2 incontri dj patologico
psicoeducative di prevenzione delle (DGR

)]

)]
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
ricadute. formazione. 242/2024)

4 1. Partecipazione ai gruppi dDip.to Dip.ze Gli operatori del Dipartimento, referentPartecipazione agli riFondo Sanitarig
lavoro regionali per il Referente Gedi per la gestione dei flussi informativi e|iregionali Regionale
miglioramento dei fluss progetto RED, hanno partcipato ai lavori (isorisorse)
informativi dell’'area dipendenze|- del gruppo regionale per |
progetto RED miglioramento dei flussi informativi e

implementato nel Servizio e
acquisizioni e le modifiche introdotte.

4 2. Uniformare la raccolta dati deDip.to Dip.ze Gli operatori del Dipartimento, referentDati comunicati nei i Fondo Sanitarig
sistema GEDI Referente Gedi per la gestione della raccolta daprevisti Regionale

attraverso il sistema GEDI, hanno (isorisorse)
partcipato ai lavori del gruppo regionale

per il miglioramento e l'uniformita della

racolta dati, implementato nel Servizio

le acquisizioni e le modifiche introdotte.

Tutti gli operatori del Dipartimentp

hanno provveduto allinserimento dei

dati richiesti dal sistema GEDI

4 3. Migliorare la raccolta dei flussiDip.to  Dip.ze Vi é stato I'aggiornamento e l'attivita [dDati comunicati nei tempi Fondo Sanitarid
SIND Referente Gedi inserimento dei dati richiesti per |grevisti Regionale

corretta raccolta dei flussi SIND. (isorisorse)

5 1.Monitoraggio dell'applicazioneDip.to Dip.ze I monitoraggio € stato realizzatol richiesta di extrabudget Fondo Sanitg

della  budgetizzazione
interventi (DGR 651/2022)

deg

liReferente Geky

attraverso la verifica degli inserimenti
il confronto costante con dli
Gestori.

e
Enti

Regionale
(isorisorse)

rio
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1.Sviluppo di sistemi di supportoAssociazione Il progetto “Sostegno Domiciliare - NoiServizio non realizzato Fondo
all'abitare e percorsi integrati tfaMovimento con Voi”, viene attivato in base alle Regionale
Servizi e Privato Sociale per |ilFraternita Landris segnalazioni. Nel 2024 & stato proposto Sanitario (DGR
supporto in situazioni fragili in Onlus a un utente, ma non ha aderito. 57 del
contesto abitativo autonomo o [dCentro Italiano d 18/01/2024)
svincolo. Solidarieta di

Si veda scheda progetto "Sostegrigelluno onlus

Domiciliare  Noi con voi"| Dumia Cooperativa

promosso dal CEIS, DumiaSociale

Movimento Fraternita Landris

2.Accoglienza e supportoDip.to  Dip.ze -| Il Servizio Territoriale di Accoglienza3 posti di pronta accoglienza=ondo
temporaneo in situazioni diReferente rapporti First che prevede l'accoglienza nottul notturna, 1 perEnte Gestord Regionale

emergenza “Accoglienza First” |
situazioni di emergenza abitatiV
azioni anno 2024

ncol privato sociale
a,

per persone seguite dal Sevizio, & si
utilizzato venendo incontro a situazig
di emergenza abiativa del territorio.

allel Territorio, n. 6 inserimen

rmomplessivi realizzati com
accoglienza  First, Serviz
Territoriali.

accoglienza di 2 persone. G
di assistenza notturna a bag
soglia 303; gruppi terapeuti

colloqui specifici 51.
Centro ltaliano di Solidariet
di Belluno onlus: accoglienz
di 2 persone. GG di assisten
notturna a bassa soglia 12
colloqui non specifici 16
colloqui specifici 19.

Movimento Fraternita Landrig:

74; colloqui non specifici 90;

e651
1101/06/2022)

G
ssa
Ci

N QO W

N

Dumia Cooperativa Socialé

L.

iSanitario (DGR

del
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accoglienza di 2 persone. GG

di assistenza notturna a bassa

soglia 732; colloqui no

specifici 104, colloqui

specifici 54.
3.Adesione al tavolo di lavoroDirigente del Dip.tg Un assistente sociale, designato [dBhartecipazione agli incontriFondo Sanitarig
“Abitare” delle Dipendenze | Dipartimento, ha partecipato aglprevisti Regionale
istituito  dallATS  VEN_O01 incontri dedicati all'abitare organizzati (isorisorse)
Belluno nel distretto di Feltre, uno anche|a

valenza provinciale. Sul tema,

Dipartimento ha rappresentato, nei tavoli

di lavoro di area, l'esigenza di dispo
di strutture residenziali dedicate

persone in condizioni di marginalita

sociale e mancanza di autonom
associata anche a situazioni

dipendenza pregressa o in fase
riabilitazione.

[re

a

ia,
di
di
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2.2.5:Area Salute mentale

Legenda

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE

1 Svolgimento UVMD in| Ulss 1 Dolomiti Applicazione  del protocollo  din. 12 UVMD attivate in FSR (isorisorse)
collaborazione tra Dipartimento collaborazione tra il Dipartimento diattuazione al protocollo di
Salute Mentale e dipartimento per Salute Mentale (DSM) e il Dipartimentocollaborazione tra
le dipendenze per le Dipendenze nei casi richiesti dipartimenti di salute mentale
e 1 dipartimenti per le
dipendenze
1 Incontri interservizi DSM - SERD  Ulss 1 Dolomiti | Nel corso dell'anno 2024 sono stabl. 21 incontri interservizj FSR (isorisorse)
svolti incontri interservizi con I'aregsvolti
delle dipendenze DISTRETTO DI BELLUNO
1 Incontri interservizi DSM 1 Ulss 1 Dolomiti Nel corso dellanno 2024 sono stai. 12 incontri interserviz] FSR (isorisorse)
Neuropsichiatria/Eta evolutiva) svolti incontri interservizi con I'aregsvolti
dell'eta evolutiva
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Disabilita

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE

-Ulss 1 Dolomiti

Nel corso dellanno 2024 sono s
svolti incontri interservizi con l'are
della disabilita

t&?iISTRETTO DI FELTRE

a

FSR (isorisorse)

Applicazione  protocollo  d
collaborazione tra Dipartimento
Salute Mentale e Disabilita e N¢
Autosufficienza con la presa

carico appropriata dei bisog
degli utenti (casi di comorbidita)

i Ulss 1 Dolomiti
i
n
n
ni

Applicazione procedura con utiliz
degli strumenti previsti dalla Region
per la condivisione tra il Dipartimento
Salute Mentale e I'UO Disabilita e Ng
Autosufficienza dei casi in comorbilita
per la definizione dei progetti per ¢
utenti multiproblematici

va. 7UVMD attivate e 17
iénterservizi in attuazione 4
diprotocollo tra i servizi per [
plisabilita adulta e no
eautosufficienza e i dipartimen
lsalute mentale

FSR (isorisorse)
|
i}
n
L

Definizione e applicazione d
protocollo di collaborazione tr
Dip.Sal.Mentale e Disabilita

Non Autosufficienza nell'ambit
del PDTA Autismo

elUIss 1 Dolomiti
a
e
D

Nel corso del 2024 il Dipartiment&' stata elaborata una prim&SR (isorisorse

Salute Mentale e 'UO Disabilita e N¢
Autosufficienza hanno proceduto ¢

dibozza del PDTA Autismo, d
pniprendere nel 2025 per

l'implematazione degli interven

istesura definitiva

finanziati dalla Regione Veneto di cui
alla DGR 1557/2023. In particolare soho
stati assunti psicologi dedicati per |la

valutazione e |l
persone con disturbi

adulta.

trattamento delle
dello spettro
autistico, dall'eta evolutiva fino all'eta

L'utilizzo del finanziamento assegnato

proseguira anche nel corso del 2025
l'erogazione di prestazioni a favore
soggetti con autismo e loro familiari.

per
di

aDDG 1557/2023
a
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Applicazione Linee guidaUlss 1 Dolomiti Applicazione procedura con invio. 6 UVMD attivate in| FSR (isorisorse)
regionali  su rapporto i scheda di segnalazione per il passaggittuazione  protocollo tra

collaborazione tra Serv. Efa dei casi del Servizio Eta Evolutiva |aipartimenti salute mentale |e

Evolutiva e Salute Mentale eta Neuro Psichiatria Infantile al DSM la neuropsichiatria infantile,

adulta (continuita della presa jn oltre a n. 7 interservizi

carico nella transizione)

Eventi formativi aziendali Ulss 1 Dolomiti Nel corso dellanno sono stati izadtii | n. 2  eventi  formativi FSR

condivisi tra le aree di confine seguenti eventi formativi condivisi tra leorganizzati, entrambi con piu

(Salute Mentale, Serv. Eta Eval., aree di confine. Questi gli argomentdizioni, cosi da raggiungere

Disabilita e Non Autosufficienza,

Ser.D.)

trattati:

1) "Aggressioni e atti di violenza
danno del
sanitarie: valutazione del
strategie di
2) "Progettazione e programmazione

rischio

percorsi e degli interventi tra esov’di
[

psicopatologici e interventi  sul
cronicita"

Inoltre, alcuni eventi formativi rivolt
agli operatori del DSM hanno coinvol
anche operatori delle aree di confine

alcuni casi selezionati.

personale delle aziernde

prevenziong

acirca 150
e

dei

a

[0
per

un numero ampio di operatori
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2 Definizione progetti di abitargUIss 1 Dolomiti Nel corso del 2024 sono state ezaliel n. 3 progetti di abitar¢ FSR
supportato diverse interlocuzioni con il territoripsupportato esistenti nel
(ETS e/o enti locali) per riuscire adistretto di Belluno (Cadore)
awviare il progetto di abitare supportateono stati mantenuti

anche nel Feltrino. In occasione déllon é stato possibile avviare|i
tavolo di lavoro dei Piani di Zona é statprogetto programmato per |i
rappresentata la necessita di reperibastretto di Feltre.
alloggi con tale finalita. Nel territorip
esiste un progetto di co-housing gestito
da un ETS, in collaborazione con enti
locali ed anche del DSM, limitatamente
ai casi di accoglienza di persone gia
prese in carico dal servizio, per |il
monitoraggio e la condivisione dgl
progetto. La DGR 1364/2024 sul
Bilancio di Salute, in quanto strumento
flessibile e innovativo per integrare
servizi sociali e sanitari, rappresenta

un'opportunita concreta per
implementare le iniziative di abitare
supportato su tutto il territorig.

Sul tema dell'abitare in generale, vefso
la fine dell'anno, €& stato strutturato un
team multiprofessionale di natura
dipartimentale al fine di valutare |e
aggiornare tutti i progetti relativi alla

residenzialita extraospedaliera.
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Applicazione procedura aziendal®lss 1 Dolomiti

di collaborazione tra Dip.tp
Dipendenze, Dip.to Salute
Mentale, Disabilita, SIL (10 06)

In base a quanto previsto dalllstone
Operativa aziendale nel corso dell'an
sono state inviate le schede
segnalazione da parte del DSM al fing
realizzare un incontro tra servizi, do
valutare la presenza dei presupposti
elaborare un progetto di presa in car
condivisa.

n. 4 schede di segnalazio
rnoasmesse al Servizi
dintegrazione Lavorativa (SIL
di. 4 incontri interserviz
veealizzati

per 2 percorsi

SIL avviatj
iaressun progetto terapeutico-

NESR
(o]

riabilitativo personalizzato
definito

DISTRETTO BELLUNO
n. 5 schede di segnalaziohe
trasmesse al Servizio
Integrazione Lavorativa (SIL
n. 5 incontri interserviz
realizzati

nessun progetto terapeutido-
riabilitativo personalizzato
definito

DISTRETTO FELTRE
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Gruppi  AMA  gestiti
associazioni

da

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE

Ass. AITSAM

1. N. 10 incontri da gennaio a dicembre Gruppo di Auto Mutud
(ogni primo martedi del mese). Hanpdiuto per le persone co
partecipato in media 5 familiari e |Idisagio psichico a Bellun
facilitatore. 4 familiari partecipanp2. Gruppo di Auto Mutug
costantemente agli incontri, alfriAiuto per i familiari delle
partecipano saltuariamente. Ad alclipiersone con disagio psichicq
incontri  hanno  partecipato  nuovBelluno

familiari. 3. Gruppo di auto mutuo aiut
2. N. 11 incontri in totale da gennaio @er le persone con disag
dicembre; hanno partecipato 2 volontagsichico e per i loro familiari
e 12 utenti. Inizialmente gli incontfiFeltre.

sono stati organizzati la domenica

pomeriggio, due volte al mese e pol il

sabato pomeriggo, una volta al mese |per

facilitare la partecipazione degli utenti;

dagli incontri sono emerse le difficolta

nel trovare lavoro e la forte permanenza

dello stigma in alcuni ambiti, sono

emerse anche delle difficolta

nellaccesso ai servizi sanitari del C$M

dovuti alla mancanza di personale.

3. N. 12 incontri in totale da gennaio a

dicembre (ogni primo sabato del mese).

Hanno partecipato in media 7 utenti e

familiari; hanno partecipato 2
facilitatori. Sono stati organizzati tutti
gli incontri previsti. | familiari

partecipano costantemente agli incontri,
un solo nuovo ingresso, saltuario nella

Risorse
nassociazione
0

io

partecipazione.
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Obiettivo | Azione previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
dell'azione finanziamento
utilizzate
2 Gruppi  AMA  gestiti dal Ass. Margherita Nel corso del 2024 sono stati effettuati.1  Gruppo di auto mutuoquote ass.
associazioni Fenice n. 17 incontri del gruppo di auto muty@iuto attivato donazioni
aiuto, come programmato
2 Progetto Corpo - La cura di sé Ass. Margheridfettuati 3 incontri formativi a 10 classi  pea.§. 2024/2025 raggiuntedonazioni
Fenice 20 classi della provincia per un
totale di 350 alunni
2 Progetto regionale biennale |dUlss 1 Dolomiti Nel corso dellanno si e dato corso 1 incontro formativg FSR
contrasto ai Disturbi Nutrizione e all'attuazione del progetto regionale |dirticolato in 2 giornate
Alimentazione (formazione contrasto ai Disturbi della Nutrizione|e. 2 cicli di supervisioni per lg
DNA: Alimentazione (DNA), realizzando sia Jaequipe DNA di Belluno ¢
formazione aziendale che Id-eltre
A. Formazione per operatori supervisioni, coinvolgendo tutti glin. 2 Open Day (Belluno g
operatori delle 2 equipe DNA aziendalieltre)
B. Coinvolgere nel progettp (Belluno e Feltre)| n. 1 serata di informazione |e
MMG e PLS Il corso di formazione programmato pesensibilizzazione (provinciale)
coinvolgere i medici di medicina
C. OPEN DAY - Incontro d generale e i pediatri di libera scelta noQueste iniziative hannp
sensibilizzazione e informaziong, e stato realizzato e verra riproposto perdbnsentito  di  coinvolgere
promozione della salute per 2025. complessivamente oltre 100
persone con disturbi della Gli incontri di sensibilizzazione sonopersone tra operatof,
nutrizione e dell'alimentazione stati realizzati in 2 Open Day (Feltre| éamigliari, scuole €
rivolto alla cittadinanza, in Belluno), rivolto ai famigliari e alle cittadinanza
occasione della giornata del scuole e un incontro plenario rivolto alla
Fiocchetto Lilla cittadinanza presso la Sala Bianchi a
Belluno.
Grazie alle risorse del progetto, & stato
possibile  proseguire in continuita
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l'incarico al professionista psicolog
inizialmente individuato.

0]

2 Innovazione nella psichiatr
(laboratori, scuola, inserimen
lavorativo)

2ASS.
OTUTTINCAMPO

Tutte le attivita previste dal proget
sono state realizzate ad esclusione d
inserimenti lavorativi, non percorribi
secondo le modalita inizialmen
immaginate in fase di stesura (
progetto. Nonostante questo si ritie
che il progetto sia stato un successo,
punto di vista della frequenza al
attivita e dei risultati delle stesse:
laboratori artistici (incisione) e i cor
frequentati presso il Centro Permane|
per Istruzione degli Adulti sono esitd
nell'organizzazione di varie mostre sy
incisioni realizzate e con l'esposizio
dei murales al campus Tina Merli
L'attivita conclusa a luglio 2024 con
consegna dei diplomi

INr. 2 laboratori realizzafi Centro Servizi

ebliessun inserimento lavorativ

te
lel
ne
dal
le

i

~

D
nte
ti
lle
ne
n.

la

pal Volontariato
Tutti in Campo

2 Laboratori socializzanti

ASS.
TUTTINCAMPO

laboratori socializzanti con circa 2

Utenti con disagio psichico e circa |
volontari

0

Tutti in Campo
(tesseramento
donazioni)
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Attivita di
psicoeducative e
sensibilizzazione a favore
utenti con disagio psichico
familiari

laboratorio,

(e

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE

Ass. AITSAM
[
i
e

1. Da gennaio a dicembre si SOno s\
settimanalmente ben 46 incontri ¢
laboratorio teatrale a cui hani
partecipato mediamente 12 utenti; sc
stati coinvolti fino a 7 volontari. E' sta
organizzata anche una rappresentaz
teatrale nella sede dell'associazione,
una buona partecipazione anche
cittadini.

2. Gli incontri laboratoriali di cucin
sono stati organizzati la prime e tef
domenica di ogni mese. In luglio e
dicembre sono stati organizzati ang
due pranzi per mantenere la coesione

gruppo.

3. La coltivazione ha dato abbondantlassi con circa 50 studenti

ortaggi (portati dagli utenti anche
famiglia) e buona operativita all'ar
aperta. La collaborazione ha gener,
una partecipazione di qualche utente
CSM anche ad altre attivita socializza
di AITSaM, quali la festa d'estat
4. Come lo scorso anno sono st
organizzate meno uscite nel territo
per una carenza di volontari; per
benessere psico-fisico & stato aggiu
un‘attivita di ginnastica dolce, guidata

olti Laboratorio artistico teatra
ell Gabbiano"/ n. 12 utenti / n

na volontari
b Laboratorio di cucina/ n. 1
fautenti / n. 4 volontar
oBe Coltivazione di
cgiardino / qualche utente d
daism

h attivita di ginnastica dolce / 1
Za partecipanti in  medi
i. N. 1 rappresentaziorn
heatrale della compagnia “
dehbbiano” presso [istitut
“Renier” di Belluno /N. 2

in
a
ato
del
nti
e.
ate
[io
il
nto
da

un volontario espertg

“Il' Gabbiano”

5. All'attivita di sensibilizzazione dell
presﬁ)

compagnia

orto e

4. Alcune uscite nel territoriq;

eRisorse
.associazione

4
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listituto “Renier” di Belluno, realizzat
in maggio, hanno partecipato 2 classi
con circa 50 studenti, che sono stati
sensibilizzati riguardo l'inclusione delle
persone con disagio psichico e sono stati
informati sui disturbi mentali e sulle
attivita di AITSaM.

CONTINUA Ass. AITSAM 6. Sono inoltre stati organizzate quaft 6. Alle 2 rappresentazioniRisorse
Attivita di laboratorio, rappresentazioni  teatrali dellalella compagnia “ll Gabbiang”associazione
psicoeducative e di compagnia “ll Gabbiano”, 2 per anzignhanno partecipato una
sensibilizzazione a favore di con l'associazioneAUSER, 1 a Belluno guarantina di anziani coinvolfi

utenti con disagio psichico |e 1 dall'associazioneAUSER. La

familiari 7. 21 persone, di cui 14 utenti del CSMeensibilizzazione della

di Belluno, hanno inoltre ottenuto visitacittadinanza  sul  territori@
oculistica e occhiali gratuitamente dallarovinciale (Belluno, Feltre,
fondazione "OneSight Essilor Luxottica’Agordo e Pieve di Cadore) ha
attraverso il supporto organizzativo |diaggiunto moltissime persone
AlITSaM Belluno ODV nell'ambitg anche attravesrso “Rompi |il
dell'attivita di sostegno a tali fascdigGuscio e cancella lo stigma”|e

deboli. la  "Caccia al tesoro|'
organizzata dal CSM di
Belluno.

BN

7. L'azione e aggiuntiva
rispetto alla programmazione
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Organizzazione iniziative ¢
sensibilizzazione rivolte all
cittadinanza in occasione de
settimana della salute mentale

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE

liDSM-Az. ULSS 1,
AETS
la

Evento realizzato nella settimana da
al 13 ottobre 2024, in esito ad

percorso organizzativo partecipato

ETS e Comuni, che si sono re¢
disponibili a cllaborare all"iniziativg
Nella relazione allegata al preser
documento sono descritti nel dettag
tutti gli eventi proposti, in molteplig
luoghi della provincia.

B3 eventi, dislocati in §
uiComuni della  Provincia
daroposti da 12 ETS,

2qComitato, un privato cittadin
.e dagli operatori del CSM. G
nteventi proposti dagli ETS son
listati 15

|

8 FSR, fondi
P privati, altro
1 (autofinanziame

bnto ETS)
[
0

Convegno  "Salute
giovani e famiglie: esperienz
positive e criticita” -Settiman
della salute mentale in occasio
del 100° anniversario della nasc
di Franco Basaglia

mentaleAssociazione

eAntenna Anziani
;]
ne
ta

In occasione del 100° anniversario de
nascita di Franco Basaglia € st;
realizzato un convegno di studi, in dz
09 marzo presso la Sala Eliseo Dal P
di Belluno, in collaborazione con

Biblioteca Civica di Belluno, che h
trasmesso  liniziativa in  dirett
streaming. Collateralmente sono st
realizzati anche altri eventi: il readir

llealizzazione n. 1 convegn
ate. 2 eventi collaterali di studi
ate sensibilizzaziong
ont 6 visite guidate all'e
amanicomio di  Feltre/15(
apartecipanti

a

ati

'9

ti.

letterario "Lo spartiacque delle men
Letture dai manicomi ai centri di sal

te

mentale e ritorno"; la conferenza "Istefia
e pregiudizio sulla salute mentgle
femminile: un percorso letterario"; n.|6

visite guidate all'ex Manicomio

Feltre, in collaborazione con gli studenti

del Liceo Scienze Umane di Feltre

AAutofinanziame
pnto

D

X
D
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE

delUIss 1 Dolomiti

Dipartimento e delle metodolog|e
di lavoro:

A. Costituzione e convocazione
del Comitato di dipartimentp
(gruppo tecnico ristretta
B. Convocazione Consiglio di
Dipartimento

C. Deliberazione del nuovp

Regolamento del Dip.to di Salute

Mentale
D. Formazione degli operatg
(incontri  di  supervisione e

intervisione)

I

dott. Gera
2023 con

La consulenza del

Favaretto, avviata nel
processo di audit, & proseguita anche
2024, supportando la riorganizzazione

corso del Dipartimento e del

metodologie di lavoro.

dul Comitato di dipartimentoFSR
itostituito

mel 3 incontri di comitatd
irealizzati

en. 1 Consiglio di dipartiment
effettuato

Regolamento di Dipartiment
definito

Pio di 15 incontri di
supervisione e intervision
realizzati tra Pieve di Cador
Belluno e Feltre

O

D

D

Incontri con i medici di medicin
generale per ottimizzare i rappo|
di reciproca collaborazione

aUlss 1 Dolomiti
rti

Nel corso del 2024 non é stato finles
realizzare gli incontri con i medici (
medicina  generale finalizzati
ottimizzare i rapporti di reciproc
collaboborazione.

L'azione verra riproposta nel 2025

i
a

D

FSR (isorisorse

Partecipazione degli operat(
DSM a corsi di formazione, tavg
tecnici interistituzionali €
iniziative congressuali dedicate
tema del Budget di Salute

priJlss 1 Dolomiti
li

al

Nel corso del 2024 un assistenteiade
del Dipartimento di Salute Mentale |
partecipanto come referente dell’'UL!
agli incontri del coordinament
regionale assistenti sociali dei DSM, 1
corso dei quali si e trattato il tema d
Budget di Salute

Le linee guida regionali son
natate approvate con DGR 13
58el  25/11/2024. 1l lorg

i@el 2025, nel rispetto dell
euddette indicazioni.

precepimento avverra nel cors

oFSR
54

()
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2.2.6: Area Inclusione sociale

Legenda
6 % 17 89

' *7 C * /

9 * #-./011/2-3/ /104 5 &

9 *
* / * 7

9 C 1

6 1 ! #

3

& *9:9%9 C * !

|

&

)9 2 6 % 17 89 &

)9 $ 6 % 17 89 (
* , >

+ ! -

- / # * 67 DO E 6 9

166



Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE

1. Servizi educativi a favore delle Resp. ATS Ven 01| Azione non posta in essere per PNRR

famiglie persone senza dimora, in mancanza di risorse umane Fondo

poverta estrema, beneficiarie di "Poverta

misure di contrasto alla poverta estrema e

senza dimora"

2 2. Garantire un servizio di Resp. ATS Ven 01| Svolgimento attivita di mediazione | N. 95 su base di ambito QSFP 2021

mediazione linguistico-culturale, linguistico-culturale a disposizione

anche attraverso attivita di del’ATS, con sede a Belluno

sportello informativo e il
collegamento con il servizio di
mediazione culturale e linguistica
garantito dal Coordinamento Rete
Immigrazione

Azione ricompresa tra gl
Obiettivi di Sistema, ai quali si
rimanda(ob. Di sistema nr.4)
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
2 3. Revisione del protocollo Resp. ATS Ven 01| Turnover di personale con ne@edsit | n. 87 equipe (di cui 40 con QSFP
d'intesa per l'istituzione e il sostituzione dei referenti NOA. Prorogacoinvolgimento di CPIl e /o
funzionamento del NOA e delle dell’attuale protocollo, in conformita | servizi specialistici AULSS)
EEMM alla proroga della "convenzione di Utilizzo degli strumenti
Identificazione dei nuovi referenti ambito” nelle more della costituzione | previsti da normativa: analisi
dei NOA del nuovo Ambito Territoriale Sociale | preliminare, quadro d’analisi ¢
il progetto di inclusione
2.1 1. Attuazione sotto tavolo PrIS -| Resp. ATS Ven 01| AZIONE RENDICONTATA NELLA AZIONE RENDICONTATA
Pronto intervento sociale SEZIONE DEDICATA AGLI NELLA SEZIONE
OBIETTIVI DI SISTEMA DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA
2.1 2. Co-programmazione del Resp. ATS Ven 01| AZIONE RENDICONTATA NELLA AZIONE RENDICONTATA
servizio SEZIONE DEDICATA AGLI NELLA SEZIONE
OBIETTIVI DI SISTEMA DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA
3.1 1. Garantire un servizio di Resp. ATS Ven 01| Svolgimento attivita di mediazione | N. 95 su base di ambito QSFP 2021
mediazione linguistico-culturale linguistico-culturale a disposizione
(sportello informativo) dell’ATS, con sportello fisico presso la
Azione trasversale all'obiettivo sede a Belluno con spostamenti sul
nr.2 territorio a chiamata
3.1 2. Prosecuzione tavolo di Resp. ATS Ven 01| L'azione non e stata realizzataiaac | Avvio mappatura con I'avvio | Fondo Poverta

programmazione partecipata sul
PUA - Porta unica di accesso

della mancanza di risorse umane in se
all'ATS; si € comungue stabilita un
primo "perimetro di azione" del PUA
grazie alle attivita legate all’apertura
degli "Snodi in quota”.

Primo confrontro preliminare con
'azienda ULSS 1 Dolomiti

rael primo sportello del
progetto “Snodi in quota”

estrema e
senza dimora
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
3.2 2a. Realizzazione sportello/i Resp. ATS Ven 01| Definizione attivita degli spditel Avviato uno sportello entro il | a: Snodi in
previsti dal progetto Snodi in “Snodi in quota” all'interno della 31/12/2024 Quota
Quota Commissione tecnica di ambito (CTA)| Avvio mappatura territoriale. | (Fondazione
2b. Promozione dell'attivita dello Awvio primo sportello “Snodi in quota” Cariverona)
Sportello e costruzione di una rete a Belluno (13/12/2024) e definizione DGR 1728 del
territoriale sedi in Agordino ed in Cadore. 30/12/2022
2c. Mappatura delle opportunita e Sperimentazione di un processo b: Sportello
delle relazioni presenti nellATS partecipato, attraverso la generazione|di Famiglia
Snodi territoriali quali luoghi delle (Regione
Comunita, nei quali generare un’ampia Veneto)
gamma di servizi integrati e costituire c: DGR 69 del
un’Agenda del territorio che registra e 26/01/2023
coltiva le opportunita, le relazioni, (progetto
l'integrazione con altre politiche: Insieme)
famiglia, salute, lavoro, cultura, turismo,
ambiente etc.
Nell'ultimo bimestre del 2024 e stata
avviata la formazione degli operatori
degli sportelli e una mappatura
territoriale.
Coinvolti alcuni ass. sociali.
rappresentativi dei sub-ambiti per lo
sviluppo di un modello di lavoro
coordinato e in rete con i servizi
territoriali
3.2 3. Sportello Informaimmigrati UM Alpago, Lo Sportello ha continuato a garantire| Il coinvolgimento non é stato | Risorse
Alpago e Belluno (mettere in rete Coord.rete attivita di orientamento/informazione | possibile, in gaunto il tavolo | comunali
con il PUA) Immigrazione per ottenimento documenti e dedicato ai PUA non é stato | (Comuni
Prov.BL ricongiungimenti familiari, orientamentpconvocato, nel corso del 2024 dell’Alpago)

scolastico/lavorativo ed alloggiativo/
mediazione culturale/inserimento donr

e

immigrate.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
3.2 4. mettere in rete il PUA con il | ATS VEN_01, attivita non realizzata in quanto non Autofinanziam
progetto di integrazione sociale ¢ DAFNE sono ancora attivi i PUA. ento DAFNE e
sensibilizzazione sul tema delle CSV Treviso
disforie di genere (vedasi scheda Belluno
azione “Siamo tutti persone”)
(B, N, 2023-2025)
3.2 5. Sportello di supporto UICI Lo sportello ha mediato l'intervento de| L'attivita dello Sportello UICI Belluno
psicologico e per I' acquisizione tecnico in orientamento, mobilita e Autonomia nel 2024 ha Fondi Otto per
di strategie volte a migliorare autonomia personale ( iscritto ottenuto i seguenti risultati: 5% Mille Chiesa
orientamento, mobilita e al'’ANIOMAP ). Tale intervento prende appuntamenti con l'istruttore divValdese
autonomia personale awvio con un colloquio preliminare, per orientamento, mobilita e
(B, L, M, 2023-2025) UICI la raccolta delle informazioni necessari@utonomia personale e 23
-mettere in rete con il PUA alla programmazione dell'intervento | appuntamenti con la psicologg.
stesso individuale e individualizzato. In Partecipazione eterogenea sia
base alle esigenze e stato messo in aitper eta (dal socio minorenne gl

un training in ambiente interno (i locali
della sede associativa), un training in
zona urbana e commerciale, I'utilizzo ¢
mezzi pubblici e I'utilizzo degli ausili
per l'orientamento e la mobilita.
Garantito sostegno psicologico ai soci
loro familiari: intervento della dottoress
psicologa con lo sportello psicologico
supporto e attivita individuale e/o di
gruppo (anche online).

socio in eta avanzata) che pe
gravita di disabilita visiva
¢dall'ipovisione lieve alla
cecita assoluta); presenza tra
beneficiari anche di familiari.
e
5
i
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(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate

3.2 6. Sportello Amministrazione di | Resp. UOC Sociale Avvio procedimento con DDG 79 del | Co-progettazione non avviatg €€onferenza de

Sostegno. Sottoscrizione

convenzione con ETS che gestiraper conto del

lo Sportello e prosecuzione dei
servizi erogati

A. ULSS1 Dolomiti

Comitato dei
Sindaci di Belluno

25/01/2024 e conclusione con DDG 27Sostituita da procedura ad

del 15.03.24. Sottoscrizione di una
convenzione con il Comitato d'Intesa t
le associazioni volontaristiche della
Provincia di Belluno, che dara continu
al servizio dello Sportello fino a
febbraio 2026

evidenza pubblica conclusa
r&on una convenzione ai sens

Art.56 del Codice Terzo
t&dettore

Sindaci
AULSS 1
Dolomiti
Comitato
d'Intesa
(isorisorse)

3.2

7. Integrazione e approvazione
regolamento che norma le
modalita di accesso al servizio €
rapporti tra lo Sportello e i servizi
sociali e sanitari del territorio, a
partire da un ampliamento della
platea dei soggetti che ne
condividono i contenuti

Comitato dei
Sindaci Distretto di
iBelluno

Azione non realizzata e programmata
per il 2025

Isorisorse

3.2

8. Tavolo di lavoro

sull Amministrazione di
Sostegno.

Awvio di un gruppo ristretto di
lavoro con il Tribunale di Bellund
e le Direzioni Mediche dei Presid
Ospedalieri di Belluno e Feltre

Resp. UOC Socialsg
A. ULSS1 Dolomiti

Azione non realizzata e programmata
per il 2025

isorisorse

Assunzione 1 a.s. come referent
PUC

(azioni collegate all'ob. di sistem
3.1.1)

Resp. ATS Ven 01

AZIONE RENDICONTATA NELLA
SEZIONE DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA

AZIONE RENDICONTATA
NELLA SEZIONE
DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA
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5 7.1 Rivalutazione della Resp. ATS Ven 01| Attivita svolta regolarmente, pon la | | PUC sono diventati progetti| QSFP
attivazione dei PUC alla luce del carenza di risorse umane e la difficolta su base volontaria e pertanto|si
D.Lgs. 48/23 ad attivare i beneficiari ADI nei percorsirileva una bassa partecipazione
di volontariato dei beneficiari ADI (n. 2 casi
nel 2024).

Proseguimento del progetto nel
2025, come previsto dal
Decreto legge 48/2023 e della
successive Linee di indirizzo

aggiornate

6 2. Proseguire il sottotavolo Resp. ATS Ven 01| Primo lavoro di mappatura perd8iog | n. 5 incontri gruppo tecnico | Poverta
dedicato al tema dell'abitare, first grazie all' attivita di un gruppo di | ristretto (6/7 partecipanti) estrema e
valutando la possibilita di lavoro ristretto senza dimora
ripartirlo in ulteriori gruppi di Risorse
lavoro, differenziati sulla base comunali
delle diverse tipologie di bisogng (personale
rilevate in seno ai tavoli tenutisi interno)

nel 2023
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[a

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di

(numero) dell'azione finanziamento

utilizzate

6.1 3. Attuazione Linea di Resp. ATS Ven 01| Awvio procedure per incarico di co | Attivita amministrativa Risorse
investimento PNRR 1.3.1. progettazione avviata. comunali e
Housing temporaneo (si rimanda Stesura prima bozza di regolamento dj Stesa prima bozza di delle Aziende
alla sezione 3.2) housing sociale di ambito regolamento di housing di Speciali

ATS (personale
interno)

6.1 4. Servizio di accoglienza Caritas Proseguimento delle accoglienze n. 7 ospiti extracomunitari Fondo pover
residenziale maschile "Casa Resp. ATS Ven 01| Accolti 7 ospiti extracomunitari per un estrema e
Prade"-Belluno (a disposizione ammontare di 1.196 giorni. Alcuni ospiti senza dimora
dell' ATS VEN_O01) (vedasi hanno conseguito un soddisfacente PNRR M5 C2
scheda azione) livello di autonomia sia per il lavoro, sia sc.1 Awiso

per l'alloggio. 1/2022

Da meta dell'anno fino al termine non yi Caritas

sSono stati nuovi ospiti in previsione dei Risorse umang
lavori di sistemazione casa. comune

6.1 6. Ospitalita residenziale in una| Coop. Sviluppo e | L'azione di housing sociale e stata Ospitate 18 persone . Le Fondazione
struttura nel comune di Chies Lavoro gestita dal Ce.l.S. di Belluno. Nell'annp giornate di ospitalita nel corsg CaRiVerona

d'Alpago e accompaghamento
educativo per persone in disagig
abitativo (progetto Sweet Home
Alpago-vedasi apposita scheda
progetto prevede altre 2 azioni:
animazione della comunita local

e dei giovani e servizi al territorig.

Fine: luglio 2024
Azione trasversale ad obiettivo §
ad obiettivo di sistema nr. 3,1.6

Metalogos,
CEIS -Centro
Italiano di
.Bolidarieta di
Belluno onlus

a)
C

sub.3)

2024 sono state ospitate 18 persone il
disagio abitativo per diversi motivi:
sfratti esecutivi, motivi economici,
fragilitd personale, inviate dai Servizi
Sociali Territoriali dei Comuni.

ndel 2024 sono state 3316.

del progetto nel 2023 le

Complessivamente dall'avvio

persone ospitate sono state 2
con 3478 giornate di ospitalitd
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
6.1 7. Utilizzo 2 mini alloggi di Resp. Politiche Sono state accolte donne in situazione @iccolte due donne e una Fondi comune
emergenza per accoglienza sociali Belluno disagio. Una delle persone accolte vednainore di Belluno
prioritaria a donne sole o con figli,Caritas prorogata la durata del progetto al 2035 Fondi Caritas

residenti in comune di Belluno
(prog. Ginestra, vedasi scheda
azione)

6.1 8. Progetti alloggiativi per person&ocieta Nuova Alloggio temporaneo a soggetti Sono state ospitate nel 2024 | Utenza (n.d.)
straniere con permesso di S.C.S. lavoratori stranieri con permesso di persone con permanenza
soggiorno soggiorno media di 10 mesi
(prog. Terza Accoglienza-
SNuova, vedasi apposita scheda)
6.1 9. Alloggio di emergenza per Kairos SCS Azione mai attivata, per la complessita
donne sole con figli (attivabile, sy di gestione dell'eventuale utenza
richiesta dell'Ente locale, un destinataria del servizio, in ragione della
percorso educativo di bassa soglia presenza di minori "residenti" in
in struttura). struttura. Azione definitivamente
annullata
6.1 12. Accoglienza serale e notturnaCaritas Accolti 6 uomini richiedenti asilo per yrAccolti 6 ospiti C.E.l. 8 x
uomini adulti (prog. Casa ammontare di 911 giorni. 1000
Emmaus-Caritas, vedasi scheda
azione allegata)
6.1 13. Accoglienza residenziale Caritas Azione non realizzata e programmata C.E.l. 8 x
donne sole o con figli (prog. Casa per il 2025 1000

Campelli-Caritas, vedasi scheda
allegata)
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate

6.1 14. Ospitalita residenziale in una CEIS -Centro Sono state accolte 17 persone in Ospitate 17 persone . Fondi 8x1000

struttura di housing sociale e Italiano di situazioni di disagio abitativo (per Le giornate di ospitalita sono | della CEI

accompagnamento educativo pegrSolidarieta di diversi motivi: sfratti esecutivi, motivi | state 3207 (conferenza

persone in disagio abitativo, Belluno onlus, ente| economici, fragilita personale, episcolapale

personale e sociale gestore di Caritas | richiedenti asilo non sostenuti da fond italiana)

Diocesana di pubbilici) per 3207 giornate di ospitalita
Belluno Feltre complessive, con percorsi integrati di
supporto abitativo e sostegno educativo

7.1 VEDERE SEZIONE DEDICATA VEDERE SEZIONE DEDICATA AGLI| AZIONE RENDICONTATA

AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA OBIETTIVI DI SISTEMA (OB.6) NELLA SEZIONE

(OB.6) DEDICATA AGLI

OBIETTIVI DI SISTEMA

7.2 VEDERE SEZIONE DEDICATA VEDERE SEZIONE DEDICATA AGLI| AZIONE RENDICONTATA

AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA OBIETTIVI DI SISTEMA (OB.5) NELLA SEZIONE

(OB.5) DEDICATA AGLI

OBIETTIVI DI SISTEMA

8 Interventi integrati di CEIS -Centro Sono state coinvolte 17 persone in n. 17 persone coinvolte in Fondi 8x1000

orientamento e accompagnamer
al lavoro, tirocini di
inserimento/reinserimento
lavorativo - Progetto "Abilita
lavoro" promosso dal CelS BL
(C, genn-dic2024)

nthialiano di
Solidarieta di
Belluno onlus, ente
gestore di Caritas
Diocesana di
Belluno Feltre

inserimenti lavorativi. Si tratta di
persone con situazioni di fragilita e/o
svantaggio, anche inseriti in progetti d
ospitalita residenziale, in un'ottica di
intervento integrato

inserimenti lavorativi, 85 mes
di tirocinio (con tutoraggio ed
erogazione di borse lavoro).
Realizzazioen di 5 laboratori
di formazione sulle soft skill.

della CEIl
(conferenza
episcolapale
italiana)
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(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
8 5. Organizzazione eventi vari di | Coordinamento Festa dei Popoli — Mondialito- Incontra N. eventi realizzati: 3 Risorse
sensibilizzazione e contrasto alla Rete Immigrazione| sensibilizzazione. Gli eventi hanno N. circa 2.000 persone Comunali
discriminazione (Festa dei Comune di Belluno| registrato una partecipazione (gratuita del
POPOLI ecc.., vedasi scheda significativa da parte di tutta la comunita teatro
azione allegata), e dei mezzi stampa. In occasione della comunale) e
Festa dei Popoli presso il teatro Associative
Comunale di Belluno (600 posti) non
tutte le persone accorse sono state
accolte, per mancanza di spazio
8 6. Apertura “casa madre “ punto| Coordinamento Apertura casa madre delle associazioniApertura mese Luglio 2024 Comune

di riferimento per Area
Immigrazione

Provincia di
Belluno

Rete Immigrazione

gruppi- Sede Coordinamento e del
Tavolo delle nazioni, il quale
rappresenta le nazionalita presenti ne
Provincia di Belluno, attraverso un
rappresentante per nazione.
Aderenti 28 nazioni (tra associazioni €
gruppi organizzati)

Il tavolo delle nazioni si riunisce con
cadenze mensili 0 quando necessario
- La consulta in rappresentanza degli
Immigrati a livello Locale, mira a
collaborare con i vari soggetti del
pubblico e del privato per trattare i tem
legati all'inclusione, alla salute, alla
formazione e benessere delle comunit
- La consulta identifica i bisogni delle
comunita immigrate (lavoro,
formazione, salute ,casa, inclusione
sociale ecc..) e in collaborazione con i
Consiglio direttivo e la RETE, definiscs
delle azioni mirate per dare delle

14

risposte concrete

a

(gratuita della
sede)

176




Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
AZIONI PROPOSTE DAL TAVOLO GIUSTIZIA RIPARAZIONE EZEOMUNITA'

9 1 .Vale la Pena COOP. Sono state realizzate le azioni previstg.Mr. 11 percorsi di volontariato DGR n. 1349
Minori: accompagnamento dei | BLHYSTER percorsi di volontariato per minorenni aattivati a favore di minorenni.| del 17/11/2023
minori autori di reato nelle attivita Feltre, Belluno, Sedico, Longarone, | Nr. 2 gruppi di elaborazione | (co-

di volontariato da realizzare nei Alpago. | gruppi sono stati realizzati a| del reato attivati per 13 finanziamento
percorsi di Messa Alla Prova Santa Giustina presso l'ufficio di destinatari maggiorenni Cassa delle
(MAP) predisposti dallUSSM, in Blhyster Ammende)
coordinamento con i servizi

sociali territoriali e dell'lULSS1;

monitoraggio e tutoraggio;

relazioni con gli utenti e loro

familiari.

Adulti: percorsi di elaborazione

dei reati destinati a piccoli grupp

e da realizzarsi in presenza pregso

il territorio di Belluno e in Cadore

9 2. Ripar(t)iamo ACLI di Treviso colloqui individuali con utenti seglati | Nel corso del 2024 sono statii DGR n. 1349
Migliorare il percorso di re- da ULEPE di Treviso per la gestione di raggiunti 6 utenti su un totale| del 17/11/2023
inserimento sociale e lavorativo casisistiche legate a: problemi con di 20 (10 per ciascuna (co-
delle persone ammesse alle documenti di soggiorno, problemi legatiannualita) finanziamento
misure alternative e detenute e in all’inserimento lavorativo, necessita di Cassa delle
prossimita del fine pena. svolgere attivita di volontariato. Tutte le Ammende)

Arricchire la dotazione di
conoscenze, competenze e

strumenti in capo ai destinatari di

progetto anche per comunicare
con P.A. e U.LE.P.E.

persone incontrate sono di origine
straniera.
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3. Lilliput: piccoli abitanti o
grandi "mostri" - Community
Conferencing Group

Il progetto si propone di:
sensibilizzare e far sperimentare
I'approccio della mediazione
umanistica, della giustizia
riparativa e dei suoi programmi;
creare spazi di riflessione sui
“significati del riparare” che
coinvolgano attivamente autori d
reato, comunita lesa dal reato e
operatori della giustizia e del
territorio che si occupano di
riparazione; creare un ponte fra
esecuzione penale e territorio;

avviare e svolgere singoli percorsi

di giustizia riparativa e di
mediazione reol/vittima; avviare
e svolgere concrete azioni di
riparazione progettate in modo
dialogico e volontario.

TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE

Ass. La Voce

Programma di Community Group
Conferencing a Belluno che ha coinvo
3 gruppi: autori di reato, cittadini e forz
dell'ordine/pubblici ufficiali nel ruolo di
vittime

Realizzazione 1 esperienza d
toonferencing; realizzazione
en.12 incontri di gruppo e n.2

plenarie

i DGR n. 1349
del 17/11/2023
(co-
finanziamento
Cassa delle
Ammende)
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate

9 4. Progetto TVB: Officina di Ass. La Voce Realizzazione cortometraggio per "Azione n.1 Risorse
Riparazione diffondere strumento della mediazione ¢.C. Tina Merlin. Organizzato | regionali
Avvio aule di mediazione. la giustizia I'evento di apertura dellaula | (DDR n. 1402
Cortometraggio per diffondere riparativa in ambito scolastico di mediazione, realizzati primi del
strumento della mediazione e la coinvolgendo alunni mediatori 3 incontri di supervisione e 3 | 30/11/2023)

giustizia

riparativa in ambito
scolastico.Creazione di un grupg
di adulti (personale scolastico,
genitori ed educatori) per
promuovere lo stile della Giustiz
Riparativa e lo strumento della
mediazione dei conflitti in
ambito educativo. Potenziament
delle attivita dei Centri di

Giustizia Riparativa, in contesti di

marginalita e di esclusione
sociale, rivolti a persone

in condizione di fragilita e di
svantaggio. Eventi e laboratori
esperienziali sul tema della
Giustizia Riparativa

rivolti alla cittadinanza (Belluno,
Treviso e Vicenza). Circle e
campo estivo riparativi rivolti ai
giovani. Avvio di un Centro di
Giustizia Riparativa Young

o

a

dell'istituto Tina Merlin. Apertura aula
di mediazione presso istituto Tina
Merlin con evento di inaugurazione
aperto alla cittadinanza e proiezione d
cortometraggio. Evento pubblico "La
giustizia nell'incontro” realizzato a
Belluno sul tema della Giustizia
Riparativa. Realizzazione campo estiv
riparativo coinvolgendo alunni mediatg
dell'istituto Tina Merlin.

di supporto all’aula di
mediazione.

Realizzato anche 1 ultimo
elncontro di supervisione, in
collaborazione con Centro
Studi Montagna Sospirolese
ODV e 1 di supporto all'aula.
0Azione n.2

rRealizzate sceneggiature e
riprese del cortometraggio pe
diffondere lo strumento della
mediazione umanistica e la G
in ambito scolastico.
Protagonisti ragazzi mediator
provenienti dalle province di
Treviso, Belluno, Vicenza e
Trieste.

AZIONE n.3
Concluso il percorso di 80 org
per Introduzione alla GR in
ambito educativo rivolto ad ur
gruppo di persone che possa
poi promuovere e diffondere
questo stile in ambito
scolastico/educativo. Iscritti 4

Cofinanziamen
to
Associazione
La Voce

r

R

N

insegnanti/educatori
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provenienti dalla provincia di
Belluno.

AZIONE 4.2.

1 evento pubblico di
sensibilizzazione con
I'intertavolo Giustizia e
Comunita di Belluno ottobre
(Belluno) e 24 ottobre
(Treviso)

AZIONE 5.1

Organizzazione del Campo
Estivo (24-26 luglio a
Conegliano) dedicato a giova
mediatori delle province di
Treviso, Vicenza, Belluno,
Pordenone e Trieste

AZIONE 5.2

Svolti 2 incontri rivolti a
giovani mediatori delle
province di Treviso, Vicenza ¢
Belluno per la costituzione e
I'avvio del primo Centro di

v

GR Young TVB.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
9 5. Percorso formativo Fondazione Esodo|-Nei mesi di febbaraio e marzo sono state 1 giornata introduttiva (8h) | Fondi per la
"Restorative Justice: una giustiziaCaritas Diocesana | svolte tre giornate di formazione in REALIZZATA formazione di
inclusiva e responsabile nei Belluno Feltre gruppo in presenza sul tema della n. 2 sessioni formative (16h) | Progetto
contesti tradizionali della pena e Giustizia Riparativa, divise in due REALIZZATE Esodo 2023.

oltre". moduli: una giornata introduttiva (8h) e n. 3 incontri follow up online | Compartecipaz
Formazione base sul nuovo una seconda sessione di due giornate| (6h) REALIZZATI ione
paradigma della Giustizia (16h). Nei successivi tre mesi si sono dell'utenza
Riparativa. svolti tre incontri online di follow up per tramite

accompagnare i corsisti contributo

nell'applicazione concreta dei contenulti d'iscrizione.

del corso (6h). La partecipazione al

corso é stata libera, ma rivolta

sopratturtto ai membri dell'Intertavolo

Percorsi di Giustizia Comunita e

Riparazione.

9 6. Re-Start 2 Metalogs ricerca | Il Progetto Restart 2 prevedeva la Ore frequentate dai beneficiafiDGR
Costruire futuro con la formazione realizzazione di corsi di formazione, | alle attivita previste da 1405/2022
formazione professionale e consulenza sc tirocini di inserimento lavorativo della | progetto: (co-
I'inserimento lavorativo. capofila per DGR | durata di 3 mesi, accopagnamento al | CORSO DI OPERATORE finanziamento
Interventi per I'occupabilita e 828 del 04/07/2023 lavoro e incontri di rete tra i partner di| MECCANICO - n. 2 edizioni | Cassa delle
I'inclusione sociale attiva di progetto per il monitoraggio delle 36 ore 6 partecipanti Ammende)
persone in esecuzione penale attivita Corso di Sicurezza sul luogo di

lavoro - n. 2 edizioni 12 ore 6
partecipanti

Tirocinio - 3 mesi 8
partecipanti
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
9 7. Coprogettazione (DGR Fondazione Esodo|-Progetto triennale: nel 2024 sono state¢ n° 2 persone ospitate, 151 gg Cassa delle
1234/2023). Ce.l.S. di Belluno | ospitate n° 2 persone. (1 presso Ceis 18 gg e 1 presgsAmmende
CEIS (1 posto), Dumia (2 posti) | onlus (ATS) Inserimenti in base alle segnalazioni. | Dumia 133 gg)
interventi di inclusione abitativa a posti disponibili sono n° 1 presso Ceis|,
favore delle persone in esecuzione n° 2 presso Dumia. Nel corso del 2024
penale previsti dalla Linea 3 del sono state fatte n° 5 segnalazioni, in
“Programma regionale triennale di esito alle quali sono state inserite n° 2
interventi cofinanziati dalla Cassga persone .
delle Ammende” da realizzarsi nel
triennio febbraio 2023 — febbraiq
2026
9 8. Restart 3 - Orizzonti di lavoro| Metalogs ricerca | Il Progetto Restart 2 prevedeva la Ore di frequenza dei Cassa delle
Corsi di formazione formazione realizzazione di corsi di formazione, | beneficiari alle attivita previste Ammende e
consulenza sc tirocini di inserimento lavorativo della | da progetto: cofinanziamen
capofila per DGR | durata di 3 mesi e di 2 mesi per person€ORSO DI OPERATORE to Regionale
1303 del in esecuzione penale esterna, MECCANICO - n. 1 edizioni
30/10/2023 accopagnamento al lavoro e incontri di 36 ore 5 partecipanti
rete tra i partner di progetto per il CORSO DI OPERATORE
monitoraggio delle attivita MECCANICO - n. 1 edizioni
140 ore 8 partecipanti;
Corso di Sicurezza sul luogo di
lavoro - n. 2 edizioni 12 ore 6
partecipanti
Tirocinio - 3 mesi 4
partecipanti
9 9. GOL 4 - Dare futuro al lavoro| Metalogs ricerca | Il progetto si articolava in: Il progetto “Dare Futuro al Regione del
Corsi di formazione e tirocini formazione -170 edizioni di orientamento Lavoro Ulss 1 Dolomiti” ha | Veneto

consulenza sc
capofila per DGR

921 del 26/07/2022

specialistico di 6 ore ciascuna. Le primeealizzato la presa in carico d

due ore per la

definizione della proposta di percorso
dare avvio al percorso del beneficiario
coerentemente all’avviso, saranno

131 beneficiari.
eSono stati avviati in percorsi ¢
, formazione 90 beneficiari nei

seguenti percorsi formativi, a

i
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE

Corsi di formazione e tirocini

consulenza sc
capofila per DGR
921 del 26/07/2023

OPERATORE DELLA LOGISTICAE
DEL MAGAZZINO SEP 11.: trasporti e
logistica;

1 edizione “Formazione Reskilling —

per il profilo di OPERATORE
DELLE LAVORAZIONI DI
OCCHIALERIA SEP 10:
Meccanica, produzione e

Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
condotte dal soggetto attuatore, le consuntivo di progetto:
successive 4 dai partner operativi di | Sedico
progetto; 1 edizioni “Formazione
-10 percorsi di reskilling della durata dj Reskilling — Riqualificazione
184 ore per 10 destinatari ciascuno sui per il profilo OPERATORE
seguenti AMMINISTRATIVO
profili scelti dal repertorio regionale: | SEGRETARIALE SEP 24:
1 edizione “Formazione Reskilling — | Area comune
Riqualificazione per il profilo Feltre
OPERATORE MECCANICO DI 1 edizione Formazione
SISTEMI SEP 10: Meccanica, Reskilling — Riqualificazione
produzione e manutenzione di macchinper il profilo OPERATORE DI
impiantistica”; SALA SEP 23: Servizi
1 edizione Formazione Reskilling — Turistici;
Riqualificazione per il profilo Longarone
OPERATORE DI SALA SEP 23: 1 edizione Formazione
Servizi Turistic; Reskilling — Riqualificazione
2 edizioni “Formazione Reskilling — per il profilo OPERATORE DI
Riqualificazione per il profilo SALA SEP 23: Servizi
OPERATORE AMMINISTRATIVO Turistici;
SEGRETARIALE SEP 24: Area
comunel edizione “Formazione
Reskilling — Rigualificazione per il
profilo OPERATORE DELLA CURA
DI SPAZI E AMBIENTI SEP 24: Area
Comune;
9 ..continua.. Metalogs ricerca | 1 edizione “Formazione Reskilling — | 1 edizione “Formazione Regione del
GOL 4 - Dare futuro al lavoro formazione Riqualificazione per il profilo Reskilling — Riqualificazione | Veneto
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo
(numero)

Azioni previste

Responsabile
dell'azione

Attivita realizzate

Risultati conseguiti

Fonti di
finanziamento
utilizzate

Riqualificazione per il profilo di
OPERATORE DELLE
LAVORAZIONI DI OCCHIALERIA
SEP 10: Meccanica, produzione e
manutenzione di macchine,
impiantistica”;

2 edizioni “Formazione Reskilling —
Riqualificazione per il profilo
OPERATORE DI CUCINA SEP 23:
Servizi Turistici”;

1 edizione “Formazione Reskilling —
Riqualificazione per il profilo
OPERATORE DI CUSTOMER CARE
SEP 24: Area Comune”.

-109 edizioni di Tirocinio
d’inserimento/reinserimento Lavorativq

percorsi che avranno durata di 2 mesi
Per ciascun percorso di tirocinio sono
previste 8 ore di accompagnamento a
tirocinio;

-124 edizioni di Accompagnamento
individuale al Lavoro;

-2 edizioni di formazione sulle
competenze digitali per ciascun livello
base —

manutenzione di macchine,
impiantistica”;

Belluno

2 edizioni “Formazione
Reskilling — Riqualificazione
per il profilo OPERATORE
DELLA CURA DI SPAZI E
AMBIENTI SEP 24: Area
Comune;

(in casa circondariale)

3 edizioni “Formazione
Reskilling — Riqualificazione
per il profilo OPERATORE
MECCANICO DI SISTEMI
SEP 10: Meccanica,

.2 edizioni di formazione sulle
competenze digitali per
ciascun livello base

Sono stati attivati n. 23 tirocin
di 3 mesi.

D produzione e manutenzione di
della durata di 3 mesi (ad eccezione dj Bhacchine, impiantistica”;

intermedio — avanzato.
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE

10. Esodo 2024 Fondazione Esodo|-Ospitalita abitativa 135 gg e attivazioneOspitalita abitativa 135 gg e | Fondazione
Ospitalita residenziale e percors| Ce.l.S. di Belluno | di percorsi di inserimento lavorativo (3pattivazione di percorsi di Cariverona
di accompagnamento al lavoro peonlus mesi di tirocini di inserimento lavorativo (35

persone in esecuzione penale inserimento/reiserimento lavorativo). | mesi di tirocini di

esterna Destinatari coinvolti 11. inserimento/reiserimento

(B, C, H, marzo-dic.2024) il progetto Esodo 2024 € stato avviato |ifavorativo). Destinatari

aprile 2024 e si concludera in marzo | coinvolti 11
2025. In totale le azioni realizzate
saranno 225 gg di ospitalita e 54 mesi|di
tirocinio, con 16 destinatari coinvolti.
Le azioni realizzate entro il 31/12/2024
sono: 35 mesi di tirocinio e 135 gg di
ospitalita, 11 persone coinvolte. Entro il
31/03/2025 (termine del progetto)
saranno realizzati altri 19 mesi di
tirocinio e 90 gg di ospitalita, ulteriori 5
destinatari. Il progetto si svolge a
scavalco tra il 2024 e 2025.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
9 11. Progetto S.T.E.P. ATS: GIUSEPPE | Progetto triennale, che continua nel | Progetto triennale, che Cassa delle
Strumenti di trattamento educativiOLIVOTTI S.C.S. | 2025. Nel corso del 2024 sono state | continua nel 2025. Nel corso | Ammende

proattivi

ONLUS -
CAPOFILA -
Ce.l.S. di Belluno
onlus responsabile
per Belluno

realizzate le seguenti attivita: n. 11
laboratori individuali (n° 7 laboratori di
educazione alla legalita da 4 ore, n° 2
laboratori di autobiografia da 4 ore, n°
laboratori di orientamento la bussola
d'oro da 4 ore)

n. 4 laboratori di gruppo (n° 3 laborato
di autobiografia di gruppo da 6 ore, n°
laboratorio di orientamento la bussola
d'oro da 6 ore). | destinatari coinvolti
sono 34 (11 nelle attivita individuali e
23 nelle attivita di gruppo). Le ore tota
reaLizzate sono 68.

del 2024 sono state realizzate

le seguenti attivita: n. 11
laboratori individuali (n° 7
daboratori di educazione alla
legalita da 4 ore, n° 2
laboratori di autobiografia da
riore, n° 2 laboratori di
lorientamento la bussola d'org
da 4 ore)
n. 4 laboratori di gruppo (n° 3
laboratori di autobiografia di
igruppo da 6 ore, n° 1
laboratorio di orientamento la
bussola d'oro da 6 ore). |
destinatari coinvolti sono 34
(11 nelle attivita individuali e
23 nelle attivita di gruppo). Le
ore totali realizzate sono 68.

n
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile Attivita realizzate Risultati conseguiti Fonti di
(numero) dell'azione finanziamento
utilizzate
9 12. T.D.B. (To Be Defined) CEIS Treviso La maggior parte dei beneficiari ha | Durante il 2024 sono state DGR n. 1349
Promozione di una cultura della manifestato problematiche di tipo prese in carico 15 persone di| del 17/11/2023
cura e di prevenzione delle relazionale, in particolare rispetto alla | cui 1 detenzione domiciliare, 8(co-
diverse forme di dipendenza; mancanza di una rete sociale e legate| affidamento in prova al finanziamento
supporto nel processo di revisione alla ricerca di un’occupazione. Servizio Sociale, 2 Lavori di | Cassa delle
critica dei reati commessi ed Le attivita individuali si sono svolte sia] Pubblica Utilita, 4 Messe alla| Ammende)
accompagnamento verso in presenza che da remoto e Prova. Di questi solo una
I'acquisizione di uno spirito di consistevano in sei incontri. Nel primo|gersona non ha terminato il
riparazione sociale; attuazione di nell’'ultimo colloquio venivano percorso. Tutti questi casi
percorsi mirati al benessere sottoposte delle attivita standardizzatg hanno beneficiato di un
psicofisico che includano attivita che andassero a fare un’analisi percorso individuale.
di gratificazione personale, gualitativa del grado di soddisfazione
socializzazione e rispetto del sé|e nelle varie aree della vita dell’'utente

della collettivita; accrescimento (
Social skills che permettano lo
sviluppo dell'autostima e
dell'autoefficacia.

"

permettendo di identificare quelle piu
critiche su cui poter lavorare negli
incontri successivi.

Durante il 2024 insieme al personale d
UIEPE si sono tenuti degli incontri in
cui si e discusso relativamente alle
attivita gruppali, nello specifico abbiamn
fatto un percorso di individuazione del
target d'utenza che poteva beneficiarn
maggiormente. E’ emerso che sara
prioritario per I'anno 2025 fornire

guesto strumento a giovani adulti unde

35 con reati legati allo spaccio e al
consumo di sostanze stupefacenti legs

el

(0]

=

e illegali.
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2.3 PNRR

Di sequito si riportano le schede di monitoragdferite alle 10 progettualita finanziate a valeterisorse PNRR, delle quali 8 sono progettualit@#edpiro
provinciale che vedono come capofila I'ATS VEN_01RB#lluno, una vede come capofila provinciale TAVEN_02 di Feltre, mentre una viene erogata
esclusivamente all'interno dellATS VEN_01 di Beiln
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2.4 Riportare esempi di co-progettazione.
Max 2.000 caratteri

Con Deliberazione n. 222 dell'1/03/2024 sono siapirovati gli esiti della valutazione dei progettesentati dagli ATS a seguito della pubblicazideka
manifestazione di interesse ed é stato avviatvdlb di coprogettazione ai sensi dell'art. 55 B.LYL7/2017. Per una azione progettuale si & sdielto
attivare il convenzionamento ai sensi dell'art. 56g8. 117/2017 con un APS. Nelle more dell'aperti@igavolo di co-progettazione € stato somministra
un questionario alle famiglie e/o alle PCASD upikr comprendere i desideri e le aspettative efgvédte al meglio i percorsi socializzanti e di irsotune,
attraverso un coinvolgimento attivo delle persdh&avolo di co-progettazione ha avviato i lavaridata 13/03/24, proseguiti poi in data 20/03/2024,
9/04/2024 e 13/06/2024, durante i quali si sonosimepunto i contenuti delle varie azioni progditpeoposte dagli enti del Terzo settore, tenenoiat@

Autistico approvato con deliberazione n 794 deVA2! con la quale si € chiuso il procedimento dpomgettazione. Complessivamente sono stati 98 E
coinvolti nella co-progettazione ai sensi dellsste 1 APS mediante convenzione ai sensi dell@art.5

2.5 Riportare esperienze di welfare generativo e di coumita realizzate nei territori.
Max 2.000 caratteri

Tra fine maggio e inizio luglio 2024 il GAL PrealpiDolomiti ha pubblicato i bandi, rispettivamepir gli Enti Pubblici e per le Fondazioni e Assamai,
nell'ambito del Programma di Sviluppo Locale 20ZR2 LEADER “A-Tratti — Attratti dal Territorio”, ifluenzato, tra le altre, dai bisogni e dalle ptéprdli
azione evidenziati nei Piani di Zona 2023-2025.i@lestimenti finanziabili riguardavano I'attivarie e il potenziamento di servizi essenziali a lovébcale
con particolare attenzione a servizi per la coazitine tra vita-lavoro-famiglia e spazi aggregagier giovani e comunita. A supporto della partezipae a
bandi, il GAL Prealpi e Dolomiti ha organizzato lagbrimavera del 2024 un ciclo di tre incontri drrhazione/informazione dedicati agli Enti Pubbliogr
fornire supporto tecnico nella definizione dell®@gettualita e nella presentazione delle domandeutld, consentendo il coinvolgimento attivo deliterio. |
progetti finanziati sono stati suddivisi in quatfmancipali categorie individuate dal bando:

-attivazione/implementazione di servizi alla pesper favorire la domiciliarita e la residenziati nuclei familiari (asili nido, mense scolas#clecc.).
-miglioramento di strutture/infrastrutture destmatservizi sociali (housing sociale, alloggi dieegenza, centri multiservizio, ecc.).

-miglioramento di strutture/infrastrutture per sereulturali e ricreativi, finalizzati alla sociakazione e alla coesione della comunita (spaziagi spazi Filg
Fablab, Casa della Musica, ecc.)

-attivazione/implementazione di servizi per la pdagmne per incentivare la residenzialita e riagsérle “Reti di Prossimita” (campetti polivalenti)
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Complessivamente, sono stati finanziati 6 progettilfattivazione di nuovi servizi e 21 per il pogamento di servizi esistenti. Piu del 50% deligiative &
rivolto a minori e giovani, seguiti da anziani, g@ne con disabilita e la popolazione in generale.

Il programma di sviluppo locale elaborato dal GAlto®Bellunese, invece, si chiama TRACCE, acronirabtitiolo Territori Resilienti e Accoglienti per
Comunita CoesE. Per la realizzazione del PSL TRAG@Q1O stati stanziati poco piu di 6,4 milioni dreu

Le azioni previste dal PSL sono state scelte gedessieme agli operatori locali — sia di area poblehe privati — durante un percorso partecipatiurato
alcuni mesi, e a partire da un’analisi collettiva bisogni, dei punti di forza e di debolezza @etitorio, la quale ha confermato chenedl’Alto Bellunese € in
corso ormai da tempo un fenomeno di marcato spopetdo (dal 2015 al 2021, -5.6%); I'offerta dei Sendi base (sociosanitari, assistenziali, di assiza
allinfanzia e legati al ciclo di istruzione obbbdprio) € limitata, cosi come e limitata I'accesbia agli stessi (complice la carente coperturatdisporti
pubblici e la complessita del territorio); mancaspazi di aggregazione e socializzazione — e quastisce il progressivo indebolirsi dei legami coritaur; il
territorio risulta poco attrattivo verso personercelevata qualificazione (necessarie per garantaetg@ dei servizi di base), anche perché c’'e unagprapante
carenza di servizi di residenzialita; i servizigtiossimita erogati da attivita commerciali e arigiali sono in calo, anche perché I'occupazione kiga
misura monopolizzata dai settori manifatturieraugdtico; infine, il territorio & caratterizzato dan ambiente naturale con elevate fragilita, cheassiterebbe
di maggiori investimenti anche in termini di prasidimano, e in particolare agricole>

Tra gennaio e agosto 2023 sono stati percio rediinn‘indagine campionaria tra la popolazionedeste (1050 tra interviste telefoniche e questionline)
sulle necessita di servizi per il miglioramentolaefivibilita nell'area dell’Alto Bellunese, unaceolta di idee progetto (97) e una raccolta di rfiestdzioni d
interesse per progetti di comunita e di cooperagimmnché un ciclo di incontri territoriali(6) tésgordino, Longaronese-Zoldo e Cadore per condreics
discutere con il pubblico le prime evidenze emelaganalisi territoriale e dalla rilevazione carmparia. Si sono tenuti, infine, 2 laboratori detliea“Progett
di Comunitd”.Le criticita e i punti di forza rilevati dalle pense intervistate sono in linea con le esigenzetdéeiali emerse durante gli incontri pubblici ¢
partenariato, e sono confluiti nella definiziondl&eriorita su cui puntare.

Gli obiettivi individuati dalla Strategia di svilpp locale sono sei, tra i quali si segnalano i sagiu

1. migliorare e incrementare le infrastrutture ervizi alla popolazione, anche per stimolare prsiceissocializzazione;

2. favorire la creazione di reti e la cooperazitvagyli attori locali;

3.a

4. Creare e sostenere I'occupazione e l'inclusgowale;

Gli obiettivi sono tradotti nel Programma di svipgplocale in 11 Azioni concrete. Al momento soragigtubblicati i bandi per finanziare
- un Centro di accoglienza per il “Dopo di noi”;

-il potenziamento dell’offerta di residenzialital gersonale pubblico in Comelico e in Centro Cagore

-sostenere il mondo della cooperazione, per gaeanttlusione sociale ed economica.

Fonti: Newsletter GAL Prealpi Dolomiti e sito welAG Alto Bellunese

A1

di
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Sezione 3 Risorse economiche impiegate (quietanzate) neldann

Tabellan. 3
Importi al 31/12/2024

Aree di intervento

Fonti di finanziamento

Fondi UE —
AdG MLPS

Ministero

Regione

Comune/AT}

L Enti privati
D(specificare

Utenza
(specificare
target)

Altre Fonti
(specificare)

SPESA ANNUALE
PER AREA DI
INTERVENTO

Famiglia, infanzia,
adolescenza, minori in
condizioni di disagio, donn
e giovani

4]

Persone anziane

Persone con disabilita*

Dipendenze*

Salute mentale*

Inclusione sociale

Obiettivi di sistema

SPESA ANNUALE PER
FONTE DI
FINANZIAMENTO

*Importi economici su base provinciale

Per“Altre fonti” si intendono le seguenti

Area Anziani: Unioni Montane, risorse degli ETS (quote s@gnd-raising autofinanziamento), donazioni
Area Famiglia: Risorse ETS (quote sodiind-raising autofinanziamento, 5x1000), donazioni, BIM (Bacimbrifero Montano), Centro servizi al Volontadat
risorse messe a disposizione da istituzioni sdotsest
Persone con DisabilitaRisorse ETS (quote so¢ynd-raising autofinanziamento, 5x1000, 8x1000 Chiesa Valdes®)azioni, Comitato d’'Intesa delle
Associazioni Volontaristiche della Provincia di Belo.
Salute Mentale: isorse ETS (quote sodiynd-raising autofinanziamento, 5x1000), donazioni
Inclusione sociale Cassa delle Ammende
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Per“Enti privati” si intendono i seguenti:

Area Famiglie, Inclusione, Persone anziand:ondazione CaRiVerona.

N.B.: nella tabella soprariportata é stata speatifida provenienza di tutti i fondi/finanziamer8i.sottolinea che il quadro cosi ricostruito conmgle solo ed
esclusivamente i le fonti di finanziamento rifediée azioni ricomprese nel Piano di Zona 2023k26tabella NON fornisce il quadro complessivo dellerse
che concorrono a sostenere il sistema di welfdiAdeito Territoriale Sociale VEN_01 di Belluno
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Tabella n. 4
Importi al 31/12/24

Aree di intervento

Spesa per macro area di offerta

Interventi e servizi Trasferimenti in denaro

Strutture

SPESA ANNUALE PER AREA
DI INTERVENTO

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizidi
disagio, donne e giovani

Persone anziane

Persone con disabilita*

Dipendenze*

Salute mentale*

Inclusione sociale

Obiettivi di Sistema

SPESA ANNUALE MACRO AREA DI OFFERTA

*Importi economici su base provinciale

N.B.: nella tabella soprariportata & stata speatifida destinazione di tutti i fondi/finanziamefdi cui alla Tabella n. 3) per tipologia di offertatilizzando, per
quanto riguarda la classificazione, le macro categiSTAT, che qui di seguito si riporta. Si soitb@la che il quadro cosi ricostruito comprende salo
esclusivamente i servizi, i trasferimenti in denare strutture ricomprese nel Piano di Zona 2023NON tutti i servizi/contributi/strutture che damcorpo al
sistema di welfare dell’Ambito Territoriale Social&N_01 di Belluno
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Macro aree di offerta
Interventi e servizi BB T Strutture
denaro

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori |n
o) condizioni di disagio, donne e giovani AB,C,E,L,M,N H
S [(1. Famiglia e minori)
g Persone anziane (4. Anziani) B,E,|,M,N G
€ | Persone con disabilita (2. Disabili) AB,CD,LMN
S | Dipendenze (3. Dipendenze) B.C,D,L,M,N
9 | Salute mentale B,N,M
z . , T

Inclusione soual_e (6. Poverta, disagio AB.C.LMN.| H

adulto e senza dimora)

Legenda:

Interventi e servizi

A - Attivita di Servizio sociale professionale

B - Integrazione sociale

C - Interventi e servizi educativo-assistenziali [ieserimento lavorativo
D - Assistenza domiciliare

E - Servizi di supporto

| - Pronto intervento sociale (unita di strada, ecc

L - Segretariato sociale, informazione e consulgraal'accesso alla rete dei servizi
M - Prevenzione e sensibilizzazione

N - Azioni di sistema e spese di organizzazione

Trasferimenti in denaro

F - Contributi economici per:

! Si precisa che, a differenza di quanto riportatbanrilevazione ISTAT, i servizi e gli interverdiedicati alla violenza contro le donne rientrantyarea Famiglia, infanzia,
adolescenza, minori in condizioni di disagio, doergiovani.
% In rosso il Tavolo trasversale.
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- attivazione di servizi
- contributi, sussidi, integrazione a rette per st
- integrazioni al reddito

Strutture
G - Centri e strutture semi-residenziali a cicladio

H - Strutture comunitarie e residenziali
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Sezione 4 Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti

Con riferimento all’area delle persone anzianait@2024 e stato fortemente condizionato dal numedello veneto di finanziamento della residenzadivcio-
sanitaria per le persone anziane non autosuffici@ttodotto con una logica sperimentale e cha sggetto di valutazione al termine del trienni@@24-2026.
L’operativita di questa sperimentazione e stataag&con la DGR 465/24 che ha previsto il modelléirdinziamento a budget degli enti gestori dei Getdr
Servizi residenziali per anziani non autosufficieoin valorizzazione del case mix assistenziale.

La prima fase della sperimentazione svoltasi nebge luglio-settembre 2024 si e concretizzata Kodividuazione di un primo nucleo pilota costitoida 3
centri servizio per ogni ULSS: per 'ULSS 1 Dolomsibno stati individuati i Centri Servizio di FelfrLamon e Seren del Grappa. Nel corso di questadatatd
testato lo sviluppo del sistema di budgettizzazieuéa scorta dei dati di presenza nei Centri 2endegli anni 2022-2023 e del periodo gennaio-rmagg24.

A seguito dei lavori condotti sul nucleo pilotdJL'SS ha elaborato gli schemi di negoziazione delgleti per ogni centro servizi giungendo alla deiome e
negoziazione del budget dei singoli enti gestori@entri Servizio gli ultimi giorni di dicembre 2@2ecepita con Delibera del Commissario n. 9 déd102025.
Dal mese di gennaio 2025 la sperimentazione a budg@reso definitivamente avvio per tutti i cerservizio afferenti allAULSS 1, inizialmente coorfi
difficoltd/incertezze dovute a:

- difficolta di copertura dei posti letto occupadi dnziani titolari di impegnativa di residenziali@rrispondenti ai budget negoziati con i centrvizéo;

- conseguente necessita di modificare/aggiornar@etdjolamento Unico di residenzialita per allinelemodalita di assegnazione delle impegnative
residenzialita ai posti disponibili e ai budget ozgti;

- incertezze nelle modalita di individuazione dgbieorita di accesso ai centri servizio per le dbecaree di complessita assistenziali previsteadaER
465/2024 e del conseguente riconoscimento/asseyeadel case mix.

Attualmente sembra che il sistema stia progressiwden allineandosi ai dati previsionali, pur nellsidlogiche difficolta e incognite che ogni attii
sperimentale comporta.

Sara necessario, nel corso del 2025, monitorarepececisione e costanza I'andamento degli effetliadgperimentazione, per mettere in campo con
sollecitudine le modifiche burocratico/operativdomnee al raggiungimento del prioritario interesiseoddisfare i bisogni degli anziani non autosuéfnti, con un
utilizzo efficiente ed efficace delle risorse apdisizione, sfruttando al meglio le strutture digpiine utilizzando pienamente il fondo per la namosufficienza
assegnato al territorio.

Rispetto a quanto evidenziato nel DAA 2024, relatiente all'incremento delle segnalazioni ragaziei @ommettono reato in gruppo, nel corso dell’agir®
cercato di acquisire maggiori informazioni, siaaterso un confronto con i servizi territoriali aten I'Ufficio Servizi Sociali per i Minorenni ddlribunale di
Venezia. Ne € emerso un quadro allarmante, corend in forte crescita se si osservano i dati ddgjtni 3 anni (dati pubblicati su www.giustiziadtforniti dai
servizi del territorio su richieste trasmesse d&MP

> di

Dgni
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Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Regione Veneto 437 778 955
Provincia di Belluno 13 (0 femmine) 36 (3 femmine) 52 (5 femmine)
ltaliani 10 30 45
stranieri 3 o] 7

Si osserva un aumento dei reati contro le perssm@o(incluse ad esempio le lesioni personali) ke depine; queste ultime, pur essendo colloca
tra i reati contro il patrimonio, implicano un’aggsione nei confronti di una persona, quindi see&suna maggiore aggressivita eterodiretta.
Circoscritta, ma comunque allarmante, la presepzeedti di maltrattamenti in famiglia.

Il reato prevalente rimane lo spaccio di sostahmmati di bullismo e stalking sono in aumentoliea con il dato regionale e nazionale. Da
segnalare infine, come elemento di novitéati a sfondo sessuale: si tratta solo di 6 casisono molti considerato che negli anni precedwnti
si erano verificati. In tutti 6 i casi, si trattardinori in cui la figura paterna € assente e/tadazzini particolarmente immaturi. Nel complesso
emerge bisogno di lavoro su emotivita, sulla stite relazioni con sé stessi in primis e quindi gb altri. Un aspetto che e stato sottolineato it
modo particolare da USSM é che lo svolgimento dedariato da parte di questi ragazzi rivesteuaia particolarmente significativo: facendo
un‘esperienza positiva del sé all'interno dellawoita (dentro un comune, un‘associazione, ecajinbre ha la possibilita di sfuggire allo stigma
del penale. Sono pochi i protocolli di collaboramce inclusione stipulati nel nostro territorio dd8SM (3 per la precisione). Sarebbe importan
invece che aumentassero. In generale USSM lambataes territori (non solo il nostro) tende ad esisena scarsa conoscenza degli strumenti
disponibili per offrire ai minori autori di reatacasioni per reintegrarsi nella comunita di appestea e della valenza di questi strumenti,
particolarmente strategici considerata la giovaaealei destinatari. Si € quindi ragionato sullagwita di pensare ad un incontro formativo e di
sensibilizzazione da realizzare nel 2025, rivolgendia ai politici, che ai tecnici e agli enti detzo settore.

—

te

Sezione 5 Eventuali modifiche nella governance

Indicaresolo eventuali rilevanti modifiche intervenute nellavginance (max 1.500 caratteri)

Non si segnalano modifiche netiavernanceper I'elaborazione del Piano di Zona, cosi confenide nelleLinee di indirizzo e coordinamento strategiche
approvate dalla Conferenza dei Sindaci e alledé®&ao di Zona triennale 2023-2025.
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Sezione 6 Programmazione operativa delle attivita per dibit
6.1 Obiettivi di sistema

Potenziamento del
servizio sociale
professionale (LEPS

OBIETTIVI DI SISTEMA

Mantenere lo standard di 3 AA.SS

per I'ATS

Riavvio di procedure concorsuali

per reperimento del personale
mancante

.Mantenimento standard ATS
di 1:4000
nr. ass. sociali assunte

Prevalente area
inclusione
(RAC e Povert3
estrema), ma
trasversale a
tutte le altre
Resp. ATS Ven
01

Potenziamento del
servizio sociale
professionale (LEPS

Assunzione personale
amministrativo, con eventuale
affidamento a soggetti esterni

nr. amministrativi a tempo
determinato/indeterminato
assunti

Prevalente aregd
inclusione
(RAC e Povert3
estrema), ma
trasversale a
tutte le altre

Resp. ATS Ven
01

L QSFP

2.6

Supervisione del
personale dei servizi
sociali (LEPS)

Supervisione professionale di
gruppo (A1)

% personale dei servizi socialeTrasversale a

che hanno beneficiato della
supervisione di gruppo

tutte le aree
tematiche del
Piano di Zona.

PNRR Misura 5 -

Componente 2, sotto
Componente 1, Sub -
Investimento 1.1.4
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2.1 Supervisione del Supervisione professionale % personale dei servizi socialeTrasversale a | PNRR Misura 5 -
personale dei servizi| individuale (A2) che hanno beneficiato della | tutte le aree Componente 2, sotto
sociali (LEPS) supervisione individuale tematiche del | Componente 1, Sub -

Piano di Zona. | Investimento 1.1.4

2.2 Supervisione del Supervisione organizzativa di % personale dei servizi socialélrasversale a | PNRR Misura 5 -
personale dei servizi| équipe multiprofessionale (A3) che hanno beneficiato della | tutte le aree Componente 2, sotto
sociali (LEPS) supervisione di equipe tematiche del | Componente 1, Sub -

Piano di Zona. | Investimento 1.1.4
21.e22 Supervisione del Supervisione individuale e di Almeno nr. 1 percorso di Trasversale a | Fondi regionali
personale dei servizi| equipe rivolta anche a figure supervisione erogato tutte le aree DGR 1297/2023
sociali (LEPS) diverse da quelle previste dal tematiche del | DGR 1366/2024 per
PNRR Piano di Zona. | euro
Per quanto riguarda le equipé
multiprofessionali , € previsto il
coinvolgimento degli operatori dei
Servizi di assistenza domiciliare
(SAD) e di alcune case di riposo,
con lo scopo di migliorare il
benessere degli operatori e il lavoro
integrato fra territorio e struttura
3.1 Servizi sociali per le | 1.Attuazione Linea di investimento n. di persone che hanno Area Anziani e | PNRR Misura 5 -

dimissioni protette
(LEPS)

PNRR, Misura 5, 1.1.3.
b.Affidamento ad un consulente
project manager per la gestione
amministrativa delle linee di
finaziamento 1.1.2 e 1.1.3

c. Formazione degli operatori

beneficiato del servizio di
dimissioni protette per
tipologia di servizi e intervent
attivabili / n. di persone
dimesse dall’ospedale che
necessitano di una dimission
protetta

persone non
autosufficienti

Resp. ATS Ven
01

1%

Componente 2, sotto
Componente 1, Sub -
Investimento 1.1.3
Risorse comunali
(Comitato dei
Sindaci)
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3.1 Servizi sociali per le | Implementazione del progetto che n. 5 di persone che hanno | Area Anziani e| PNRR Misura 5 -
dimissioni protette | modellizzera la nuova "filiera" beneficiato del servizio di persone non | Componente 2, sotto
(LEPS) SAD DIMISSIONI PROTETTE, a | dimissioni protette / n. di autosufficienti | Componente 1, Sub -
partire da: persone dimesse dall'ospedale Investimento 1.1.3
1.aggiornamento del protocollo | che necessitano di una Resp. ATS Vern
dimissioni protette, previsto nelle | dimissione protetta 01
fasi iniziali del progetto, dando n. 5 UVMD programmate, pef
enfasi alla presa in carico e il coordinamento di interventi
valutazione multidimensionale del volti alla definizione di
soggetto fragile gia dalle prime ore progetti assistenziali di
del ricovero domiciliarita alternativi e
(G,2024) finalizzati al differimento dell’
istituzionalizzazione, anche
attraverso interventi
temporanei di residenzialita o
sollievo
3.1 Servizi sociali per le | Implementazione del progetto che n. di persone che hanno Area Anziani e | PNRR Misura 5 -

dimissioni protette
(LEPS)

modellizzera la nuova "filiera"
SAD DIMISSIONI PROTETTE, a
partire da:

2. Recepimento, all'interno della
procedura ULSS1 per le dimissior
ospedaliere, approvata ad agosto
2023, di una sezione dedicata
all'integrazione tra servizi sociali
territoriali e servizi ospedalieri e
territoriali ULSS1, finalizzata
all'attuazione del LEPS

(G,2024)

beneficiato del servizio di
dimissioni protette per
tipologia di servizi e intervent
attivabili / n. di persone
alimesse dall’ospedale che
necessitano di una dimission
protetta

D
-

persone non
autosufficienti

Resp. ATS Vern
01

Componente 2, sotto
Componente 1, Sub -
Investimento 1.1.3
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3.5 Servizi sociali per le | 2.Tavolo di lavoro Direzione Awvio tavolo di lavoro entro il| Area Anziani e
dimissioni protette | Sanitaria Ospedaliera-Distretto- | 30/06/2023 persone non
(LEPS) COT-servizi domiciliari territoriali | Nr. incontri autosufficienti
per identificare prassi operative per
la fase di prima attuazione del Coordinatori
LEPS sottogruppi
tematici are
anziani,
3.6 Servizi sociali per le | 3A: Supportare l'attivazione di Stesura bozza protocollo Area Anziani e | Isorisorse
dimissioni protette | percorsi specifici di collaborazione condiviso per la presa in persone non
(LEPS) con le aziende socio-sanitarie per|laarico integrata tra servizi autosufficienti
definizione, la sperimentazione e Azienda
I'adozione di protocolli condivisi ULSS1
per la presa in carico integrata tra Dolomiti -
servizi sanitari e servizi sociali di COoT
pazienti in dimissione protetta,
laddove non vi siano accordi gia
stipulati (cfr. Nota Regione del
Veneto prot.86104/25)
3.6 Servizi sociali per le | 3B. Valutazione sulla fattibilita Sperimentazione piattaforma| Area Anziani e | Isorisorse

dimissioni protette
(LEPS)

della diffusione della piattaforma
digitale ai servizi sociali territoriali
per il percorso di dimissione
protetta dall’ospedale verso il
territorio e viceversa per la presa
carico anche sociale (realizzando
l'integrazione socio-sanitaria)

digitale in un sub-ambito
territoriale sociale

persone non
autosufficienti
Azienda
ULSS1
Dolomiti -
COoT
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3.6 Servizi sociali per le | 4.Formazione della Comunita di | N. eventi formativi della Area Anziani e | Isorisorse
dimissioni protette | pratica degli assistenti sociali, ad | Comunita dedicati alla persone non
(LEPS) opera della coordinatrice della CQTormazione sulla procedura dj autosufficienti
e dei case manager ospedalieri, pedimissione protetta o ad
una migliore conoscenza della eventuali informazioni rese | Azienda
Procedura di dimissione protetta e dalla COT ULSS1
un allineamento delle prassi in attp Dolomiti -
nei diversi territori (attivita COoT
trasversale obiettivo 2 e 10) .
Alla Comunita di pratica
partecipano anche le ass. sociali
della COT
(N, 2023)
4.1 Potenziamento dei | 1.Assunzione di figure N. amministrativi impiegati a | Prevalente area QSFP,
servizi sociali amministrative per I'ATS, con tempo inclusione Poverta estrema e
eventuale affidamento a soggetti | determinato/indeterminato (RdC e Poverta senza dimora,
esterni estrema), ma | PNRR
trasversale a
tutte le altre
Resp. ATS Vern
01
4.2 Potenziamento dei | 1. Servizi educativi a favore delle | N. educatori coinvolti Prevalente are®NRR

servizi sociali

famiglie persone senza dimora, in
poverta estrema, beneficiarie di
misure di contrasto alla poverta

inclusione
(RdC e Povert3
estrema), ma
trasversale a
tutte le altre

Resp. ATS Ven
01

Fondo "Poverta
estrema e senza
dimora"
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4.2

Potenziamento dei
servizi sociali

2A. (Implementazione del) ServizioN. accessi servizio mediazior

mediazione linguistico-culturale
(sportello informazioni a libero
accesso e supporto PalS) con
eventuale affidamento a terzi e
collegamento con il servizio di
mediazione culturale e linguistica
garantito dal Coordinamento Rete
Immigrazione

(azione trasversale ad obiettivo
tematico nr. 2 -area Inclusione
sociale)

e Prevalente g
inclusione
(RAC e Povert3
estrema), ma
trasversale a
tutte le altre

Resp. ATS Vern
01

ré&sFP 2021

4.2

Potenziamento dei
servizi sociali

2B. Servizio di mediazione
culturale e linguistica garantito da

Coordinamento Rete Immigrazionepersone per formare mediato

(azione trasversale ad obiettivo
tematico nr. 2 -area Inclusione
sociale)

N. accessi servizio mediazior
Nr. 2 percorsi formativi per 3(

appartenenti alle nuove
comunita nazionali che hann(
aderito al Coordinamento in
tempi recenti (Pakistan,
Macedonia, Cina, Brasile) e
per formare volontari nuovi
delle nazionalita piu
consolidate

=.

e

Immigrazione

5.1

Promozione della
presa in carico
multidisciplinare
(LEPS)

1.Attuazione programma per
l'implementazione delle Linee di
indirizzo nazionale sull'intervento
con bambini e famiglie in
situazione di vulnerabilita (PIPPI)
a. Misura 5, Linee di investimento

1.1.1 (PIPPI12 e PIPPI 13) e 1.1,

finanziate dal PNRR: realizzazion
delle seconda e terza
implementazione PNRR, con

Almeno n. 10 operatori
formati (AUlss, Comuni,
scuola, ETS)

N. 20 famiglie prese in carico
Attivazione di tutti 4 i
dispositivi previsti

4,

Inclusione
Famiglia
Persone
anziane

Salute mentale
Dipendenze
Persone con
disabilita

Resp. ATS
VEN_O1 e Az.

Awviso 1/2022

l'attivazione di tutti i 4 dispositivi
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previsti dal progetto. Formazione di ULSS nr.1
nuovi operatori Dolomiti
5.1 Promozione della 3. Presa in carico socio-sanitaria diEleaborazione e Inclusione
presa in carico nuclei famigliari composti da over| somministrazione del Famiglia
multidisciplinare 65 (che esulano dal mandato del | questionario di rilevazione Persone
(LEPS) Consultorio). Verifica del bisogno | nr. di istanze di persone over| anziane
attraverso la sommisnitrazione di | 65 con bisogni legati all'area
un questionario ribvolto ai servizi | familiare Comunita di
sociali dell'area eta adulta e pratiche del
anziana, per comprendere la SSP per conto
percezione e la dimensione del dell' ATS
bisogno nel territorio VEN_01
(2024)
5.1 Promozione della 4. Attivazione equipe Nr. equipe attivate Inclusione QSFP
presa in carico multidisciplinari Adl (ex RdC) Famiglia Poverta estrema e
multidisciplinare Persone senza dimora
(LEPS) anziane
Salute mentale
Dipendenze
Persone con
disabilita
Resp. ATS
VEN_01
5.1 Promozione della (Attivazione di uno) Sportello - Attivazione di un centro Area Progetto Fondazione
presa in carico generalista e gratuito per vittime e costituzione Inclusione Cariverona “RETE
multidisciplinare I'assistenza globale alle vittime di| dell’équipe Sociale e DAFNE VERONA
(LEPS) reato aspecifiche. multiprofessionale; Donne vittime | UN MODELLO PER
Vedasi scheda azione "Centro pef - Organizzazione di incontri di di violenza IL VENETO”
I'accoglienza, la cura e il supportg informazione/sensibilizzazione DGR n. 1307 del
alle persone vittime di reato" - aperti ai cittadini e/o KIRIKU’ 14/11/2024 (Progetto
coop. Kiriku comunque a gruppi di personeSocieta Re-Agire 2)
(L, 2025) particolarmente vulnerabili; | Cooperativa
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Sociale
ONLUS
5.1 Promozione della 6. Partecipazione di infermieri del| N.2 incontri tenuti nel 2025 Persone Isorisorse
presa in carico servizio ADI distrettuale agli anziane
multidisciplinare incontri della Comunita di pratica
(LEPS) degli assistenti sociali dell'area Resp. Cure
Persone Anziane del Distretto di Primarie - Az.
Belluno ULSS nr.1
Dolomiti
Coordinatori
sottogruppo
"Domiciliarita”
5.2 Promozione della 7. Incontri dei coordinatori/trici | n° 2 incontri di coordinamento Persone
presa in carico dei servizi domiciliari (riuniti nella Anziane
multidisciplinare comunita di pratica) con il servizig Resp.
(LEPS) ADI distrettuale, in via Coordinatori
sperimentale, nei territori sottogruppo
dell’Agordino e del Cadore tematico
(Azione trasversali anche ad Domiciliarita
Ob.tematico nr.1 e Ob.tematico nf.
2 area Persone Anziane)
5.2 Promozione della .b Awvio incontri di coordinamentg 1. n° 2 incontri di Persone
presa in carico periodico tra le equipe dei SAD e Jecoordinamento svolti per annpanziane

multidisciplinare
(LEPS)

equipe dell’ADI (N, 2024)
Azioni trasversali anche ad
Ob.tematico nr.1 e Ob.tematico
nr.2area Persone Anziane)
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5.2 Promozione della 8.a incontri con Direzione Distrettp n° 1 incontro, a Persone
presa in carico di Belluno e Servizio informatica | completamento della fase di | anziane
multidisciplinare ULSS1 per rivalutare la possibility avvio/sperimentazione del
(LEPS) di effettiva integrazione tra i sistemnuovo applicativo
informativi utilizzati dai SAD e il
nuovo applicativo che verra
adottato dai servizi
territoriali/distrettuali dellULSS1,
per facilitare il monitoraggio in
tempo reale dei progetti
assistenziali e il coordinamento
nell'erogazione delle prestazioni.
5.2 Promozione della 8.b sviluppo cartella condivisa Awvio integrazione tra sistem{ Persone
presa in carico dentro in nuovi applicati utilizzati | informativi anziane
multidisciplinare dai servizi distrettuali e territoriali
(LEPS) dellULSS (N, 2024)
6.1, 6.2, 6.3 | Potenziamento delle| 2. (Prosecuzione del lavoro del) | nr e tipologia incontri Trasversale a | Risorse comunali
(azioni reti territoriali Sottotavolo dedicato al tema nr. di partecipanti per enti di | tutte le aree (personale interno)
trasversali a dell'abitare appartenenza e tipologia tematiche del
tutte e tre i incontri Piano di Zona

sottoobiettivi)

Resp. ATS Ven
01

6.1,6.2,6.3
(azioni
trasversali a
tutte e tre i
sottoobiettivi)

Potenziamento delle
reti territoriali

2.Attuazione sotto tavolo PUA -
Punto unico di accesso

Prosecuzione tavolo di

programmazione partecipata sul
PUA - Punto unico di accesso e
coordinamento con altri Sportelli &
soggetti del territorio

Identificazione bisogni
informativi ai quali il PUA
dovra dare risposta
Coinvolgere gli ETS e a dare
spazio alle progettualita e
iniziative territoriali

Aprire il tavolo ad altri enti
interessati.

Trasversale a
tutte le aree

tematiche del
Piano di Zona

Resp. ATS Vern
01

Fondazione
CaRiVerona. Risorse
comunali (personale
interno)
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6.1,6.2,6.3
(azioni
trasversali a
tutte e tre i
sottoobiettivi)

Potenziamento delle
reti territoriali

3.Prosecuzione della
programmazione partecipata
finalizzata all'attuazione del PIS -
Pronto intervento sociale,
all'interno dell'apposito sottogrupp
di lavoro

N. 2 incontri nell'anno
Proposta progettuale
contenente identificazione
modalita di integrazione tra i
adiversi soggetti, pubblici e
privati, della rete
N. partecipanti per enti di
appartenenza e tipologia
incontri

Trasversale a
tutte le aree

tematiche del
Piano di Zona

Resp. ATS Ven
01

PRINS
DGR 1728 del
30/12/2022

6.1,6.2,6.3
(azioni
trasversali a
tutte e tre i
sottoobiettivi)

Potenziamento delle
reti territoriali

4.Attuazione PROGETTO
INSIEME

Interventi per implementare nuovi
sistemi inter-istituzionali e di
EEMM per prevenire I'esclusione
sociale delle famiglie vulnerabili
(progetto Insieme).

b.awvio co-progettazione
c.catalogo fornitori di servizi per lg
famiglie

d. percorsi formativi e di
supervisione per operatori sociali

4.

b. nr. ETS coinvolti

c. Catalogo fornitori di servizi
per le famiglie

d. nr. percorsi formativi e di
supervisione per operatori
sociali

Trasversale a
tutte le aree

tematiche del
Piano di Zona

Resp. ATS Vern
01

FSE+ (DGR 69 del
26/01/2023 -progetto
Insieme)

Risorse comunali
(personale interno)

6.1,6.2,6.3
(azioni
trasversali a
tutte e tre i
sottoobiettivi)

Potenziamento delle
reti territoriali

6. Collaborazione tra i servizi
sociali e i punti di aggregazione e
scambio presenti nel territorio
del’lATS

(“Mi a ti, ti a Mi”- Limana,
Belluno, Ponte nelle Alpi, vedasi
scheda azione)

2 punti di aggregazione e di
dscambio
Scambi registrati

Trasversale a
tutte le aree
tematiche del
Piano di Zona
Resp. Comuni
di Limana,
Ponte nelle
Alpi, Belluno e
altri comuni
delllATS Ven
01

Risorse comnali
(Limana) spese della
sede offerta
comprensive delle
utenze, donazioni
volontarie dell'utenza
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Potenziamento delle
reti territoriali

8. Attuazione linee di investimentg
PNRR Misura 5 (si rimanda anch
alla sezione 2.3 del DAA)

Nr. 5 linee di intervento
pattivate

Conseguimento dei target di

progetto

Inclusione
Famiglia
Persone
anziane
Persone con
disabilita

ATS VEN_01
Belluno

PNRR, M5 C2,
Awviso 1/2022

Potenziamento delle
reti territoriali

10.3 Scrittura del manifesto per la
giustizia riparativa della provincia
di Belluno

All'interno dell'intertavolo é stato
individuato un gruppetto di lavoro
che si trovera a partire da inizio
2025 per scrivere concretamente
manifesto bellunese, che esplicite
una posizione pubblica e condivis
su questo tema da parte degli ent
delle organizzazioni aderenti.
Vuole inoltre essere occasione di
coordinamento e coesione delle
iniziative in tema di Giustizia
riparativa.

Individuazione dei bisogni pe
la scrittura, definizione degli
incontri del gruppo di lavoro,
stesura di un calendario
condiviso, scrittura del
manifesto, sottoscrizione e

| presentazione pubblica del

rananifesto.

a
e

I Rappresentanz
dei soggetti
aderenti
all'intertavolo
"Percorsi di
Giustizia
Comunita e
Riparazione"
Istituzioni
locali
Cittadinanza

aRappresentanza dei
soggetti aderenti
all'intertavolo
"Percorsi di Giustizia
Comunita e
Riparazione"
Istituzioni locali
Cittadinanza

Potenziamento delle
reti territoriali

Servizio di facilitazione per
I'accesso alla casa e di gestione
delle co-abitazioni, proponendo
anche momenti di socializzazione
di conoscenza del territorio per
abitanti e proprietari.Consulenza 3
proprietari per la riapertura del
proprio immobile sfitto.

Vedasi scheda azione
"PRIMAVERA CASA. Diamo

n. incontri di socializzazione

organizzati

n. case rese disponibili
alefinizione modello di sistem

di garanzia per coloro che
ridecidono di affittare e di

diventare inquilini all'interno

della rete

Cittadini e in
particolare
proprietari di
acase che
potrebbero
essere affittate

Fondazione
Cariverona (Bando
STEP)
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Casa al lavoro" - Societa nuova

6.4 Potenziamento delle| 1. Accordo territoriale per la nr. incontri realizzati / Inclusione
reti territorial realizzazione di una rete argomenti trattati / dare Famiglia
provinciale per l'inclusione e evidenza di eventuali nuovi | Salute mentale
l'inserimento lavorativo delle soggetti inseriti nella rete Dipendenze
persone con disabilita e Persone con
svantaggiate (Veneto Lavoro- disabilita
vedasi apposita scheda azione)
Resp. Veneto
Lavoro-CPI
6.4 Potenziamento delle| 2. Progetti di politica attiva del n. progetti attivi / n. Famiglia
reti territorial lavoro a valere su “Programma | segnalazioni Dipendenze
Garanzia di Occupabilita dei Persone con
Lavoratori GOL"(Veneto Lavoro- | (AREA ADULTI disabilita
vedasi apposita scheda azione) | VULNERABILI/FRAGILI, Inclusione
DIVERSI DA UTENTI
DIPENDENZE) Resp. Veneto
Lavoro-CPI
6.4 Potenziamento delle| 3. Inserimento occupazionale nr.6 progetti individualizzati | Famiglia
reti territoriali attraverso progetti individualizzati| stesi Persone con
(Laboratorio Kairos-Soc. Nuova,) | nr.6 inserimenti occupazionali disabilita
realizzati Inclusione
Resp. Societa
Nuova
6.4 Potenziamento delle| 4. Sviluppo di attivita nr. inserimenti lavorativi di Famiglia
reti territoriali imprenditoriali di valorizzazione | giovani realizzati nel 2025 Inclusione

recupero e occupazione del
territorio, creare lavoro e
opportunita per i giovani:
collaborazione con Metalogos ed
ENAC nell’ambito del progetto
Giovani Energie (DGR 729/2023)

Resp. Dolomiti
Hub
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(Azione trasversale all'area
Famiglia)

Pronto intervento
sociale (LEPS)

3.Acquisizione di un supporto
operativo per la realizzazione dell
programmazione partecipata
finalizzata all'attuazione del PIS -
Pronto intervento sociale

N. 2 incontri nell'anno
aProposta progettuale con

identificazione modalita di

integrazione tra i diversi

soggetti, pubblici e privati,

della rete

Nr. Incontri

Trasversale a
tutte le aree
tematiche del
Piano di Zona
ATS VEN 01
Belluno

Poverta estrema e
senza dimora
QSFP

Pronto intervento
sociale (LEPS)

3.Co-progettazione del servizio
"Pronto Intervento sociale”.
Acquisizione di un supporto
operativo per la realizzazione dell
co-progettazione

Avvio co-progettazione nel
2025

Trasversale a
tutte le aree
tematiche del
Piano di Zona
ATS VEN 01
Belluno

Poverta estrema e
senza dimora
QSFP 2022
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6.2 Obiettivi tematici
6.2.1 Tavolo Area Famiglia, infanzia, adolescennainori in condizione di disagio, donne e giovani

Legenda

$ %

& % ' I % !
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

1.Sviluppo di una progettualita di rete che deia
modalita di funzionamento e strumenti a
disposizione dello Sportello e degli operatori
coinvolti.

1A. Awvio degli sportelli allinterno del progetto
“Snodi in quota” in Agordino e Cadore.

1B. Sviluppo della collaborazione con servizi
territoriali in una logica di rete gettando le bpsr
I'imminente avvio dei PUA.

Comuni
dell’Ambito
VEN_01

n. 2 "Sportelli" attivati sui 3
previsti/popolazione target

n. utenti degli sportelli

Definizione del perimetro
degli sportelli "Snodi in
guota" (bisogni informativi
"tipo", mappatura delle
risorse presenti nel
territorio)

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Comuni

Nuclei familiari

Persone interessate a costitu
una famiglia

Fondazione
CaRiVerona.
r&isorse ATS
VEN_01
(personale
interno)
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Obiettivo

Azionel/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile

Indicatori previsti

Target di popolazione annuale

Fonte/i di

(numero) dell'azione finanziamento
1 2. definizione modalita di raccordo con altre ATS VEN_O01 | 1.4 Incontri trimestrali pef Comuni Fondazione
progettualita e sportelli presenti nel territodo, un raccordo tra glisportelli| Nuclei familiari CaRiVerona.
partire dall'interlocuzione/partecipazione con il 2.creazione di un sistema | Persone interessate a costituj{r&isorse ATS
tavolo di lavoro dedicato al P.U.A. che é stato informativo condiviso una famiglia VEN_01
avviato dall’'ente capofila del’ATS VEN_01 (personale
2A. Apertura degli snodi in Agordino ed in Cadore interno)
e definizione delle modalita di raccordo tra gli
"Snodi.."
2B. Tavolo di confronto con AULSS per definire il
perimetro d’azione dei PUA all'interno delle CdC, a
partire dall’'esperienza degli Snodi.
1 3. riavvio dello Sportello Famiglia (c/o Comurie d ATS VEN_01 | Funzioni dello Sportello | Comuni Fondazione
Belluno), con valenza di Sportello di Ambito Famiglia assorbite dentro | Nuclei familiari CaRiVerona.
(L,2024) gli "Snodi in quota" Persone interessate a costitujr®isorse ATS
Assorbire una parte delle funzioni dello Sportello una famiglia VEN_01
Famiglia all'interno degli Snodi in quota e, (personale
successivamente, nei PUA. interno)
2 l.incontro informativo sulle opportunita offerte | Coordinatrice | n. 120 partecipanti Comuni FRPS FSR
dalla Legge Regionale nr. 20/2020, da altri tavolo all'evento /popolazione ETS
provvedimenti nazionali (risorse aggiuntive FSC | Politiche target Servizi 0-6 anni
per asili nidovoucher) e da altre eventuali iniziat | Familiari nr. 40 Amministrazioni Istituzioni scolastiche
presenti nel territorio (Comune di comunali coinvolte IPAB
Limana) Enti privati con fine di lucro
Nuclei familiari
Persone interessate a costitujre

una famiglia
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
2 4. Tavolo di confronto pubblico-privato su Coordinatrice | Documento di sintesi dei | Comuni Isorisorse
doposcuola e centri estivi/invernali . tavolo guestionari raccolti e del | ETS
Elaborazione risultati dei questionari somministratPolitiche lavoro compiuto dal tavolo| Servizi 0-6 anni
alle famiglie nel 2024 ed esposizione del lavoro | Familiari Esposizione del documentplstituzioni scolastiche
svolto al Comitato dei Sindaci (con eventuali (Comune di al Comitato dei Sindaci IPAB
proposte operative) Limana) Enti privati con fine di lucro
2 5.incontro formativo/informativo con responsabile Coordinatrice | n. di partecipanti Comuni Isorisorse
“Distretti Famiglia” della Provincia di Trento, per | tavolo all'incontro/n. di Comuni | ETS
acquisire conoscenza del modello e valutarne | Politiche del territorio del Piano di | IPAB
fattibilita nel territorio di Ambito Familiari zona Enti privati con fine di lucro
(Comune di
Limana)
2 6A.creazione di un’ alleanza tra servizi sociali | Coordinatrice | N. dei componenti della | Istituzioni scolastiche Isorisorse
territoriali, Scuola ed ETS e altre forme tavolo rete/n. di Comuni ETS, ETS
volontaristiche disponibili a supportare le famggli| Politiche scuole e forme Comuni

durante momenti di difficolta creando, attorno ad
esse, una rete di sostegno, a partire dalla ceaz
di "sinergie" tra le progettualita presenti (PIPPI,
Snodi in Quota, "Mai Soli", 1000 giorni di noi..)

Familiari
(Comune di
Limana)

volontaristiche presenti ne
territorio

IPAB
Enti privati con fine di lucro
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Obiettivo
(numero)

Azionel/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile
dell'azione

Indicatori previsti

Target di popolazione annuale

Fonte/i di
finanziamento

6B. Sostegno alla genitorialita nella cura dei
bambini e delle bambine nei primi tre anni di vita
(Progetto 1000 giorni di noi - DGR 115 del

ATS VEN_O1

Coinvolgimento di 100
bambini / 100 coinvolgibili

Genitori di minori 0-3 anni
Nuclei familiari

Persone interessate a costrui

Fondo sociale
europeo plus
rdOGR 115/2024

12/02/2024) 8 percorsi di una famiglia Risorse
accompagnamento comunali
individuale domiciliare per (personale
neo mamme interno)

3 laboratori in presenza con
pedagogista esperta

1 corso di primo soccorso
pediatrico

2 7.Informazione/formazione agli istituti comprerisi Referente nr. di Istituti comprensivi | Comuni PNRR M5 C2
attraverso il progetto PIPPI, propedeutico alla | Territoriale e | partecipanti al corso/nr. di| Istituri comprensivi sc.1 Awiso
creazione di una rete tra scuola Comuni ed ETS| coach del Comuni e Istituti Aziende ULSS 1/2022 (PIPPI)
Elaborazione e sottoscrizione Protocollo di progetto PIPPI| comprensivi del sub-ambitp Risorse
collaborazione scuola-servizi-famiglia per - PNRR bellunese coinvolti comunali
promuovere la partecipazione degli insegnanti ag{Comuni di nr. di strutture per la prima| (personale
interventi formativi. Belluno e infanzia coinvolte, rispetto interno:RT e

Limana) alle 36 presenti in provincia coach)

2 8. Doposcuola presso i Comuni di Chies d’AlpagoGroce Blu n. di iscritti/n. popolaziong Istituzioni scolastiche Risorse
Rocca Pietore- Ponte nelle Alpi - Belluno - target/frequenza scolastica ETS Comunali
Longarone Comuni
A. Chies d'Alpago, Ponte nelle Alpi, Rocca Pietore, IPAB

(coop. Croce Blu)

Enti privati con fine di lucro
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

8.creazione di Doposcuola presso i Comuni di £€h®ocieta Nuova

d’Alpago -Rocca Pietore- Ponte nelle Alpi -
Belluno - Longarone

B. Doposcuola Oppla -Belluno (coop. Societa
Nuova)

S.C.S.

n. di iscritti/n. popolazione
target/frequenza scolastica

Istituzioni scolastiche

L ETS

Comuni

IPAB

Enti privati con fine di lucro

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Famiglie degli
utenti (rette)

8.creazione di Doposcuola presso i Comuni di €hieomune di n. di iscritti/n. popolazione | Istituzioni scolastiche Utenti
d’Alpago -Rocca Pietore- Ponte nelle Alpi - Longarone target/frequenza scolastica ETS Risorse
Belluno - Longarone Comuni comunali (per le
C. Longarone (Comune di Longarone) IPAB famiglie in

Enti privati con fine di lucro | carico ai servizi

sociali)
8D. Mensa e doposcuola Kampus, Belluno Kairos SCS Nr. 40 bambini della Istituzioni scolastiche Famiglie
(coop.Kairos) primaria e secondaria che| ETS
fruiscono del servizio Comuni

IPAB

Enti privati con fine di lucro
8E. Doposcuola - Comune di Limana. Comune di n. di adesioni/n. segnalati | Bambini e ragazzi della fascia Risorse
Vedasi scheda azione "Doposcuola” del Comune Himana e dalla scuola/frequenza d'eta 6/13 (primaria e Comunali

Limana
(E, 2025)

Azienda
Speciale
Limana
Servizi

scolastica

secondaria di primo grado)
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
2 8F. Doposcuola assistito -Comune di Comelico | Comune di nr. pomeriggi di apertura/ | Alunni scuola primaria e Fondazione
Sup.re Comelico 18 pomeriggi previsti secondaria di primo grado (64 Cariverona -
Vedasi scheda azione "Doposcuola assistito/ Aiyt&uperiore 14 anni) Bando
compiti" del Comune di Comelico Superiore "Costruire
(E, 2025) Futuro, azioni
di policy
building per le
Comunita"
2 9.Creazione di uno spazio di supporto per minor| Cssa Soc. n. diiscritti/n. popolazione | Istituzioni scolastiche Utenza, Risorse
con DSA, ADHD E BES Coop. a.r.l. target/frequenza scolastica ETS comunali
B. prog. "Dimensione Apprendimento” (coop. Comuni
CSSA) Nuclei familiari
2 10.creazione di centri ricreativi estivi e invalin Kairos SCS n. 90 iscritti/n. popolazionelstituzioni scolastiche Costo a carico
Prog."eSpertissimi" (ex Kaleidoscopio) (Kairos) target ETS delle famiglie
Comuni
Nuclei familiari
Persone interessate a costitujre
una famiglia
2 11.Incontri formativi/informativa per favorire la | Associazione | n. di studenti 7/10anni e | ETS Fondi istituti
conoscenza di se stessi e degli altri e delle @@pag Dafne 11/13anni/n. popolazione | Comuni scolastici
genitoriali target Nuclei familiari Associazione
A. "Essere di emozioni e educazione sull'affetivit Persone interessate a costitu{r®afne

e sessualita” +
"Per fortuna siamo tutti genitori imperfetti" (ass.

Dafne)

nr. 1 incontro perl50
genitori ed educatori

una famiglia
Istituzioni scolastiche
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

11.Incontri formativi/informativa per favorire la
conoscenza di sé stessi e degli altri e delle d@pa
genitoriali

B. "Conferenze interattive" (Caffé pedagogico) e
attivita laboratoriali

APS Caffe

c Pedagogico

nr. 40 genitori, educatori,
responsabili di servizi
educativi 0-6

nr. strutture prima
infanzia/23 strutture
presenti nel Distretto di
Belluno

nr. scuole infanzia/totale
scuole infanzia del Distrett]
di Belluno

ETS

Comuni

Nuclei familiari

Persone interessate a costitu
una famiglia

Istituzioni scolastiche

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Nessuna (attivita
volontaria)

re

11.Incontri formativi/informativi per favorire la
conoscenza di sé stessi e degli altri e delle d@pa
genitoriali

C. Sportello per genitori/insegnanti" + incontrietP
i genitori" (dal 2024), a cura dello UAT

AZIONE TRASVERSALE ALL'AREA PERSONE
CON DISABILITA' (condizionata al reperimento ¢
fonti di finanziamento)

UAT-Ufficio
c Scolastico
Provinciale

i

n. 60 genitori
partecipanti/n. popolazione
target

ETS

2 Comuni

Nuclei familiari

Persone interessate a costitu
una famiglia

Istituzioni scolastiche

Isorisorse (UAT
e IC3 Feltre)

re
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

13. individuazione di spazi mirati per lo Societa Nuova| -nr. 20 colloqui di sostegnpComuni Utenti
svolgimento di colloqui di sostegno S.C.S. psicologico, Nuclei familiari
psicologico,rivolti a bambini adolescenti ed adult -nr. 10 percorsi di Persone interessate a costitujre
A."Studio di psicologia e psicoterapia” (coop. psicoterapia rivolti a una famiglia
Societa Nuova) bambini adolescenti ed ETS

adulti,

-nr. 10 percorsi

psicoeducativi rivolti a

bambini con difficolta

scolastiche o emotive o con

diagnosi dello spettro

dell'autismo
13. individuazione di spazi mirati per lo APS Caffe n.20 genitori di bambini 0-6 Comuni Nessuna
svolgimento di colloqui di sostegno psicologico, | Pedagogico | e professionisti/feducatori | Nuclei familiari
rivolti a bambini adolescenti ed adulti che operano a favore Persone interessate a costitujre
B. "Sportelli di ascolto psico educativi" (APS Gaff dellinfanzia una famiglia
Pedagogico) ETS
13. individuazione di spazi mirati per lo Cssa Soc. n. 4 percorsi per coprire | Istituzioni scolastiche Utenti
svolgimento di colloqui di sostegno Coop. a.r.l. l'intera provincia ETS Risorse
psicologico,rivolti a bambini adolescenti ed adult Comuni comunali

C. "Percorsi di sostegno alla genitorialita” (Paren
Education e Parent Training)
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Obiettivo

Azionel/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile

Indicatori previsti

Target di popolazione annuale

Fonte/i di

(numero) dell'azione finanziamento
2 14.Formazione rivolta ai coordinatori psico- APS Caffée n. 20 partecipanti/n. di Istituzioni scolastiche Nessuna
pedagogici delle scuole per l'infanzia e/o ai sarvi| Pedagogico Coordinatori Psico- ETS
educativi. Fism Pedagogici o potenziali Comuni
(APS Caffé Pedagogico) delle Scuole dell'lnfanzia ¢ IPAB
servizi educativi presenti | Enti privati con fine di lucro
nel Distretto
2 15. Proporre ad amministrazioni locali e mondo | Associazione | 1 evento formativi Operatori del sociale
dell'associazionismo momenti formativi relativi | di Psicologia provenienti da Comuni,
all'attuazione di Patti Educativi di Comunita per I'infanzia Azienda ULSS, ETS e dal
I'Adolescenza tavolo di lavoro "Politiche
e la Famiglia familiari”
(PSIAF)+
Coordinatrice
sottogr.Pol.Fa
miliari
2 16.attivita di consulenza, informazione e presa i| Cssa Soc. n. 3 incontri per circa 30 | Azienda ULSS, Utenti
carico per famiglie e ragazzi Coop. a.r.l. accessi per annualita ETS Risorse
B. "Spazio famiglia/adolescenza" Nuclei familiari comunali
Persone interessate a costitujre
una famiglia
2 16.attivita di consulenza, informazione e presa i | Kairos SCS nr. 30 studenti scuole Azienda ULSS, Utenti
carico per famiglie e ragazzi secondarie di secondo ETS
C. "Sportello psicologico" grado dal territorio Nuclei familiari
provinciale e loro famiglie | Persone interessate a costitujre

una famiglia
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
2 17. Creazione di un nido integrato per la fad@té | Comune di n. iscritti /n. popolazione | Comune Bilancio
6 mesi - 3 anni - Comune di Comelico superiore (Eiomelico target Nuclei familiari comunale,
2024,2025) Superiore 10 dai 24 mesi (sez. Persone interessate a costitujr€ondo di
In attesa della realizzazione dei lavori struttural Primavera) una famiglia solidarieta
sull'edificio: prosieguo attivita sezione primavera Comunale, rette
gestita da coop. Tarab delle famiglie
2 18.Sviluppo di educative territoriali su tutto il Portaperta 1. n.2 prese in carico/anng Comuni /
territorio SCS Onlus IS | 2. n. e durata accessi Azienda ULSS,
A. "Educativa sul territorio” dell’'educatore a domicilio | Nuclei familiari
ETS
2 18.Sviluppo di educative territoriali su tutto il Ambito 1.n. 10 prese in Comuni PNRR M5 C2
territorio VEN_01 carico/anno Azienda ULSS, sc.1 Awiso
C. prog. "PIPPI finaziato dal PNRR" (2" e 3" 2. n. e durata accessi Nuclei familiari 1/2022
implementazione) dell’'educatore a domicilio | ETS Risorse
Azione trasversale all'obiettivo tematico nr.2 comunali
dell'area Inclusione- vedasi azione nr.1 (personale
interno)
2 19. Residenzialita per studenti fuori sede KaBasS n. iscritte/n. iscritte anno | Comuni A carico delle
precedente ETS famiglie
nr. 20 posti letto attivati /42 Nuclei familiari
complessivi dedicati a Persone interessate a costitujre

studentesse delle scuole
secondarie di secondo
grado

una famiglia
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di

(numero) dell'azione finanziamento

2 21. SISCO-Servizi Integrazione Scolastica: s@vizScuola Almeno 50 utenti Famiglie residenti in territorip famiglie degli
mensa, compiti e custodia nella fascia preserale|paell'Infanzia di Ponte nelle Alpi e di utenti e, in caso
la fascia 6-14anni. Zalivani- PnA Soverzene, ma anche di di necessita,
Progetto SISCO della Scuola Inf. Don Zalivani territori limitrofi con legame | autofinanziamen
(PnA) dettati da esigenze lavorative| to
(E, 2024-25)

2 22. Incontri per promuovere la conoscenza Scuola N. 4 incontri residui (sui 5 | Famiglie residenti in territorio| Autofinanziame
reciproca tra le famiglie e la creazione di rapport| dell'Infanzia previsti) di Ponte nelle Alpi e di nto Scuola
umani solidi e stabili, portando aiuti reali o dmio | Zalivani- PnA Soverzene, ma anche di dell'infanzia
alle famiglie territori limitrofi con legame
Prog. Serate-incontro tra le famiglie"della Scuola dettati da esigenze lavorative
Inf. Don Zalivani (PnA)

(B, 2024-25)

2 23. Centro Estivo dedicato alla fascia fino aabBi| Scuola Almeno 80 minori fino ai | Famiglie residenti in territorio| Utenza
Prog. "ESTATE CON NOI" promosso dalla Scuojaell'Infanzia 12 anni coinvolti nel centrg di Ponte nelle Alpi e di
dell'lnfanzia Don Zalivani di Ponte nelle Alpi Zalivani- PnA | estivo Soverzene, ma anche di
(G, 2024) territori limitrofi con legame

dettati da esigenze lavorative
2 24. Prosecuzione supporto informativo sui fondi | Coordinatrice | n.2 richieste evase/ 2 Amministratori e funzionari | Isorisorse

aggiuntivi erogati ai Comuni per I'ampliamento d
numero dei posti negli asili nido

pltavolo
Politiche
Familiari
(Comune di
Limana)

richieste informazioni

ricevute

comunali (dest. Intermedi)

famiglie e minori (dest.finali)
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2bis 1.Progetto Territoriale Veneto Adozione (PTVA)| IAFC 1.nr. gruppi per genitori genitori adottivi PTVA Progetto
sostegno alle famiglie adottive e sensibilizzazioneConsultorio adottivi genitori in attesa Territoriale
Familiare 2. nr gruppi per genitori in | insegnanti Veneto
CIFA attesa minori adottati Adozioni
3. nr. incontri con operatori DDR 128/22
insegnanti DDR 143/2023
supervisione agli operatori
2bis 2a.tutela della maternita e della paternitBanebito | IAFC n. 20 corsi attivati (CAN) | futuri genitori e neo genitori Risorse
dei percorsi nascita (pre e post nascita) Consultorio n. 15 gruppi post nascita istituzionali
Familiare Finanziamenti
Regione Veneto
(DDR 107/22.
Le azioni
finanziate con il
DDR 107/22 si
concluderanno i
28.02.25)
2bis 2b. supporto alle puerpere in difficolta IAFC n. 80 di interventi a neo genitori Risorse
Consultorio domicilio istituzionali
Familiare n. 45 colloqui psicosociali Finanziamenti
Regione Veneto
(DDR 107/22)
Vedi sopra
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Obiettivo

Azionel/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile

Indicatori previsti

Target di popolazione annuale

Fonte/i di

(numero) dell'azione finanziamento
3 1.Educativa Domiciliare. Progetti individualizzdt | Responsabile | n. 400 interventi domiciliar| Famiglie con minori in Risorse BIM
sostegno educativo da eseguirsi in domiciliare a| IAFC BL n. 20 minori seguiti situazione di vulnerabilita (Bacino
favore della relazione genitori figli o per la AULSS1 Imbrifero)
promozione delle autonomie -progetto di educativ®olomiti
familiare (BIM)
IAFC Belluno
3 2.Interventi finalizzati a sostenere le capacita ATS VEN_01 | n. 20 famiglie anno Famiglie con minori in PNRR Misura 5
genitoriali e a supportare le famiglie e i bamlomi aderenti/20 famiglie anno | situazione di vulnerabilita C.2 sc.1Awviso
condizioni di vulnerabilita.(Programma PIPPI-2" g programmate Autorita giudiziaria 1/2022
3" implementazione) Comuni Risorse
b.formazione degli operatori n. 5 operatori formati Azienda ULSS comunali
c.individuazione delle famiglie target - creazione del gruppo ETS (personale
d. individuazione dei coach operativo Istituzioni scolastiche interno)
e. individuazione delle EEMM che seguono le - attivazione dei dispositivi
famiglie previsti dal leps (educativa
f. creazione del gruppo operativo domiciliare, famiglie di
g. attivazione dei dispositivi previsti dal leps supporto, gruppo genitori e
(educativa domiciliare, gruppo genitori e gruppo gruppo bambini,
bambini, parterniarato con la scuola, vicinanza partenariato con la scuola
solidale)
h. monitoraggio del programma con le famiglie Attivazione di tutti 4 i
attraverso i tutoraggi dei coach alle EEMM dispositivi previsti
3 4. Interventi di educativa domiciliare - progllPi | CEIS -Centro | n. 6 famiglie coinvolte ETS, Comuni, ULSS Fondo di
famiglia 2 Italiano di Famiglie con minori in beneficenza -
Solidarieta di situazione di vulnerabilita Intesa Sanpaolo

Belluno onlus
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
3 6. Promozione sostegno alla genitorialita “Per | Associazione | n. 1 incontro a tema famiglie e minori Fondi istituti
fortuna siamo tutti genitori imperfetti” Dafne nr. 150 adulti partecipanti scolastici
Progettualita trasversale anche all'obiettivo Prei Associazione
11 Dafne
3 7. Promozione dell’affido familiare IAFC n. 1 percorsi di formazione Famiglie con minori in Risorse
Consultorio di breve durata situazione di vulnerabilita istituzionali
Familiare n. 25 partecipanti FSR (isorisorse)
3 9 Comincio bene la scuola: prevenzione precoce ISTITUTO Partecipazione di almeno | Istituti comprensivi: alunni e | Altre fonti
difficolta di apprendimento COMPRENSI | I'80 % delle classi prime e | insegnanti delle scuole (utilizzo di
Prog. Comincio bene la scuola" promosso dall'lst.VO DI seconde primarie, efficacia primarie personale
Comprensivo di Ponte n.A (Scuola Polo per PONTE degli interventi effettuati interno, quote da
I'Inclusione) NELLE ALPI | emersa dai dati relativi allg parte degli
(Scuola Polo) | prove pre e post intervento; Istituti
invii mirati ai servizi ULSS scolastici)
3 10. Servizio di affiancamento a bambini con Kairos SCS nr 5 bambini della primarigBambini/e e ragazzi/e Utenza

Bisogni Educativi Speciali e tutoraggio DSA con
rapporto 1:1
"Laboratorio di apprendimento” della coop. Kairg

n

e della secondaria di primg
grado segquiti
Confronto con i docenti
della scuola frequentata dg
ognuno; Confronto e
dialogo con le famiglie; nr.
incontri di supervizione
supervisioni e lavoro
d'equipe.

i1

frequentanti scuola primaria,
scuola secondaria di primo e

secondo grado
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3bis 4. Promozione e sensibilizzazione della figudel | Ufficio del N. 1 incontro di Tutori Volontari Risorse

ruolo del tutore volontario Garante per i | sensibilizzazione Garante Regionale istituzionali

Diritti della organizzato in Ulss FSR (isorisorse)

Persona della | collaborazione con l'ufficio] Comuni

Regione del Garante Associazioni Volontariato

Veneto e Nuovi tutor iscritti alle liste

referenti dei tutori volontari

territoriale

dell’Azienda

Ulss 1

Dolomiti e/o

dei Comuni

4 1. Prosecuzione servizio UFDA (équipe IAFC n. 5 minori presiin carico | Comuni, ETS, Istituzioni Risorse

multidisciplinare per la presa in carico di Servizi n. 2 giovani da 18 a 24 anniscolastiche istituzionali
adolescenti e giovani adulti sofferenti di Specialistici presi adolescenti e giovani adulti | FSR
problematiche psicopatologiche o a rischio di ULSS (Salute | in carico (12-24 anni) con disagio (costo di 1
sviluppare problematiche psicopatologiche) comeMentale, dirigente
servizio specialistico di 2° livello inserito press | SerD) psicologo e di 1
Consultorio e finanziato con risorse proprie (Fongdo educatore)
sanitario indistinto)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
4 2. Tavolo dei disturbi del Comportamento a vadéentJAT-Ufficio n. tavoli attivati/n. 3 tavoli | Ufficio Scolastico Territoriali | Fondi Uff.
Provinciale : prosecuzione del confronto tecnico | Scolastico programmati Comitati dei Sindaci Scolastico
interistituzionale per la gestione dell'incolumita | Provinciale ULSS (SEE+UFDA) Provinciale
degli alunni e del personale scolastico al fine di Famiglie (UAT) - Oredi
individuare strategie e strumenti comuni tra scudla Gruppo Autismo BL servizio del
servizi - famiglia e altri portatori di interesse famiglie personale.
Zuppa di Sasso
AZIONE TRASVERSALE ALL'AREA PERSONE
CON DISABILITA!
4 3. Prosecuzione dei lavori del Tavolo dei disturb| UAT-Ufficio N. 6 incontri di sottogruppg Ufficio Scolastico Territoriali | Da identificare
del Comportamento a valenza Provinciale, Scolastico tecnico Comitati dei Sindaci
finalizzati alla definizione della parte individeal | Provinciale N. 8 incontri di ULSS (SEE+UFDA)
del Piano di gestione e di prevenzione delle crisi supervisione Famiglie
comportamentali a scuola, condiviso tra scuola € N. 1 Incontri di Gruppo Autismo BL
Servizi. presentazione con le scuo|efamiglie

La parte individuale (riferita al singolo alunnalé&
sua classe) raccoglie le misure e gli interventi
ambientali-educativi-didattici da mettere in atto,
definita in sinergia con la famiglia e i Servizi);
Stampa e diffusione della Parte generale del Pia

no

Raccolta dei dati necessan
e stilare la seconda parte
del Piano, quello
individuale.

Stesura del Piano
completata

| Zuppa di Sasso
Progetto Uomo/CEIS
(destinatari inetrmedi)

Studenti scuole di ogni ordine
e grado con problemi emotivi
del comportamento della
Provincia di Belluno
(destinatari finali)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
4 5. Formazione di comunita - Incontri dedicataall | UAT-Ufficio n. 1 edizione Agordoe 1 a FSE+ Bando
comunita con formatori specializzati sui problerinj &colastico Pieve di Cadore con 4 Famiglie, allenatori, catechist|, Insieme DGR
comportamento e il loro impatto nelle famiglie e | Provinciale incontri ciascuna animatori, gestori di impianti | 69/23
nella comunita, per diffondere una cultura inclasiv sportivi, gestori di locali, ecc. | (Metalogos).
e formare adulti che possano fungere da mediatori Bando insieme
dell'integrazione dei soggetti con difficolta e DGR69/23
disturbi del comportamento all'interno della realta Feltre (Enac-
sociale di riferimento (Incolumita alunni con solo 2024)
Disturbi del Comportamento)
4 6. Ricerca-azione biennale articolata in un gido | UAT-Ufficio N. 3 edizioni nel territorio | Docenti, operatori dei servizi,| Finanziamento
la scuola dell'infanzia e primaria e un ciclo @er | | Scolastico provinciale - studenti delle scuole di ogni | BIM
scuola secondaria di primo e secondo grado per|l&rovinciale N. 1 ciclo per ciascuna ordine e grado.

conoscenza e I'applicazione di strumenti utili allg
progettazione di interventi educativi e didattici
mirati alla prevenzione e alla gestione delle
problematiche di comportamento. (Incolumita
alunni con Disturbi del Comportamento)

edizione (infanzia primaria
e primo/secondo grado)
N. 12 ore interventi
formativi con deocente
universitario per ogni ciclo

N. 12 ore di laboratori con

supervisione per ogni ciclo.

Training per
l'autoconsapevolezza

229




Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z8B2a3-25 Distretto di Belluno

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA MINOR | IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

5 1. Casa Rifugio “BELLUNO DONNA" Associazione| nr. 2 donne accolte/nr. Donne vittime di violenza e | Risorse
Belluno Donna donne vittime di violenza ¢ loro figli/e in emergenza derivanti da
loro figli in emergenza abitativa Ministero,
abitativa Regione Veneto
Comuni e
5xmille
5 Casa rifugio "Maria Grazia" (Comune di San Vita Associazione | 1 donna ospitata e 1 figlio/a Donne vittime di eitta e Autofinanziame
di Cadore) Belluno Donna loro figli/fe in emergenza nto, Csv
abitativa Belluno e
Treviso,

Regione Veneto
Comune di San
Vito di Cadore

5 2. Sportello di ascolto per donne vittime di gitta | Associazione | Distretto di Belluno- Donne vittime di violenza Risorse
Belluno Donnal mantenimento n. 2 sportelli derivanti da
attivi (Belluno, Ponte nelle Ministero,
Alpi) Regione Veneto
Comuni e
Distretto di Feltre- 5xmille

mantenimento n. 2 sportelli
attivi (Feltre, Sedico)
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2. Tavolo di coordinamento sul tema della vioken
ampliamento della rete degli interlocutori coinyol
per rafforzare la filiera dei servizi disponibiin
territorio

N

zCoordinatrici
sotto tavolo
tematico
Violenza di
genere

Tavoli di coordinamento
sul tema della violenza
n. 1 nuovo soggetto
aderente programmato

I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Questura,

Operatori Comuni ed ULSS
associazioni ed ETS,

Attori sociali, studenti

Commercianti/esercenti (dest,

Intermedi)
Donne vittime di violenza
(finali)

Isorisorse

3. Applicazione da parte del’ULSS 1 Dolomiti de
Piano Aziendale Violenza. Monitoraggio
applicazione procedura aziendale per la presa in
carico intra ed extra ospedaliera per le donne
vittime di violenza

[ULSS 1
DOLOMITI
(Servizio
Medicina
Legale, CASF,
Psicologia
Ospedaliera..)

-nr. incontri periodici/3
incontri programmati

- Coinvolgimento di altre
Unita Operative per la
presa in carico di casi
violenza rilevati (aree di
fragilita)

donne e minori
operatori ULSS

FSR (isorisorse)

4A. Completamento attivita del tavolo di confront
per la revisione del “Protocollo di Intesa per la
prevenzione e contrasto della violenza e contro |
persone in condizione di vulnerabilita”

Prefettura di
Belluno,

pAzienda
ULSS1, ETS
vari

1 Protocollo sottoscritto
revisionato e sottoscritto

Isorisorse (degli
enti coinvolti)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
5 4B. Attivita di informazione e comunicazione del| ULSS 1 Non definiti Enti/Istituzioni Protocollo DGR n.
Protocollo d'intesa Violenza di cui all'azione 5.7 | (Referente d’Intesa Violenza della 230/2024
della presente programmazione (Decreto n. 136 |d&kiendale Prefettura di Belluno Decreto n.
03/12/2024) Violenza) 230/2024 (fondi
(N, 2025) statali)
5 5. Mantenimento della pronta disponibilita H8-20 ULSS1- Reperibilitd programmata | Donne e minori FSR
(sabato, domenica e festivi 8.00-20.00) degli Medicina per l'intero 2025 Operatori ULSS
infermieri della Medicina legale, a supporto dei | Legale Nr. 10 richieste di supportg
colleghi sanitari operanti nei reparti ospedaloére pervenute dai reparti
si trovino a rilevare situazioni sanitarie che ospedalieri
potrebbero essere esito di violenza fisica e/o
psicologica. Attivazione della pronta disponibilita
medica della UOC Medicina Legale
5 6. Formazione: Il riconoscimento e la risposta | Fondazione n. 1 corso FAD personale sanitario e socio- | Regione del
operativa alla violenza di genere nel sistema sodidgcuola Sanita | n.1 incontro formazione | sanitario UU.OO. Pronto Veneto - decretg
sanitario del Veneto. Pubblica sincrona Soccorso e SUEM 118, n. 95 del
Svolgimento edizione 2025 n. 100 persone aderenti | operatori e professionisti dei | 08/09/2023
Centri antiviolenza e nei
Centri Uomini autori di
violenza, MMG, PLS e
pediatri di libera scelta,
farmacisti, Ass. Sociali, Forze
Ordine, professioni giuridiche
5 7. Seminario su violenza di genere: momento di| Confindustria | n. 1 incontro realizzato/n.| Aziende, istituzioni locali, Enti privati
riflessione e dibattito aperto alla cittadinanza 100 cittadini coinvolti societa sportive, scuole e (Confindustria)
cittadinanza
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
5 8. Empow(H)ER - Inclusione lavorativa e supportdlina APS Numero di pubblicazioni: 1 peratori e stakeholder locali | Fondi Europei
integrato per donne vittime di violenza e in Numero di persone coinvolti nel processo di CERV-
condizioni di vulnerabilitda. Empowerment socio- formate: 34 empowerment di donne vittimeDAPHNE 2023
economico delle donne, a partire da Numero di di violenza e in condizioni di
a. interventi per aumento della loro autostima, professionist/stakeholder | vulnerabilita
b.opportunita di conciliazione vita-lavoro e aceess coinvolt nelle attivita del | multidimensionale nelle
al mercato del lavoro, progetto: 230 provincia di Belluno.
c. creazione di reti territoriali con Centri Pubblicazione di linee
Antiviolenza, cooperative locali e Centri per guida e eventi di
I'lmpiego disseminazione per favorirg
d. capacity building per operatori pubblici privat la replicabilita del modello
che lavorano su discriminazioni di genere, in altre regioni.
implementando metodologie condivise per una
presa in carico efficace.
5 10. Diffusione della conoscenza del ruolo della | Consigliera di | n. di incontri effettuati nel | Pubbliche amministrazioni Non specificata

consigliera di parita provinciale.

Organizzazione di incontri finalizzati alla diffasie
della conoscenza del ruolo e delle competenze d
consigliera di parita.
(L/N, 2025)

parita
provinciale
ella

corso del 2025

ETS
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
5 5.11 Protocollo operativo di buone pratiche per || Consigliera di | n. di incontri svolti con i Lavoratori e Lavoratrici Non specificata

prevenzione e il contrasto delle discriminazioni,
comprese le molestie e le violenze nei luoghi di
lavoro e la promozione del benessere lavorativo.
Azioni volte alla promozione, alla conoscenza e
all'applicazione del protocollo.

parita
provinciale

beneficiari nel corso del
2025

Datori e Datrici di Lavoro

Organizzazioni Sindacali

(vedasi scheda azione "Promozione protocollo Associazioni di rappresentanza
operativo.." dei lavoratori
(M, 2025)
5.1 1.Incontri di sensibilizzazione “Operiamo as®e | Associazione Adolescenti fascia d'eta 14-18 Nessuno
per una cultura di non violenza: prevenzione alle| Dafne n. incontri effettuati anni (attivita
violenze a danno dei minori. L'importanza della all'anno / n. 2 incontri Adulti garantita dai
segnalazione. La violenza assistita” (N /M) programmati volontari)
n. 50 partecipanti / n.
iscritti
5.1 2. | bambini Ci Guardano (IBCG). Percorso Associazione | Realizzazione din. 4 insegnanti della scuola Da identificare

formativo rivolto agli insegnanti per favorire la
decodifica nei minori dei messaggi di disagio e
qguindi consentire I'emersione precoce di situazio
di pregiudizio tra i genitori (violenza familiardi,
genere, ecc..).

Dafne

ni

moduli (8 h di formazione
suddivise in piu interventi)
nella provincia di Belluno
(Val di Zoldo)

primaria
minori vittime di situazioni di
disagio
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5.1 3. Interventi di formazione dei formatori seiirti Associazione | nr. Ore formazione /8 ore | Destinatari intermedi: soggetti privati
della prevenzione alle violenze, I'educazione allg Dafne previste Formatori/insegnanti (iscrizione)
relazioni, all'inclusione e su emotivita e affeitiv nr. edizioni del percorso | Destinatari finali:

Vedasi scheda azione Prog. "Né cavoli né cicogne”. formativo erogate/1 minori/alunni
(M/N, 2025) edizione prevista

nr /5 1C/istituzioni

scolastiche coinvolte

5.1 Ricerca sui testi di canzoni, con conteniatienti | Associazione | Rapporto di ricerca Destinatari finali: minori e Regione del
e di disprezzo della figura femminile. Vedasi sche®afne pubblicato popolazione in generale Veneto
di progetto "Ma quale musica, ma quali parole" Rapporto di ricerca
(M/N, 2025) presentato (1 evento

pubblico)

5 9. Percorso formativo, generativo e trasformasivo APS Caffe n°partecipanti n° incontri Donne della Provincia di
temi legati all'empowerment femminile, in Pedagogico Belluno
particolare alla conoscenza di sé, alla dipendenzaFism
affettiva e all'educazione finanziaria e
all'educazione in termini pedagogici a supporto di
bambini e adulti con percorso di coachinhg
individualizzato.
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di

(numero) dell'azione finanziamento

6 2. CUAV Belluno: Trattamento di autori di violemz Associazione | n. 1 apertura settimanale | - Uomini autori di violenza che Comune di
con percorso specifico individuale e/o gruppale, | Ares Aps nr. 5 valutazioni di idoneitd partecipano su base volontariak-eltre - Azienda
durata minima del trattamento 15 mesi. al trattamento - Uomini autori di violenza Feltrina per i
Prosecuzione attivita dello sportello di ascolto peg inviati dai servizi; Servizi alla
uomini autori di violenza (CUAV) e n. soggetti coinvolti nel - Uomini autori di reato che | Persona
implementazione protocollo Zeus in collaboraziohe percorso / n. attivita di inviati dal Tribunale e/o dai | Contributo
con la Questura. formazione / n. apertura | legali”: “Codice Ross0"; dell'utente per i

settimanale - Uomini autori di violenza reati afferenti

domestica all'interno di una | alla legge
relazione intima di coppia 69/2019
omosessuale; “Codice Rosso”
- Uomini autori di violenza
inviati dalla Questura e dalle
Forze dell’'Ordine: “Protocollo

Zeus”
6 6.2 Formazione operatori coinvolti sul territorio | Associazione | N. 4 incontri ciacuno della| Destinatariintermedi: Non specificata
Percorso formativo rivolto agli operatori impegnatiAres Aps durata di 4 ore/n. Operatori Operatori impegnati nella
nella gestione dei casi di violenza sul territotia. coinvolti gestione dei casi di
formazione si focalizzera sulla valutazione del violenza sul territorio
rischio, sul trattamento di minori e adulti e (assistenti sociali,
sullinquadramento clinico-giuridico delle psicologi, psicoterapeuti,
situazioni di violenza domestica e di genere. psichiatri, educatori...) ,
Previsto inoltre il coinvolgimento dei centri operatori e volontari dei centtfi
antiviolenza e dei servizi per la tutela delleinit, antiviolenza

al fine di garantire un approccio multidisciplinare
che includa tutti gli aspetti, sia quelli legateal
vittime che agli autori di violenza.

(N, 2025)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
7.1 5A. PIANO POLITICHE GIOVANILI Comune di 1) creazione di un tavolo di Formazione sul tema: 50 Fondi per le
GxT=A (Giovani x il Territorio=AZIONE!) Ponte nelle coordinamento stabile che| ragazzi di etd compresa tra i 1@olitiche
Realizzazione di un ciclo di incontri con i giovani| Alpi (capofila) | si riunisca almeno 5 voltre| e i 20 anni giovanili anno
sul tema della partecipazione politica e nel corso del progetto Visita istituzionale al 2023 DGR
dell'impegno civico nonché I'organizzazione di una 2) partecipazione di almenoParlamento Italiano: max 35 | n. 281 del 21
visita istituzionale al Parlamento Italiano (etd20§ 15 ragazzi al percorso per| ragazzi di eta compresa tra i 1&arzo 2024
ed organizzazione di una visita istituzionale al ogni territorio interessato | e i 20 anni
Parlamento Europeo (solo per i maggiorenni). Visita istituzionale al
Vedasi scheda azione "Piano Politiche giovanili Parlamento Europeo: max 15
GxT=A" del Comune di Ponte nelle Alpi (ente ragazzi di etd compresatrai 18
capofila) e i 25 anni
(2025)
7.1 5B. PIANO POLITICHE GIOVANILI "GXT: Comune di 1) almeno 200 partecipant| Giovani tra i 15 e i 30 anni Fondi per le
Giovani per il Territorio". Partecipazione ad attiv | Ponte nelle 2) valutazione positiva (15-19 enni nel caso dei lavoti politiche

di promozione del territorio e di cura della contar]
con la supervisione/supporto di tutor adulti:

A. attivita occupazionali socio-operative di primo
approccio al mondo del lavoro e del volontariato,
particolare in attivita di pulizia, manutenzione e
cura del territorio delle frazioni

B. attivita nel settore sociale come supporto
animazione al centro servizi per I'anziano o al
centro estivo.

C. supporto nella gestione delle biblioteche eadel
pro loco per la promozione del turismo locale cof

Alpago Cansiglio. Azioni di promozione del

territorio e di scambio intergenerazionale, nonch

Dy

i Alpi

n
guida di volontari adulti e coinvolgendo il consorz

esperienza mediante
somministrazione di
questionario

estivi)

giovanili anno
2023 DGR
n. 281 del 21
marzo 2024
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di

(numero) dell'azione finanziamento
attivita laboratoriali per abbellire gli spazi piu
nascosti delle frazioni
D. aiuto alla realizzazione dei grandi eventi dhe i
territorio si appresta ad accogliere;brevi corsi di
apprendimento di frasi idiomatiche nelle lingue
straniere piu utilizzate dedicate all'ospite stami
da utilizzare con gli ospiti stranieri.

E. Formazione relativa ai pericoli nell'uso della
fotografia sul web, corso di avvicinamento alla
fotografia e organizzazione di uscite finalizzdta g
scoperta del territorio

F. Corso di formazione relativo ai toponimi e
ricerca a livello territoriale degli stessi.
Valorizzazione della lingua LADINA, recupero
dell’'uso della stessa e realizzazione di
cartellonistica e murales tematizzato.

7.1 6. Esperienze estive di volontariato di gruppo Opera Organizzazione di 6 turni diRagazzi e ragazze che Autofinanziame
focus sul tema del servizio, della relazione e Diocesana per| volontariato della durata di frequentano le scuole nto ODAR,
dell'accoglienza. Le esperienze sono di tipo I'Assistenza | 2 settimane ciascuno per | superiori, provenienti quote soci APS
residenziale e si svolgono presso le strutture Religiosa; ognuna delle due strutture| principalmente dalla provincia Amici dei
ricettive diocesane Villaggio San Paolo (CavallinpAssociazione | ricettive; coinvolgimento | di Belluno ma anche da altre | Disabili e dei
Treporti, VE) e La Gregoriana (Auronzo di Cadoredi Promozione| complessivo nel progetto diprovince e regioni. Minori,

BL) in gestione all'Opera Diocesana per Sociale Amici | almeno 350 giovani. donazioni
I'Assistenza Religiosa di Belluno. dei Disabili e private da parte
Prog. "Un'estate volontariamente” promosso da| dei Minori di famiglie e
ODAR e APS "Amici dei disabili e dei minori" ospiti delle
strutture.
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
7.1 7. Cammino formativo rivolto ai volontari che Opera Organizzazione di 2 Ragazzi e ragazze che Autofinanziame
desiderano partecipare all'esperienza di volorttaniddiocesana per| incontri di una giornata in | frequentano le scuole nto tramite
"Un'estate volontariamente". Si sviluppa ogni anndAssistenza | territorio bellunese; superiori, provenienti quote di
in 4 tappe. Durante gli incontri vengono proposti| Religiosa; organizzazione di due principalmente dalla provincia partecipazioen
momenti di formazione, testimonianze, lavori di | Associazione | trasferte della durata di Belluno ma anche da altre | dei ragazzi agli
gruppo e momenti di preghiera al fine di avvicinareli Promozione| rispettiva di 1 giorno per | province e regioni. incontri,
i ragazzi ai temi del volontariato, dell'impegno Sociale Amici | presentare le attivita delle autofinanziamen
personale, della relazione accogliente dell’altro, | dei Disabili e | strutture ricettive; to ODAR per
della disabilita e del servizio. dei Minori coinvolgimento copertura costi
Prog."Stile Libero" promosso da ODAR e APS complessivo di 150 nuovi di vitto e
"Amici dei disabili e dei minori" giovani tramite il cammino alloggio delle
formativo; raggiugimento trasferte.
di 400 giovani complessivi
tramite le diverse tappe de
cammino formativo.
7.1 9.Progetto di occupazione del tempo estiva per | Portaperta Adesione di 2 comuni nella Giovani tra i 14-19 anni Risorse
ragazzi tra i 14-19 anni per la valorizzazione e | SCS Onlus IS | provincia di Belluno Cittadinanza comunali
responsabilizzazione nei confronti del bene comune, Attivazione di almeno 2 Giovani trai 20 ed i 30 anni
allo sviluppo di competenze relazionali e gestiong squadre in tutta la provincig(in qualita di tutor)
delle dinamiche intergenerazionali. di Belluno
Prog.nazionale "Ci Sto? Affare Fatica!" promosso a
livello locale da Portaperta SCS Onlus
7.1 10. Interventi di educazione alla IAFC n. richieste delle scuole/ | studenti delle scuole Risorse
affettivita e alla sessualita - prog. "Promozione | ULSS1 n. richieste soddisfatte secondarie di primo istituzionali
della salute Dolomiti e secondo grado FSR (isorisorse)

nelle scuole" IAFC ULSS1 Dolomiti
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(M,2024)

7.1 Attivita di sensibilizzazione sul tema dei Rirdei | IAFC Realizzazione video studenti delle scuole Risorse
Minori in sinergia anche con associazioni, realta| ULSS1 sulle seguenti tematiche: | secondarie secondo grado | istituzionali
scolastiche ed Dolomiti/Ser. | - uso/abuso di alcool e FSR (isorisorse)
eventi programmati nel territorio. D sostanze nel mondo

giovanile,

- violenza di genere,

- contraccezione,

- altre tematiche di
prevenzione di interesse
Nr. uscite sul territorio in
collaborazione con il Ser.D
- FuoriPosto (Progetto
Regionale "Safe Night")
rispetto alle 15 ipotizzabili.
nr. 1000 ragazzi intercettati.

7.1 Progetto “Sessualita e Web”, in partenariato ¢ | Associazione | nr. 6 classi di istituti Studenti delle scuole Confindustria,
Questura. Il progetto € rivolto a ragazzi e ragazze Dafne secondari coinvolte negli | secondarie di 2° grado DAFNE
delle secondarie di secondo grado partendo dalla incontri di
consapevolezza che l'accesso ai siti porno presenti sensibilizzazione, per un
nel WEB & ormai la via privilegiata per rapportarsi totale di 200 studenti
alla sessualita.
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
7.1 13. Giovani contro il gap digitale: corsi di Associazione giovani delle superiori/adulti | Fonti proprie
informatica e uso dello smartphone a favore di | Amici delle n. corsi organizzati/6 corsi| senior Fondo politiche
adulti e anziani Scuole in rete | previsti della famiglia
n. adulti/90 adulti previsti (Ex art. 19,
e anziani beneficiari comma 1, del
nr. volontari/30 volontari decreto-legge 4
previsti luglio 2006, n.
223).

7.1 14. Iniziative per promuovere il benessere Associazione | n. 2 patti digitali Minori famiglie Fonti proprie e
digitale di bambini, ragazzi ed adulti, contro dus | Amici delle formalizzati e luogo di Cittadinanza cofinanziamento
precoce ed eccessivo del digitale Scuole in rete | riferimento Bando

Comunita
educanti
dell'lmpresa
sociale Con |
Bambini

7.1 15. Creazione di uno spazio civico di ASD CALCIO | 30 giovani 14-30 Giovani dai 14 a 30 anni Fondo
comunita:progetto di innovazione sociale centratpALPAGO partecipanti alle attivita Nazionale

sulla pratica sportiva, che prevede la creaziohe e

rafforzamento di spazi civici, promuovendo il
protagonismo giovanile e grazie a processi di
empowerment individuale e collettivo.

Iniziativa promossa dal Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio civile universale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in
collaborazione con Sport e Salute S.p.A.

Prog. Playdistrict promosso da ASD Calcio Alpag

Jo

Dipartimento
per le Politiche
Giovanili e il
Servizio civile
universale della
Presidenza del
Consiglio dei
Ministri
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
7.1 16. Corso formazione arbitri calcio rivoltoiavg@ni | CSi Centro nr. giovani iscritti Giovani ragazzi dai 16 ai 25 | CSI
dai 16 ai 26 anni, dando priorita ai giovani Sportivo all'iniziativa anni
immigrati e non che hanno abbandonato la scuoldtaliano e
B, 2024 Coordin.to
Rete
Immigrazione
7.1 Percorsi di formazione volti a promuovere |Hwa | Societa Nuova| nr percorsi formativi Alunni triennio Scuole Finanziamento
cooperativa, stimolando l'acquisizione di S.C.S. attivati/2 percorsi previsti | secondarie di secondo grado| Banca di credito
competenze sociali, in materia di cittadinanza e n. classi in cui & stato di Cortina/
imprenditoriali, trasmettendo fiducia nel futuro attivato il percorso Fondi scolastici
collettivo e individuale. Vedasi scheda "School of
coop" di Societa Nuova s.c.s.
(N,2025)
7.2 1.Servizio Civile Universale - U. Montana Felér. | Unione Ottenimento finanziamento Destinatari intermedi: MINISTERO -
Progetto di S.C.U. dell'lUnione Montana Feltrina | Montana del Programma 2024 "Ung Enti che si sono accreditati | Dipartimento
inserito nel programma 2024 presentato Feltrina montagna che riemerge perall’albo per le politiche

dall’Associazione dei Comuni della Marca
Trevigiana

Programma di intervento 2024 (subordinatamente al

finanziamento)
Programma di intervento 2025 (in collaboraziong
con Associazione dei Comuni Marca Trevigiana)

il futuro”

Approvazione Programma
2025

n. di giovani
coinvolti/popolazione targeg
Nn.6 progettualita attivate

Destinatari finali: Giovani 18 -
28enni

—t

giovanili (Dati
Su base
provinciale)
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7.2 1. Servizio Civile Universale CEIS n° giovani che aderiscono| per giovani di etd compresa tra
Prog. RETI DI SOLIDARIETA'promosso da FICT| al progetto 18 e 28 anni,
(Federazione lItaliana Comunita Terapeutiche) - nr. progetti attivati/10 posti
Vedasi scheda azione "S.C.U." presenta da CEI$ disponibili
7.2 2. Servizio Civile Regionale - CSV, Ccsv n. 2\gini coinvolti Enti che si sono accreditati | Regione Veneto
all'albo
Giovani 18 - 28enni
7.2 3.Progetti di politica attiva del lavoro a valsu PR| Veneto Lavoro| n. 80 giovani under 30 Giovani 18/28 anni PR VENETO
VENETO FSE+ 2021-2027 e PAR VENETO a | enti accreditati| programmati FSE+ 2021-
valere su PNNR “Programma garanzia di al servizio e 2027 e PAR
occupabilita dei lavoratori GOL” -Veneto Lavoro | alla VENETO A
formazione VALERE SU
PNRR
7.2 4. Webinar indirizzati a giovani (per comprengdié | Regione Nr. 4 webinar erogati Studenti delle scuole superiofi Fondi regionali
mercato del lavoro attuale) - vedasi scheda azioné&/eneto e Nr. Istituti scolastici pubbliche e paritarie
"Talenti al Ufficio partecipanti
Lavoro" - Veneto Lavoro (CPI) -vedasi scheda | Scolastico
azione “Talenti al lavoro” —Veneto Lavoro (CPI) inRegionale
qualita di partner
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7.2

Ascolto, attivazione e promozione della
partecipazione di giovani dai 16 ai 29 anni che
manifestano anche sintomi di isolamento sociale
volontario.

Il progetto "Dal Virtuale al Reale: | am here for
you" (DGR 719/23) vuole aiutare i giovani a
scoprire il proprio progetto di vita personale,
appassionarsi ad esso, crederci per aiutarsi a
ricostruire relazioni tra pari e di contesto atéwso
orientamenti, formazione, laboratori, call4action,
visite aziendali, eventi e tirocini. (C,2024)

Centro
Consorzi

Raggiungere tra90 ed i 12
ragazzi,

Orientamento di base
individuale: 90 giovani
coinvolti + 20 minori) per

812 ore totali di consulenza

individuale.
Orientamento di gruppo: 4
partecipanti

Coaching per 30 ragazzi

15 eventi formativi (tra
Project Work, Calldldeas &
Formazione Outdoor)

19 eventi di divulgazione (
per Genitori, Docenti,
Professionisti della Cura,
Psicologi e Psicoterapeuti

6 visite aziendali
Tirocinia ttivati: 10 per
Disoccupati; 8 per Inattivi;

(09

8Minori in dispersione 16/18
anni

Giovani 18/29 inattivi-
disoccupati

O

6 per Minori

Regione Veneto
Fondo
Nazionale
(FDR)

FSE+ (DGR
729/2023)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
7.3 6a.Mappatura degli spazi aggregativi presesti s | Coordinatrici | 1. Individuazione dei criterf Comuni dell Ambito Regione Veneto
territorio a partire da una definizione dei critéri | sotto tavolo di indagine rispetto ai Soggetti privati (Parrocchie, | Fondo
mappatura ed avvio di una rilevazione presso gli| tematico “luoghi di aggregazione”; | ETS, societa sportive, attivita| Nazionale
stakeholder territoriali ritenuti significativi/"tici" | giovani ricognizione del territorio; | commerciali, ecc..) (FDR)
(Comuni, Consulte giovanili, servizi a bassa 2. Awio mappatura entro i FSE+
soglia,...) 31/12/2025 Risorse Urban
Hub, nell'ambito
dei progetti
"Giovani
Energie" (DGR
729
7.3 6b. interventi muldimensionali (integrazione Centro n. giovani Urban Hub Belluno Fondazione
sociale, interventi socio-educativi, laboratori ed | Consorzi coinvolti/popolazione target Enti partner CaRiVerona
eventi aggregativi, Prevenzione e sensibilizzazione 14-28 anni Giovani 14 - 28 anni
— prog. “Giovani in azione protagonisti del n. di laboratori realizzati/n.
cambiamento”- Urban Hub Belluno laboratori previsti
7.4 Spazio aggregativo a Perarolo Centro n. giovani Urban Hub Belluno PNRR Bando
Consorzi coinvolti/popolazione target Enti partner Borghi
14-28 anni Giovani 14 - 28 anni
7.4 10.InformaGiovani di Belluno Comune di | nr. 52 newsletter/anno Comuni ed enti pubblici {dgsRisorse
Belluno interm) Comunali

Giovani 14/28 anni
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I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

Obiettivo
(numero)

Azionel/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile
dell'azione

Indicatori previsti

Target di popolazione annuale

Fonte/i di
finanziamento

7.4

11.Costituzione di una rete con Pro Loco e Gloms
giovanili presenti sul territorio, con il suppodei
servizi specialistici che si occupano di popolagio
giovanile vedasi scheda azione “Sostegno alle
attivita delle Pro Loco”-Provincia di Belluno
(mappatura delle realta territoriali presenti folima
ed informali, contatto con le stesse, raccolta
disponibilita, definizione di un percorso comune
atto al coinvolgimento dei giovani)

5 Coordinatrici
sotto tavolo

ntematico
giovani

11. Costituzione di un
tavolo di confronto entro il
31/12/2025

N. di Pro Loco e di
Consulte giovanili
coinvolte

Pro Loco

Consulte giovanili

Servizi specialistici ULSS
(UFDA, Spazio Adolescenti)

Risorse Bandi
UNPLI

7.4 12. Raccordo con il sottogruppo “Abitare” (tkvo | Coordinatrici | Partecipazione ad almeno|1ATS VEN_O01 (dest. Interm) | Isorisorse
Inclusione) per rappresentare i bisogni abitateri d sotto tavolo incontro del tavolo Giovani e giovani famiglie
giovani e sviluppare progettualita condivise (cometematico "Abitare" (dest. Finali)
l'avvio di un dialogo comune con la diocesi per | giovani
valutare la costruzione di sinergie abitative)
9 1.Prosecuzione lavori intertavolo dedicato Comune di Nr. 2 incontri e numero 10| ULSS1 Dolomiti, Comuni, Isorisorse (degli

all'inadempienza scolastica (sottogruppi Famigli¢
vulnerabili, Giovani, Persone con Disabilita).
Elaborazione linea comune per la segnalazione
situazioni di abbandono/rischio abbandono

N, 2023-2025

2 Belluno, Az.
ULSS1
diDolomiti

enti/soggetti coinvolti

UAT, Veneto Lavoro
(destinatari intermedi)
Minori in dispersione
scolastica (dest.finali)

enti pubblici
coinvolti, delle
Aziende
speciali,
dell'Uff.
Scolastico
Prov.le e di
Veneto Lavoro)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
9 Contrasto della dispersione scolastica. Evento | Comune di realizzazione dell’evento; | amministratori e tecnici degli | non ancora
formativo/informativo/interattivo sull’adempimentpBelluno, Az. numero di comuni e istituti| enti locali e dirigenti scolastic| confermate
dell’obbligo scolastico (per approfondire gli ULSS1 scolastici partecipanti e vicari
adempimenti previsti dal c.d. Decreto Caivano) | Dolomiti,
(M, 2025) UAT, Veneto
Lavoro
9 Linee guida per la gestione delle segnalazioni dif Comune di Elaborazione di un Destinatari intermedi: dirigenti
inadempienza scolastica, da utilizzare nelle Belluno, Az. documento (Linee scolastici ed enti locali
comunicazioni scuola/comuni ULSS1 Guida/Vademecum) Destinatari finali: minori in
N, 2025) Dolomiti, condiviso situazione di inadempienza e
UAT, Veneto dispersione scolastica e
Lavoro rispettive famiglie
9 2a.azioni di orientamento individuali e di gruppo | 2a.Veneto n. 50 giovani seguiti in 2a.Minori delle scuole Regione del
finalizzate al reinserimento scolastico/formatival € Lavoro(Centri | attivita di orientamento primarie e secondarie in Veneto

fine dell’assolvimento del diritto/dovere
all'istruzione e formazione. Vedasi scheda azion
“Servizio orienta Minori"-Veneto Lavoro
Coinvolgimento di minori in dispersione scolastic
nei percorsi di supporto previsti dalla DGR
729/2023 "Giovani

Energie" a valere sul FSE+ 2021 - 2027

per I'lmpiego)

1)

individuale e di gruppo
Nuove prese in carico nel
territorio dell' ATS
VEN_01

dispersione scolastica
Minori dai 15 anni in

dispersione scolastica
nr. 10 ragazzi coinvolti
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione annuale| Fonte/i di
(numero) dell'azione finanziamento
9 2b. coaching per la gestione del comportamento|€b. Scuola Nr. percorsi psico-educativi 2b. studenti con difficolta e | 2b.PNRR
dell'impegno scolastico e parent training. Vedasi| Polo per finalizzati ad offrire disturbi del comportamento | D.M.170/2022
scheda "Progettualita contro la dispersione” della I'Inclusione coaching per la gestione debtudenti con problematiche | fondi messi a
Scuola Polo per I'inclusione” - "restiamo a scuola" comportamento e emotive e disturbi disposizione e
(IC Catullo) dell'impegno scolastico da| internalizzanti; gestiti
B-M, 2023-2025 rivolgere a studenti con genitori di figli con bisogni dall'lstituto
difficolta e disturbi del educativi speciali Catullo
comportamento
9 4. a) Percorsi di orientamento, coaching, Centro a) Raggiungere almeno 5Q Minori in dispersione 16/18 | Regione Veneto
formazione e tirocini finalizzati all'inserimento Consorzi giovani, erogare almeno | anni Fondo

lavorativo e/o al rientro nel sistema scolastico /
formativo

b) Eventi e attivita di coprogettazione finalizzati
all'emersione, attivazione e coinvolgimento dei
giovanil

Progetto I'm here for you. Dal virtuale al reale".
promosso da Centro Consorzi e altri partner

200 ore di formazione, 10
tirocini, 400 ore di
consulenza individuale
(orientamento / coaching)

b) Attivare almeno 15
eventi e avviare almeno 3
call for ideas per la
coprogettazione.
Aumentare i soggetti della
rete attiva pro giovani

Giovani 18/29 inattivi-
disoccupati

Nazionale
(FDR)

FSE+

Risorse Urban
Hub, nell'ambito
dei progetti
"Giovani
Energie" (DGR
729
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I IN SITUAZIONI DI DISAGIO DONNE E GIOVANI

5. Interventi di contrasto del disagio giovanile. | Comune di nr. Incontri/3 incontri Adolescenti Fondazione

Incontri di scambio e socializzazione rivolti agli | Comelico previsti Cariverona -

adolescenti, mediati da una figura professionale.| Superiore Bando

Vedasi scheda azione "Disagio giovanile” Comune "Costruire

di Comelico Sup.re Futuro, azioni

(M, 2025) di policy
building per le
Comunita"

6.1.Supporto dei ragazzi LGTBQ+ e dei loro Associazione | Aumento ETS ed enti ragazzi adolescenti, genitori, | Regione del

genitori: Dafne aderenti alla rete "Belluno | insegnanti, educatori Veneto

-costruzione della rete “Belluno provincia di liber
persone” dedicato alla tematica LGBTIAQ+.
-momenti formativi o di sensibilizzazione sul tem
trattato.

Prog. "Belluno provincia di libere persone"
promosso dall'Ass. Dafne

(M, 2024)

6.2 Prog. Like (capofila "Gli Amici Del Villaggio”
di Rosa Vicentino). Prima proiezione del

cortometraggio liberamente tratto da un libro serit

da una ragazza trans dell’Alpago. Dal confronto
dibattito con i coetanei € nata la sceneggiatura
corto; i ragazzi si occuperanno di quanto sene

3

realizzazione finale (costumi, scena, musica, ecg...

1)

provincia di libere persone
Eventi di sensibilizzazione
sul tema

1 cortometraggio proiettatq
nr. 150 persone presenti
alla prima

(cortometraggio

)
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Comune di
Belluno, Utenza

9 7.Corso teorico e pratico di graffiti che cong@ndi | Cssa Soc. esecuzione graffito adolescenti

coinvolgere gli adolescenti nella realizzazione | Coop. a.r.l.
di un’opera che rivalutera la struttura (muro
esterno) ed aumentera il loro senso di appartengnza
ad essa. (2024)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
1 Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS) AZIONE RENDICONTATA
NELLA SEZIONE
DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA
2 1. Tavolo di confronto tra servizi domiciliari 1.Assistenti n° incontri svolti/2 incontri | 1.Professionisti area sociale dttivita realizzata
territoriali e servizio infermieristico distrett@aper | sociali comunita| di coordinamento previsti | sanitaria (destinatari in normale orario
valutare la fattibilita di un potenziamento della | di pratica nell'anno intermedi), persone anziane di servizio
presa in carico congiunta, a partire da incontri in condizione di vulnerabilitd (isorisorse)
periodici di coordinamento tra tali servizi. e fragilita (destinatari finali)
Awvio incontri conoscitivl tra equipe ADI e SAD
nei territori dell'’Agordino e del Cadore
Azione che concorre all’'obiettivo di sistema
“Promozione della presa in carico multidisciplinare
(LEPS)”
2 Consulenze a domicilio da parte di un team SerSA srl (ente | N. 10 beneficiari del Persone anziane fragili che | Comuni di

specializzato (FTK, Tecnico della Prevenzione e
Terapista occupaziole allo scopo di:
1.prevenire ed intercettare precocemente situazi
di rischio, limitando cosi il numero degli incidéent
domestici e dei conseguenti ricoveri ospedalieri
2. sostenere il personale addetto all' assistenza,
prevenendo cosi le complicanze correlate agli
incidenti domestici che possono accadere duran
svolgimento dell'attivita assistenziale

Prog. "SICURI E A LUNGO IN CASA PROPRIA'

capofila)

oni

te lo

di SerSA (D. M, 2024)

progetto
N. 10 interventi domiciliari
del team specializzato

vivono al proprio domicilio

Belluno, Limana
e Cariverona
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
3 1B.Raggiungimento del riallineamento del numerdregione del 1. Tasso di copertura del | 2. Direzione Servizi Sociali | FNA
impegnative di residenzialita per persone non | Veneto e fabbisogno almeno pari della Regione Veneto
autosufficienti con ridistribuzione di nuove risers| Azienda ULSS | all"87%, con progressivo | (destinatario intermedio);
per impegnative (DGR 996/22). n.1 Dolomiti riequilibrio tra i due anziani non autosufficienti
(UOC Disabilita | Distretti utenti dei servizi residenzial
e non autosuff.) | 2. Utilizzo 90% del FNA- | (destinatari finali)
linea "residenzialita
persone anziane"-
assegnato per il 2025
4 1A. Prosecuzione del tavolo di lavoro costituiéo p Direttore di 1. Elaborazione nuova 1. direttori dei centri di Isorisorse
la revisione del RUR, con il coinvolgimento di tutt Distretto di edizione, aggiornata e servizio, operatori del
i portatori di interesse, tenendo in considerazione Belluno rivista, del Regolamento | distretto, assistenti sociali
gli effetti delle DGR 996/22, 1720/22 e 465/22 aull Unico per la Residenzialitd della Comunita di Pratica
gestione dei servizi residenziali. 2. Presentazione del RUR| (destinatari intermedi),
1B. Recepimento eventuale modello di RUR al territorio (1 evento di Anziani non autosufficienti
predisposto dalle competenti strutture regionali pe presentazione) utenti dei servizi residenzial
conseguire una regolamentazione uniforme nei 3. Approvazione RUR e semi-residenziali
diversi ambiti territoriali (destinatari finali)
4 2. Composizione e avvio tavolo di lavoro inter- | Coordinatori 1. Composizione del tavolo 2. direttori dei centri di Attivita realizzata

distrettuale per proporre un regolamento unicas
eventuale compartecipazione alla retta per i siery
residenziali e semi-residenziali da parte del caen
competente.

ubottogruppo
izematico
UfResidenzialita"

coinvolgendo almeno 1
segretario comunale/UM
2. Costituzione del tavolo
di lavoro

3. Identificazione comune
che attivi procedura di
acquisizione di un
professionista esperto

servizio, assistenti sociali
della Comunita di Pratica
(destinatari intermedi);
Anziani non autosufficienti
utenti dei servizi residenzial
e semi-residenziali
(destinatari finali)

in normale orario
di servizio
(isorisorse)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
5 1A. Awvio tavolo di lavoro per la revisione del Direttore di n. 3 incontri 1. direttori dei centri di Attivita realizzata
Regolamento UVMD, comprensivo di un sistema @istretto di n. 1 bozza di regolamento| servizio, operatori del in normale orario
audit periodico e di formazione continua dei Belluno definita distretto, assistenti sociali | di servizio
professionisti coinvolti nelle valutazioni della Comunita di Pratica | (isorisorse)
1B. Recepimento delle modifiche intervenute a (destinatari intermedi);
livello regionale, a seguito dell'approvazione aell persone anziane (destinatar
DGR finali)
5 2A. Applicazione nuova versione SVAMA Erogazione prima edizione personale infermieristico FSR (isorisorse)
approvata con DGR (DGR 98 del 4/02/2025) del percorso distrettuale, assistenti sociali
2B . Corso sulla corretta Interpretazione e 20 persone formate dei servizi sociali territoriali
Compilazione della Scheda SVaMA
5 2. Tavolo di lavoro su impegnative di domiciltari | Direttore di 2. da definire 1. direttori dei centri di Attivita realizzata
(uniformita su utilizzo e accesso) Distretto di servizio, operatori del in normale orario
Belluno, distretto, assistenti sociali | di servizio
Responsabile della Comunita di Pratica (isorisorse)
UOC Disabilita (destinatari intermedi);
e non persone anziane (destinatar
autosufficienza finali)
6 3. Incontri di coordinamento con i diversi Direzione n° incontri di 3. Coordinatori dei Centri di| Attivita realizzata

coordinatori dei Centri di Sollievo (educatori o
psicologi), per una condivisione delle buone
pratiche (intercettazione utenza, conclusione dei
percorsi, modulistica)

(N, 2024, 2025)

distrettuale.
Coordinamento
progetto "Centri
sollievo"

coordinamento

Sollievo

in normale orario
di servizio
(isorisorse)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
6 4. Dare continuita all'apertura dei Centri di 3. Azienda S.P.| 20 aperture annuali 3. Persone con disturbo FRPS (Fondo
Sollievo, a partire da azioni di reperimento di Longarone 4 utenti coinvolti neurocognitivo e malattia di| regionale
ulteriori fonti di finanziamento. Zoldo Parkinson Politiche Sociali)
B. "Insieme & meglio" -Centro Sollievo di Val di Caregiver delle persone cor
Zoldo (Azienda LZ) disturbo neurocognitivo e
malattia di Parkinson
6 4. Consolidamento attivita dei nuovi Centri di 3. Unione Centro di Sollievo aperto | 3. Persone con disturbo FRPS (Fondo
Sollievo, a partire da azioni di reperimento di Montana Alpagg CHIES aperto 40 giorni neurocognitivo e malattia di| regionale
ulteriori fonti di finanziamento. all'anno Parkinson Politiche Sociali)
C. Attuazione del progetto "Merenda Smemorata" n. 10 persone coinvolte Caregiver delle persone con
attraverso la gestione di n. 2 Centro Sollievo a nelle attivita (malati, disturbo neurocognitivo e
Chies d’Alpago e loc. Puos d’Alpago (G, 2024) familiari e volontari) malattia di Parkinson
n. di soggetti del territorio
coinvolti: 1
6 Implementare il progetto "Merenda Smemorata"| 3. Unione Apertura CENTRO 3. Persone con disturbo FRPS (Fondo

mantenendo attivi n. 2 Centro Sollievo a Chies
d’Alpago e loc. Puos d'Alpago (G, 2024

Montana Alpagqg

SOLLIEVO PUOS 40 volte
l'anno

n. 10 persone coinvolte
nelle attivita (malati,
familiari e volontari)

n. di soggetti del territorio
coinvolti

neurocognitivo e malattia di
Parkinson

Caregiver delle persone con
disturbo neurocognitivo e
malattia di Parkinson

regionale
Politiche Sociali)
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Obiettivo
(numero)

Azionel/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile
dell'azione

Indicatori previsti

Target di popolazione
annuale

Fonte/i di
finanziamento

6

Dare continuita all'apertura del Centro di Seblie
di Calalzo

3. Cooperativa
le Valli,

3. centro sollievo aperto

per almeno 6 mesi

3. Persone con disturbo
neurocognitivo e malattia di
Parkinson

Caregiver delle persone cor
disturbo neurocognitivo e
malattia di Parkinson

FRPS - Regione
Veneto, Unione
Montana Centro
Cadore

6 Prosecuzione attivita Centri Sollievo di Comelec| 3. Cooperativa | n. di persone coinvolte FRPS - Regione
di Ponte nelle Alpi (Coop. Le Valli) le Valli, nelle attivita (malati, Veneto
familiari e volontari)
n. di soggetti del territorio
coinvolti
6 4.2 ampliamento orari apertura settimanale dei | 3. Cooperativa | 4. n° centri sollievo con 3. Persone con disturbo FRPS - Regione
Centri sollievo esistenti (G, 2024) le Valli, UM orario apertura ampliato | neurocognitivo e malattia di| Veneto, Comune
Alpago, Az. S.P, Parkinson Auronzo, Ass.
Longarone Caregiver delle persone cor} Girasole
Zoldo disturbo neurocognitivo e
malattia di Parkinson
7 1.1 Reperimento ente pubblico disponibile a Coordinatori del Destinatari intermedi: RISORSE
ricoprire il ruolo di capofila del progetto (Azioré | sottogruppo enti locali, enti con REGIONALI (no
cui esito sono subordinate anche le azioni 1.2¢13Domiciliarita" personalita giuridica FSR)
1.4 pubblicae Aziende speciali | FSE+
del territorio Fondi
INTERREG
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7 Coordinatori del| n°® incontri Comunita di Destinatari intermedi: RISORSE
1.2 Incontri della Comunita di pratica del SSP | sottogruppo Pratica del SSP 1.1 Assistenti sociali REGIONALI (no
finalizzati alla predisposizione di un questionatio| "Domiciliarita” | -Questionario di rilevazione Comunita di Pratica FSR)
rilevazione strutturato e alla definizione di una -metodologia di conduziongServizi domiciliari territoriali| FSE+
metodologia per condurre a livello sperimentale,|in analisi dei bisogni ; Destinatari finali: persone | Fondi
alcune aree territoriali selezionate e anziane INTERREG
rappresentative, un'analisi dei bisogni partecipata
(in una prospettiva di community work) per la co
costruzione di risposte calibrate sui reali bisadgdi
territorio. (N,2023)
7 1.3 Individuazione territori/soggetti disponilali Coordinatori del| 1 territorio disponibile a 1.2 Comuni, Unioni RISORSE
testare gli strumenti e il metodo affinato dalla sottogruppo testare strumenti e il Montane, Aziende delegate, REGIONALI (no
Comunita di pratica (N, 2024) "Domiciliaritd” | metodo Comunita locali, ETS FSR)
FSE+
Fondi
INTERREG
7 1.4 analisi dei bisogni partecipata (N, 2024) idowtori del | n° comuni coinvolti 1.3 Destinatari intermedi RISORSE
sottogruppo nell'analisi Comuni, Unioni Montane, | REGIONALI (no
"Domiciliaritd” | n°® numero questionari Aziende delegate, FSR)
somministrati e incontri con Comunita locali, ETS FSE+
la popolazione. Destinatari finali: persone | Fondi
Analisi dei risultati anziane INTERREG
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
7 3. Promozione della figura dellamministratore di Comitato n. 30 ricorsi presentati 3.Persone prive del tutto o in Conferenza dei
sostegno e supporto dei volontari che si assumond'Intesa delle nell'anno; parte Sindaci, AULSS1
questo ruolo attraverso lo “Sportello Associazioni n. 200 consulenze da parte dell’autonomia,volontari, Dolomiti
Amministratore di Sostegno” promosso dal Volontaristiche | dello sportello (telefoniche| Assistenti sociali del Comitato d'Intesa
Comitato d'intesa. mail, personalizzate in territorio, altre persone delle Associazion
presenza coinvolte Volontaristiche
n. 30 istanze per della Provincia di
Amministratori di sostegng Belluno
per incarico di gestione
7 4. Attivita di compagnia, ricreative e aggregatidi | 4.Associazione | 400 ore di interventi 4. N° Anziani beneficiari del| Altro
sostegno economico, alimentare e fornitura farmaéintenna domiciliari progetto (autofinanziamnet
all'interno dei CdS e a domicilio attraverso leeret| Anziani e altre | 400 ore di assistenza e o e fund-raising)
di volontari dell'associazione Antenna Anziani. | realta compagnia presso struttura
volontaristiche | residenziale Persone
del territorio anziane coinvolte
7 Apertura di una struttura semiresidenziale per | Ser.S.A. Struttura autorizzata Persone anziane Autofinanziament
anziani autosufficienti -prog. SERSA (G, 2024- all'esercizio entro il autosufficienti 0
2025) 31/12/2025
7 Campagna di prevenzione e di sicurezza contro [€€omune di N. 2 incontri aperti alla Persone anziane residenti neMinistero
truffe agli anziani - PROGETTO "TRUFFE AGLI| Belluno cittadinanza Comune di Belluno dell'interno
ANZIANI"di SERSA, Comune di Belluno e PoliziaSer.S.A. (isorisorse)
di Stato Polizia Locale
di Belluno
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7 Visite a domicilio degli anziani per fare compeagn ASCA n° anziani raggiunti : Persone anziane che vivong Fondi comunali
favorendo relazioni sociali, la trasmissione delle almeno 3 sole (isorisorse)
storie di vita di saperi e tradizioni locali -prdgun
po' meno soli" di ASCA e ass. Famiglia Sorriso (B,

2024)

7 Incontri formativi e informativi sul Disturbo Responsabile | N 3 incontri da 60 minuti persone con disturbo Fondo Alzheimer
Neurocognitivo (DNC), per prevenire, spiegare, | Centro contro il neurocongnitivo e rispettivi | e demenze
sensibilizzare, educare, orientare pazienti e farmil Decadimento familiari, tutta la popolazione 2024/2026
sul tema del DNC -prog. Centro contro il Dec. Cognitivo
Cognitivo (M, 2024)

7 7.5 Verso I'Argento. Percorso in-formativo in Dipartimento di | Attivazione di almeno 16 | Associazioni FSR (isorisorse)

modalita mista e decentrata presso diverse sedi
territorio (messe a disposizioni da Comuni ed ET|
finalizzato alla promozione di stili di vita sanaéa
preparazione ai cambiamenti psico-fisici e nelou
sociale, ma anche alle opportunita che la silger
porta con se.

Ricompreso dentro l'iniziativa "Mercoledi e giove
della salute"- Vedasi I'allegata omonima scheda
azione, presentata dal Dipartimento di Prevenzid

derevenzione,
Spmitato
d'intesa e
oHiverse
aassociazioni nel
territorio,
dComuni

ne

incontri

nr. di sedi attivate

nr. associazioni coinvolte
(aumento degli stakeholde
nr. persone 55-70 enni
iscritte al percorso

Popolazione over 55 anni

=
N—r
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7 Incontri tra studenti delle scuole superiori eiani, | ULSS1 Coinvolgimento di almeno| Studenti scuola secondaria RDGR 1370/2024 ¢
che assieme affronteranno le tematiche dell’'utlizzDolomiti 40 anziani (over 65) di Santo Stefano di Cadore eDDR 52/2024
del digitale e attivita motoria. Vedasi scheda Dipartimento di Anziani del Comelico (Bando per il
progetto "Scambi genera...attivi" presentato Prevenzione, finanziamento di
dall'Az.ULSS n.1 Dolomiti "interventi per I

invecchiamento
Attivo")

7 A. Mantenimento delle abilita fisiche e cognitive | AZIENDA Azione 1c attivazione dei | 500 ANZIANI DL Contributo
attraverso attivita laboratoriali da realizzaresseei | SPECIALE progetti fisica-mente, TERRITORIO regionale (qualorg
circoli anziani del territorio comunale (con SEDICO attiva-mente, manteni- finanziato): DGR
accompagnamento da e verso i circoli incluso. | SERVIZI mente (almeno 20 anziani 1370/2024 e DDR

B. Scambio intergeneazionale: anziani discenti 1
corsi di informatica promossi dall'istituto
comprensivo e anziani docenti presso la scuola
edile di Sedico (vecchi mestieri: falegname,
muratore, idraulico)

Azione 1 Bando "Invecchiamento Attivo" - Vedasi

scheda di progetto "VIVERE L'ARGENTO"
presentata da Az. Speciale Sedico Servizi

eiEnte capofila)

presenti per laboratorio pe

singolo corso e per circolo).

azione 2d attivazione del
trasporto sociale.

azione 3a almeno 20
anziani discenti, almeno 4
anziani docenti.

52/2024 (Bando
per il
finanziamento di
"interventi per I
invecchiamento
Attivo")

Comune e
Azienda Speciale
Sedico Servizi
(Cofinanziamento
dal 26 AL 30 %)

|
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7 Attivita mirate che stimolino la creativita, la Valbelluna Partecipazione: Numero di Anziani over 65, con Qualora

socializzazione e la salute fisica e mentale .[gi@ld
intergenerazionale e contrasto dell'isolamento:
A. laboratori di arteterapia

B. Laboratori teatrali

C. Tai Chi e ginnastica dolce

D. uso delle tecnologie digitali e dell'Intelligeanz
Artificiale per migliorare il benessere emotivo e
cognitivo degli anziani. (chatbot per il supporto
emotivo, piattaforme di socializzazione online e
giochi cognitivi interattivi)

E. inclusione degli studenti delle scuole secorda
Imparare dall'incontro tra generazioni.

Vedasi scheda azione "VIVERE IN ARMONIA"
presentata da Valbelluna Servizi e Formarte

Servizi
(Ente capofila)

=

anziani, caregiver e
familiari coinvolti, livello

di interazione tra
generazioni.

Benessere: Miglioramento
psicofisico, riduzione della
solitudine, aumento
dell'attivita fisica.
Innovazione: Utilizzo di
strumenti digitali, chatbot €
Al per il supporto emotivo.
Inclusione Sociale: Eventi
intergenerazionali,
coinvolgimento della
comunita, interazioni
sociali.

Efficienza: Percentuale di
attivita completate, risorse
utilizzate rispetto al budget
sostenibilitd a lungo
termine.

particolare attenzione a
persone fragili o a rischio di
isolamento sociale.
Caregiver e familiari, che
beneficiano di supporto e
formazione per 'assistenza.
Operatori socio-sanitari,
coinvolti nella gestione e
nell’attuazione delle attivita.
Giovani e studenti, per
favorire il dialogo
intergenerazionale e la
trasmissione di conoscenze
Associazioni e comunita
locali, per promuovere la
partecipazione e l'inclusione
sociale.

Enti pubblici e privati,
,interessati a sviluppare
soluzioni innovative per il
benessere degli anziani.

finanziato: DGR
1370/2024 e DDR
52/2024 (Bando
per il
finanziamento di
"interventi per I
invecchiamento
Attivo")
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7 Museo luogo di benessere e inclusione. Memorie Alss. ISOIPSE | N. anziani coinvolti; N. Anziani case di riposo; Qualora
neve Impresa Sociale| Case di riposo coinvolte; N.Anziani della terza eta finanziato: DGR
Attraverso “oggetti” del patrimonio materiale e Circoli / Associazioni / afferenti a circoli, 1370/2024 e DDR
immateriale del Museo Etnografico Dolomiti, gli Universita degli anziani associazioni, universita per | 52/2024 (Bando
anziani vengono stimolati a condividere il loro coinvolti / N. Studenti gli anziani; studenti delle per il
vissuto e la loro esperienza in narrazioni che coinvolti negli incontri scuole finanziamento di
toccano i seguenti temi: intergenerazionali; N. "interventi per I
a) la neve (aspetti lessicali, modi di chiamare e Incontri effettuati; Raccoltg invecchiamento
descrivere la neve; conoscenze meteorologiche; di valutazioni qualitative Attivo")
ricordi di neve anche in relazione al cambiamento tramite questionari e
climatico; episodi e aneddoti legati alla neve); strumenti di raccolta
b) i giochi e gli sport nella neve (giochi inverinal emozioni
con particolare attenzione a slitte e slittini, la
diffusione degli sport invernali)
c) lavori e passatempi invernali (lavoretti maneali
artigianato, lo spazio/tempo del filo.
Vedasi scheda azione "Museo..Memorie di neve|' -
Ass.ISOIPSE Imp.sociale
7 Attivita di stimolazione cognitiva personalizzata | Fondazione 20 persone seguite nell'ar¢alltrasettantacinquenni Risorse proprie
domicilio - Vedasi scheda azione "TOC TOC Casa del Sole | dell'anno comuni di Ponte nelle Alpi e| Contributo
POSSO ENTRARE" presentata da Fondazione | Comune di Soverzene regionale (qualorg

Casa del Sole (ente capofila)

Ponte nelle Alpi

finanziato): DGR
1370/2024 e DDR
52/2024 (Bando
per il
finanziamento di
"interventi per I
invecchiamento
Attivo")

1
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
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7 A. Laboratori creativi di attivita manuali, Fondazione nr. 120 partecipanti ultrasessantacinquenni Contributo
B. Corsi di fitness, Casa del Sole | complessivi comuni di Ponte nelle Alpi e| regionale (qualora
C. passeggiate ricreative e turismo sociale. Comune di Soverzene finanziato): DGR
D. Universita popolare. Ponte nelle Alpi 1370/2024 e DDR
F. Incontri formativi su tematiche legate 52/2024 (Bando
all'invecchiamento attivo anche attraverso attidita per il
Cineforum finanziamento di
Vedasi scheda azione "VECI MA BONI - "interventi per I
INVECCHIARE CON STILE"presentata da invecchiamento
Fondazione Casa del Sole (ente capofila) Attivo™)

7 Individuare le persone anziane, sole o socialenentClub Alpino nr. 30 persone anziane Anziani Fondi CAI
emarginate e, con un servizio di trasporto dalle lpltaliano - coinvolte nelle attivita Contributo

abitazioni verso le mete di giornata, coinvolgerle
nelle attivita sociali che la sezione CAIl svolge

durante tutto I'anno. Vedasi scheda progetto "SU
DAI... CAMMINA COL CAI"

Sezione di
Feltre

sociali del CAl

regionale (qualorg
finanziato): DGR
1370/2024 e DDR
52/2024 (Bando
per il
finanziamento di
"interventi per I
invecchiamento
Attivo")

1
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7 Percorso di presa coscienza del loro ruolo attivof ASSOCIAZION | Il percorso di realizza in n.| Soggetti appartenenti alla | Qualora
degli anziani nella societa contemporanea, affinghe 9 diverse azioni. "Terza Eta" + bambini delle | finanziato: DGR
possano: BELLUNOLAN | Nr. 5 nonni volontari scuole elementari della 1370/2024 e DDR
-ritrovare fiducia nelle proprie capacita intelletli, | OTTE APS nr. 25 bambini coinvolti provincia di Belluno 52/2024 (Bando
ridefinendo il proprio ruolo -farsi testimoni nei per il
confronti dei loro coetanei, all'interno dei corttes finanziamento di
sociali. "interventi per I
Servizio di educazione civica nei confronti dei invecchiamento
minori (scuoel primarie), erogato dagli anzianilael Attivo™)
loro veste di nonni
Vedasi scheda azione "NONNI SMART IN
CLASSE" presentata da Bellunolanotte APS
8 1A Prosecuzione dei gruppi di automutuoaiuto | SerSA srl (ente | 1. n° 1 gruppio attivato 1.1 Rete dei servizi socio- | Autofinanziament
rivolti a familiari di persone con demenza (Prog. | capofila) 1. n. 5 beneficiari di sanitari, Caregiver di persorjeo
"Come in famiglia") interventi a sostegno del | affette da demenza, Persong
caregiver familiare (=nr. | non autosufficienti
persone partecipanti ai
gruppi AMA)
8 1B Prosecuzione gruppi di automutuoaiuto per | SerSA srl 1. n° 1 gruppo attivato 2 Familiari di persone Autofinanziament
I'elaborazione del lutto (Prog. "Come in famiglia") Psicologi dei 2. n. 2 beneficiari di decedute, precedentementg o
Centri di interventi a sostegno del | accolte presso i Centri di
Servizio caregiver familiare (=nr. di| Servizio per anziani non

persone partecipanti ai
gruppi AMA)

autosuff.
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8 2.creazione di spazi all'interno dei Cs utilaadrire | Sersa srl -creazione di spazi Rete dei servizi socio-sanitariFondazione
la socializzazione, percorsi di formazione ai (capofila), all'interno di almeno 2 Caregiver di persone non | Cariverona e
caregiver con creazione anche di gruppi di auto | Centro di CdServizi su 4, autosufficienti risorse comunali
mutuo aiuto (Prog. "Come in Famiglia"- Servizi di -n. progetti volti Persone non autosufficienti
SerSA+altri CdS) Limana all'acquisizione di abilita
Azione trasversale anche ad obiettivo 7 (azione b) nella gestione appropriata
della persona anziana non
autosufficiente
1 evento pubblico per la
presentazione dei lavori
realizzati.

8 Contributi economici previsti dalla DGRV n. Servizi Sociali | Istanze di richiesta dei Persone anziane non FSE+ (DGR
752/2024. Sostegno nella gestione dei carichi | territoriali contributi economici (in | autosufficienti o 752/2024)
assistenziali della persona anziana non AZ. ULSS 1 caso di riapertura delle parzialmente non
autosufficiente in stato di comprovata vulneradilit Dolomiti graduatoria pubblicata a | autosufficienti, assistiti a

(Periodo 2024 — 2025).
Valutazioni per eventuali nuovi inserimenti in
graduatoria

febbraio 2025)
Valutazioni delle persone
anziane a domicilio

domicilio o presso strutture
residenziali
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8 KIT DI COMPETENZE PER GLI OPERATORI | Regione del Attuazione del percorso | Operatori di assistenza FSE+/PR
DI ASSISTENZA FAMILIARE Veneto, previsto: familiare o aspiranti tali VENETO 2021-
Percorsi di qualificazione per la figura di Operatg ENAIP Veneto | ¢ Orientamento di Base | Caregiver Familiari 2027
di assistenza familiare (badante) - DGR 1290/2024 individuale e di gruppo — 4| Persone anziane (DGR 1290/2024)
L'ULSS 1 Dolomiti aderisce alla progettualita in ore per la condivisione del| Persone svantaggiate e nudlei
qualita di partner di rete. percorso familiari
» Percorso formativo
* Attuazione subordinata all'approvazione del online — 60 ore di contenuti
progetto da parte della Regione Veneto tecnici e approfondimenti
» Consulenza di gruppo — |6
ore per un supporto
all'apprendimento
* Consulenza individuale +
2 ore per la verifica finale
delle competenze acquisite
Nr. Operatori aderenti
all'iniziativa
9 9.1 Libretto informativo "Dalla diagnosi alla Responsabile | Libretto informativo Tutta la popolazione Fondo Alzheimg
prevenzione del disturbo neurocognitivo”. Centro contro il | stampato e divulgato e demenze
Stampa e divulgazione libretto informativo per la| Decadimento 2024/2026
popolazione Cognitivo
distribuito in tutti gli ambulatori MMG, servizi
prevenzione, centri di servizio.
10 Sviluppare un modello di presa in carico AZIONE RENDICONTATA

integrata/multidisciplinare

NELLA SEZIONE
DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA
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11 Connettere e valorizzare le reti territoriali AZIONE RENDICONTATA
NELLA SEZIONE
DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA
12 2. Interventi domiciliari in favore delle pergonon | 2. ASCA Nr. 5 utenti aggiuntivi Persone non autosufficienti,| INPS
autosufficienti iscritte alla Gestione Unitarialdel raggiunti dal progetto iscritte alla Gestione Unitaris
Prestazioni dell'INPS. Progetto Home Care delle Prestazioni dellINPS
Premium
2b. Presentazione del nuovo progetto alla Comupita
di pratiche del Servizio Sociale Professionaleaare
Persone anziane
12 2. Progetto Home Care Premium 2025-2027. 2. ASCA Progetto presentato e Destinatari intermedi: INPS
Interventi domiciliari in favore delle persone non| (disponibilitd da | finanziato assistenti sociali dei servizi
autosufficienti iscritte alla Gestione Unitarialdel | confermare) Sottoscrizione convenziongesociali territoriali e dei
Prestazioni dellINPS. Progetto da stendere, con INPS servizi specialistici ULSS1
presentare e sottoscrizione nuova convenzione ¢on Presentazione progetto ai | Destinatari finali:
INPS servizi sociali terirtoriali € | persone non autosufficienti,
2b. Presentazione della nuova edizione del progetto ai servizi specialistici iscritte alla Gestione Unitari;

alla Comunita di pratiche del Servizio Sociale
Professionale -area Persone anziane e ai serviz
specialistici del'ULSS1

ULSS1

delle Prestazioni dell'INPS
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13 1. Tavolo interdistrettuale a nomina della Coordinatore 1. Verifica condizioni 1.amministratori comunali, | isorisorse
Conferenza dei Sindaci per valutare sinergie tavolo Area previste dai diversi contratfi Amministratori e direttori
economiche e commerciali ed altre condivisioni | Persone Anzianee rilevazione eventuale Centri di servizio per anzian
strategiche. oppure maggior costo non autosufficienti;
Verifica della possibilita di applicazione di un Segreteria 2. 1 incontro per Anziani seguiti dai servizi
contratto migliorativo per il personale dei Cewliri | Comitato dei I'esposizione proposte allal domiciliari, residenziali o
Servizio Sindaci Conferenza dei Sindaci semi-residenziali (destinatari
3. Adozione documento di| finali)
proposte da parte dei
Comitati dei Sindaci
13 2 a. incontri con Direzione Distretto di Belluao | Coordinatori nr. 2 incontri con Servizio | Direzione Distretto, Direttori| Enti privati

Servizio informatica ULSS1 per rivalutare la
possibilita di effettiva integrazione tra i sistemi
informativi utilizzati dai SAD e il nuovo applicat
che verra adottato dai servizi territoriali/distueti
dell'ULSS1, per facilitare il monitoraggio in temp
reale dei progetti assistenziali e il coordinamentg
nell'’erogazione delle prestazioni.

(N, 2024)

Azione che concorre all’'obiettivo di sistema
“Promozione della presa in carico multidisciplina
(LEPS)” (N, 2023-2024-2025

sottogruppi
tematici
"Residenzialita"
e
D"Domiciliarita”

re

Informatico ULSS 1,
Direzione Amministrativa
e Direzione Socio-sanitaria

CdS, Coordinatori tavoli

residenzialita e domiciliaritg
1 referente Servizio

Informatico

(Centri di servizi)
,FSR (per sviluppd
Atlante)
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14 1. attuazione PNRR -linea di investimento M5 CRATS VEN_01, | A. istituzione della cabina | Non definito PNRR (M5C2,
sc.11.1.2: SerSA sl di regia linea 1.1.2)

=

a. Affidamento ad un consulente project manage
per la gestione amministrativa delle linee di
finaziamento 1.1.2 e 1.1.3

b. affidamento dei servizi di domotica, formazion
del personale e creazione dei team di lavoro,|per
conseguente avvio degli interventi a domicilio.

- @

B. affidamento dei servizi
di domotica,

C. formazione del
personale,

D creazione dei team di
lavoro,

E. creazione della rete di
stakeholder

F. Nr. 100 persone anzian
prese in carico e seguite a
domicilio nel corso del
periodo 2025 - giugno 202

D

(o))

Risorse comunali
(Comitato dei
Sindaci)

15

1A. azioni di promozione e valorizzazione dellou
dell’OSS, Azioni comunicative sui media,
reperimento dei candidati, messa a disposizione
docenti e altre azioni proposte dal Tavolo
interdistrettuale "strategico", nominato della
Conferenza dei Sindaci

Tavolo
interdistrettuale
thtrategico”
nominato della
Conferenza dei
Sindaci

Proposta azioni
comunicative elaborata e
portata all’attenzione della
conferenza dei sindaci

di lavoro oppure in fase di
formazione scolastica

1.popolazione attiva in cercg

1 Risorse proprie
Centri di Servizio
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15 Progetto "OSS". Azione di sistema multilivellerp | Centro Cultura ¢ 1. Sottoscrizione protocollg migranti e richiedenti asilo Regione del
-reperimento e l'accoglienza di persone provenigritampa con Prefettura, ULSS1, Veneto, BIM,
da altri territori (sud-Italia ed Estero), da inseun Circolo Cultura Stampa, Provincia
percorso formativo di OSS ed eventualmente di Regione Veneto e altri
lingua italiana, entrando successivamente nei partner di progetto
servizi residenziali e domiciliari per le persone 2. nr. alloggi messi a
anziane disposizione dell'iniziativa
-reperimento di alloggi e servizio mensa per i 3. nr. persone coinvolte nel
partecipanti ai corsi OSS percorso formativo
-mutamento dei provvedimenti nazionali di 4. ottenimento gratuita
regolamentazione dei flussi migratori (intervento corsi
presso il Ministero dell'lnterno per 5. Ottenimento modifica
modificare/ampliare il c.d. "Decreto Fluss"i a "Decreto flussi" con
favore di persone dedite ai servizi assistenziali) inserimento figure socio-
-sensibilizzazione di migranti e richiedenti asilo sanitarie
-ottenere la gratuita del corso OSS
15 2.individuazione di un modello di condivisione | Organo 1. coinvolgimento di 2 2.Destinatari intermedi: Isorisorse (risorse

economica solidale su base provinciale, finalizzg
a sostenere il reclutamento e il mantenimento de
personale OSS nel territorio provinciale, attraver
a. prosecuzione lavori del tavolo tecnico traswvers
ai settori anziani/disabilita, per I'individuaziode
fondi a valenza provinciale o linee progettuali
idonee a sostenere la valorizzazione economica
della professione dell’OSS, e la loro ripartizione
logica solidaristica e perequativa sul territori.
Azione ricompresa nell'azione 1-Obiettivo 13)

tamministrativo
Idi SerSA,

snominato dalla
&Lonferenza dei
Sindaci come
coordinatore del
tavolo

rappresentanti del settore
disabilita

2. Formalizzazione delle
proposte alla Conferenza
dei Sindaci (Vedasi azione
1 obiettivo 13)

Presidenti e direttori dei
Centri di servizio,
Amministratori dei Comuni
di riferimento

proprie Centri di
Servizio)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
15 b. Immissione di risorse aggiuntive utili al Comitati dei Approvazione regolamentg 2.Destinatari intermedi: Regione Veneto
finanziamento dei servizi, esterne al sistema, a | Sindaci, Organo| utilizzo Canoni idrici da Presidenti e direttori dei (Canoni idrici)
partire da: Amministrativo | parte della Conferenza dei Centri di servizio,
-approvazione Regolamento per I'utilizzo dei canatii SerSA, Sindaci Amministratori dei Comuni
idrici Competenti di riferimento
-predisporre un documento di proposta, da strutture Redazione documento su | Operatori sociosanitari e
sottoporre alla Conferenza dei sindaci, per vadutaregionali impiego fondi Comuni sanitari dei CdS
I'impiego dei fondi Comuni Confinanti (FCC) Confinanti per Persone anziane non
confine per I'adeguamento sismico e strutturale adeguamento sismico delle autosufficienti
anche ai sensi della L.R. 22/02, delle varie unita strutture residenziali
d'offerta adibite all'accoglienza degli anziani
N, 2024-25 Risorse aggiuntive immesse
15 3. Proseguire il confronto tra categorie pradett | Coordinatore 1 Tavolo di confronto in 3. categorie produttive e Isorisorse (risorse
ed enti istituzionali impegnati nell’erogazione di | tavolo Area seno al sottogruppo Presidenti e direttori dei proprie Centri di
servizi per le persone anziane, per affrontare la | Persone tematico "Residenzialitd | Centri di servizio, Servizio)
tematica delhousingper i lavoratori dei centri di | Anziane/Coordi | persone anziane" Amministratori dei Comuni
servizi natori di riferimento
(azione integrata con azione nr.5, obiettivo 16 csottogruppo Individuazione n. 2 risorse
progetto "PrimaVera Casa" promosso da Societa "Residenzialita" | abitative aggiuntive messe
Nuova scs) a disposizione degli
operatori
15 4b. (Prosecuzione) Percorsi formativi per lerfeg | Coordinatori nr. 1 percorso formativo | 4. Presidenti e direttori dei | Risorse proprie

di coordinamento, anche intermedio, per lo
sviluppo di competenze sanitarie, di gestione de
personale e delle c.doft skills con docenti esperti
messi a disposizione dallULSS1 Dolomiti

sottogruppo
tematico
"Residenzialita"

erogato

nr. Coordinatori
partecipanti/centri di
servizio presenti

Centri di
servizio,coordinatori dei
centri di servizi per persone
anziane

dei centri di
servizi.
Quantificazione
non rilevabile
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Obiettivo
(numero)

Azionel/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile
dell'azione

Indicatori previsti

Target di popolazione
annuale

Fonte/i di
finanziamento

15

5.welfare per il personale e disponibilita adjoip

Coordinatori

nr. alloggi assegnati come

5.dipendenti delle strutture

Isorisorse (risorse

fringe benefit sottogruppo fringe benefits socio-sanitarie proprie Centri di
tematico Servizio)
"Residenzialita”,
Centri di
Servizio vari
ubicati nel
Distretto di
Belluno
16 16.1 Sviluppare percorsi specifici di AFA (aitév | Dipartimento di | 2 edizioni del corso di Anziani autosufficienti o FSR (isorisorse)
fisiche adattate), coinvolgendo ulteriori Centri di | Prevenzione formazione rivolte al parzialmente autosufficienti
Servizio del territorio ULSS 1 personale prescrittore ed
Dolomiti erogatore di AFA
Almeno 1 nuovo Centro di
Servizi coinvolto nel
progetto/27 centri i servizi
Numero di anziani coinvolij
nel progetto
16 3. Dare continuita anche nel 2024 al progetto Unione Montang Numero di anziani coinvoltj 3.Cittadini residenti nei 3.Risorse
“Grigio Brillante” attraverso l'attivazione, nel Alpago nel progetto Comuni dell'Alpago comunali
territorio dell’Alpago, di n. 4 centri di aggreganie nr. 4 centri di ritrovo (COMUNI
(Chies, Tambre, Alpago) rivolti alla popolazione organizzati DELL'ALPAGO)

anziana, per favorire in benessere e I'aggregazic

ne

Questionario annuale di
soddisfazione
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Volontaristiche

16 4. organizzazione di attivita di inclusione stei | Comune di 4 Numero di anziani 4.persone di fascia di etd | tesseramenti
(laboratori ed eventi aggregativi) Limana coinvolti nel progetto medio-alta partecipanti e
Progetto “Catarse” (Limana) spese comunali
della sede del
Catarse
16 5.Servizio di Trasporto e accompagnhamento Comitato n. persone trasportate, 5.Numero di anziani
sociale. Progetto STACCO del Comitato d’'intesg.d'Intesa delle distinte per distretto coinvolti nel progetto
Vd. scheda azione allegata (N.2023-2025) Associazioni (Belluno e Feltre) F.do Naz.

Politiche Saociali
F.do Regionale
Politiche Sociali
Conferenza dei
Sindaci
Associazioni
Partner del
progetto (Altro)
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Implementazione della figura dell’educatore nel | UOS n. di percorsi di inclusione | Azienda ULSS Iso risorse
contesto scolastico Disabilita scolastica che prevedono [aComuni (quota
-utilizzo educatori e del Serv. Integrazione figura dell’educatore Scuola capitaria
Scolastica e Sociale del Distretto di Belluno Alunni con disabilita comunale)
-utilizzo del "Fondo unico per il potenziamento dei n. percorsi di inclusione | Famiglie di alunni con
servizi si assistenza all'autonomia e alla scolastica realizzati - disabilita
comunicazione" assegnato ai singoli comuni integrati Scuola NPI- SISS|, ETS
-utilizzo educatori per l'autismo grazie al ai sensi del D.Lgs n.
finanziamento ex DGR 778/2023 (Linea C) 66/2017, come modificato
da D.Lgs n.96/2019
Coinvolgimento della figura dell'assistente alla | UOS n. di percorsi di inclusione | Azienda ULSS Iso risorse
comunicazione nei GLO per favorire percorsi Disabilita scolastica che prevedono [aComuni (quota
d’inclusione scolastica ed educativa figura dell’assistente alla | Scuola capitaria
comunicazione Alunni con disabilita comunale)
Famiglie di alunni con
disabilita
ETS
4) Progettualita contro la dispersione (schedanaz Scuola Polo | n. 15 attivita progettate a | Studenti con disabilita PNRR DM
Scuola Polo per l'inclusivita) per favore di studenti con frequentanti la scuola 170/2022
l'inclusione Bisogni Educativi Speciali | secondaria di secondo grado| (fondi gestiti
e i loro genitori dall'lstituto
Catullo)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0
1 5) Piano di gestione e prevenzione delle crisi Ufficio Piano "parte generale” Studenti di ogni ordine e gradoSara cercato
comportamentali a scuola. scolastico pubblicata con problemi emotivi e del finanzimento
Stampa della "Parte generale" del Piano. provinciale Raccolta dati propedeutica comportamento. per la stampa
Raccolta dati e redazione "Parte individuale" del alla stesura della "parte del Piano
Piano individuale™ del Piano
Progetto Incolumita alunni con Disturbi del
Comportamento - Azione trasversale alle aree
persone con disabilita e famiglia
1 7) Formazione di comunita (edizioni del Cadore gUfficio n. 1 edizione Ponte nelle | Famiglie, allenatori, catechist{, Comune
dell' Agordino) scolastico Alpi con 4 incontri animatori, gestori di impianti | Bando Insieme
provinciale (primavera 2024)/ n. 1 sportivi, gestori di locali, ecc. | BL -
Progetto Incolumita alunni con Disturbi del edizione a Feltre con 4 Metalogos.
Comportamento - Azione trasversale alle aree incontri (primavera 2024) / Bando insieme
persone con disabilita e famiglia n. 1 edizione Agordo o Feltre Enac
Pieve di Cadore con 4 (solo 2024)
incontri (autunno 2024)
1 8) Ricerca-azione biennale Ufficio N. 3 edizioni nel territorio | Docenti, operatori dei servizi,
scolastico provinciale - N. 2 cicli per | studenti delle scuole di ogni | Finanziamento
Progetto Incolumita alunni con Disturbi del provinciale ciascuna edizione (infaniza ordine e grado. BIM

Comportamento - Azione trasversale alle aree
persone con disabilita e famiglia

primaria e primo/secondo
grado) N. 12 ore interventi
formativi con docente

universitario per ogni ciclo
- N. 12 ore di laboratori co

supervisione per ogni ciclo.
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0
1 9) (Incontri mensili del ) Gruppo di esperti su Ufficio n. 3 momenti di incontro | ULSS, Istituzioni scolastiche,| Ministero
tematiche collegate all’area Disabilita, Autismo, | scolastico con le istituzioni Servizi pubblici (destiantari | dell'lstruzione
DSA e problemi di comportamento provinciale scolastiche del territorio | intermedi) e del Merito
“Gruppo di supporto per l'inclusione” — UAT — Alunni di ogni ordine e grado | (isorisorse)
azione trasversale alle aree persone con disabilita con disabilita certificata o
famiglia normotipo (destinatari finali)
1 10) Sportello provinciale scolastico dedicato ai | Scuola Polo | n. di Istituti comprensivi e | Docenti, famiglie, operatori
disturbi dello spettro autistico per di 2° grado coinvolti
l'inclusione rispetto ai 33 istituti
complessivi . Il servizio
puo essere richieso anche
dalle scuole paritarie, dagl
Enaip e dai Centri di
formazione professionale
1 11) Interventi di ippoterapia: progetto “il Caleal | Associazione | n. 6 alunni coinvolti Alunni disabili con difficat | Fondi privati
come ausilio all'integrazione scolastica” Giacche Verdi d'inserimento (disturbi (autofinanziam
comportamentali, deficit ento)
psicofisici, sindrome di Down| Utenza
disturbi dello spettro autistico
portatori di esiti di stress
psicofisico)
1 13) Progetto INDEX e piano di miglioramento: | Istituto almeno n. 1 azione di Scuole di ogni ordine e grado| PNRR scuola

formazione e ricerca azione nelle scuole della
provincia per azioni di miglioramento
dell'inclusione scolastica

Comprensivo
di Ponte nelle
Alpi

(SCUOLA

miglioramento di sistema
attivata in ciascun istituto

della provincia, personale
scolastico, alunni, genitori,
territorio
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0
POLO)

1 14) Aggiornamento "Accordo di programma per | Ufficio Stesura versione aggiornatdDestinatari intermedi: Istituti | Fondi
I'Inclusione Scolastica e Sociale degli studenti co scolastico dell'Accordo di Programma comprensivi e istituzioni ministeriali e
disabilita per la provincia di Belluno"(2014-19)aal| provinciale e dei suoi allegati scolastiche e Servizi ULSS 1| FSR
luce delle novita legislative, terminologiche e (Serv. Integrazione Scolastica (Isoirisorse)
organizzative nel frattempo intervenute. Vedasi e Sociale, Serv. Integrazione
omonima scheda azione - Ufficio scolastico Lavorativa, Servizio Eta
provinciale Evolutiva)

1 15) Progetto Inclusion - la chiave giusta per una| AIPD Belluno | -10 persone con sdD Persone con sdD, Fondi 8 per
scuola piu inclusiva. coinvolte nelle attivita familiari di persone con sdD, | Mille della
Promozione di attivita inclusive di socializzaziome propedeutiche di studenti istituti secondari di | Chiesa
aggregazione che permettano ad adolescenti e promozione delle secondo grado provincia di | Valdese

giovani con sdD (14 -24 anni) di sviluppare le

proprie autonomie personali e sociali per faciitar,
il loro inserimento nel contesto scolastico e nella
societa.

autonomie

-5 lstituti Superiori
coinvolti

-150 studenti che
partecipano al Concorso
Passepartout

-almeno 3 attivita inclusive
organizzate (attivita di
lancio progetto, Zoldo is
fun, evento in occasione
giornata mondiale,
laboratori, etc..)

-almeno 2 giovani student
volontari coinvolti nelle
attivita dell’Associazione

Belluno,
persone con disabilita
intellettiva
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1) Ricognizione piu approfondita delle situazioni| UOS n. beneficiari di interventi @ Rete dei servizi socio-sanitari Iso risorse
carico ai Servizi dell’Azienda ULSS e dei Comuni Disabilita sostegno del caregiver Caregiver di persone con (quota
per identificare nuovi e ulteriori beneficiari di familiare disabilita capitaria
Impegnative di CareGiver nei limiti delle risorse n. progetti rivolti ai Persone con disabilita comunale) -
disponibili caregiver volti Comuni FNA
all'acquisizione di abilita
nella gestione appropriata
della persona con disabilita
e dei loro familiari
4) Attivita di soggiorni climatici residenziali Qs Almeno n. 1 soggiorno Rete dei servizi socio-sanitari Iso risorse
Disabilita climatico residenziali Caregiver di persone con (quota
disabilita capitaria
Persone con disabilita comunale)
Comuni
ETS
1) indagine periodica delle situazioni di fragildel | UOS n. indagini effettuate dal | Azienda ULSS Iso risorse
territorio finalizzata alla previsione del fabbismg | Disabilita Servizio Sociale Disabilita | Enti gestori (quota
di residenzialita n. indagini effettuate dai | Comuni capitaria
almeno un ente gestore deiPersone con disabilita comunale)

servizi semiresidenziali
legati allULSS da accordo
contrattuale
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0
3 3) Sviluppo di metodologie di presa in carico uoSs n. 5 incontri per lo sviluppa Azienda ULSS Iso risorse
progettuali ed economiche di supporto al ProgettaDisabilita di tali metodologie Enti gestori (quota
di Vita (come il budget di salute, di cura) : Comuni capitaria
condivisione con i comuni del protocollo proposto e Persone con disabilita comunale)
sua applicazione
4 1) Approvazione del protocollo per la continuita | UOS n. 10 progetti di continuita | Aziende ULSS Iso risorse
della presa in carico tra i servizi per 'eta etighue | Disabilita eta evolutiva — eta adulti | ETS (quota
l'eta adulta UOS SEE nella fase di transizione | Comuni capitaria
DSM Persone con disabilita comunale)
Caregiver di persone con
disabilita
4 2) Interventi di attivita di inclusione pressentri | UOS n. 80 progetti di inclusione| Aziende ULSS Iso risorse
estivi e attivita educativa di gruppo per la Disabilita sociale di gruppo realizzati Comuni (quota
promozione della attivita (es Progetto Orto Sogiale in area extrascolastica ETS capitaria
(attori sociali coinvolti) Persone con disabilita comunale)
4 4) Prosecuzione nell'implementazione, della DGRUOS n. UVYMD programmate Aziende ULSS Fondo FNA
1375/2020 Disabilita con professionalita afferentiETS Fondo Dopo di
alle diverse unita Comuni Noi Risorse

operative/servizi operanti i
ambito sociale, socio-
sanitario e sanitario, per il
coordinamento degli
interventi relativi a progetti
esterni al centro diurno

nPersone con disabilita
Caregiver di persone con
disabilita

comunali (per i
nostri
operatori)
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5) Attivita informativa a favore di persone con | AISM — n. persone coinvolte con | Persone con Sclerosi Multipla Altro
disabilita — progetti “Contatto” e “Relazione ed | Sezione Sclerosi Multipla e e patologie correlate, e relativi (autofinanziam
accoglienza” - AISM Provinciale patologie correlate della | famigliari ento)
Belluno Provincia
6) Prestazioni domiciliari per persone non ASCA Nr. persone prese in caricp Anziani e disabili dipendenti | INPS
autosufficienti iscritte alla gestione unitaria ISIP (distretto di Belluno) pubblici o famigliari di
azione “Home Care Premium” dipendenti pubblici
7) Interventi socio educativi, laboratori ed etven | Presidente n. 3 laboratori programmati Persone con disturbo dello | Fondi privati
aggregativi a favore di persone con disturbi delld Associazione | n. 20 partecipanti spettro autistico (autofinanziam
spettro autistico - azione proposte dal Gruppo | Gruppo ento)
Autismo Belluno e Insieme verso Nuovi Orizzontj Autismo Utenza
Belluno
Ass. Veneta
Insieme verso
Nuovi
Orizzonti
oDV
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0

4 9.Promozione del benessere e della qualitaali vif Direttore UOC| 8 linee attivate Minori con Sindrome dello Ministero -
delle persone con sindrome dello spettro autisticoDisabilita - A. | nr. 60 persone con Spettro Autistico Fondo Naz.le
(DGR 778/2023), attraverso l'attuazione delle ULSS 1 disabilita coinvolte Persone adulte con sindrome| per
seguenti linee di intervento: Dolomiti nr. 60 UVMD nelle varie | dello Spettro Autistico l'inclusione
Linea A: Interventi di assistenza sociosanitaria | UOC Sociale | linee attive nel 2025 persone con
anche tramite voucher da utilizzare per I'acquisto dA. ULSS 1 disabilita

prestazioni.

Linea B: Percorsi di assistenza alla socializzazion

dedicati ai minori e all’eta di transizione fino2
anni, anche tramite voucher
Linea C: Progetti volti a prestare assistenzaegii

locali associati nelle aziende ULSS per sostenerg

attivita scolastica nell’lambito del PEI

Linea D: Progetti finalizzati a percorsi di
socializzazione con attivita in ambiente esterno
dedicate ad adulti a alto funzionamento.

Linea E: Progetti che si rivolgono al terzo settore
per favorire, attraverso attivita sociali spormpm
ricreativo, mostre) I'inclusione.

Linea F: Progetti sperimentali volti alla formazeor
e all'inclusione lavorativa della PcCASD
Linea G: Interventi volti alla formazione dei nuclg
familiari che assistono persone con disturbo dell
spettro autistico

Linea H: Progetti sperimentali di residenzialita e
per 'abitare
supportato finalizzati alla promozione del beness
e della

Dolomiti

er

qualita della vita.
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Progetto “Prove di volo” ANFASS - Diari personalizzati Persone con disabilita Chiesa
attivita residenziale nei week end per sviluppare| Belluno - Schema presenze cognitiva e di relazione Valdese
autonomia e sostegno alle famiglie. - Programmi attivita Az.Ulss 1
- n. 10 moduli di 2 Comune di
finesettimana realizzati (tof. Belluno
n. 20 weekend) Fondi propri
- n. 18 beneficiari coinvolti (utenza)
(con possibilita di
partecipare a pit moduli)
1) Awvio revisione del regolamento per la gestion Direzione Criteri di assegnazione Iso risorse
delle Impegnative di Cura Domiciliare per personestrategica A. | delle ICD definiti (quota
con disabilita (ICDp e ICDf) sulla base delle ULSS 1 n. 1iregolamento capitaria
indicazioni del Piano Regionale per la Non Dolomiti - revisionato deliberato comunale)
Autosufficienza 2022 — 2024 Direzione dei
Distretti -
uocC
Disabilita e
NA

3) Implementare il piano operativo di recepimentoDirettore UOC

delle linee d indirizzo DGR 574/2019 per i Perco
Diagnostici Terapeutici Assistenziali ed Educativ
per I'autismo attraverso gruppi di lavoro intersairy
(SEE, DSM, Disabilita)

rdDisabilita - A.
ULSS 1
Dolomiti
Direttori UOC
Psichiatria - A.
ULSS 1
Dolomiti
Direttori UOC

approvazione PDTAE
Autismo

Aziende ULSS

ETS

Comuni

Persone con disabilita
Caregiver di persone con
disabilita
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IAFC — A.

ULSS 1

Dolomiti
4) Applicazione protocollo di collaborazione tra | Direttore UOC| n. 5 schede compilate Aziende ULSS Iso risorse
Servizio per la Disabilita e Non Autosufficienzd g Disabilita - A. ETS (quota
Dipartimento di Salute Mentale attraverso la ULSS 1 Comuni capitaria
compilazione della scheda messa a sistema per (iIDolomiti Persone con disabilita comunale)
coordinamento della presa in carico (DSM, Caregiver di persone con
Disabilitd) Direttori UOC disabilita

Psichiatria - A.

ULSS 1

Dolomiti
5) Sportello della disabilita c/o Ufficio ANFASS | ANFASS Registrazione attivita di Tutti i cittadini
Belluno, in collaborazione con altre associazioni, Belluno richieste
Sportello abilitato anche Disability Card. n. 1 apertura alla settimana

nr.5 drichieste di Disability

ANFASS Card
1) Partecipazione tavolo per uniformare e Distretto di Regolamento UVMD Professionisti sociali e sanitafiIso risorse
aggiornare il regolamento UVMD - azione Belluno e di aggiornato, trasversale a | Persone con disabilita (quota
trasversale a tutte le aree socio-sanitarie e Feltre UOC tutte le aree socio sanitarie capitaria
trasversale all’obiettivo 2 azione 3 SerD - DSM - | dell’Azienda ULSS 1 comunale)

Disabilita NA
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1) Awvio attuazione linea di intervento Linea 1.2 | UOS n. utenti coinvolti nella Aziende ULSS PNRR
PNRR M5, componente 2 a partire da: Disabilita progettualita Comuni
- A) attuare i percorsi di valutazione per le ETS
progettualita ; n. di co-progettazioni e/o | Comunita locale
- B) co-progettazione con il Terzo settore per progettazioni partecipate, | Persone con disabilita
identificare soluzioni abitative da mettere a modelli sperimentali di Caregiver di persone con
disposizione degli utenti selezionati; governance tra pubblico e| disabilita
- C) aperture dei gruppi appartamento privato per lo sviluppo di
- D) attivita di formazione e avviamento al mondo progettualita innovative
del lavoro degli utenti coinvolti nell’area disabilita
n. 1 gruppo appartamento
awvviato
Adeguamento di uno specifico spazio all'interno| Unione incontri con le famiglie; Persone con lieve disabilita | GAL Alto
della casa di soggiorno a Taibon Ag. Con Montana identificazione dei bisogni | prive di supporto familiare Bellunese
aquisizione di arredamento e iniziali spese di Agordina awvio dei lavori entro il Fondi FESR
gestione ASCA 2025;
3) Interventi socio-lavorativi e residenziali a Coordinatore | n. di persone con disabilitd§ Aziende ULSS
promozione dell’autonomia individuale delle SIL beneficiarie del progetto | Comuni
persone con disabilita - Progetto “Turismo sociale ETS

inclusivo nel Veneto”

*azione subordinata all'assegnazione di
finanziamento dedicato

Persone con disabilita
Caregiver di persone con
disabilita
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4) percorsi di inserimento lavorativo per le pees | Coordinatore | n. di beneficiari del Persone con disabilita Nessuna
con Sindrome di Down in attuazione del protocoll&IL protocollo con AIPD
d’intesa tra SIL, AIPD, e Veneto Lavoro —
“Servizio di orientamento, consulenza,
accompagnamento al lavoro” promosso da AIPD
Autonomia e movimento in Cadore: progetto di | ASSI n. 10 di persone adulte con Persone adulte con disabilitd| Bando Vita
attivita motoria settimanale per I'esercizio e la | Associazione | disabilita coinvolte fisica o con leggera disabilita| Indipendente
corretta gestione del proprio corpo Sociale intellettivo-relazionale
Sportiva
Invalidi APS
Onlus
Terapia occupazionale tramite professionista ASSI n. 10 di persone adulte con Persone adulte con disabilita| Regione
dedicato a favore di persone adulte con disabilita Associazione | disabilita beneficiarie fisica 0 con leggera disabilita| Veneto con
fisica 0 con leggera disabilita intelletivo-relazade | Sociale intellettivo-relazionale Risorse Statali
Sportiva del Ministero
Invalidi APS del Lavoro e
Onlus delle Politiche
Sociali, DGR
480/2023.
Fondazione
Intesa San
Paolo
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0
7 8) partecipare alla cabina di regia prevista Coordinatore | n. incontri con la cabina di| Veneto Lavoro
dall’Accordo territoriale per la realizzazione diau | SIL regia AULSS 1 Dolomiti
rete provinciale per l'inclusione e I'inserimento Ambito territoriale sociale
lavorativo delle persone con disabilita e enti accreditati per i servizi al
svantaggiate che vede coinvolti rappresentanti lavoro e alla formazione
Veneto Lavoro, Centri accreditati per i Servizi al cooperative sociali
lavoro e alla formazione, Cooperative sociali, associazioni di categoria
associazioni di categoria, sindacati, AULSS 1 sindacati
Dolomiti-SIL e Ambito territoriale sociale - vedas INAIL
scheda azione Veneto Lavoro
7 7) Protocollo Percorsi Competenze Trasversali | Ufficio Protocollo PCTO ULSS Ministero
Orientamento tra SIL, Scuola e Aziende — azione Scolastico aggiornato Scuola dell'lstruzione
"Percorsi per le Competenze Trasversali e per | Provinciale Comuni e del Merito
I'Orientamento (PCTO) per alunni con disabilita" n. di studenti coinvolti delle ETS
Revisione del protocollo, per semplificare le classi 3, 4 e 5 degli Istituti | Persone con disabilita
procedure secondari di secondo grado
7 10A) Interventi informativi sui percorsi e sulle ASSI -nuovi percorsi accessibilii Persone con disabilita Enti privati:
strutture accessibili nella Provincia di Bellunoed | Associazione | individuati e mappati ASD Sport
Parco delle Dolomiti Bellunesi — azione “Vengo | Sociale -mantenimento e ASSI;
anch’io nelle dolomiti bellunesi” Sportiva aggiornamento della WEB Cortinabanca
Invalidi APS | APP
Onlus
AIPD Belluno
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0

7 10B) Interventi informativi sui percorsi e sulle AIPD Belluno | nr. sezioni AIPD Persone con disabilita Ente Parco ¢
strutture accessibili nella Provincia di Bellunoed coinvolte/nr. giovani con Fondi della
Parco delle Dolomiti Bellunesi — azione “Ti guido — sindome di Down sezione CESTS 2020-
verso un parco accessibile a tutti” — AIPD di Belluno che hanno svolt 2024

ruolo di guida

7 11) Interventi valutativi e riabilitativi a minoda 7 | UOS SEE - A. | n. accessi al servizio Minori da 7 a 16 anni con
a 16 anni con diagnosi di disturbo dello spettro | ULSS 1 Aliante diagnosi di disturbo dello
dell’'autismo e della comunicazione — Progetto | Dolomiti n. di interventi effettuati spettro dell’autismo
Sperimentale Aliante — Societa Nuova — vedi
scheda azione area Famiglia Infanzia Adolescenza

7 LO SPORT PER TUTTI ASD SPORT | 2) n. 1 corso di bocce per | Bambini e ragazzi con disturbi Regione
Azione articolata su 4 percorsi specifici tutti ASSI ragazzi con disabilita dello spettro autistico Veneto con
accomunati dal coinvolgimento di ragazzi con intellettivo-relazionale Risorse Statal
disabilita intellettivo-relazionale e/o fisica ittigita n. 35 allenamenti di boccig del Ministero
sportive finalizzate a favorire una maggiore paralimpica per ragazzi co del Lavoro e
autonomia, maggior benessere psico-fisico e disabilita fisiche gravi delle Politiche
promuovere l'inclusione sociale. n. 15 persone con disabilitg Sociali, DGR
1) Palla aut. Allenamenti di calcio rivolti a bambi fisica e/o intellettiva 778/2023.

e ragazzi con disturbi dello spettro autistico in
collaborazione con I’ASD Sport ASSI e Il Sociale
Premia lo Sport. (rientra nell'azione "Promoziong
del benessere e della qualita di vita delle person

con sindrome dello spettro autistico -azione 9 ph.

(4%

coinvolti

Aumentato benessere
psicofisico dei beneficiari.
Maggiore autonomia dei
giovani con disabilita
fisiche grauvi.
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LO SPORT PER TUTTI

2) S-Bocciamo. Attivita svolta in collaborazione
con I'ASD Sport ASSI e I'ASD Sport e Bocce
Cavarzano, societa sportive che si occupano di
boccia paralimpica e bocce.

ASD SPORT
ASSI

3) n. 30 persone con
disabilita fisica coinvolte
n. 40 sedute di supporto
psicologico

n.180 sedute di
rieducazione funzionale e
attivita motoria adattata
n. 60 sedute di terapia
occupazionale
Aumentato benessere
psicofisico dei beneficiari.
Maggiore autonomia dei
giovani con disabilita
fisiche gravi.

Giovani con disabilita fisica e
intellettivo-relazionale

i Risorse private

LO SPORT PER TUTTI

3) Ben-essere. Attivita finalizzata al sostegno
psicologico e al recupero motorio rivolta a perso
con disabilita fisica acquisita che non possono
ancora, in questa fase, praticare sport, ma
necessitano prima di un supporto riabilitativo.
Attivazione iniziativa “Un’ora per me”, gruppo di
incontro per i familiari e caregivers di persona cg
disabilita, condotto da una psicologa e
psicoterapeuta.

ASSI APS
ONLUS

ne

3) n. 30 persone con
disabilita fisica coinvolte
n. 40 sedute di supporto
psicologico

n.180 sedute di
rieducazione funzionale e
attivita motoria adattata
n. 60 sedute di terapia
occupazionale
Aumentato benessere
psicofisico dei beneficiari.
Maggiore autonomia dei
giovani con disabilita
fisiche grauvi.

Giovani con disabilita fisica e
intellettivo-relazionale

il Risorse private
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8 Pet Therapy Gruppo N. 30 incontri/n. 5 ragazzi | Ragazzi con disturbo dello | Ministero -
(rientra nell'azione "Promozione del benessere g Autismo coinvolti spettro autistico Fondo Naz.le
ODS 6 della qualita di vita delle persone con sindrome | Belluno per
dello spettro autistico -azione 9 ob.4) I'inclusione
persone con
disabilita
Fonti private
(autofinanziam
ento)
Utenza
8 8.2 Progetti di politica attiva del lavoro a valerd | Veneto nr. voucher rilasciati Persone con disabilita alla
Fondo Regionale per I'occupazione delle persongLavoro, Enti | nell'anno ricerca di occupazione
ODS 6 con disabilita (Voucher rafforzato) accreditati ai
servizi al
lavoro e alla
formazione

201
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I'elaborazione di un percorso ad hoc, con obietti
specifici, definiti grazie al confronto tra la pers
interessata, l'associazione di riferimento, la tdiai
e lo staff della struttura ricettiva.

10 Progetti di volontariato estivo "Un'estate Opera N. 10 partecipanti (Servizip Ragazzi in carico ai servizi del Autofinanziam
volontariamente" (10/06/2024-09/09/2024) Diocesana per| Integrazione Scolastica e | SISS (14 - 20 anni) ento
Esperienze estive di volontariato di gruppo presgd'Assistenza | Sociale)
le strutture ricettive diocesane Villaggio SanlBao Religiosa Giovani adulti e adulti in
(Cavallino-Treporti, VE) e La Gregoriana (AuronzdODAR) N. 10 partecipanti (Servizio carico al Servizio Disabilita
di Cadore, BL). Ogni inserimento viene Disabilita Belluno) Adulta Belluno (20 - 45 anni)
personalizzato tramite I'elaborazione di un peors
con obiettivi specifici, definiti grazie al confrtmn
tra la persona interessata, il servizio di rifenog
la famiglia e lo staff della struttura ricettiva.

10 Progetti di volontariato estivo "Un'estate Opera N. 10 partecipanti (AIPD) Ragazzi delle scuole sigpe | Autofinanziam
volontariamente" (10/06/2024-09/09/2024) Diocesana per e giovani adulti associati ento
Esperienze estive di volontariato di gruppo a La | I'Assistenza all'AIPD (15 - 30 anni)

Gregoriana (Auronzo di Cadore, BL). Ogni Religiosa
inserimento viene personalizzato tramite (ODAR)
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11

Attuazione DGR 332/2023

1) Percorsi o progetti a supporto dello sviluppo di Disabilita - A. | nr. 20 UVMD

competenze lavorative e di competenze per favg
'autonomia domestica e abitativa.

2) Iniziative e progetti volti alla formazione e
all'inclusione lavorativa.

Direttore UOC| Nr. 20 persone beneficiarig

red SS 1
Dolomiti

> Persone dai 16 ai 65 anni con Regione del
disturbo dello spettro autistico Veneto (DGR
332/2023)
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Legenda
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE

1. Attuazione Piano Prevenzione Nazionale e Referente

Aziendale (PNA) 2020-2025, attivita anno 2025: | Prevenzione
Proseguire nella realizzazione del PNA e in Dipartimento
particolare del Piano prevenzione Dipendenze | Dipendenze

(PP4)

Attivazione dei 2 tavoli
previsti per il Piano
prevenzione Dipendenze
(PP4)

Secondo i progetti proposti:
Giovani e giovanissimi
Scuole secondarie del territor|
Famiglie

Cittadinanza

Enti Locali

Fondo regionale
sanitario

idPiano triennale
Dipendenze
2024-2023
(DGR
1396/2023)
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2b. Prevenzione Tabagismo

Proseguire e implementare le attivita di prevergi
sensibilizzazione sul fumo di nicotina nei luoghi (
lavoro, con particolare attenzione anche al mon
delle sigarette elettroniche.

Referente

oRrevenzione
] Dipartimento
d@ipendenze

n. 1 evento di

sensibilizzazione rivolto al

mondo del lavoro

Giovani e giovanissimi
Scuole secondarie del territor|
Famiglie

Cittadinanza

Enti Locali

Isorisorse (FRS
io

2d. Ricognizione dei Bisogni di Salute (incowcoin
studenti delle scuole superiori)
Predisporre e realizzare il Piano del Dipartimentg

Referente
Prevenzione
b Dipartimento

n. 10 classi per ciascun

distretto

n. 300 studenti tra i due

Giovani e giovanissimi

Fondo regionale
sanitario

Dipendenze, per la prevenzione nella scuola in | Dipendenze | distretti Scuole secondarie di 2 gradp
collaborazione con il Dipartimento di Prevenziong e Famiglie
I'Ufficio Scolastico Provinciale per I'a.s. 2025280 Cittadinanza
Enti Locali
3. Attivita sensibilizzazione /informazione rii® | Referente realizzare 2 eventi pubblici Giovani e giovanissimi Fondo sanitario

alle comunita locali, famiglie sui temi del consumn
alcol, sostanze, GAP.

Predisporre e realizzare il Progetto aziendalél pe
Piano regionale di contrasto al Gap.

Azione trasversale anche all'obiettivo n. 3 (inebas

quanto dettagliato nel Piano approvato ad aprile
2024)

dPrevenzione
Dipartimento
r Dipendenze

di

sensibilizzazione/prevenzi

ne

Scuole secondarie del territor
b Famiglie

Cittadinanza

Enti Locali

idRegionale.
Fondo
Nazionale Gioca
Fondo
Regionale
contrasto Gioco
d'azzardo
patologico
(DGR
242/2024)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziamento
intermedi e finali)

1 Creativita per la liberta. Il progetto intendeporre | CEIS Nel 2025 saranno realizzaté&iovani, preferibilmente in eta Dipartimento
opportunita di sviluppo di competenze sociali, di le seguenti attivita: scolare (scuola secondaria di| Politiche
espressione personale e relazionali da parte di 5 laboratori nelle comunita] secondo grado), e ospiti dellg Antidroga della
ragazzi e giovani per promuovere stili di vita di cui uno di riciclo e riuso,| comunita terapeutiche Presidenza del
positivi, lo sviluppo delle capacita personali e il 2 laboratori nelle scuole, Consiglio dei
benessere personale. Inoltre si intende proporre 2 seminari per gli operator|, Ministri
attivita di socializzazione agli utenti delle contan 1 prodotto informativo
terapeutiche. finale.

2 A.Target giovani: Dip.to Dip.ze -| n. 2 incontri per il progetto| Giovani e giovanissimi Fondo sanitario
a. Interventi di prevenzione della cronicizzazieng Referenti Comunita Educante, Famiglie Regionale.
marginalizzazione, reinserimento sociale in azioni per i coinvolgimento di 30 adultj Utenti in carico ai Ser.D. Fondo
collaborazione con i soggetti significativi del giovani significativi. Regionale Piang
territorio e interventi di intercettazione precoce: n. 2 laboratori per il Triennale

progetto Viaggi, saggi e Dipendenze
Proseguire con la realizzazione dei progetti assaggi con il 2024-2026
aziendali del Piano Triennale ("Comunita coinvolgimento di 10 utent (DGR
Educante" e "Viaggi, Saggi e Assaggi") e in media per laboratorio 1396/2023)
partecipare al progetto trasversale regionale di
arteterapia.

2 c. Progetto Safe Night Dip.to Dip.ze -| n. 1000 giovani e Giovani e giovanissimi Fondo regionale
Attivita di prevenzione nei luoghi del divertimento Referenti giovanissimi contattati Famiglie sanitario
e in occasione di eventi pubblici tramite I'Unita | azioni per i n. 20 eventi Safe Nigth Piano triennale
Mobile "Fuori posto” giovani Dipendenze

2024-2026
(DGR
1396/2023)
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziamento
intermedi e finali)
2 2. Progetti di politica attiva del lavoro Dip.to Dip.ze -| n. 30 utenti beneficiari dei | Giovani e giovanissimi FSE+, PNRR
(orientamento, accompagnamento al lavoro, Assistenti percorsi di Famiglie
formazione, tirocinio, supporto social accompagnamento Potenziali lungoassistiti
all’'autoimprenditorialita, supporto al reinseriment riabilitativo e di Utenti in carico ai Ser.D.
lavorativo) - vedasi scheda azione "PR VENETQ reinserimento sociale e
FSE+ 2021-2027 e PAR VENETO "Programma familiare
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL" n. 1 incontro con Veneto
allegata al PdzZ 2023-25 Lavoro di Programmazione
Mantenere e implementare le proposte di politica della collaborazione
attiva del lavoro
2 B. Sostegno all'abitare per lungoassistiti: Dip.to Dip.ze -| n. 4 potenziali lungoassistitiPotenziali lungoassistiti Piano triennale
Referenti presi in carico Utenti in carico ai Ser.D. Dipendenze
1. “Housing sociale Sostegno all'abitare” come | azioni per i Famiglie 2024-2026
attivato nel Piano triennale Dipendenze 2021-20PRingoassistiti e (DGR
la domiciliarita 1396/2023)
2 2. Implementazione collaborazione con le ACAT| Dip.to Dip.ze -| n. 20 potenziali assistiti Potenziali assistiti Piano triennale
Evento formativo sul Gioco d'Azzardo Patologica Referenti inseriti nei Club Utenti in carico ai Ser.D. Dipendenze
da organizzare in collaborazione con le ACAT | azioni per i n. 1 evento organizzato Famiglie (DGR 911/20)
Prosecuzione collaborazione con inserimento di| lungoassistiti e
utenti ricoverati presso il DH Alcologia di Auronzpla domiciliarita
nei Club provinciali.
2 3. Abitare supportato - Percorsi residenziali per | DUMIA n. 14 beneficiari percorsi | soggetti lungoassistiti Comuni, utenz

lungoassistiti

residenziali
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
dell'azione annuale (destinatari finanziamento
intermedi e finali)
2.1 2.1.1 Partecipazione alla cabina di regiauist Dip.to Dip.ze | partecipazione agli incontfiVeneto Lavoro - UOT Trevisg Isorisorse (FRS
nell’ambito dell’ "Accordo territoriale per la avvenuta Belluno
realizzazione di una rete provinciale per l'inabuns
e l'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita e svantaggiate”
Azione che concorre all'obiettivo di sistema nr.
3.1.6 "Potenziamento delle reti territoriali"
3 A. Attivita di promozione della rete: Dip.to Dip.ze -| 60% attuazione dei progettiFamiglie Fondo
Referente inseriti nel Piano Operativa Amministratori di Sostegno | Nazionale Giocd
a. sinergie con enti e territorio Piano Gioco | aziendale sul Gioco Cittadinanza D’Azzardo (DM
Implementare le attivita di sensibilizzazione, etier | d’Azzardo d'Azzardo Patologico Enti e Associazioni 208/2016 e
in continuita con le attivita del 2024 Utenti dei Servizi per le successivi)
Dipendenze
3 b. Attivita prevenzione del gioco d’azzardo fesie | Dip.to Dip.ze -| 60% attuazione dei progettiFamiglie Fondo
virtuale Referente inseriti nel Piano Operativo Amministratori di Sostegno | Nazionale Giocg
Piano Gioco | aziendale sul Gioco Cittadinanza D’Azzardo (DM
Definizione realizzazione del Piano Gap 2025-2028Azzardo d'Azzardo Patologico Enti e Associazioni 208/2016 e
successivi)
Azione trasversale all'azione 3 dell'obietivo 1
3 B. Attivita di cura Dip.to Dip.ze -| 60% attuazione dei progettiUtenti dei Servizi per le Fondo

Mantenimento dell'offerta e della tipologia di curg
attraverso:

la. interventi di gruppo psicoeducativi.

n. 2 gruppi Auto Mutuo Aiuto attivi nel territorio

1 Referente
Piano Gioco
d’'Azzardo

inseriti nel Piano Operativg
aziendale sul Gioco
d'Azzardo Patologico

Dipendenze

Famiglie

Amministratori di Sostegno
Cittadinanza

Enti e Associazioni

Nazionale Giocg
D’Azzardo (DM
208/2016 e
successivi)
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1b. Interventi di intervisione sulle attivitagtiuppo | Dip.to Dip.ze -| n. 3 incontri di equipe di | Utenti dei Servizi per le Fondo
e sui casi. Referente intervisione Dipendenze Nazionale Gioca
Piano Gioco Famiglie D’Azzardo (DM
d’'Azzardo Amministratori di Sostegno | 208/2016 e
Cittadinanza successivi)
Enti e Associazioni
1c. Materiale informativo con target specifici ipo Dip.ze -| 60% attuazione dei progettiUtenti dei Servizi per le Fondo
Referente inseriti nel Piano Operativa Dipendenze Nazionale Gioca
Piano Gioco | aziendale sul Gioco Famiglie D’Azzardo (DM
d’Azzardo d'Azzardo Patologico Amministratori di Sostegno | 208/2016 e
Cittadinanza successivi)
Enti e Associazioni
C Attivita di formazione degli operatori Dip.to Dip.ze -| n. 3 eventi formativi Utenti dei Servizi per le Fondo
Nel 2025 l'attivita formativa comprendera anche uReferente Dipendenze Nazionale Giocd
intervento sulla coprogettazione pubblico-privatg Piano Gioco Famiglie D’Azzardo (DM

sociale, I'approfondimento dei temi legati al traun
psichico e della tecnica dell'autobiografia come
strumento di conoscenza di s€, incontri di equip€
intervisione.

nd’Azzardo

> d

Amministratori di Sostegno
Cittadinanza
Enti e Associazioni

208/2016 e
successivi)

a. Partecipazione ai gruppi di lavoro regionati ib
miglioramento dei flussi informativi dell’area
dipendenze - progetto RED

Dip.to Dip.ze -
Referente Ged

I convocati dalle competent
strutture regionali

Partecipazione agli incontrj Servizi per le Dipendenze

Privato Sociale Accreditato,
Uffici regionali

Fondo regionale
sanitario
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b. Uniformare la raccolta dati del sistema GEDI

ip. Dip.ze -
Referente Ged

Dati comunicati nei tempi
| previsti

Servizi per le Dipendenze
Privato Sociale Accreditato,
Uffici regionali

Fondo regionale
sanitario

3. Migliorare la raccolta dei flussi SIND

Dip p.ze -
Referente Ged

Dati comunicati nei tempi
| previsti

Servizi per le Dipendenze
Privato Sociale Accreditato,
Uffici regionali

Fondo regionale
sanitario

1.Monitoraggio dell’applicazione della Dip.to Dip.ze -| nessuna richiesta di Utenti dei Servizi per le Fondo regionale
budgetizzazione degli interventi (DGR 651/2022) Referente autorizzazione per Dipendenze sanitario
Geky extrabudget per Azienda | Privato Sociale Accreditato,
ULSS di riferimento Uffici regionali
1.Sviluppo di sistemi di supporto all’abitare e Associazione | n. 1 servizio in awvio Dipartimenti per le Fondo
percorsi integrati tra Servizi e Privato Socialeipe| Movimento Dipendenze, Privato Sociale | Regionale

supporto in situazioni fragili in contesto abitativ
autonomo o di svincolo.

Si veda scheda progetto "Sostegno Domiciliare |
con voi" promosso dal CEIS, Dumia, Movimento
Fraternita Landris

Fraternita
Landris Onlus
N@ientro Italiano
di Solidarieta

di Belluno
onlus
Dumia
Cooperativa
Sociale

Accreditato, Giovani e
Giovanissimi, famiglie con
presenza di persone con
dipendenze patologiche,
Persone lungoassistite

Sanitario (DGR
57 del
18/01/2024)
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6 2.Accoglienza e supporto temporaneo in situazigrdip.to Dip.ze -| n. 5 utenti coinvolti. Dipartimenti per le Fondo
di emergenza “Accoglienza First” in situazioni di Referente Dipendenze, Privato Sociale | Regionale
emergenza abitativa, azioni anno 2024 rapporti col Accreditato, Giovani e Sanitario (DGR
privato sociale Giovanissimi, famiglie con 57 del
Implementazione dell'attivita ed ampliamento presenza di persone con 18/01/2024)
dell'utilizzo dei Servizi Territoriali: dipendenze patologiche,
accompagnamento domiciliare "Noi con Voi" e Persone lungoassistite

accoglienza notturna "Accoglienza First"
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE

1 Svolgimento UVMD in collaborazione tra Ulss 1 n. 15 UVMD attivate in Servizi coinvolti FSR
Dipartimento Salute Mentale e dipartimento per leDolomiti attuazione al protocollo di | Pazienti in carico ai servizi (isorisorse)
dipendenze collaborazione tra i beneficiari dell'intervento

dipartimenti di salute
mentale e i dipartimenti pe|
le dipendenze

=

1 Incontri interservizi DSM - SERD Ulss 1 n. 50 incontri interservizi | Servizi coinvolti FSR
Dolomiti programmati/n.beneficiari | Pazienti in carico ai servizi (isorisorse)
beneficiari dell'intervento

1 Incontri interservizi DSM - Neuropsichiatria/Eta | Ulss 1 n. 10 incontri interservizi | Servizi coinvolti FSR
evolutiva) Dolomiti programmatin.beneficiari | Pazienti in carico ai servizi (isorisorse)
beneficiari dell'intervento
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Obiettivo | Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile | Indicatori Target di popolazione Fonti di
(numero) dell'azione annuale (destinatari finanziament
intermedi e finali) 0 previste
1 Incontri interservizi DSM SERD - Disabilita Ulss n. 30 incontri interservizi | Servizi coinvolti FSR
Dolomiti programmatin.beneficiari | Pazienti in carico ai servizi (isorisorse)
beneficiari dell'intervento
1 Applicazione protocollo di collaborazione tra Ulss 1 n. 15 UVMD attivate in Servizi coinvolti FSR
Dipartimento di Salute Mentale e Disabilita e Non Dolomiti attuazione del protocollo traPazienti in carico ai servizi (isorisorse)
Autosufficienza con la presa in carico appropriata i servizi per la disabilita beneficiari dell'intervento
dei bisogni degli utenti (casi di comorbidita) adulta e non autosufficienza
e il dipartimento di salute
mentale approvato nel 2023
1 Definizione e applicazione del protocollo di Ulss 1 approvazione n. 1 PDTA | Servizi coinvolti FSR
collaborazione tra Dip.Sal.Mentale e Disabilita e| Dolomiti Autismo Pazienti in carico ai servizi (isorisorse)
Non Autosufficienza nell'ambito del PDTA tra i servizi per la Disabilitd beneficiari dell'intervento
Autismo Adulta e Non
Autosufficienza e il
Dipartimento Salute
mentale
1 Applicazione Linee guida regionali su rapporto di Ulss 1 n. 10 UVMD attivate in Servizi coinvolti FSR
collaborazione tra Serv. Eta Evolutiva e Salute | Dolomiti attuazione delle linee guidaPazienti in carico ai servizi (isorisorse)
Mentale eta adulta (continuita della presa in cari¢ regionali tra dipartimenti | beneficiari dell'intervento
nella transizione) salute mentale e la
neuropsichiatria infantile
recepite nel 2023
1 Eventi formativi aziendali condivisi tra le argie Ulss 1 n. 3 eventi formativi Servizi coinvolti FSR
confine (Salute Mentale, Serv. Eta Evol., Disabilit Dolomiti programmati e n. 100 Pazienti in carico ai servizi

e Non Autosufficienza, Ser.D.)

operatori coinvolti (distinti

beneficiari dell'intervento
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per servizi di appartenenzg

)

Definizione progetti di abitare supportato

Ulss 1
Dolomiti

Mantenimento n. 3 progett
di abitare supportato
DISTRETTO DI
BELLUNO

n. 1 progetto avviato, n. 2
beneficiari programmati
DISTRETTO FELTRE

Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento

FSR

Applicazione procedura aziendale di collaboragi
tra Dip.to Dipendenze, Dip.to Salute Mentale,
Disabilita, SIL (10 06)

piJiss 1
Dolomiti

n. 6 progetti inserimento
lavorativo programmati
DISTRETTO BELLUNO

n. 4 progetti inserimento
lavorativo programmati
DISTRETTO FELTRE

Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento

FSR

Gruppi AMA gestiti da associazioni

Ass. AITSAN
Ass.
Margherita
Fenice

11) Gruppo AMA persone
con disagio psichico
(Belluno)

2) Gruppo AMA familiari

di persone con disagio
psichico (Belluno)

3) Gruppo AMA persone
con disagio psichico e loro
familiari (Feltre)

4) n. 1 gruppo di auto
mutuo aiuto attivato

1, 2 e 3 - persone con disagid

psichico e loro familiari

4 - familiari di persone con
disturbi della nutrizione e
alimentazione

Risorse
associazione
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Progetto Corpo - La cura di sé Ass. n. 3 incontri formativi/ n. guote assoc.
Margherita 10 classi coinvolte Soci e
Fenice donazioni
Progetto regionale biennale di contrasto ai Dlistu| Ulss 1 A. n. 6 incontri formativi | A. Operatori delle equipe FSR
Nutrizione e Alimentazione (formazione) DNA: | Dolomiti programmati/n. 50 dedicate e altri specialisti unita
operatori da coinvolgere | operative connesse
A. Formazione per operatori
B. Coinvolgimento medici | B. Medici di medicina
B. Coinvolgere nel progetto MMG e PLS convenzionati avvenuto | generale e pediatri di libera
scelta
C. OPEN DAY - Incontro di sensibilizzazione e C. n. 1 incontro
informazione, promozione della salute per persohe programmato/n. 100 C. Cittadinanza
con disturbi della nutrizione e dell'alimentazione persone sensibilizzate
rivolto alla cittadinanza, in occasione della geten
del Fiocchetto Lilla
Laboratori socializzanti - ASS. TUTTINCAMPO Ass. n. 2 laboratori socializzant| Enti coinvolti Fonti Tutti in
TUTTINCAM | n. 20 beneficiari coinvolti | Pazienti in carico ai servizi | Campo
PO beneficiari dell'intervento
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Attivita di laboratorio, psicoeducative e di
sensibilizzazione a favore di utenti con disagio
psichico e familiari - AITSAM

Ass. AITSAM

n.4 attivita proposte

- laboratorio artistico
teatrale "ll Gabbiano"/ n.
10 utenti

- laboratorio di cucina/ n.
10 utenti

- coltivazione orto e
giardino

- uscite nel territorio/ n. 10
utenti

- n. 2 eventi di
sensibilizzazione nelle
scuole/ n.10 utenti/ n. 50
studenti

- n. 2 eventi di
sensibilizzazione pubblica

Enti coinvolti

Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento
Familiari utenti del DSM

Risorse
associazione

Organizzazione iniziative di sensibilizzazione
rivolte alla cittadinanza in occasione della setia
della salute mentale

DSM-Az.
ULSS 1,
ETS

n. 1 giornata open day per
ogni CSM

n. 3 eventi proposti dalle
associazioni del territorio

Utenti in carico ai servizi del
DSM
Cittadinanza

FSR, fondi
privati, altro
(autofinanziam
ento ETS)

Benessere e salute mentale dei giovani e dede |
famiglie: incontri per genitori di ragazzi con
disturbi borderline - National Education Alliance
per il Disturbo Borderline di Personalita (Family
Connections)

pAssociazione
Antenna
Anziani

n. 1 corso realizzato

Cittadinanza

ETS
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Consolidare organi del Dipartimento e il relativo | Ulss 1 A. n. 1 convocazione del | Soggetti che godono di FSR
funzionamento Dolomiti Comitato tecnico rappresentanza previsti dalla
A. Convocazione del Comitato di dipartimento B. n. 1 incontri del DGR 752/2011
(gruppo tecnico ristretto) Consiglio di Dipartimento | Operatori del DSM
B. Convocazione Consiglio di Dipartimento Salute Mentale
C. Espletamento procedura di elezione dei programmato
rappresentanti per dirigenza e comparto in seno|al C. n. 1 Comitato di
comitato di dipartimento Dipartimento costituito
D. Formazione degli operatori (incontri di D. nr. 12 incontri di
supervisione e intervisione) supervisione e intervisione,
rivolti agli operatori di tutte
le unita operative del
Dipartimento Sal. Mentale
Incontri con i medici di medicina generale per | Ulss 1 N. 2 incontri attivati MMG FSR
ottimizzare i rapporti di reciproca collaborazione| Dolomiti (isorisorse)
Recepimento DGR 1364 del 25/11/2024 - Lineg dilss 1 n. 1 procedura operativa | Operatori DSM FSR

indirizzo regionali per l'implementazione del
Budget di salute nell'ambito dei Dipartimenti di
Salute Mentale

Dolomiti

adottata per garantire la
concreta implementazione
dello strumento Budget di
Salute.

Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento
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"Servizio Psicologi del Territorio- Psicologo di
base".

Interazione multidisciplinare tra Psicologo, Medi(
di famiglia e altri soggetti territoriali che si
occupano di salute, per la riduzione del disagio
psichico e sociale e per il benessere della corau
Attivita nell'ambito della medicina integrata delle

cure primarie, percorso di promozione della salute.

Vedasi omonima scheda azione - Cooperativa
Cadore ed Equipe psicologi di base

Equipe
Psicologi di
cdBase

t

N

Numero e tipologia Utenzg
Tipologia intervento
Cambiamento e
miglioramento del sintomo
e dello stato iniziale
Lavoro di Rete

Awvio fase pilota, con
definizione delle modalita
di integrazione con il
Dipartimento di Salute
Mentale e monitoraggio de
servizio reso.

adolescenti, giovani adulti e
anziani

Risorse
comunali,
Unione
montana,
istituti
regolieri,
banche,
parrocchie,
Cooperativa
Cortina
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Obiettivo . . : : : Responsabile : : . Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno - Indicatori previsti , :
(numero) — dell'azione annuale finanziamento
Resp. ATS AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
1| 1. Mantenere lo standard di 3 a.s. per I'ATS Vv '1 NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
en0 AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
Resp. ATS AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
1|2. Assunzione 1 a.s. come referente PUC 0 NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
Ven 01 AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
: e o : ' AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
1 £ Assun2|or|1e dllcff(ljgure amministrative per I.ATS’ RS, AU NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
con eventuale affidamento a soggetti esterni | Ven 01 AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA | AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
Famiglie target PIPPI PNRRPNRR
1. Servizi educativi a favore delle famiglie person . Persone senza dimora o ir " .
) . . .m -~ 1. Resp. ATS |N. educatori X Fondo "Poverta
2 senza dimora, in poverta estrema, beneficiarie di . . , poverta estrema
. . N Ven 01 N. casi presi in carico estrema e senz
misure di contrasto alla poverta dimora"
Resp. ATS VEN_01
2. Garantire un servizio di mediazione linguistico- Assistenti sociali dei Comuni
culturale, anche attraverso attivita di sportello dellATS
informativo e il collegamento con il servizio di L L Altri operatori coinvolti | Fondo "Povertd
o R . Resp. ATS | N. beneficiari servizio di ) .
2 mediazione culturale e linguistica garantito dal o nell’Equipe estrema e senz
. ; . Ven 01 mediazione L . . "
Coordinamento Rete Immigrazione Beneficiari di misure di | dimora
Azione ricompresa tra gli Obiettivi di Sistema, ai contrasto alla poverta
guali si rimanda(ob. Di sistema nr.4) Resp. ATS VEN_01
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Obiettivo . . : : : Responsabile : : . Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , :
(numero) dell'azione annuale finanziamento
n. & tipo strumenti d.' Assistenti sociali dei Comuni
assessment comuni ,
. . dellATS
o . e Coinvolgimento formale CPI : S .
3. Revisione del protocollo d'intesa per l'istitue .S T Altri operatori coinvolti
. . Resp. ATS | e Servizi Specialistici nelle , . : e
2 e il funzionamento del NOA e delle EEMM nell’Equipe Non identificate
e X . S Ven 01 EEMM L .
Identificazione dei nuovi referenti dei NOA : Beneficiari di misure di
- Regolamento per la gestione R
delle EEMM conforme a contrasto alla poverta
A . Resp. ATS VEN_01
modelli regionali
; ) ; AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
21 1. Attluazmne sotto tavolo PrIS - Pronto intervent| Resp. ATS NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
sociale Ven 01 AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
Resp. ATS AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
2.1 2. Co-programmazione del servizio X NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
Ven 01 AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
1. Garantire un servizio di med|a2|one linguistico- Resp. ATS | N. accessi sportello Cittadini, residenti e non, Fondo Poverta
3.1 culturale (sportello informativo) S , estrema e senz
: e Ven 01 mediazione dellATS Ven 01 )
Azione trasversale all'obiettivo nr.2 dimora
Operatori dell'area servizi
sociali
. . . Identificazione bisogni Altri entl (es: CAF, Poste, Fondo Poverta
3.1 2. Progecuzmne tavolo di programmazione Resp. ATS informativi ai quali la PUA o e_cc.) . estrema e senz
' partecipata sul PUA - Porta unica di accesso Ven 01 Cittadini residenti (e non) de

dovra dare risposta

comuni dellATS
Beneficiari di misure di
contrasto alla poverta

dimora
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Obiettivo . : . : , Responsabile : : - Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , .
(numero) dell'azione annuale finanziamento
a: Snodi in
Quota
(Fondazione
Cariverona)
2a. Realizzazione sportello/i previsti dal progetto DGR 1728 del
Snodi in Quota 22, Awio di almeno uno 2. Partner di progetto (ETS),30/12/2022
2b. Promozione dell'attivita dello Sportello e Resp. ATS ' . Coordinamento Rete | b: Sportello
3.2 . . L sportello entro il 31/12/2024 . : T S
costruzione di una rete territoriale Ven 01 i Immigrazione Provincia di | Famiglia
o o 2c. Mappatura realizzata .
2c. Mappatura delle opportunita e delle relazioni Belluno (Regione
presenti nellATS Veneto)
c: DGR 69 del
26/01/2023
(progetto
Insieme)
UM Alpago, | Coinvolgimento dei referenti| Cittadini stranieri residenti n¢
3. Sportello Informaimmigrati Alpago e Belluno Coord.rete |degli Sportelli territorio dell'Alpago e della] Comuni
3.2 : : ) . L )
(mettere in rete con il PUA) Immigrazione | Informimmigrati al tavolo sul Valbelluna dell'Alpago
Prov.BL PUA Cittadinanza
4. mettere in rete il PUA con il progetto di ' :
. ) . o . . . o Autofinanziame
integrazione sociale e sensibilizzazione sul tema Fornitura di materiali
T : . ATS VEN_O01,|. - e nto DAFNE e
3.2 delle disforie di genere (vedasi scheda azione informativi allo Sportello Persone con disforie di gene :
s . i DAFNE CSV Treviso
Siamo tutti persone”) PUA (DAFNE) Belluno
(B, N, 2023-2025)
5. Sportello di supporto psicologico e per I
acquisizione di strategie volte a migliorare UICI (enti
3.2 orientamento, mobilita e autonomia personale UICI Non identificati Persone non vedenti rivati)
(B, L, M, 2023-2025) UICI P
-mettere in rete con il PUA
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Obiettivo , : . : : Responsabile : : L Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , :
(numero) dell'azione annuale finanziamento
Resp. UOC
Sociale A. Conferenza dei
6. Sportello Amministrazione di Sostegno. ULS.S.'l AW'C.) co-progettazione (ai | Cittadini re5|_dentll (e non) de 'Sindaci AULSS
- ) .| Dolomiti per |sensi del Codice Terzo comuni dellATS e
3.2 Sottoscrizione convenzione con ETS che gestirg lo X e S o .. |1 Dolomiti,
. . S . conto del | Settore) per identificazione | Operatori dei servizi sociali £
Sportello e prosecuzione dei servizi erogati ) . o o DGR 1683 del
Comitato dei | soggetto gestore sanitari del territorio
) . 29/11/21
Sindaci di
Belluno
7. Integrazione € approvazione rego'?‘me”Fo c_he Comitato dei . L . Operatori dei servizi sociali g
norma le modalita di accesso al servizio e i ragppor : , Ulteriori servizi coinvolti nel L S
; o L o Sindaci sanitari del territorio .
3.2 tra lo Sportello e i servizi sociali e sanitari del ; . | Regolamento o . Isorisorse
o . . Distretto di Cittadini residenti (e non) dei
territorio, a partire da un ampliamento della @ate Regolamento approvato . , .
. . g . : Belluno comuni dell’ATS (destinatar
dei soggetti che ne condividono i contenuti finali)
8. Tavolo di lavoro sul’Amministrazione di Resp. UOC Cittadini residenti (e non) dei
Sostegno. ; . . ) .
C Y . . . Sociale A. | Awvio sottotavolo di lavoro comuni dell'ATS L
3.2 Awvio di un gruppo ristretto di lavoro con il S o .. |isorisorse
: . A . . ULSS1 entro 31/12/2024 Operatori dei servizi sociali £
Tribunale di Belluno e le Direzioni Mediche dei o o L
. o Dolomiti sanitari del territorio
Presidi Ospedalieri di Belluno e Feltre
Persone senza dimora o ir
4 Azioni non ancora definite poverta estrema dell’ATS Ve
01
; AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
5 AEslens 1 g clome _ref_erente s FIEE(G: AT NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
(azioni collegate allob. di sistema 3.1.1) Ven 01 AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA | AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
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Obiettivo , , : : : Responsabile : : L Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , :
(numero) dell'azione annuale finanziamento
; . : AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
5 As§un;|one person|ale LI I RESE, AllE NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
(azioni collegate all'ob. di sistema 3.1.1) Ven 01 AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA | AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
Personale dei Comuni
dellATS Fondo
Adattamento dello strumento Operatori di altri enti pubblicinazionale per il
5 7.1 Rivalutazione della attivazione dei PUC alla | Resp. ATS |alle indicazioni ministeriali e coinvolti contrasto alla
luce del D.Lgs. 48/23 Ven 01 regionali dell’AdI Operatori di altri enti del | poverta
privato sociale coinvolti | QSFP
FSE+
Beneficiari Adl
2. Proseguire il sottotavolo dedicato al tema , . : Personal? dei Comuni
s R N. e tipologia incontri dellATS R
dell'abitare, valutando la possibilita di ripadiih ) . . ST . | Fondo Poverta
L - : o Resp. ATS | N. partecipanti per enti di Operatori di altri enti pubblic
6 ulteriori gruppi di lavoro, differenziati sulla bas : . . : estrema e senz
. . A ) . . Ven 01 appartenenza e tipologia coinvolti )
delle diverse tipologie di bisogno rilevate in semng . . Co dimora
. g incontri Operatori di altri enti del
tavoli tenutisi nel 2023 : . . .
privato sociale coinvolti
. . - : Persone senza dimora o ir
6.1 3. Attyazmne Linea di mvgstlmento PNRR 1'3'1', Resp. ATS Avwvio attivita poverta estrema dell'ATS V¢ PNRR
Housing temporaneo (si rimanda alla sezione 3.2) Ven 01 01
4. Servizio di accoglienza residenziale maschile Caritas N. 3 persone senza dimora ¢ Persone senza dimora o ir ggt?gr?]apg\slgﬁg
6.1 "Casa Prade"-Belluno (a disposizione dell' ATS Resp. ATS |in grave stato di disagio in | poverta estrema dell’ATS Ve . " )
. : c . dimora", Fondi
VEN_01) (vedasi scheda azione) Ven 01 progetti di Housing 01 Caritas
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Obiettivo . : . : : Responsabile : : L Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , .
(numero) dell'azione annuale finanziamento
6. Ospitalita residenziale in una struttura nel gog!
S . : Coop.
di Chies d'Alpago e accompagnamento educativp )
oo T L Sviluppo e
per persone in disagio abitativo (progetto Sweet Lavoro
Home Alpago-vedasi apposita scheda).ll progetto Persone senza dimora o ir :
PR . ..~ Metalogos, . N . Fondazione
6.1 prevede altre 2 azioni: animazione della comunita N. accoglienze poverta estrema dell'ATS Ve .
g ) - L L CEIS -Centro CaRiVerona
locale e dei giovani e servizi al territorio. Fine: . . 01
. Italiano di
luglio 2024 Solidarieta di
Azione trasversale ad obiettivo 8 e ad obiettivo di
) Belluno onlus

sistema nr. 3,1.6 sub.3)

7 Ut”'?zo 2 mini ?‘“0.99' di emergenza per .. | Resp. Politiche Priorita a donne sole o con .

accoglienza prioritaria a donne sole o con figli, o : -~ . - Fondi Comune
6.1 : . : . sociali Belluno| N. accoglienze figlio, residenti in comune d| .

residenti in comune di Belluno (prog. Ginestra, . di Belluno

. . Caritas Belluno
vedasi scheda azione)
8. Progetti alloggiativi per persone straniere con .
) i o Persone straniere con

permesso di soggiorno Societa Nuova , : .
6.1 . . . N. accoglienze permesso di soggiorno e | Utenza

(prog. Terza Accoglienza-SNuova, vedasi apposita  s.c.s. o .

attivita lavorativa

scheda)

9. Alloggio di emergenza per donne sole con figl
6.1 (attivabile, su richiesta dell'Ente locale, un peso | Kairos SCS | N. accoglienze Donne sole/donne con fj Fondi comunali

educativo di bassa soglia in struttura).

12. Accoglienza serale e notturna uomini adulti Uomini senza dimora e in
6.1 (prog. Casa Emmaus-Caritas, vedasi scheda azione Caritas N. accoglienze condizioni di poverta estrem{ C.E.I. 8 x 1000

allegata)

dell'ATS Ven 01
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Obiettivo . . : : : Responsabile : : . Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , :
(numero) dell'azione annuale finanziamento
13. Accoglienza residenziale donne sole o con figli Donne sole/donne con fidli
6.1 (prog. Casa Campelli-Caritas, vedasi scheda Caritas N. accoglienze \ 9" Ic.E.l. 8 x 1000
del’ATS Ven 01
allegata)
CEIS -Centro
taliano di Fondi 8x1000
14. Ospitalits . . . Solidarieta di C s
. Ospitalita residenziale in una struttura di o . Persone in disagio abitativo,| della CEI
. ) . Belluno onlus,| N° 12 persone ospitate, -
6.1 housing sociale e accompagnamento educativo o i : ... { personale e sociale, segnal{ (conferenza
S o : ente gestore d N° 2800 giornate di ospitalita . L :
persone in disagio abitativo, personale e sociale Caritas da Caritas e/o da servizi episcolapale
Diocesana di ltaliana)
Belluno Feltre
AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
7.1 VZRI SRS SISO IS DI SDICAN YA NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
OBIETTIVI DI SISTEMA (OB.6) AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA | AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
7.2 IEIDIE X2 SIEZIOINE DIZDIEAITS AELL NELLA SEZIONE DEDICATA NELLA SEZIONE DEDICATA
OBIETTIVI DI SISTEMA (OB.5) AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA | AGLI OBIETTIVI DI SISTEMA
CEIS -Centro
Interventi integrati di orientamento e Sgﬁggﬂgtgl di Fondi 8x1000
accompagnamento al lavoro, tirocini di Belluno onlus N° 40 ore formazioen per | | Persone in disagio abitativo,| della CEIl
8 inserimento/reinserimento lavorativo - Progetto ' competenze digitali e sft skil| personale e sociale, segnal{ (conferenza
HA A " ente gestore d ~, Co Y : . .
Abilita lavoro" promosso dal CelS BL Caritas n° 83 mesi di tirocinio da Caritas e/o da servizi episcolapale
(C, genn-dic2024) Diocesana di italiana)

Belluno Feltre
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Obiettivo
(numero)

Azione/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile
dell'azione

Indicatori previsti

Target di popolazione
annuale

Fonti di
finanziamento

Coordinament®

5. Organizzazione eventi vari di sensibilizzaziene Rete . . . o . .
SO : . . . N. eventi realizzati Associazioni di stranieri Risorse
8 contrasto alla discriminazione (Festa dei POPOLIImmigrazione, . S : o :
; 3 "I N. partecipanti agli eventi | Tutta la cittadinanza Comunali
ecc.., vedasi scheda azione allegata), Comune di
Belluno
Coordinamento Coordinamento
“ “ C o Rete . Rete
6. Apertura “casa madre “ punto di riferimento per ; . Apertura Sportello a partire . .
8 Area Immigrazione Immigrazione dal mese di aprile 2023 ! Immigrazione
9 Provincia di P "Hi$ ! Provincia di
Belluno Belluno
AZIONI PROPOSTE DAL TAVOLO GIUSTIZIA RIPARAZIONE EC OMUNITA'
1 .Vale la Pena
Minori: accompagnamento dei minori autori di regto
nelle attivita di volontariato da realizzare nei DGR n. 1349
percorsi di Messa Alla Prova (MAP) predisposti Numero di percorsi di L - .. |del 17/11/2023
X X . . . . . S minori autori di reato fruitori
9 dall'lUSSM, in coordinamento con i servizi sociali COOP. volontariato attivati. Numero di MAP (co-
territoriali e del'ULSS1; monitoraggio e tutoraggi BLHYSTER |di gruppi di elaborazione del . I finanziamento
o ) . 99 . adulti autori di reato
relazioni con gli utenti e loro familiari. reato attivati. Cassa delle
Adulti: percorsi di elaborazione dei reati destiat Ammende)

piccoli gruppi e da realizzarsi in presenza préssa
territorio di Belluno e in Cadore
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Obiettivo . . . . . Responsabile . . - Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , :
(numero) dell'azione annuale finanziamento
Persone adulte, giovani adu
2. Ripar(tjiamo e/o minori in carico agli Uffic
- RIp . L . . . . . . 2di Esecuzione Penale Esterrf DGR n. 1349
Migliorare il percorso di re-inserimento sociale e 20 destinatari, 10 incontri di dell Amministrazione del 17/11/2023
lavorativo delle persone ammesse alle misure ACLI di ore cad sui temi dello SPID, enitenziaria, al Centro di | (co-

9 alternative e detenute e in prossimita del fineapen Treviso Posta elettronica, PEC...aItra(L%ius,[izia Minbrile o finanziamento
Arricchire la dotazione di conoscenze, competenze e 2 percorsi di formazione all'Ufficio di Servizio Sociale| Cassa delle
strumenti in capo ai destinatari di progetto anofe breve er i Minorenni del Ammende)
comunicare con P.A. e U.LLE.P.E. Ilgipartimento Giustizia

Minorile

3. Lilliput: piccoli abitanti o grandi "mostri" - N.3 esperienze di
Community Conferencing Group cc;nfer(re)ncing diffuse nel
Il progetto si propone di: sensibilizzare e far L

: ) : I territorio(VITTORIO,
sperimentare I'approccio della mediazione MOGLIANO, BELLUNO)
“ma”'s“ce?; della glust|2|a_1 ”P"’.“a“"?‘ e dei suol N. 12 incontri gruppi e 2 Autori di reato adulti e DGR n. 1349
programmi; - creare spazi di riflessione sui plenarie giovani adulti del 17/11/2023

9 ast![igvr:?rf::r?tg 2&82 r;r(rae;:tf;e ((::c?rlrr\]l\;r?il?aalne(;a daloreat Ass. La Voce N. 5 laboratori permanenti | Vittime di reato (co-
oneratori della giustizia e o]el territorio che si ' per i partecipanti ai nuovi Operatori istituzionali dei finanziamento
ocr:)cu ano di ri %razione'creare un ponte fra conferencing e al primo fattg servizi e del territorio Cassa delle

pal P e np in provincia di Treviso (sede| Popolazione in generale Ammende)

esecuzione penale e territorioavviare e svolgere di CONEGLIANO)

singoli percorsi di giustizia riparativa e di N. 1 cortometraqdio

mediazione reo/vittima; avviare e svolgere N. 1 evento /mar?i?estazione i

concrete azioni di riparazione progettate in modd r.oiezione

dialogico e volontario. P

4. Progetto TVB: Officina di Riparazione N.2 aule di mediazione (33 | Mediatori giovani e adulti

Awvio aule di mediazione. Cortometraggio per giovani mediatori e 30 adulti| Studenti e famiglie DDR 1. 1402
9 diffondere strumento della mediazione e la giuatiziAss. La Voce | mediatori) Docenti e altro personale '

riparativa in ambito scolastico.Creazione di un
gruppo di adulti (personale scolastico, genitori e(

)

N.10 incontri e costituzione (

liscolastico

1 gruppo di alunni mediatori

Formatori in ambito educativ

del 30/11/2023
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Obiettivo . : . : : Responsabile : : L Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , .
(numero) dell'azione annuale finanziamento
educatori) per (16 ragazzi/e, 15 docenti, 1 | Capi AGESCI

promuovere lo stile della Giustizia Riparativa e Ig
strumento della mediazione dei conflitti in
ambito educativo. Potenziamento delle attivita de
Centri di Giustizia Riparativa, in contesti di
marginalita e di esclusione sociale, rivolti a pewes
in condizione di fragilita e di svantaggio. Eventi g
laboratori esperienziali sul tema della Giustizia
Riparativa

rivolti alla cittadinanza (Belluno, Treviso e
Vicenza). Circle e campo estivo riparativi rivaiti
giovani. Avvio di un Centro di Giustizia Riparativ.
Young

157

D

D.S)

N. 9 incontri di supervisione
per 1 gruppo che insiste su ]
Aula di mediazione (18
giovani mediatori e 15
adulti, genitori e docenti
mediatori)

N. 2 eventi di
sensibilizzazione (600
studenti e famiglie, 100
personale scolastico)

N. 3 laboratori (30 giovani
mediatori e 5

insegnanti/educatori coinvolti)

n. 2 proiezioni nell’ambito di
eventi e manifestazioni e n. 1
proiezioni nell'ambito di
attivita di circle,

laboratori, formazioni

N. 5 weekend di formazione
intensiva (20 aspiranti
mediatori e formatori in
ambito educativo tra
personale

scolastico, genitori ed
educatori)

N. 4 incontri (15 capi

|

4

AGESCI)
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Obiettivo
(numero)

Azione/intervento da realizzarsi nell'anno

Responsabile
dell'azione

Indicatori previsti

Target di popolazione
annuale

Fonti di
finanziamento

5. Percorso formativo "Restorative Justice: una
giustizia inclusiva e responsabile nei contesti

Fondazione

Esodo - Caritagn. 2 sessioni formative (16h)

n. 1 giornata introduttiva (8h

Operatori degli enti bellunes
aderenti Fondazione Esodo,

Fondi per la
Formazione di
Progetto Esodo
2023 (tramite
Fondazione
Esodo Onlus)
con
compartecipazi

9 tradizionali della pena e oltre". . ) : .~ /| Rete Caritas e all'intertavolo . :
. . Diocesana |n. 3 incontri follow up online R, ne di Caritas
Formazione base sul nuovo paradigma della Percorsi di Giustizia . :
ST ; Belluno Feltre| (6h) o : . diocesana di
Giustizia Riparativa. Comunita e Riparazione
Belluno-Feltre.
Ai partecipanti
e richiesta una
guota minima
per la
partecipazione.
Ore di presenza dei
beneficiari alle attivita
Metalogs | previste da progetto:
6. Re-Start 2 ricerca CORSO DI OPERATORE DGR 828/2023
Costruire futuro con la formazione professionale|e formazione | MECCANICO - n. 2 edizioni (co-

9 l'inserimento lavorativo. Interventi per I'occudéhi| consulenza sg 36 ore 6 partecipanti Detenuti finanziamento
e l'inclusione sociale attiva di persone in esemgi| capofila per | Corso di Sicurezza sul luogg Cassa delle
penale DGR 828 del | di lavoro - n. 2 edizioni 12 ore Ammende)

04/07/2023 |6 partecipanti

Tirocinio - 3 mesi 8
partecipanti
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Obiettivo . . . . , Responsabile . . . Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi nell'anno . Indicatori previsti . .
(numero) E— dell'azione annuale finanziamento
7. Coprogettazione (DGR 1234/2023).
CEIS (1 posto), Dumia (2 posti)
interventi di inclusione abitativa a favore delle Fondazione . . . .
. . L . n. 1 posti messi a disposiziof,
persone in esecuzione penale previsti dalla LineaBsodo - Ce.l.S. ;. . o . . Cassa delle
9 ,‘ . . . . . n° giornate di ospitalita (365pPersone in esecuzione pena
del “Programma regionale triennale di interventi | di Belluno 3 anni) Ammende
cofinanziati dalla Cassa delle Ammende” da onlus (ATS)
realizzarsi nel triennio febbraio 2023 — febbraio
2026
Ore di presenza dei
beneficiari alle attivita
Metalogs | previste da progetto:
ricerca CORSO DI OPERATORE Cassa delle
. . formazione | MECCANICO - n. 4 edizioni
8. Restart 3 - Orizzonti di lavoro . ) . Ammende e
9 . . consulenza sg 36 ore 6 partecipanti Detenuti : .
Corsi di formazione : S cofinanziament
capofila per |Corso di Sicurezza sul luogg o Redionale
DGR 1303 del di lavoro - n. 4 edizioni 12 ore g
30/10/2023 |6 partecipanti
Tirocinio - 3 mesi 16
partecipanti
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Obiettivo . , . : : Responsabile : : L Target di popolazione Fonti di
Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , .
(numero) dell'azione annuale finanziamento
Ore di presenza dei
beneficiari alle attivita
previste da progetto:
N 3" edizione novembre 23-
Metalogs
ricerca marzo 24
formazione Corso OPERATORE
9. GOL 4 - Dare futuro al lavoro MECCANICO aula - 24 ore . Regione del
9 o ; T consulenza sq . . Detenuti
Corsi di formazione e tirocini canofila per 10 partecipanti Veneto
Potila PET | corso OPERATORE
DGR 921 del he iob
26/07/2022 | MECCANICO on the job -
160 ore 10 partecipanti
Tirocinio Operatore
meccanico - 3 mesi 10
partecipanti
10. Esodo 2024 . n. giornate di ospitalita, n. .
o : . . Fondazione o . . Fondazione
Ospitalita residenziale e percorsi di mesi di tirocinio, n. destinatari .
. Esodo - Ce.l.S. . . cariverona,
9 accompagnamento al lavoro per persone in . *progetto da presentare entrpPersone in esecuzione pena
: di Belluno |. o C Progetto
esecuzione penale esterna onlus il 22/03/2024, indicatori in via Carcere
(B, C, H, marzo-dic.2024) di definizione
ATS:
GIUSEPPE
OLIVOTTI
S.C.S. ONLUS S . Ministero della
O o coucat proati | - CAPOFILA |8 00O BAMAA | persone i csecurone pena Gtz
P -cels.di |™ grupp UIEPE Venezia|
Belluno onlus
responsabile
per Belluno
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Obiettivo . : : : : Responsabile . : - Target di popolazione Fonti di

Azione/intervento da realizzarsi_nell'anno o Indicatori previsti , :

(numero) dell'azione annuale finanziamento
12. T.D.B. (To Be Defined) Persone adulte, giovani adulte
Promozione di una cultura della cura e di L ' 9 S
revenzione delle diverse forme di dipendenza,; e/o minori in carico agli Uffic
P A P o . . . . di Esecuzione Penale Estern®GR n. 1349
supporto nel processo di revisione critica deiireat Realizzazione di un ciclo : S .
. L del’Amministrazione del 17/11/2023
commessi ed accompaghamento verso attivita di gruppo che enitenziaria, al Centro di | (co-
9 I'acquisizione di uno spirito di riparazione soeial | CEIS Treviso | coinvolga 5/8 destinatari; penitenziaria, a ) .
) . L o . . . .| Giustizia Minorile o finanziamento
attuazione di percorsi mirati al benessere psioofis Presa in carico 5 destinatari|if;;, jer - 4 L .

i AR . S : all'Ufficio di Servizio Sociale| Cassa delle
che includano attivita di gratificazione personale percorsi individuali er i Minorenni del Ammende)
socializzazione e rispetto del sé e della colligdt Ei artimento Giustizia
accrescimento di Social skills che permettano lo Mi?]orile
sviluppo dell’autostima e dell’autoefficacia.

TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE
Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
1 1. Mantenere lo standard di 3 a.s. per 'ATS Resp. ATS AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
Ven 01 NELLA SEZIONE DEDICATA | NELLA SEZIONE
AGLI OBIETTIVI DI DEDICATA AGLI
SISTEMA OBIETTIVI DI SISTEMA
1 2. Assunzione 1 a.s. come referente PUC Resp. ATS AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
Ven 01 NELLA SEZIONE DEDICATA | NELLA SEZIONE

AGLI OBIETTIVI DI
SISTEMA

DEDICATA AGLI
OBIETTIVI DI SISTEMA
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Obiettivo

Azioni previste

Responsabile

Indicatori previsti

Target di popolazione

Fonte/i di

1

(numero) dell'azione annuale finanziamento
1 3. Assunzione di figure amministrative per I'ATS| Resp. ATS AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
con eventuale affidamento a soggetti esterni Ven 01 NELLA SEZIONE DEDICATA | NELLA SEZIONE
AGLI OBIETTIVI DI DEDICATA AGLI
SISTEMA OBIETTIVI DI SISTEMA
2 1. Servizi educativi a favore delle famiglie mars | Resp. ATS N. educatori Famiglie target PIPPI PNRRPNRR
senza dimora, in poverta estrema, beneficiarie diven 01 N. casi presi in carico Persone senza dimora o in| Fondo "Poverta
misure di contrasto alla poverta poverta estrema estrema e senzs
dimora"
Resp. ATS VEN_01
2 2. (Dare continuita e sviluppare il) Servizio di | Resp. ATS N. 80 beneficiari servizio di | Assistenti sociali dei QSFP 2023
mediazione linguistico-culturale, anche attravergoven 01 mediazione Comuni dellATS
attivita di sportello informativo e il collegamento Altri operatori coinvolti
con il servizio di mediazione culturale e linguisti nell’Equipe
garantito dal Coordinamento Rete Immigrazione Beneficiari di misure di
Azione ricompresa tra gli Obiettivi di Sistema, ai contrasto alla poverta
quali si rimanda(ob. Di sistema nr.4) Resp. ATS VEN_01
2 3. Proroga del protocollo d'intesa per l'istitug e | Resp. ATS - nr. di EEMM con Assistenti sociali dei QSFP
il funzionamento del NOA e delle EEMM, nelle | Ven 01 coinvolgimento di CPI/serviz| Comuni dell’lATS

more della costituzione del nuovo Ambito
Territoriale Sociale
Identificazione dei nuovi referenti dei NOA

specialistici AULSS

-n. e tipo strumenti di
assessment comuni
-coinvolgimento formale CP
e Servizi Specialistici nelle
EEMM

- regolamento per la gestiong
delle EEMM conforme a
modelli regionali

D

Altri operatori coinvolti
nell’Equipe

Beneficiari di misure di
contrasto alla poverta

Resp. ATS VEN_01
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- definire il perimetro d’azione dei PUA (a partirg
dall'esperienza condotta con il progetto "Snodi if
Quota")

- dare continuita agli "Snodi.." all'interno dei RU
- coinvolgere gli ETS e a dare spazio alle

progettualita e iniziative territoriali.

dovra dare risposta

3.1 1. (Dare continuita e sviluppare il) Servizio d Resp. ATS N. 80 accessi sportello Cittadini, residenti e non, | QSFP 2021
mediazione linguistico-culturale (sportello Ven 01 mediazione dellATS Ven 01
informativo)
Azione trasversale all'obiettivo nr.2

3.1 2. Prosecuzione tavolo di programmazione Resp. ATS Identificazione bisogni Operatori dell'area servizi | Fondo Poverta
partecipata sul PUA - Punto unico di accesso, peiNen 01 informativi ai quali il PUA sociali estrema e senzg

Altri enti (es: CAF, Poste,
ecc.)

Cittadini residenti (e non)
dei comuni dellATS
Beneficiari di misure di
contrasto alla poverta

dimora

3
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
3.1e3.2 | 2. Sportelli del progetto "Snodi in gliota Resp. ATS 2a. Awvio di almeno uno 2. Partner di progetto (ETS},a: Snodi in
2a. Realizzazione sportello/i previsti dal progetta Ven 01 sportello entro il 31/12/2024 | Coordinamento Rete Quota
"Snodi in Quota" (nell'’Agordinino e in Cadore) 2c. Mappatura realizzata Immigrazione Provincia di | (Fondazione
2b. Promozione dell'attivita degli Sportelli e Belluno Cariverona)
costruzione di una rete territoriale DGR 1728 del
2c. Completamento mappatura delle opportunitd e 30/12/2022
delle relazioni presenti nellATS e avvio sistema|d b: Sportello
rete per aggiornamento e diffusione Famiglia
iniziative/progetti (newsletter periodica). (Regione
2d. Tavolo di confronto con AULSS per definire |l Veneto)
perimetro d’azione dei PUA all'interno delle Casg c: DGR 69 del
della comunita, a partire dall’esperienza degli 26/01/2023
"Snodi in quota”. (progetto
Insieme)
3.2 3. Sportello Informaimmigrati Alpago e Belluno | UM Alpago, Coinvolgimento dei referenti| Cittadini stranieri residenti | Risorse
(mettere in rete con il PUA) Coord.rete degli Sportelli nel territorio dell'Alpago e | comunali
Immigrazione | Informimmigrati al tavolo sul| della Valbelluna (Comuni
Prov.BL PUA Cittadinanza dell'Alpago)
3.2 4. mettere in rete il PUA con il progetto di ATS VEN_01, | Fornitura di materiali Persone con disforie di Autofinanziame
integrazione sociale e sensibilizzazione sul tema DAFNE informativi allo Sportello genere nto DAFNE e
delle disforie di genere (vedasi scheda azione PUA (DAFNE) CSV Treviso
“Siamo tutti persone”) Belluno

(B, N, 2023-2025)
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
3.2 5. Sportello di supporto psicologico e per I UICI Incremento degli Persone non vedenti UICI Belluno
acquisizione di strategie volte a migliorare appuntamenti con l'istruttore Fondi Otto per
orientamento, mobilita e autonomia personale di orientamento, mobilita e Mille Chiesa
(B, L, M, 2023-2025) UICI autonomia personale(da 55 Valdese
-mettere in rete con il PUA 70)
30 appuntamenti con la
psicologa
3.2 6. Sportello Amministrazione di Sostegno. Resp. UOC Awvio co-progettazione (ai | Cittadini residenti (e non) | Conferenza dei
Prosecuzione dei servizi erogati Sociale A. sensi del Codice Terzo dei comuni dellATS Sindaci AULSS
ULSS1 Settore) per identificazione | Operatori dei servizi sociali| 1 Dolomiti
Dolomiti per soggetto gestore e sanitari del territorio Comitato
conto del d'Intesa
Comitato dei (isorisorse)
Sindaci di
Belluno
3.2 7. Integrazione e approvazione regolamento che Comitato dei | Ulteriori servizi coinvolti nel Isorisorse
norma le modalita di accesso al servizio e i rafppoBindaci Regolamento Operatori dei servizi sociali
tra lo Sportello e i servizi sociali e sanitari del Distretto di Regolamento approvato e sanitari del territorio
territorio, a partire da un ampliamento della @ate Belluno Cittadini residenti (e non)
dei soggetti che ne condividono i contenuti dei comuni dellATS
(destinatari finali)
3.2 8. Tavolo di lavoro sul’Amministrazione di Resp. UOC Awvio sottotavolo di lavoro | Cittadini residenti (e non) | isorisorse
Sostegno. Sociale A. entro 31/12/2025 dei comuni dellATS
Awvio di un gruppo ristretto di lavoro con il ULSS1 Operatori dei servizi sociali
Tribunale di Belluno e le Direzioni Mediche dei | Dolomiti e sanitari del territorio

Presidi Ospedalieri di Belluno e Feltre
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7.1 Rivalutazione della attivazione dei PUC alla| Resp. ATS
luce del D.Lgs. 48/23 e delle successive Linee di Ven 01
indirizzo aggiornate: proposta e attivazione dei
PUC, compatibilmente con le disponibilita di
ciascun beneficiario (PUC sono diventati progetti
su base volontaria)

Adattamento dello strumentd
alle indicazioni ministeriali e
regionali dell’Assegno di
Inclusione (Adl)

Personale dei Comuni
del’lATS

Operatori di altri enti
pubblici coinvolti
Operatori di altri enti del
privato sociale coinvolti

Beneficiari Adl

QSFP
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
6 2. (Prosecuzione del lavoro del) Sottotavolo Resp. ATS A. Completamento e Personale dei Comuni Poverta estrema
dedicato al tema dell'abitare, a partire da: Ven 01 approvazione del dellATS e senza dimora
A. completamento Regolamento di accesso ai Regolamento di accesso ai | Operatori di altri enti Risorse
progetti di housing sociale, a valenza di Ambito progetti di housing sociale, @ pubblici coinvolti comunali
Territoriale Sociale valenza di Ambito Operatori di altri enti del (personale
B. valutazione e analisi di fattibilita per I'aped B. valutazione e analisi di privato sociale coinvolti interno)
di un fondo di garanzia di Ambito fattibilita per l'apertura di un
C. incontro di approfondimento sul tema del fondo fondo di garanzia di Ambito
di garanzia al'interno del Comitato dei Sindaci C. incontro di
approfondimento sul tema del
fondo di garanzia al'interno
del Comitato dei Sindaci
6.1 3. Attuazione Linea di investimento PNRR 1.3.1. Resp. ATS Avvio co-progettazione Persone senza dimora o inRisorse
Housing temporaneo (si rimanda alla sezione 3.2)\en 01 poverta estrema dell'lATS | comunali e dellg
A. avvio procedure per incarico di co-progettazione Ven 01 Aziende
B. co-progettazione del servizio Speciali
C. completamento Regolamento housing a valenza (personale
di Ambito Territoriale Sociale interno)
6.1 4. Servizio di accoglienza residenziale maschil | Caritas N. 3 persone senza dimora e Persone senza dimora o in| Fondo poverta
"Casa Prade"-Belluno (a disposizione dell' ATS | Resp. ATS in grave stato di disagio in | poverta estrema dellATS | estrema e senz3
VEN_01, non appena verranno completati i lavoriVen 01 progetti di Housing Ven 01 dimora
di riarredo parziale e sistemazione dell'abitazionje PNRR M5 C2
sc.1 Awviso
1/2022
Caritas
Risorse umane
comune

l
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di

(numero) dell'azione annuale finanziamento

6.1 7. Utilizzo 2 mini alloggi di emergenza per Resp. Politiche| N. accoglienze Priorita a donne sole o conFondi comune
accoglienza prioritaria a donne sole o con figli, | sociali Belluno un figlio, residenti in di Belluno
residenti in comune di Belluno (prog. Ginestra, | Caritas comune di Belluno Fondi Caritas
vedasi scheda azione)

6.1 8. Progetti alloggiativi per persone stranwoe Societa Nuova| N. accoglienze Persone straniere con Utenza (n.d.)
permesso di soggiorno S.C.S. permesso di soggiorno e
(prog. Terza Accoglienza-SNuova, vedasi apposita attivita lavorativa
scheda)

6.1 12. Accoglienza serale e notturna uomini adulti | Caritas N. 5 accoglienze Uomini senza dimora e in C.E.l. 8 x 1000
senza dimora e e in condizioni di poverta estrema condizioni di poverta
(prog. Casa Emmaus-Caritas) estrema dell'ATS Ven 01

6.1 13. Accoglienza residenziale donne sole o ighh { Caritas N. accoglienze Donne sole/donne con figliC.E.l. 8 x 1000
(prog. Casa Campelli-Caritas, vedasi scheda dellATS Ven 01
allegata)

6.1 14. Ospitalita residenziale in una struttura di CEIS -Centro | N° 12 persone ospitate, Persone in disagio abitativg, Fondi 8x1000
housing sociale e accompagnamento educativo [paliano di N° 3000 giornate di ospitalitd personale e sociale, della CEl
persone in disagio abitativo, personale e sociale. Solidarieta di segnalate da Caritas e/o dg (conferenza
Progetto "Solidarieta e integrazione" - CEIS Belluno onlus, servizi episcolapale

ente gestore di italiana)

Caritas
Diocesana di
Belluno Feltre
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
6.1 HOUSING SOCIALE OLTRERAI. Realizzazione Comune di - accoglienza di almeno due| L'utenza € caratterizzata da GAL
di due alloggi di piccole dimensioni (spazio Ponte nelle situazioni in 12 mesi singole persone o nuclei "PREALPI E
giorno/1 camera/bagno) da utilizzare per rispondekipi - costruzione di prassi familiari monoparentali con| DOLOMITI"
a situazioni di fragilita ed emergenza abitativh de operative di presa in carico | figli minori che si trovano in| (Fondi FESR-
territorio. con gli altri Servizi Sociali condizione di marginalitd | strategia
La presa in carico da parte dei servizi sociali del territorio per segnalazionecon problematiche di grave| LEADER)
territoriali prevede anche I'awvio di percorsi di e presa in carico fragilita abitativa, come
reinserimento lavorativo (in collaborazione con - partecipazione al tavolo definite nella classificazione
Veneto Lavoro e altri Enti deputati alla ABITARE Ethos (classificazione
realizzazione di progetti di inclusione) e sociale, europea sulla grave
atti a permettere ai soggetti coinvolti di dareriar esclusione abitativa e la
al proprio progetto di vita. Vedasi scheda azione condizione di persona senza
"Housing sociale Oltrerai” persentato dal Comune fissa dimora)
di Ponte nelle Alpi
H, 2025
6.2 HOUSING CASA EX MANARIN (Casa del Comune di - accoglienza di almeno tre | l'intervento vertera su tre | Strategia
Sole). Spazi abitativi per il superamento della | Ponte nelle situazioni in 12 mesi categorie di utenti: Integrata di
marginalita e rischio di isolamento sociale. Alpi - costruzione di prassi -soggetti adulti svantaggiati Sviluppo
Vedasi scheda azione "Housing ex Casa Manarin" operative di presa in carico | -soggetti anziani con iniziali Urbano
persentato dal Comune di Ponte nelle Alpi con gli altri Servizi Sociali fragilita e/o riduzioni di Sostenibile
H, 2025 del territorio per segnalaziongautonomia (SISUS)
e presa in carico -donne a rischio Reg.(UE)
- partecipazione al tavolo discriminazione, vittime di | 1060/2021)
ABITARE violenza o in altre della Regione
condizioni di fragilita del Veneto n.
213 del
14/12/2023
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
7.1 VEDERE SEZIONE DEDICATA AGLI AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
OBIETTIVI DI SISTEMA (OB.6) NELLA SEZIONE DEDICATA | NELLA SEZIONE
AGLI OBIETTIVI DI DEDICATA AGLI
SISTEMA OBIETTIVI DI SISTEMA
7.2 VEDERE SEZIONE DEDICATA AGLI AZIONE RENDICONTATA AZIONE RENDICONTATA
OBIETTIVI DI SISTEMA (OB.5) NELLA SEZIONE DEDICATA | NELLA SEZIONE
AGLI OBIETTIVI DI DEDICATA AGLI
SISTEMA OBIETTIVI DI SISTEMA
8 Interventi integrati di orientamento e CEIS -Centro | N° 40 ore formazione per le | Persone in disagio abitativa, Fondi 8x1000
accompagnamento al lavoro, tirocini di Italiano di competenze digitali e sft skill, personale e sociale, della CElI
inserimento/reinserimento lavorativo e sulle Solidarieta di | n° 80 mesi di tirocinio segnalate da Caritas e/o dg (conferenza
competenze trasversali - Progetto "Abilita lavorg'Belluno onlus, servizi episcolapale
promosso dal CelS BL ente gestore di italiana)
(C, genn-dic2024) Caritas
Diocesana di
Belluno Feltre
8 Housing sociale - progetti di accoglienza ahitati| Cooperativa | nr. beneficiari 13 adulti+6 Persone singole e nuclei | Fondi propri e

per persone singole e nuclei familiari in carico ali
servizi sociali territorialie al'lULSS1, con intente
di supporto educativo, reinserimento sociale e
lavorativo. Borgo Valbelluna (Mel)

Blhyster scs

minori

familiari in carico ai servizi
sociali territorialie
al'uULSS1, con bisogni
abitativi e di reinserimento
lavorativo/sociale

fondazioni
private
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8 Prosecuzione delle misure regionali Reddito di | ATS VEN_01 | n. comuni coivolti Persone in carico a servizi | Regione del
Inclusione Attiva (R.I.A.XI), Sostegno all'abitare n. RIA attivati social Veneto (DGR
(So.A)) e diinterventi di contrasto alla poverta n. interventi SOA 1309/2024)
minorile, per l'annualita 2025. n. interventi poverta educativa
8 5. Organizzazione eventi vari di sensibilizzaeio | Coordinamentq N. 2 eventi realizzati Associazioni di stranieri Risorse
e contrasto alla discriminazione (Festa dei POPOREkte N. 1000 partecipanti agli Tutta la cittadinanza Comunali
ecc.., vedasi scheda azione allegata), Immigrazione, | eventi (gratuita del
Comune di teatro comunale
Belluno e Associative
8 6. Apertura “casa madre “ punto di riferimento peCoordinamentq Apertura Sportello a partire | Soggetti del pubblico e del | Comune
Area Immigrazione e continuazione attivita del | Rete dal mese di aprile 2024 Provato che si occupano di| (gratuita della
Tavolo delle Nazioni Immigrazione Immigrazione sede)
Provincia di
Belluno
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
9 1 .Vale la Pena COOP. Numero di percorsi di minori autori di reato fruitori DGR n. 1349
Minori: accompagnamento dei minori autori di | BLHYSTER volontariato attivati. Numero| di MAP del 17/11/2023
reato nelle attivita di volontariato da realizzaes di gruppi di elaborazione del| adulti autori di reato (co-
percorsi di Messa Alla Prova (MAP) predisposti reato attivati. finanziamento
dall'lUSSM, in coordinamento con i servizi social Cassa delle
territoriali e dellULSS1; monitoraggio e Ammende)
tutoraggio; relazioni con gli utenti e loro famiiia
Adulti: percorsi di elaborazione dei reati destimat
piccoli gruppi e da realizzarsi in presenza prasso
territorio di Belluno e in Cadore
9 2. Ripar(t)iamo ACLI di 20 destinatari, 10 incontri di RPersone adulte, giovani DGR n. 1349
Migliorare il percorso di re-inserimento sociale e| Treviso ore cad sui temi dello SPID, | adulte e/o minori in carico | del 17/11/2023
lavorativo delle persone ammesse alle misure Posta elettronica, PEC...altrpagli Uffici di Esecuzione (co-
alternative e detenute e in prossimita del fineapen 2 percorsi di formazione Penale Esterna finanziamento
Arricchire la dotazione di conoscenze, competenze breve del’Amministrazione Cassa delle
e strumenti in capo ai destinatari di progetto anch penitenziaria, al Centro di | Ammende)

per comunicare con P.A. e U.LLE.P.E.

Giustizia Minorile o
all'Ufficio di Servizio
Sociale per i Minorenni del
Dipartimento Giustizia
Minorile
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
9 12. T.D.B. (To Be Defined) CEIS Treviso | Realizzazione di un cigldPersone adulte, giovahDGR n. 1349
Promozione di una cultura della cura e |di attivita di  gruppo che adulte e/o minori in caricpdel 17/11/2023
prevenzione delle diverse forme di dipendenza; coinvolga 5/8 destinatar);agli Uffici di Esecuziong (co-
supporto nel processo di revisione critica deiireat Presa in carico 5 destinatari ifPenale Esternafinanziamento
commessi ed accompagnamento Verso percorsi individuali dell’Amministrazione Cassa delle
I'acquisizione di uno spirito di riparazione soeigl penitenziaria, al Centro diAmmende)
attuazione di percorsi mirati al benessere Giustizia Minorile o]
psicofisico che includano attivita di gratificazeon allUfficio di  Servizio
personale, socializzazione e rispetto del sé la del Sociale per i Minorenni dg
collettivita; accrescimento di Social skills che Dipartimento Giustizig
permettano lo sviluppo dellautostima |e Minorile
dell'autoefficacia.
9 3. Lilliput: piccoli abitanti o grandi "mostri* |-Ass. La Voce | N. 2 laboratori permanen| Autori di reato aduli ¢ DGR n. 1349
Community Conferencing Group per i partecipanti ai nuovigiovani adulti| del 17/11/2023
Il progetto si propone di: sensibilizzare e far conferencing e al primo fattoVittime di reato| (co-
sperimentare  l'approccio della  mediazigne in provincia di Trevisg Operatori istituzionali dej finanziamento
umanistica, della giustizia riparativa e dei spoi N. 1 cortometraggio servizi e del territorig Cassa delle
programmi; creare spazi di riflessione sui N. 1 evento/manifestazione dPopolazione in generale Ammende)
“significati del riparare” che coinvolgano proiezione
attivamente autori di reato, comunita lesa dalor¢at
e operatori della giustizia e del territorio che| si
occupano di riparazione; creare un ponte fra
esecuzione penale e territorioavviare e svolgerg
singoli percorsi di giustizia riparativa e di
mediazione reol/vittima; avviare e svolgerg
concrete azioni di riparazione progettate in modo

dialogico e volontario.
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Obiettivo | Azioni previste Responsabile | Indicatori previsti Target di popolazione Fonte/i di
(numero) dell'azione annuale finanziamento
9 7. Coprogettazione (DGR 1234/202B)-ondazione n. 3 posti messi aPersone in  esecuziond-ondazione
CEIS (1 posto), Dumia (2 posti)Esodo - Ce.l.S| disposizione, n° giornate dipenale Cariverona,
interventi di inclusione abitativa a favore delldi Belluno | ospitalita Progetto Carcere
persone in esecuzione penale previsti dalla Linear8us (ATS)
del “Programma regionale triennale di interventi
cofinanziati dalla Cassa delle Ammende” |da
realizzarsi nel triennio febbraio 2023 — febbraio
2026
9 8. Restat 3 - Orizzonti di lavortoMetalogs Ore di presenza  de¢iDetenuti Cassa delle
Corsi di formazione "operatore meccanico" ricerca beneficiari alle attivita Ammende e
formazione previste da progetta: cofinanziamentg
consulenza sg¢n. 1 edizioni corso "Operatore Regionale
capofila  per| Meccanico” da 36 ore
DGR 1303 del 6 partecipant
30/10/2023 Corso di Sicurezza sul luogo
di lavoro - n. 1 edizioni 12 org
6 partecipant
Tirocinio - 3 mesi 6§
partecipanti
9 119 GOL 4 - Dare futuro al lavoravetalogs Prese in carico beneficiari;Detenuti Regione del
Corsi di formazione (riqualificazione/reskilling) |gicerca percorsi di formazioné¢ Veneto
tirocini formazione attivati; tirocini attivati.
Il progetto prosegue fino a Maggio 2025. consulenza s¢
capofila  per
DGR 921 del
26/07/2022
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11.10 Esodo 2024 (fino a marzo 202%ondazione
Ospitalita residenziale e percorsi dtsodo - Ce.l.S
accompagnamento al lavoro per persone| dn Belluno
esecuzione penale esternanlus

Per l'annualita di Esodo 2025 si € in attesa |del
finanziamento del nuovo progetto; le azioni

previste sono sempre ospitalita residenziale eoa
di tirocini

Vi

ospitalita
tirocinio,

n. giornate di
n. mesi di
n. destinatari

, Persone in esecuzior

penale

1d-ondazione
CaRiVerona,
Progetto Carcer

D

11. Progetto S.T.E.P.
Strumenti di trattamento educativi proattivi

ATS:
GIUSEPPE
OLIVOTTI
S.C.S. ONLUS
— CAPOFILA

- Ce.l.S. di
Belluno onlus
responsabile
per Belluno

nr.laboratori individuali in
piu rispetto agli 8 previsti
nr. laboratori di gruppo)
Destinatari coinvolti (nei
laboratori individuali e di

gruppo)

Persone in esecuzione
penale

Cassa delle
Ammende
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Programmazione per obiettivo della quota annualedt@ Servizi Fondo Poverta) caricata sulla piattafia multifondo.

Obiettivi QSFP— QSFP— QSFP— QSFP - QSFP - QSFP - QSFP - QSFP— QSFP— QSFP— QSFP—
Annualita | Annualita | Annualita | Annualita | Annualita | Annualita | Annualita | Annualita | Annualita | Annualita | Annualita
2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024
(%) (importo in (%) (importo in (%) (importo in (%) (importo in (%) (importo in (importo
€) €) €) €) €) in €)
LETTERA a) 439.424,12 511.949,04
Ob.1 Rafforzamento | 72,38% | 240.521,64 | 50,00% | 285.059,68 | 50,00% | 306.870,29| 50,00% | 219.712,06
del Servizio Sociale
Professionale
Ob.2 Rafforzamento | 13,77% | 45758,26 49,63% 282.950,24 | 30,48% | 187.068,13 22,00% | 96.673,31
degli interventi di
inclusione
Ob.2A Pronto 0,00% 0,00 0,00% 0,00 10,00% | 61.374,06 | 4,00% 17.576,96
Intervento sociale
Ob.3 Segretariato 1,85% 6.147,62 0,00% 0,00 6,52% 40.015,89 | 20,00% | 87.884,82
sociale/servizi accesso
Ob.4 Sistemi 2,00% 6.646,08 0,37% 2.109,44 0,00% 0,00 2,00% 8.788,48
informativi
Ob.5 PUC 10,00% | 33.230,40 | 0,00% 0,00 3,00% 18.412,22 | 2,00% 8.788,48
Lettera b) Poverta 44.635,30 40.106,66 39.796,72 45.579,88
. 39.716,03
estrema, senza dimora
Lettera c) Care 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Leavers
TOTALE 376.939,30 610.226,02 653.537,31 479.140,15 557.528,92
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Sezione 7 Aggiornamento Unita di Offerta

Vedasi tabelle allegate al presente documento.
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Allegato 1

- Programmazione Unita di Offerta -
Procedura per inserimento/modifica delle Unita tie@a
nel Piano di Zona

Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z2923-2025
Distretto di Belluno
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Allegato 2

- Riepilogo nuove progettualita inserite nella progmazione 2025)-

Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z2923-2025
Distretto di Belluno



Obiettivo
(menu a tendina)

Area tematica "Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani“-Distretto di Belluno

Titolo/nome azione

Riepilogo nuove progettualita segnalate ai fini del

Descrizione azione (in sintesi)

Tipologia Azione
(menu a tendina)

Indicatori per monitoraggio ~ E

te proponente

Soggetto responsabile
dellazione

Partner

Destinatari
(target di riferimento)

la programmazione 2025

Area territoriale di
svolgimento
(ment a tendina)

Fonte/i di finanziamento

Spesa complessiva
prevista

(per lintera durata
delliniziativa proposta)

Durata

INote

2) Suiluppo del sistema integrato di interventi e
senvizi sociali a favore della famiglia

Doposcuola assistito / Aiuto compiti

- interventi socio-educativi

18 pomeriggi

Comune di Comelico Superi

Comune di Comelico Superiore
e Gruppo Ricerche Culturali
Algudnei

Magnifica Comunita di Cadore
Gruppo Ricerche Culturali Algudnei

Alunni scuola primaria e secondaria di primo grado (6-14 anni)

Sub ambito Cadore

Bando "Costruire Futuro, azioni di
policy building per le
Comunita" della fondazione Cariverona

€12.000

Da gennaio a maggio

Gli obiettivi sono motteplici, abbiamo
segnato iin. 1 ma potremmo indicare
anche I'8.

2) Suiluppo del sistema integrato di interventi e

Creazione di un doposcuola gratuito per alunni segnalati dalla scuola primaria (gioevdi dalle 14.30alle 16.00) e

n. di adesioni/n. segnalati dalla

Comune di Limana e Azienda

Bambini e ragazzi della fascia d'eta 6/13 (primaria e secondaria

settembre 2024

A termine del progetto, utilizzo dello
strumento FamiLens per valutare

e della partecipazione giovanile

Territorio=AZIONE!)

Parlamento Europeo (solo per i maggiorenni).
L'azione verra sviluppata mediante affidamento a un soggetto terzo degli aspetti di formazione mentre
Iorganizzazione delle visite istituzionali verra attuata mediante collaborazione con le Consutte del Territorio.

aggregativi

2) partecipazione di almeno 15
ragazzi al percorso per ogni
territorio interessato

LPI

compresa tra i 16 e i 20 anni
- visita istituzionale al Parlamento Europeo max 15 ragazzi di eta
compresa tra i 18 e i 25 anni

politiche giovanili anno 2023
281 del 21 marzo 2024

DGR n.

senizi sociali a favore della famiglia Progetio Doposcuola secondaria di primo grado (martedi dalle 14.00 alle 15.30), in quanto necessitano di supporto allo studio. - interventi socio-educativ scuolaffrequenza scolastica Comune di Limana Speciale Limana Servizi Azienda Speciale Limana Servizi di primo grado) Sub ambito Befluno Fondi Comunali 5.182,00€ giugno 2025 | limpatto che ha generato tale risorsa
sul benessere delle famiglie target
progetio “Né cavoli né cicogne; sessualia e affetivia’ dedicalo agl insegnanti. E' proposto da MCE,
Movimento di cooperazione educativa. Saranno rilasciati attestati di formazione riconosciti. 10 h totali, a cura
di Anna Dal Pan, una nostra collaboratrice esterna, cosi suddivise: 15 febbraio 2025 8h, 7 marzo 2024 h.2 di
Sbis) Promuovere un'azione culturale contro fa resituzione. | costi saranno sostenuti dai partecipanti con la carta docenti. Questo progetio & decisamente
iy Prog. "Né cavol né cicogne” motto importante per noi, perché da qualche tempo stiamo cercando di creare una rete, per formare i DAFNE DAFNE Formatorifinsegnant soggetii privat (iscrizione) febbraio-marzo 2025
formatori. Ossia, anziché fare inerventi nelle scuole in ordine sparso, per lo pit interagendo con insegnani e
docent sensibil, sulla prevenzione alle violenze, Feducazione alle relazion, alfinclusione e su emofivita e
affetivita, riteniamo pid efficace per coinvolgere il maggior numero di minori possibile, formare appunto i loro
’ . . progetto di ricerca *Ma quale musica, ma quali parole?” , suggerito da Confindustria, sui testi di canzoni , con
Sbis) Promuovere unazione culturale contro la. |*prog. Di ricerca "Ma quale musica, | oo violenti e di disprezzo dela figura femminile. Abbiamo come collaboratrice esterna la dott.ssa Cristina DAFNE DAFNE Regione del Veneto
violenza ma quali parole
Costan Zovi
ntervents muldimensionall (un "Abbiamo gia realizzalo un percorso
rix delle tipoogie precedent) di questo tipo con 15 donne e
5 Rafforzamento della ete di sostegno alle Percorso formativo, generativo e trasformativo su temi legati alfempowerment femminile, in particolare alla S ohiedo e APS CAFFE' abbiamo una lista d'attesa i almeno
EMPOI FEMMINILE di 6, alla affettiva e finanziaria e in termini a n"partecipant n° incontri APS CAFFE' PEDAGOGICO da individuare Donne Provincia di Belluno Daricercare 10.000,00 EURO 5 MESI altre 10 e vorremo rifare ledizione e
donne vittime di violenza tipologia prevalente (in termini PEDAGOGICO
supporto di bambini e aduli con percorso di  coachinhg individualizzato. s i isoras rivolgerci anche a supporto di
i s insegnanti, educatori e coloro che
Pieg lavorano
‘Atiuazione delle proposte con
Fondo Regione Veneto (DGR di un piano di che descriva le atiiita egli obietivi che i intendono| coinvolgimento di tuti gl Enti e Istituzioni del Protocolio d'Intesa: Destinatari intermedi: Entilsttuzioni coinvolt nel Protocollo B
5) Rafforzamento dela rete i sostegno alle 1.230/2024) realizzare a carico del contributo argomento. prevenzione & Enti/lstituzioni della rete definit AULSS 1 Dolomiti Dottssa Erika Leone Referente |5, ey o " Questura, Comuni, BL Donna, d'Intesa Violenza della Prefettura di Belluno Provincia di Belluno DGR n.230/2024 2000000000  |+012025
donne vittime di violenza sensibilizzazione ! Aziendale Violenza 30.04.2026
nel Protocollo d'Intesa Violenza Fondo Welfare Dolomiti ecc.. Destinatari finali: donne (e i loro figli) vitime di violenza
5) Rafforzamento dela rete di sostegno alle ~|DTusione dell conoscenza del | oy y7747i0ne di incontri finalizza alla diffusione della del ruolo e delle della - e -n di incontri effettuati nel corso Consigliera di PARITA' Provincia
ruolo della consigliera i parita ! Provincia di Belluno Pubbliche amministrazioni Provincia di Belluno anno 2025
donne vittime di violenza proinciale consigliera di parita sensibilizzazione del 2025 di Belluno Flavia Monego
Tspetiorato Tertorale del Lavoro di Treviso-
Belluno
Senvizio Prevenzione, Igiene e Sicurezza nei
Protocoll aperativo i buone luoghi di lavoro ULSS1 Dolomiti (Spisal)
CGIL Belluno
pratiche per la prevenzione e il 1L Dl iso Lavoratori e Lavoratrici
contrasto dele discriminazioni La consigliera di parita della provincia di Belluno e i vari attori del territorio coinvolti nelfambito del lavoro, O et
) Rafforzamento della rete di sostegno ale | COMPIeSe le molestie ke violenze | hanno softoscrito del 2024 un profocollo condivso al fine di colldborare per ka cosiruzione i ambientidi avoro| o o i inconti swoli con Consigiera di Parita Provincia di |Confinduatia Beluno Dalorit Datori e Datrici di Lavoro
nei luoghi di lavoro e la promozione |sicuri e rispetiosi della dignita umana, dove stare bene e svolgere al meglo il proprio lavoro, prevenendo Provincia di Belluno Provincia di Belluno anno 2025
donne vittime di violenza nel corso del 2025 Belluno Flavia Monego Confartigianato Imprese Belluno
del benessere lavortaivo Stesura | molestie e violenze ed insegnando a riconoscerle. Nel 2025 verranno attivate azioni votte alia promozione del Organizzazioni Sindacali
APPIA CNA Belluno
linee guida per la PREVENZIONE, | protocallo. e el
VIOLENZA E MOLESTIE ANCHE P o Dolomit Associazioni di rappresentanza dei lavoratori
SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO onicommercio Beluno Dolomi
Confagricotura Belluno
Coldiretii Belluno
Confcooperative Unione Interprovinciale
Belluno-Treviso
Empow(H)ER & un progetto che promuove finclusione lavorativa e Fempowerment socio-economico di donne
vitime di violenza e in condizioni di winerabilita nelle province di Belluno, Imperia e Matera. Atiraverso
formazioni specifiche per operatori e percorsi di e e la creazione I progetio si rivolge agli operatori e stakeholder locali coinvoli
di ret territoriali, il progetio sviluppa un modello replicabile e scalabile di supporto allinserimento lavorativo. Numero di pubblicazioni: 1 nel processo di empowerment di donne vittime di violenza e in
Empow(H)ER — Inclusione lavorativa - 1l prog PP P Pro - Numero di persone formate: 34 ot ! nele provinee di | risultati riportati si riferiscono al
5) Rafforzamento della rete di sostegno alle | supporto integrato per donne Le attivita principali includono capacity building per operatori su discriminazioni di genere, approccio - prevenzione e Numero di NINA APS NINA APS Ondamind APS e Imperia e Belluno. Le attivita formative e di capacity building  |Provincia di Beluno | Fondi Europei CERV-DAPHNE 2023 30.000 €[ 12 mesi progetto complessivo, comprendendo
donne vittime di violenza vitime di violenza e in condizioni di sensibilizzazione professionist /stakeholder MateraHub : : anche le province di Imperia e
< intersezionale e metodologie innovative come la mindfuiness, incontri formativi per operatori e stakeholder per it coinvolgono sia realta pubbliche che private, con fobiettivo di
winerabilita. : d coinvolt nelle ativita del progetio: Matera
rafforzare lautostima di donne vitime di violenza, opportunita di conciliazione vita-lavoro e accesso al mercato % implementare metodologie condivise per una presa in carico
del lavoro, e Ia creazione di reii territoriali con Centri Antiviolenza, cooperative locali e Centri per fimpiego. Il efficace.
progetto culmina con a pubblicazione di linee guida e eventi i per favorire la 2 del
modello in altre regioni.
STRUTTURE - intervent Csv Belluno e Treviso,
5) Rafforzamento dela rete di sostegno alle | . rifygio "Maria Grazia® Apertura di una casa rifugio per donne vittime il violenza e loro figl nel territorio def comune di San Vito di | semiresidenziali & residenziali | ) 1 oepitata e 1 figliola Belluno DONN Beluno DONNA  |Comune di San Vito di Cadore donne vittime di violenza Sub ambito Cadore Regione Veneto, Comune di San Vito di 40.000|1 anno
donne vittime di violenza Cadore (compreso housing sociale, co- Regone
housing, ecc..)
1 Costo complessivo del progetio &
sua durata saranno definiti in base
A partire dalla primavera-estate 2025 si prevede Fawio di un percorso formativo rivolto agli operatori alla valutazione di ulteriori questioni
Operatori impegnati nella !
impegnati nella gestione dei casi di violenza sul territorio, tra cui assistenti sociali, psicologi, psicoterapeut oo e o i organizzative, quali Ia disponibilita di
¢ ed dela rete operatori coinvoli sul  |Pichiatr, educatori e alre figure La b 2 del rischio, sul . soggetii coinvolt/ n. ore di Comune di Felre - Azienda Felrina Servizi alla olenza sul terrtorio spazi, la partecipazione degl
dei centri per il trattamento degli uomini autori pet di minori e aduli e sull linico-giuridico delle situazioni di violenza domestica e di |- alro - SO0 - ARES APS ARES APS Distretto di Feltre Incontridi 4 h operatori e il coinvolgimento dei
territorio ! formazione persona (assistenti sociali,
di violenza genere. E previsto inoltre il coinvolgimento dei centri antiviolenza e dei senvizi per la tutela delle vitime, al fine reologi, pscoterapett senvizi per la tutela dele vitime. La
di garantire un approccio muttidisciplinare che includa tii gl aspeti, sia quel legati alle vitime che agl autori psicologi, psicoterapeuti formazione sara inoltre aperta a titi
psichiatri, educatori...)
di violenza. gii interessat, inclusi i professionist
operanti nel distretto di Belluno, er
garantire una ampia e
1 percorso & gia stato awiato a inizio
Percarsi di formazione volti a promuovere nei giovani, delle Scuole Secondarie Superiori la cultura cooperativa \ 2025 presso sfituto Catulo di
7.1) Sub-obietivo 1. Promozione del benessere |1, of coop andando a stimolare acquisizione di competenze sociali, in materia di cittadinanza, imprenditoriali - interventi socio-educativi | C13SSI in cui € stato ativatoil | Scuole secondarie di Societa Nuova / Alunni triennio Scuole secondarie di secondo grado Distretio di Belluno Finanziamento Banca di credito di €3.400 40 0re Belluno. Prevediamo fawio di aimeno
e della partecipazione giovanile percorso secondo grado Cortina/ Fondi scolastci .
trasmetiendo fiducia nel futuro collettivo e individuale. un altro percorso con linizio del
prossimo anno sacolastico.
asione rasversale a tito il territorio @ vota alla el ativa: i un ciclo di 1) creazione i un tavolo di inconir formativi: 4 inconiri plenari i presentazione
s : o coordinamento stabile che si delliniziativa e successivi incontri in gruppi di media
PIANG POLITICHE GIOVANILI incontri con i giovani sul tema della partecipazione poliica e dellimpegno civico nonché forganizzazione di e e o ™ 50 irmencione per s ormaniones ol o (o 1 75 mconty Intesa del 20 dicembre 2023, rep. n.
7.0) Sub-obietivo 1. Promazione del benessere | T FETTERE una visita istituzionale al Parlamento Italiano (eta 16/20) ed organizzazione di una visita istituzionale al - laboratori ed eventi el progetio COMUNE DI PONTE NELLE| o o oo e AL 16 COMUNI DELLAMBITO i itiusionale al Perlamento lkan e 35 ragasei df ¢t |Distreio di Beluro 202/CU- Ripartizione Fondi per le & 16.257.90 1AM

Famiglia e minori



Area territoriale di

Spesa complessiva

Obiettivo 1 Tipologia Azione Soggetto responsabie Destinatari prevista
(enis a encin Titolo/nome azione escrizione azione (in sintesi) (renie ecing Indicatori per monitoraggio  Efte proponente i Partner (gt di viferimenio) ?;::E:T:ruguma) Fontefi di finanziamento oo iera crata | Pret@ INote
delfiniziativa proposta)
= T PTogeto mende Tgiovant Tesident el Teriono
1l progetto ha quale focus principale la promozione del benessere del singolo, dei gruppi @ della comunita 1) ameno 25 partecipan el Gormne df Longarone el faccia et
PIANO POLITICHE GIOVANILI delia citiadinanza attiva e comunitaria in un'otiica di scambio intergenerazionale; alla prevenzione di N
" 2) valutazione positiva esperienza ISTITUTO COMPRENSIVO, AZIENDA LZ, 14/17 anni. Particolare attenzione verra data alla partecipazione
GXT: Giovani per il Territorio situazioni di isolamento e devianza e infine alla valorizzazione delle risorse del nostro territorio.Partecipazione COMUNE DI LONGARONE ! €12.000,00 1ANNO
P ! s mediante somministrazione di COMITATI FRAZIONALI dei soggetti pid fragili e che maggiormente necessitino di
LAVORI DELLESTATE dei giovani ad atiivita di promozione del territorio e di cura della comunita con la supervisione/supporto di tutor
adult questionario essere accompagnati e valorizzati. Destinatari indiretti saranno
- le faminlie dei ranazzi cainunlti nonché eventuali wnlontari resisi
PIANO POLITICHE GIOVANILI Coinvolgimento dei ragazzi durante il periodo estivo in attvita ocoupazionali socio-operative i primo 1) almeno 25 partecipanti | estinatari del progett son massimo 40 ragazi dai 14 ai 18
GXT: Giovani per il Territorio approceio al mondo del lavoro e del volontariato, in particolare in attvita di pulizia, manutenzione e cura del 2) valutazione positiva esperienza COMUNE DI LIMANA et e € 250000 1 AN
LEVA CIVICA E SQUADRE territorio delle frazioni presso IEnte, in ativita nel settore sociale come supporto animazione al centro servizi mediante somministrazione di 500,
: Limana,
ECOLOGICHE per fanziano o al centro estivo. questionario
TTProgetto intende Comvolgere 1 giovan resident nel tertorio
1l progetio ha quale focus principale la promozione del benessere del singolo, dei gruppi e della comunita; 1) almeno 25 partecipant del Comune di Ponte nelle Alpi nella fascia d'eta 14/18 anni; nel
PIANO POLITICHE GIOVANILI dela citiadinanza attiva e comunitaria in un'otiica di scambio intergenerazionale; alla prevenzione di 2 e s sanerionza caso particolari situazioni vengano segnalate da parte dei
GXT: Giovani per il Territorio situazioni di isolamento e devianza e infine alla valorizzazione delle risorse del nostro territorio.Partecipazione P P COMUNE DI PONTE NELLE ALPI Senvizi queste verranno accofte anche se i minori risulteranno €11.300,00 1ANNO
! N mediante somministrazione di
AAAOFFRESI dei giovani ad atiivita di promozione del territorio e di cura della comunita con la supervisione/supporto di tutor oo essere resident nei territori
aduli. a limitrofi. Si ritiene di poter coinvolgere nel percorso una
di giovani con attenzione ai soggetti pit
1l progetio prevede Finserimento dei ragazzi dagli 11 anni in atiiita di manutenzione del territorio, supporto
PIANO POLITICHE GIOVANILI nella gestione delle biblioteche e dela pro loco per I promozione del turismo locale sempre con a guida di 1) almeno 25 partecipanti 1 destinatari del progetto sono i ragazzi residenti nel territorio
GXT: Giovani per il Territorio volontari aduli e coinvolgendo il consorzio Alpago Cansiglio. Le attvita realizzate vertono sia in azioni di 2) valutazione positiva esperienza COMUNITA’ MONTANA dellUnione Montana Alpago
COG ALPAGS GRUPPO promozioni del territorio che di scambio intergenerazionale, nonche ativita laboratoriali per abbelire gl spazi Tediante st azione di DELLALPAGO COMUNE DI ALPAGO, TAMBRE E CHIES  |{ 2ot L v Apago e Tambre) deli fascia di €10.000,00 1ANNO
pilt nascosti del paese, colorare delle panchine per farle rivivere e lanciare dei messaggi positiv. )
OPERATIVO GIOVANI questionario etatrai 14 e 19 anni.
Organizzazione di eventi di raccotta dei rifiuti per far comprendere ed acquisire un maggior legame con
Fambiente e i luoghi in cui vivono.
T Progetto intende comvolgere 1 giovan resident nel territorio
1 ragazzi, in piccoli gruppi, verranno coinvolti in atiivita di promozione del territorio e di cura della comunita 1) almeno 10 parteciparti del Comune di Calalzo nella fascia d'eta 14/19 anni. Si intende
PIANO POLITICHE GIOVANILI con la supenisione/supporto di tutor aduli. La proposta che verra articolata e definita in un rapporto 3 o s sanerienza BIBLIOTECA CIVICA, PROLOCO. coinvolgere nelle azioni progetiuali il numero massimo di giovani
GXT: Giovani per il Territorio dialogico on i giovani e la comunita intende coinvolgere i ragazzi dai 14 i 18 anni di et in esperienze ervent o g COMUNE DI CALALZO ASSOCIAZION! VOLONTARIATO possibil, in una di edi €3.500,00 1ANNO
SONO GIOVANE E AMO CALALZO |estive di dialogo e impegno sociale. Per la realizzazione delle azioni progettuali si procedera con m'li dg;""pologle rece dem(“;" questionario dei ragazzi alla vita della comunita. Destinatari indiretii sono le Intesa del 20 dicembre 2023, ep. .
ffidamento del S tto terzo. - famigi hé i volonta disponibil ad affi
7) Promozione del benessere e della alfidamento del Serwzio a soggetio terzo. Si chiede di indicare la COMUNE DI PONTE NELLE ,:'Q"EIE flonche | voloniari resisi disponioil ad afiancare } Distetto i Beluno 202/CU- Ripartizione Fondi per le
partecipazione giovanile tipologia prevalente (in termini ALPI - politiche giovanili anno 2023 DGR .
Si prevede l'organizzazione di: di tempo o di risorse 281 del 21 marzo 2024
Incontri rivolt ai ragazzi con le associazioni del territorio che si occupano di (
Cortina, Croce Bianca, associazione sportive e cuturali) per raccontare i giovani le opportunita che il
“mettersi a disposizione degli altri” pu loro offrire;
PIANG POLITICHE GIovANLI | e e  partecparions gl aporesenando i mamiers purae 2 vlasone nosion esperienza ISTITUTO COMPRENSIVO, REGOLE
GxT: Glovani per il Territorio ossbilt che I ot At posea ncicere postivamente sule polfiche cal & sl realiszazione e mediants sommissazione ¢ COMUNE DI CORTINA D'AMPEZZ0, ASSOCIAZIONI DI GIOVANI 14/35 ANNI €4.000,00 LANNO
GIOVANI E VOLONTARI P P P ’ P VOLONTRAIATO, FONDAZIONE CORTINA
grandi event che il territorio si appresta ad accogliere; questionario
Diffusione di ttte per | aal attivando i canali che possano
mettere in contatto la richiesta con offerta;
Ativita di formazione del volontario, anche atraverso brevi corsi di apprendimento di frasi idiomatiche
nelle lingue straniere pid utlizzate dedicate allospite straniero da utiizzare con gl ospiti stranieri;
1l progetio “Doi Scuf D'lsta” & rivotto a ragazzi di eta compresa tra 14 e 19 anni residenti nel Comune di 1) almeno 15 partecipanti
PIANO POLITICHE GIOVANILI Val di Zoldo che vogliono impegnarsi in attivita di volontariato affiancati ad un tutor adulto disposto a 2) valutazione positiva esperienza ISTITUTO COMPRENSIVO, AZIENDA LZ, 11 Progetto intende coinvolgere i giovani residenti nel territorio
GXT: Giovani per il Territorio > che v a COMUNE DI VAL DI ZOLDO della Val di Zoldo nella fascia d'eta 14/19 €3.800,00 1ANNO
DO! SCIUR DISTA seguirl nelfatiivita durante la pausa estiva. Il progetto verra realizzato mediante affidamento a un soggetto mediante somministrazione di COMITATI FRAZIONALI e
Terzo. questionario -
: 1) almeno 25 partecipanti
PIANO POLITICHE GIOVANILI Formazione relativa ai pericoli nelluso della fotografia sul web, corso di awicinamento alia fotografia e
GXT: Giovani per il Territorio organizzazione di uscite finalizzate alla scoperta del territorio. Realizzaione di pannelli con le fotografie 2) valutazione positiva esperienza COMUNE DI SANTO STEFAND | SRUPPO FOTOGRAFICO CADORE, CORPO | 5\ AN 15130 ANNI € 10.000,00 1 ANNO
N . mediante somministrazione di CARABINIERI, PROLOCO
DAL NOSTRO PUNTO DI VISTA | “migliori” per valorizzare uno spazio attualmente degradato del paese. Sstionario
PIANO POLITICHE GIOVANILI 1 ragazzi in piccoli gruppi sono coinvott in atiivita di promozione del territorio e di cura della comunita ;; :;Tlté)ln)lr?epal;::\lga:s" erienza 11 Progeto intende coinvolgere  giovani residenti ne territorio
GXT: Giovani per il Territorio mngla - E”;Slonjsuppom 5 tor ot P o e somrzmlsllazlor?e i COMUNE DI LORENZAGO ASS.NI VOLONTARIATO del Comune di Lorenzago nella fascia d'eta € 2.000,00 1 ANNO
10 PARTE ATTIVA P K - 14/18 anni.
GoT. Glovantper i Tortorio | Cors i formaone ek a opoim  icerca a el o ceg siess, Valorzazione dela 2 vlvasone nosion esperienza FONDAZONE DoLOwIT
y P P d : P P COMUNE DI SANTO STEFANO | TRANSFRONTALIERA, ARTE COMELICO,  |GIOVANI 15/30 ANNI €10.000,00 1ANNO

NOME E LAGHE DEL CUOR E
DAL PAES

lingua LADINA, recupero dell'uso della stessa e di e murales

mediante somministrazione di

PROLOCO

7.2) Promuovere loccupazione giovanile e

l'acquisizione di soft skill

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE (SC|

Progetto di Sevizio Civile Universale RETI DI SOLIDARIETA' per giovani di eta compresa tra 18 e 28 anni,
della durata di 12 mesi. Disponibili 10 posti

- alro

n° giovani che aderiscono al
progetto

FICT (Federazione Italiana
Comunita Terapeutiche)

Centro Italiano di Solidarieta di
Belluno onlus

di eta compresa tra 18 e 28 anni

Distretto di Belluno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE
GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE

nessuna spesa

12 mesi (giugno
025/giugno 2026)

| volontari ricevono il contributo dal
b

9) Promuovere il benessere della fascia di
popolazione piil giovane, offrendo maggiori

opportunita educativo-formative, lavorative

che di

fenomeni della poverta educativa, del disagio

adolescenziale e giovanile, accentuati
dall e dalla

Contrasto della
scolastica

O di un evento ull’
approfondire gli adempiment previsti dal c.d. Decreto Caivano)

dellobbligo scolastico (per

- prevenzione e
sensibilizzazione

realizzazione dellevento; numero
di comuni e istituti scolastici
partecipanti

Tavolo provinciale di
contrasto alla dispersione
scolastica

Comune di Belluno

Ulss 1 Dolomiti, USP Belluno, Veneto Lavoro

amministratori e tecnici degli enti locali e dirigenti scolastici e
vicari

Provincia di Belluno

non ancora confermate

nel corso del 2025

Linee guida per la gestione delle
segnalazioni di inadempienza
scolastica

Stesura di un vademecum per la gestione delle segnalazioni di inadempienza scolastica, da utiizzare nelle
comunicazioni scuola/comuni

- prevenzione e
sensibilizzazione

di un

Gruppo di lavoro del Tavolo

condiviso

di contrasto della
dispersione scolastica

Ufficio Scolastico Provinciale

Veneto Lavoro, Comune di Belluno

dirigenti scolastici ed enti locali

Provincia di Belluno

nessuna

nel corso del 2025

Disagio Giovanile

Incontri di scambio e socializzazione rivolti agli adolescenti mediati da una figura professionale

- prevenzione e
sensibilizzazione

3incontri

Comune di Comelico Superi

Comune di Comelico Superiore
e Gruppo Ricerche Culturali
Algudnei

Magnifica Comunita di Cadore, Dott.ssa Giulia
Calore psicologa
Gruppo Ricerche Culturali Algudnei

Adolescenti

Sub ambito Cadore

Bando "Costruire Futuro, azioni di
policy building per le

Comunita” della fondazione Cariverona

2500

3incontri da due ore
tra marzo e maggio
2025

Famiglia e minori




Area tematica "Persone Anziane" - Distretto di Belluno

Riepilogo nuove progettualita segnalate ai fini del

la programmazione 2025

Obiettivo
(menU a tendina)

Titolo/nome azione

Descrizione azione (in sintesi)

Tipologia Azione
(menU a tendina)

Indicatori per monitoraggio

Ente proponente

Soggetto responsabile
dell'azione

Partner

Destinatari
(target di riferimento)

Area territoriale di
svolgimento
(menU a tendina)

Fonte/i di
finanziamento

Spesa complessiva
prevista
(per lintera durata
dell'iniziativa proposta)

Durata

Note

5) Rendere omogenei i criteri di
valutazione multidimensionali

Corso sulla SVaMA

Evento formativo centrato sulle diverse sezioni della scheda di Valutazione Multimensionale
della persona anziana, cosi come aggiornate dalle recenti modifiche apportate dalla DGR 96
del 4/02/2025), la quale ha altresi rilevato I'opportunita di una migliore definizione del
processo di valutazione a partire dalla sua richiesta e con

particolare riferimento alla individuazione delle risposte ai bisogni. Pur mantenendo invariati
I'impianto e gli item di riferimento della S.Va.M.A., & stata introdotta una separazione del
momento di valutazione da quello di approvazione del progetto assistenziale.

Il percorso ha l'obiettivo di garantire maggiore uniformita nei linguaggi e nei crtieri valutativi,
determinando, consueguentemente una maggiore appropriatezza e uniformita nelle valutazioni
e nella conseguente definizione dei setting assistenziali

Erogazione prima edizione del
percorso
20 persone formate

Azienda ULSS n.1 Dolomiti

Azienda ULSS n.1
Dolomiti

personale infermieristico distrettuale,

assistenti sociali dei servizi sociali territoriali

Provincia di Belluno

FSR (isorisorse)

settembre 2025-
dicembre 2026

12) Rivedere la filiera dei servizi di
assistenza alle persone anziane,
promuovendo politiche di long
term care che favoriscano
l'invecchiamento della persona
anziana nel proprio contesto di
vita, garantendo assistenza e
tutela alle situazioni di fragilita o
non autonomia, anche attraverso
progetti domiciliari, semi-
residenziali e residenziali
innovativi, che coinvolgano tutta la
comunita e la rete sociale di
riferimento.

Percorsi di qualificazione per la

figura di Operatore di

assistenza familiare (badante)

KIT DI COMPETENZE PER GLI OPERATORI DI ASSISTENZA FAMILIARE

Percorsi di qualificazione per la figura di Operatore di assistenza familiare (badante) - DGR
1290/2024

L'ULSS 1 Dolomiti aderisce alla progettualita in qualita di partner di rete.

* Attuazione subordinata all'approvazione del progetto da parte della Regione Veneto

- interventi muldimensionali (un
mix delle tipologie precedenti).
Si chiede di indicare la tipologia
prevalente (in termini di tempo

o di risorse impiegate)

Attuazione del percorso previsto:

« Orientamento di Base individuale e
di gruppo — 4 ore per la condivisione
del percorso

« Percorso formativo online — 60 ore
di contenuti tecnici e approfondimenti

« Consulenza di gruppo — 6 ore per un
supporto allapprendimento

« Consulenza individuale — 2 ore per la
verifica finale delle competenze
acquisite

Nr. Operatori aderenti all'iniziativa

Regione del Veneto,
ENAIP Veneto

ENAIP Veneto (se
finanziato)

nd.

Operatori di assistenza familiare o aspiranti

tali

Caregiver Familiari

Persone anziane

Persone svantaggiate e nuclei familiari

Provincia di Belluno

FSE+/PR
VENETO 2021-
2027

(DGR 1290/2024)

7) Favorire la creazione di
comunita territoriali inclusive per

- laboratori ed eventi

Comune di Santo
Stefano di Cadore

Contributo
regionale: DGR

migliorare la cura, la qualita di vita Incontri tra studenti delle scuole superiori e anziani, che assieme affronteranno le tematiche  |aggregativi Coinvolgimento di almeno 40 anziani Associazione Il Studenti scuola secondaria 2° di Santo 1370/2024 e DDR

e il benessere delle persone Scambi genera...attivi dell'utilizzo del digitale e attivita motoria (over 65) ULSS1 Dolomiti ULSS1 Dolomiti Girasole Stefano di Cadore e Anziani del Comelico |Sub ambito Cadore 52/2024 (Bando € 13.000,00{1 anno

7) Favorire la creazione di

comunita territoriali inclusive per - Prevenzione e

migliorare la cura, la qualita di vita [Mercoledi e giovedi della salute sensibilizzazione Comitato d'Intesa,

e il benessere delle persone (Verso l'argento) Incontri informativi su tematiche di salute. Eventi in presenza, trasmessi in diretta streaming. Realizzazione di almeno 16 incontri ULSS1 Dolomiti ULSS1 Dolomiti Associazioni, Comuni_|Popolazione generale Provincia di Belluno Fonti interne 2025
CENTRO ANZIANI

. . " ROE, CIRCOLO Contributo

7) Favorire la creazione di N

comunita territoriali inclusive per " . - SEDICO B rgglonale (qualora

migliorare Ia cura, la qualita di vita Rendlcorg32|one periodica del progetto DINTORNI, AMICI E finanziato): DGR

e il benessere deile persone delle attivita svolte. AZIONE 1C ANZINI DI ROE, 1370/2024 e DDR

anziane, attraverso la ) ATTIVAZIONE DEI PROGETTI CIRCOLO AMICI DI 52/2‘024 (Bando

realizza'zione di modell efficaci e AZIONE 1 UNA VITA AUTONOMA ATTRAVERSO‘LACCRESCIMEV‘\I ‘T‘O DELLA SALUTE FISICA-MENTE, ATTICVA-MENTE, BRIBANO E FEF il . )

integrati di presa in carico e cura c DEIr_n BENESr;xSERE. i ;DR I:ESSO : CIRC‘OlLI o por lcnlabora‘ﬁ . ﬂs‘lc‘admem:ev E‘mwam:me laboratori ed eventi x&ﬂi?;g:ggﬁ'ﬁﬁ;g: no# AZIENDA SPECIALE SEDICO [AZIENDA SPECIALE IéIORNCGO)AI_h‘OObULTURA ﬂ‘r:nmax‘emo |dl

- . e mantenimennte + azione 2D tasposro sociale per permettere agli anzini di partecipare alle |- laboratori ed eventi . . “interventi per I

ﬂ';’;:;‘:r::;!:f; i contesto di VIVERE LARGENTO attivita. PRESSO LE SCUOLE azione 3A anziani discenti nei corsi di informatica promossi  |aggregativi LABORATORIO PER SINGOLO SERVIZI SEDICO SERVIZI E STAMPA 500 ANZIANI DL TERRITORIO Distretto di Feltre invecchiamento 51.400 €11 ANNO

vita inclusivo di tutt gli aspetti bio- daII'i§titgto comprensivo e anziani d‘ocenFi presso Ia‘s‘cuola edile (insegnamento dei vecchi CORSO E PER CIRCOLO). AZIONE BELLUNESE, Attivo") )

psico-sociali ed etici che mestieri del falegname, muratore, idraulico ed elettricista) 2D ATTIVAZIONE DEL TRASPORTO ISTITUTO Comgne e Az!enda

caratterizzano e determinano il SOCIALE. AZIONE 3A ALMENO 20 COMPRENSIVO Spel?l?le Sedico

benessere dellanziano (es. ANZIANI DISCENTI, ALMENO 4 SEDICO E Servizi

implementazione programma ANZIANI DOCENTI. SOSPIROLO, (COOFINANZIAM

invecchiamento attivo). COMUNE DI ENTO DAL 26 AL
SEDICO, C.F.C. 30 %)
|BELLUNO

7) Favorire la creazione di
comunita territoriali inclusive per
migliorare la cura, la qualita di vita
e il benessere delle persone
anziane, attraverso la
realizzazione di modelli efficaci e
integrati di presa in carico e cura
globale territoriale e
l'implementazione di un contesto di
vita inclusivo di tutti gli aspetti bio-
psico-sociali ed etici che
caratterizzano e determinano il
benessere dellanziano (es.
implementazione programma
invecchiamento attivo).

"VIVERE IN ARMONIA"

L’obiettivo principale & promuovere un **invecchiamento attivo e inclusivo**, contrastando
l'isolamento sociale e incentivando la partecipazione degli anziani alla vita comunitaria. A
questo scopo, il progetto prevede attivita mirate che stimolino la creativita, la socializzazione
e la salute fisica e mentale. Si punta inoltre a favorire il **dialogo intergenerazionale**,
coinvolgendo studenti delle scuole secondarie, e a integrare **nuove tecnologie**, come
I'Intelligenza Artificiale, per facilitare l'interazione e il benessere cognitivo.

Tra le attivita proposte, i **laboratori di arteterapia** offrono percorsi creativi che combinano
arti visive e movimento corporeo, permettendo agli anziani di esprimersi e rafforzare la
propria autostima. Le **attivita teatrali**, invece, stimolano la memoria e la socializzazione
attraverso esercizi espressivi e la messa in scena di testi scelti dai partecipanti, creando un
forte legame con le proprie esperienze di vita.

- laboratori ed eventi
aggregativi

Partecipazione: Numero di anziani,
caregiver e familiari coinvolti, livello di
interazione tra generazioni.

Benessere: Miglioramento psicofisico,
riduzione della solitudine, aumento
dellattivita fisica.

Innovazione: Utilizzo di strumenti
digitali, chatbot e Al per il supporto
emotivo.

Inclusione Sociale: Eventi
intergenerazionali, coinvolgimento della
comunita, interazioni sociali.

Efficienza: Percentuale di attivita
completate, risorse tilizzate rispetto
al budget, sostenibilita a lungo termine.

Valbelluna Servizi

Valbelluna Servizi

Centro Studi e
Ricerche FormArte

Anziani over 65, con particolare attenzione
a persone fragili o a rischio di isolamento

sociale.

Caregiver e familiari, che beneficiano di
supporto e formazione per l'assistenza.

Operatori socio-sanitari, coinvolti nella
gestione e nellattuazione delle attivita.

Giovani e studenti, per favorire il dialogo

intergenerazionale e la trasmissione di
conoscenze.
Associazioni € comunita locali, per

promuovere la partecipazione e linclusione

sociale.

Enti pubblici e privati, interessati a
sviluppare soluzioni innovative per il
benessere degli anziani.

Distretto di Feltre

Contributo
regionale (qualora
finanziato): DGR
1370/2024 e DDR
52/2024 (Bando
per il
finanziamento di
"interventi per I
invecchiamento
Attivo")

15.000

Piano Triennale 2024-
2026

Il progetto sara realizzato solo se il
bando sara finanziato

..continua (Vivere in armonia)..

I progetto include anche discipline come **Tai Chi e ginnastica dolce**, che favoriscono il
rilassamento, migliorano l'equilibrio e prevengono fragilita fisiche.

Un elemento innovativo & 'uso delle **tecnologie digitali e dell'Intelligenza Artificiale** per
migliorare il benessere emotivo e cognitivo degli anziani. Strumenti come **chatbot per il
supporto emotivo**, piattaforme di socializzazione online e giochi cognitivi interattivi
permettono di mantenere attiva la mente e rafforzare i legami con la comunita, anche a
distanza.

Un altro aspetto fondamentale € l'inclusione dei **giovani studenti delle scuole secondarie**,
che avranno l'opportunita di interagire con gli anziani e imparare dall'incontro tra generazioni.
L’unione tra tradizione e tecnologia rende il progetto un modello di inclusione sociale,
dimostrando come il contributo degli anziani sia fondamentale per la crescita e la coesione
della societa.

7) Favorire la creazione di
comunita territoriali inclusive per
migliorare la cura, la qualita di vita
e il benessere delle persone
anziane, attraverso la
realizzazione di modelli efficaci e
integrati di presa in carico e cura
globale territoriale e
l'implementazione di un contesto di

Museo luogo di benessere e

inclusione. Memorie di neve

1l progetto “Museo Iuogo di benessere e inclusione” prevede un lavoro di ricerca insieme agli
anziani della terza eta e agli anziani delle case di riposo sul tema “Memorie di neve”, anche in
collegamento con le Olimpiadi 2026 e con la mostra che la Provincia realizzera nel 2026
presso il Museo Etnografico in occasione del grande evento internazionale. Il progetto mira a
coinvolgere attivamente gli anziani mediante la stimolazione della memoria individuale e
collettiva con la doppia finalita di generare benessere e di raccogliere testimonianze e
memorie che fanno parte del patrimonio culturale ed etnografico collettivo.

Attraverso “oggetti” del patrimonio materiale e immateriale del Museo Etnografico Dolomiti,
gli anziani vengono stimolati a condividere il loro vissuto e la loro esperienza in narrazioni che

- interventi socio-educativi

N. anziani coinvolti; N. Case di riposo
coinvolte; N. Circoli / Associazioni /
Universita degli anziani coinvolti / N.
Studenti coinvolti negli incontri
intergenerazionali; N. Incontri
effettuati; Raccolta di valutazioni
qualitative tramite questionari e

Associazione ISOIPSE -
Impresa Sociale

Associazione ISOIPSE -
Impresa Sociale

1. PROVINCIA DI
BELLUNO

2. GRUPPO
FOLKLORICO DI
CESIOMAGGIORE
3. UFFICIO
SCOLASTICO
REGIONALE PER IL
VENETO, UFFICIO IV

vita inclusivo di tutti gli aspetti bio- toccano i seguenti temi: strumenti di raccolta emozioni -AMBITO
psico-sociali ed etici che a) la neve (aspetti lessicali, modi di chiamare e descrivere la neve; conoscenze TERRITORIALE DI
caratterizzano e determinano il meteorologiche: ricordi di neve anche in relazione al cambiamento climatico: episodi e BELLUNO

Anziani case di riposo; Anziani della terza

eta afferenti a circoli, associazioni,
universita per gli anziani; studenti delle
scuole

Provincia di Belluno

Bando Regionali

48.500 euro

1 anno

Persone Anziane




Area territoriale di

Spesa complessiva

Obiettivo . . . . A Tipologia Azione " " . " Soggetto responsabile Destinatari Fonte/i di prevista
N " Titolo/nome azione Descrizione azione (in sintesi) N . Indicatori per monitoraggio Ente proponente . Partner Lo svolgimento " " . Durata Note
(menU a tendina) (ment a tendina) dellazione (target di riferimento) o " finanziamento (per lintera durata
(menU a tendina) -
dell'iniziativa proposta)
7) Favorire la creazione di Comuni di Ponte nelle
comunita territoriali inclusive per Alpi e Soverzene,
migliorare la cura, la qualita di vita AUSER, CIRCOLO . . - o " : "
e il benessere delle persone "TOC TOC POSSO ENTRARE" Attivita di stimolazione cognitiva personalizzata a domicilio - interventi domiciliari/territoriali | 20 persone seguite nell'arco dell'anno FONDAZIONE CASA DEL FONDAZIONE CASA ASTRA, ILFILO' DI uItrasenamacmqgenm comuni di Ponte nelle Distretto di Belluno Propri 8.000,00 € 1 anno Richiesta flnapmamemo r‘eglonale
N SOLE DEL SOLE Alpi e Soverzene Invecchiamento attivo
anziane, attraverso la S. ANDREA,
realizzazione di modelli efficaci e ACCANTO
integrati di presa in carico e cura ALL'ANZIANO E...
globale territoriale e
limplementazione di un contesto di Comuni di Ponte nelle
vita inclusivo di tutti gli aspetti bio- Alpi e Soverzene,
sico-sociali ed etici che i ivi di attivita i i di fi i i i i . . . . - o " ; N
p N . . "VECI MA BONI - L‘aboratc!rl crg§:|V| di attivita manL!all, Cor‘s|‘d| flmess,‘ passeggiate vljlcreatl\/‘e N turlsmq - laboratori ed eventi . " FONDAZIONE CASA DEL FONDAZIONE CASA AUSER, CIRCO!'O ultrasessantacinguenni comuni di Ponte " " Richiesta finanziamento regionale
caratterizzano e determinano il N sociale. Universita popolare. Incontri formativi su tematiche legate allinvecchiamento attivo L totale 120 partecipanti ASTRA, ILFILO' DI " Distretto di Belluno 8.000,00 € 1 anno N .
N INVECCHIARE CON STILE PR aggregativi SOLE DEL SOLE nelle Alpi e Soverzene Invecchiamento attivo
benessere dellanziano (es. anche attraverso attivita di Cineforum S. ANDREA,
implementazione programma ACCANTO
invecchiamento attivo). ALL'ANZIANO E...
7) Favorire la creazione di
comunita territoriali inclusive per
migliorare la cura, la qualita di vita
e il benessere delle persone
anziane, attraverso la
lzors ot e
globale territoriale e SU, DAI... CAMMINA COL CAI - integrazione sociale nr.‘3‘0\ pers‘on‘e anziane coinvolte nelle C.IUb Alpino Italiano - Sezione Clul? Alplnp taliano - Ulss n. 1 Dolomiti Anziani Distretto di Feltre regionale e in 67.000,00 |Pluriennale Richiesta flnapmamemo r‘eglonale
~ N " " attivita sociali del CAl di Feltre Sezione di Feltre quota parte del Invecchiamento attivo
l'implementazione di un contesto di cAl
vita inclusivo di tutti gli aspetti bio-
psico-sociali ed etici che
caratterizzano e determinano il
benessere dellanziano (es.
implementazione programma
invecchiamento attivo).
7) Favorire la creazione di
comunita territoriali inclusive per Ulss | Dolomiti +
migliorare la cura, la qualita di vita COMUNE BELLUNO
e il benessere delle persone +ISTITUTO Qualqra
anziane, attraverso la COMPRENSIVO TINA finanziato: DGR
realizzazione di modell efficaci e MERLIN BELLUNO + 1370/2024 e DDF
. o . . . . . A . . A . 52/2024 (Bando
integrati di pre§a in carico e cura Percor§o di presa co§clenzg del !oro ruolo‘attlyo degli gnzru‘ml nella socle‘a c?memporapea, ‘ ‘ ) B Il percorso di realizza in . 9 diverse  |ASSOCIAZIONE ASSOCIAZIONE CENTRO CONSORZI Sogggt‘n appartenenti alla Ter‘za Eta’ o _ ( 30.000 (costo totale |12 mesi
globale territoriale e NONNI SMART IN CLASSE affinché possano essi stessi farsi testimoni nei confronti dei loro coetanei, all'interno dei - interventi socio-educativi . BELLUNO + bambini delle scuole elementari della Provincia di Belluno per il I
. N " " . - azioni. BELLUNOLANOTTE APS BELLUNOLANOTTE APS o " . . |del progetto) dall'attivazione
l'implementazione di un contesto di contesti sociali COMUNE FELTRE + |provincia di Belluno finanziamento di
vita inclusivo di tutti gli aspetti bio- ISTITUTO “interventi per I
psico-sociali ed etici che COMPRENSIVO invecchiamento
caratterizzano e determinano il FELTRE + Attivo")
benessere dellanziano (es. ASSOCIAZIONE
implementazione programma BUREL
invecchiamento attivo).
Attuazione del percorso previsto:
« Orientamento di Base individuale e
Il progetto prevede una serie di interventi che portino le persone partecipanti a di gruppo — 4 ore per la condivisione
KIT DI COMPETENZE PER qualificare la proprla profgsslonallta, gnraverso unaferle di comgnun ‘e‘ apprgfondlmeml con del percorso ‘ ) o ) N o
GLI OPERATORI DI una forte connotazione pratica, pensati per essere tili nel lavoro di tutti i giorni. La « Percorso formativo online — 60 ore Operatori di assistenza familiare o aspiranti ESE+/PR
. . formazione online sara organizzata in moduli brevi e puntuali, e permettera ai partecipanti di di contenuti tecnici e approfondimenti Per la provincia di tali Durata complessiva
8) Implementare gi interventi a ASSISTE FAMILIARE non tralasciare i propri impegni lavorativi, ma di seguire il percorso in concomitanza alle - altro « Consulenza di gruppo — 6 ore per un [ENAIP Veneto ENAIP Veneto Belluno, ULSS 1 Caregiver Familiari Provincia di Belluno VENETO 2021-  |€ 1.000.000,00 per

favore dei caregiver familiari

Percorsi di qualificazione per la

figura di Operatore di

assistenza familiare (badante)

proprie attivita. Oltre alla formazione sono previste attivita di accompagnamento per fornire
supporto e assistenza agli allievi, verificare le competenze acquisite e supportare
l'iscrizione al Registro regionale degli assistenti familiari, per dare evidenza della propria

preparazione e professionalita.

supporto allapprendimento

« Consulenza individuale — 2 ore per la
verifica finale delle competenze
acquisite

Nr. Operatori aderenti all'iniziativa

Dolomiti

Persone anziane
Persone svantaggiate e nuclei familiari

2027
(DGR 1290/2024)

tutta la Regione Veneto

del progetto pari a 18
mesi.

15) Uno specifico
approfondimento dovra essere
riservato al tema della difficolta di
reperimento degli operatori
sanitari e sociosanitari (medici,
infermieri, OSS) che, se da un lato
pone un tema di attrattivita del
territorio provinciale e di
mancanza di spazi abitativi idonei
ad ospitare tali professionisti,
dall'altro pone interrogativi in
merito ad aspetti culturali e legati
al mercato del lavoro e
all'orientamento scolastico, che
devono essere affrontati alla
radice.

Progetto OSS

Su stimolo della Prefettura, viene presentato da Circolo Cultura e Stampa e CEIS, in
collaborazione con Azienda ULSS1, Provincia di Belluno, BIM Coordinamento Rete
Immigrazione della provincia di Belluno, un progetto di sistema multilivello finalizzato a:
-reperire persone provenienti da altri territori (sud-Italia ed Estero) da inserire un percorso

formativo di OSS ed eventualmente di lingua italiana;

-sensibilizzare i migranti e i richiedenti asilo, per reperire persone disposte ad iscriversi al

corso di formazione per OSS.

-intervenire presso il Ministero dell'Interno per modificare/ampliare il c.d. Decreto Flussi a

favore di persone dedite ai servizi assistenziali

-reperire alloggi e servizio mensa da mettere a disposizione alla persone coinvote nel

percorso formativo

-intervenire presso la Regione del Veneto, affinché vengano reperite risorse che rendano

gratuita la frequenza del corso per OSS.

-formulazre "patti di stabilita" (lavorativa) con le persone coinvolte nel percorso formativo.

- interventi muldimensionali (un
mix delle tipologie precedenti).
Si chiede di indicare la tipologia
prevalente (in termini di tempo

o di risorse impiegate)

1. Sottoscrizione protocollo con
Prefettura, ULSS1, Circolo Cultura
Stampa, Regione Veneto e altri
partner di progetto

2. nr. xx alloggi messi a disposizione
dell'iniziativa

3. nr. xx persone coinvolte nel
percorso formativo

4. ottenimento gratuita corsi

5. Ottenimento modifica "Decreto
flussi" con inseirmento figure socio-
sanitarie

Centro Cultura e Stampa

Centro Cultura e stampa

CEIS, Coordinamento
Rete Immigrazione
Provincia di Belluno,
Prefettura, Consorzio
BIM, Provincia di
Belluno, ULSS1

migranti e richiedenti asilo

Provincia di Belluno

Regione del
Veneto, BIM,
Provincia

1.000.000

Triennale

ULSS1 mette a disposizione sedi e
docenti per la formazione ??

Persone Anziane




Obiettivo
(menu a tendina)

Area tematica "Persone con disabilita"

Titolo/nome azione

Riepilogo nuove progettualita segnalate ai fini del

Descrizione azione (in sintesi)

Tipologia Azione
(menu a tendina)

Indicatori per monitoraggio

Ente proponente

Soggetto responsabile
dell'azione

Partner

la programmazione 2025

Destinatari
(target di riferimento)

Area territoriale di

svolgimento
(menu a tendina)

Fontel/i di
finanziamento

Spesa complessiva
prevista
(per il 2025)

Durata

Note

1) Rafforzare i percorsi di
integrazione scolastica
appropriati alle esigenze dei
ragazzi

Aggiornamento Accordo
di programma per
I'Inclusione Scolastica e
Sociale degli studenti con
disabilita per la provincia
di Belluno

Necessita di approvare un nuovo Accordo di programma (il
precedente é scaduto nel 2019), alla luce delle novita legislative
intercorse (D. Lgs.vo 66/2017-c.d. "Decreto Buona Scuola";
riordino funzioni Province; istituzione degli Ambiti Terirtoriali
Sociali, finanziamento degli addetti all'autonomia e alla
comunicazione; Legge 112/2016 e redazione del progetto
individuale di vita), le quali hanno determinato il cambio di
titolarita di alcune funzioni legate alla certificazione di disabilita,
al trasporto e all'assistenza scolastica integrativa a favore degli
alunni/studenti con disabilita sensoriale e, in definitiva,
all'inclusione scolastica dei minori con disabilita. Si terra conto,
inoltre, delle modifiche terminologiche conseguenti al Decreto
Legislativo 62/2024 e delle modifiche intervenute a livello di
procedure organizzative dei diversi enti erogatori di servizi.
L'Accordo ha tra le proprie finalita quella di garantire il contesto,
gli strumenti e le professionalita piti idonee a facilitare il
processo di piena inclusione scolastica, formativa e sociale dei
bambini e degli alunni con disabilita, attraverso il
coordinamento costante, funzionale e verificato degli interventi
di competenza degli Enti firmatari.

Il documento verra predisposto da un Gruppo Tecnico
Interistituzionale che avra al suo interno competenze
diversificate relative alla definizione di percorsi (diagnostici,
terapeutici, riabilitativi, di supporto alle autonomie, educativi,
didattici, organizzativi,.. ) coordinati tra gli Enti, che
garantiscano alla persona con disabilita I'inclusione scolastica
con il massimo dello sviluppo delle potenzialita personali

- interventi di

consulenza/accesso/presa in

carico (compreso servizio
sociale professionale)

Stesura versione aggiornata
dell'Accordo di Programma e
dei suoi allegati

UAT- Ufficio Scolastico
Provinciale

UAT- Ufficio Scolastico
Provinciale

Azienda ULSS nr.1,
Scuola Polo per
I'Inclusione, Comitati
dei Sindaci di Belluno
e di Feltre, Provincia
di Belluno

Destinatari intermedi:
Istituti comprensivi e
istituzioni scolastiche e
Servizi ULSS 1 (Serv.
Integrazione Scolastica
e Sociale, Serv.
Integrazione
Lavorativa, Servizio Eta
Evolutiva)

Provincia di Belluno

Fondi ministeriali
e FSR
(Isoirisorse)

dicembre 2024-
dicembre 2025

4) Garantire una risposta
educativa assistenziale e di
supporto alla famiglia unitaria e
continuativa

Realizzazione di interventi
dedicati alle persone con
disturbo dello Spettro
Autistico (esito della
coprogettazione
finanziata dalla DGR
778/2023)

9.Promozione del benessere e della qualita di vita delle persone
con sindrome dello spettro autistico (DGR 778/2023), attraverso
I'attuazione delle seguenti linee di intervento:

Linea A: Interventi di assistenza sociosanitaria anche tramite
voucher da utilizzare per I'acquisto di prestazioni.

Linea B: Percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai
minori e all’eta di transizione fino ai 21 anni, anche tramite
voucher

Linea C: Progetti volti a prestare assistenza agli enti locali
associati nelle aziende ULSS per sostenere attivita scolastica
nell'ambito del PEI

Linea D: Progetti finalizzati a percorsi di socializzazione con
attivita in ambiente esterno dedicate ad adulti a alto
funzionamento.

Linea E: Progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire,
attraverso attivita sociali sport, tempo ricreativo, mostre)
I'inclusione.

Linea F: Progetti sperimentali volti alla formazione e
all'inclusione lavorativa della PCASD

Linea G: Interventi volti alla formazione dei nuclei familiari che
assistono persone con disturbo dello spettro autistico

Linea H: Progetti sperimentali di residenzialita e per I'abitare
supportato finalizzati alla promozione del benessere e della
qualita della vita.

Integrazione sociale, interventi
semi-residenziali, interventi
socio-educativi, interventi per

I'inserimento lavorativo,
contributi economici alle
famiglie

Almeno 10 ETS coinvolti

nr. 60 persone con disabilita
coinvolte

nr. 60 UVMD

Azienda ULSS nr.1 Dolomiti

Azienda ULSS nr.1
Dolomiti

Soc. Nuova,
Portaperta, ecc..

Minori con Sindrome
dello Spettro Autistico
Persone adulte con
sindrome dello Spettro
Autistico

Provincia di Belluno

Ministero - Fondo
Naz.le per
l'inclusione
persone con
disabilita

€ 254.447,00

novembre 2023-
ottobre 2025

7) Creare nuove sinergie tra il
pubblico e il privato sociale volte
a sviluppare strategie innovative
per implementare e diversificare
la rete dei servizi

Gruppo appartamento
(max. 6 persone)

Adeguamento di uno specifico spazio all'interno della casa di
soggiorno a Taibon Ag. Con aquisizione di arredamento e
iniziali spese di gestione

- interventi residenziali

(compreso housing sociale, co-

housing, ecc..)

Approvazione della regione
awvio dei lavori entro il 2025;
conclusione dei lavori entro il
2027; analisi dei bisogni del
territorio; incontri con le
famiglie; identificazione dei
bisogni

Unione Montana Agordina
ASCA

Unione Montana
Agordina per aspetti
strutturali; ASCA per
aspetti gestionali

Unione Montana
Agordina, Comuni
Singoli, Associazioni
di volontariato

Persone con lieve
disabilita prive di
supporto familiare

Sub Ambito Agordino

GAL Alto
Bellunese

200,000 euro

con particolare
riferimento agli
interventi strutturali

26 mesi

La residenza di Taibon Ag. ora
connotata come servizio per anziani
non autosufficienti dispone di spazi
significativi. La residenza sara
oggetto, a partire da luglio, di
importanti interventi di
ristrutturazione prestandosi
all'accoglienza.

10) Potenziare le politiche di
welfare generativo per rafforzare
il tessuto sociale, offrendo
opportunita di occupazione alle
fasce di popolazione fragile e
valorizzazione delle risorse
volontaristiche presenti nel
territorio

DGR 332/2023

1) percorsi o progetti per persone con disturbo dello spettro
autistico, a supporto dello sviluppo di competenze lavorative e
di competenze per favorire l'autonomia domestica e abitativa. 2)
Iniziative e progetti volti alla formazione e all'inclusione
lavorativa.

contributi economici (voucher)
alle famiglie di persone con
disturbo delle spettro autistico

Nr. 20 persone beneficiarie
nr. 20 UVMD

Azienda ULSS nr.1 Dolomiti

Azienda ULSS nr.1
Dolomiti

Persone dai 16 ai 65
anni con disturbo dello
spettro autistico

€8.634,98

Dicembre 2023-
marzo 2025

Ps con disabilita



Obiettivo
(menu a tendina)

Area tematica "Salute mentale"

Titolo/nome azione

Riepilogo nuove progettualita segnalate ai fini del

Pescrizione azione (in sintesi)

Tipologia Azione
(menu a tendina)

Indicatori per monitoraggio

Ente proponente

Soggetto responsabile
dell'azione

Partner

Destinatari
(target di riferimento)

la programmazione 2025

Area territoriale di
svolgimento
(menu a tendina)

Fonteli di
finanziamento

Spesa complessiva
prevista
(per l'intera durata
dell'iniziativa proposta)

Durata

Note

3) Favorire la co-
programmazione e la co-
progettazione

ServizioPsicologi del
Territorio- Psicologondi
base.“Interazione
multidisciplinare tra

Servizio gratuito per la
comunita.Collogui presso gli
ambulatoti territoriale e a

domicilio. Funzioni:

- interventi di
consulenza/accesso/presa in
carico (compreso servizio
sociale professionale)

Numero e tipologia Utenza-
Analisi domanda- tipologia
intervento- cambiamento e
miglioramennto del sintomo e

Cooperativa Cadore e Equipe
Psicologi di Base

Equipe Psicologi di
Base

ULSS 1 Dolomiti ;
Medici Assistenza
Primaria;
Farmacia Fassa

adolescenti,giovani
adulti e anziani

Sogetti del

pubblico e del
privato: Comuni,
Unione montana,

Circa € 30.800 annuo

Presente sul territorio
da 11 anni

Salute mentale




Area tematica "Inclusione Sociale" - Distretto di Belluno

Riepilogo nuove progettualita segnalate ai fini del

la programmazione 2025

Soggetto

Area territoriale di

Spesa complessiva
prevista

Obiettivo ) . . . L . Tipologia Azione Indicatori per i Destinatari . Fonte/i di "
N . Titolo/nome azione Descrizione azione (in sintesi) N . B X Ente proponente responsabile Partner A svolgimento X . (per l'intera durata Durata Note
(menu a tendina) (menu a tendina) monitoraggio o (target di riferimento) N . finanziamento S
dell'azione (menu a tendina) dell'iniziativa
proposta)
8. Potenziare le politiche
di welfare generativo per |Prosecuzione delle misure |Attivazione di percorsi di inserimento per soggetti fragili negli ETS ed associazioni del
rafforzare il tessuto regionali Reddito di territorio. - interventi muldimensionali (un |n. comuni colvolt
sociale, offrendo Inclusione Attiva (R.I.A.), [Sostegno a nuclei famigliari con difficolta a sostenere le spese alloggiative o per azioni a mix delle tipologie precedenti) n- RIA attivati Comune di Belluno. |Comune di Tipologia azione
opportumta di . Sostegno a.l.l abitare - fayore dE.kl figli minorl. U - . . . . . . Si chiede di indicare la n. interventi SoOA capofila di ambito  [Belluno, capofila Comuni delambito Pers.o.ne In carico a Distretto di Belluno DGR 1309/2024 € 169.232,00 Anno 2025 prevalgnte:
occupazione alle fasce di|(So.A.) e di interventi di Riparto risorse con criteri condivisi in Commissione tecnica di ambito e in Comitato dei X . " - . . N . - ven 01 servizi sociali inclusione
X . N X . tipologia prevalente (in termini |n. interventi poverta ven 01 di ambito ven 01 .
popolazione fragile e contrasto alla poverta sindaci. di tempo o di risorse impiegate)|educativa sociale
valorizzazione delle minorile, per I'annualita Monitoraggi periodici e possibilita di attivazione progetti in nuovi comuni. p pieg
risorse volontaristiche 2025. Utilizzo di strumenti comuni tra gli operatori (per progetto e monitoraggio attivita).
presenti nel territorio
L'utenza e
caratterizzata da
Realizzazione di due alloggi di piccole dimensioni (spazio giorno/1 camera/bagno) da singole persone o
utilizzare per rispondere a situazioni emergenziali del territorio.L'accoglienza presso gli - accoglienza di almeno due nuclei familiari
alloggi in dotazione verra effettuata previa verifica, da parte deServizi Sociali territoriali, dei situazigoni in 12 mesi monoparentali con figli
requisiti soggettivi ed oggettivi del nucleo secondo quanto previsto dal redigendo - costruzione di prassi minori che si trovano in
Regolamento di Inserimento. . . . . pra . condizione di
La presa in carico delle situazioni di fragilita ed emergenza abitativa, da parte dei Servizi STRUTTURE - interventi operative di presa in carico marginalita con
2.1 Pronto intervento HOUSING SOCIALE presa in caric N . g . ge . » da par X semiresidenziali e residenziali [con gli altri Servizi Sociali |Comune di Ponte [Comune di Ponte [Comune di g . . . GAL "PREALPIE .
. Sociali territoriali verra effettuata in collaborazione con i Servizi Specialistici dell’A.ULSS n.1 . . o R R problematiche di grave [Sub ambito Belluno ,, € 260.000,00 3 anni
Sociale OLTRERAI L X . IS N o - . . (compreso housing sociale, co- |del territorio per nelle Alpi nelle Alpi Soverzene S DOLOMITI
Dolomiti e/o gli operatori della marginalita dell’Ambito (in particolare Assistente Sociale ADI housing, ecc..) segnalazione e presa in fragilita abitativa, come
e educatore professionale). Il Servizio verra erogato sulla base di valutazione e prevede un 9 - caﬁco p . definite nella
monitoraggio costantemente da parte dei Servizi territoriali nonché I'awio di percorsi di artecipazione al tavolo classificazione Ethos
reinserimento lavorativo (in collaborazione con Veneto Lavoro e altri Enti deputati alla 2BITAI2E (classificazione europea
realizzazione di progetti di inclusione) e sociale, atti a permettere ai soggetti coinvolti di dare sulla grave esclusione
forma al proprio progetto di vita. abitativa e la condizione
di persona senza fissa
dimora)
Il progetto di Housing & parte integrante di un percorso volto all'inclusione sociale e
all'operativita comunitaria che i Servizi Sociali del Comune di Ponte nelle Alpi stanno
realizzando in collaborazione con i soggetti formali e informali del Territorio. Strategia Integrata di
Costruire spazi abitativi diviene pertanto elemento strategico per il superamento della Sviluppo Urbano
marginalita e rischio di isolamento sociale. Sostenibile (SISUS)
Il progetto prevede la presa in carico dei possibili beneficiari da parte dei Servizi Sociali approvata con Decreto
comunali; 'accoglienza viene effettuata previa verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi del del Direttore della
nucleo/soggetto secondo parametri e caratteristiche che verranno all’'uopo individuati, anche Fint " rters Programmazione
con riferimento al redigendo Regolamento d’Ambito, il quale, vista la normativa in materia di i dial 4 tm er\t/en o.ved.erta Stl.j_ Unitaria Azione 4.3.2.
ATS (Ambiti Territoriali Sociali), consente una vision piu ampia di possibile ) .?cco.g |E.3r.|za12| aimeno tre e cal e;gor(lje It'l utenti: Inclusione abitativa
concretizzazione. -Slcttizfrljznilolnne di mre:slsi -Ssvt;gn?ae ! iaatiu ! tramite recupero di
La presa in carico viene effettuata in collaborazione con i Servizi Specialistici dell’A.ULSS STRUTTURE - interventi operative di prespa in carico Fondazione Casa sogge?t? anziani con edifici pubblici
. n.1 Dolomiti e/o gli operatori della marginalita dell’Ambito (in particolare Assistente Sociale o - . - X X . o . . ) >o9S . esistenti per co-
2.1 Pronto intervento HOUSING CASA EX g't opera g - (. p S semiresidenziali e residenziali |con gli altri Servizi Sociali |Comune di Ponte [Comune di Ponte |del Sole - iniziali fragilita e/o . enti per e .
- ADI e educatore professionale), nonché con le Associazioni del Terzo Settore di riferimento. . . o . . L oS . Sub ambito Belluno housing, residenzialita € 460.000,00 7 anni
Sociale MANARIN (Casa del Sole) si s - . . . o » |(compreso housing sociale, co- |del territorio per nelle Alpi nelle Alpi Associazioni di riduzioni di autonomia
i prevedera inoltre un monitoraggio costantemente da parte dei Servizi territoriali; si potra housing, ecc..) segnalazione e presa in volontariato locale  |-donne a rischio leggera e recupero
facilitare I'awio di percorsi di reinserimento lavorativo (in collaborazione con Veneto Lavoro 9: ” 9 P discriminazi it edilizio di alloggi sfitti
e altri Enti deputati alla realizzazione di progetti di inclusione) e sociale atti a permettere ai Ca:'f'o_ . I tavol d!sgrllmlnazm.ne,l\t/l ime di edilizia residenziale
soggetti coinvolti di dare forma al proprio progetto di vita. ﬂ%rﬁilg;zmne altavolo C:)\nngi;gi?; If:aa”fa pubblica (cohousing)
Per quanto concerne il target “adulti” gli alloggi avranno I'obiettivo indiretto di consentire 9 - Operazioni di
una verifica delle capacita di autogestione degli stessi; i beneficiari dovranno in autonomia importanza strategica
garantire la pulizia dei locali, preparare i pasti ed occuparsi della gestione ordinaria delle (art. 22 par. 3
esigenze personali. In particolari situazioni il volontariato potra agire da supporto, mediante Reg.(UE) 1060/2021)
la fornitura di pacchi alimentari, beni di prima necessita e vestiario. della Regione del
In relazione invece al target “anziani” i servizi gestiti dalla Fondazione “Casa del Sole”, Veneto n. 213 del
presente in adiacenza allo stabile in argomento, potranno garantire la permanenza dei 14/12/2023
soggetti mediante il Servizio di Assistenza Domiciliare, il possibile accesso diurno alla
struttura o I'attivazione di altri servizi puntuali per la gestione domestica.
Centro per I'accoglienza, itti i regione Veneto, C " Rete Dafne Italia, Vittime di reato, Provincia di Belluno 1- Progetto 1-2.785,00 €; 1- Dicembre Presenti due
7.1) Sviluppare un ; - interventi muldimensionali (un |itime € costituzione ooperativa N : : . ; :
mo)dello dl?:)resa in la cura e il supporto alle | attivazione di uno sportello generalista e gratuito per I'assistenza globale alle vittime di reato mix delle tipologie precedent(i) dell’équipe Cassa Delle Sociale ONLUS ~ |Rete Dafne Verona, lancorché non Fon.dazmne“ 2-9.500,00 € 2024/aprile 2025;  2-|linee di
carico persone vittime di reato | agpecifiche, ancorché non denuncianti, al fine di assicurare i diritti di informazione, ascolto, Si chiede di indicare la multiprofessionale; - Ammende, Via Silvio Pellico |CNCA Veneto, denuncianti, vittime Cariverona "RETE dicembre finanziamento
integrata/multidisciplinar accoglienza e accompagnamento, il sostegno emotivo e psicologico, per prevenire forme di |y 10 oe o1 e (in termini Organizzazione di incontri di|Fondazione 38int.1 31044 Fondazione Don indirette (familiari) DAFNE VERONA UN 2024/febbraio 2026 |(riportate come
g p i ; H B ; ; ittty i i i p gla p e L ; ; ihili i+ | Cariverona Calabria per il MODELLO PER IL le?2)acui
e vittimizzazione secondaria e per il coordinamento, anche inter-istituzionale, fra i servizi di di tempo o di risorse impiegate) informazione/sensibilizzazio Montebelluna ? )
P! pieg Sociale ETS, VENETO" (RIif. fanno

nza alle vittime, in conformita a quanto previsto dalla Direttiva 2012/29/UE.

ne aperti ai cittadini e/o

(TV), Italy P.IVA/

7.2) Connettere e
valorizzare le reti
territoriali

Scrittura del manifesto per
la giustizia riparativa della
provincia di Belluno

All'interno dell'intertavolo e stato individuato un gruppetto di lavoro che si trovera a partire da
inizio 2025 per scrivere concretamente il manifesto bellunese, che esplicitera una posizione
pubblica e condivisa su questo tema da parte degli enti e delle organizzazioni aderenti.
Vuole inoltre essere occasione di coordinamento e coesione nelle iniziative in tema di
Giustizia riparativa.

- altro

Individuazione dei bisogni
per la scrittura, definizione
degli incontri del gruppo di
lavoro, stesura di un
calendario condiviso,
scrittura del manifesto,
sottoscrizione e
presentazione pubblica del
manifesto.

Caritas diocesana
di Belluno-Feltre

Caritas diocesana
di Belluno-Feltre

Fondazione Esodo
onlus

Rappresentanza dei
soggetti aderenti
all'intertavolo "Percorsi
di Giustizia Comunita e
Riparazione"

Provincia di Belluno

facilitatore e alcuni
coinvolgimenti di terzi
al bisogno vengono
sostenuti con fondi di
"Progetto Esodo
2024",in capo a
Fondazione Esodo.
Questo fino a fine
marzo 2025.
Successivamente, si
prevede sia possibile

2500,00 euro (divisi
su Esodo 2024/25)

6 mesi
(indicativamente
gennaio-giugno
2025).

Inclusione Sociale




Obiettivo
(menu a tendina)

Titolo/nome azione

Descrizione azione (in sintesi)

Tipologia Azione
(menu a tendina)

Indicatori per
monitoraggio

Ente proponente

Soggetto
responsabile
dell'azione

Partner

Destinatari

(target di riferimento)

Area territoriale di
svolgimento
(menu a tendina)

Fonte/i di
finanziamento

Spesa complessiva
prevista
(per l'intera durata
dell'iniziativa
proposta)

Durata

Note

7.2) Connettere e
valorizzare le reti
territoriali

PRIMAVERA CASA.
Diamo Casa al lavoro

Il progetto intende proseguire il servizio di facilitazione per I'accesso alla casa e di gestione
delle co-abitazioni awiato con la precedente sperimentazione, proponendo anche momenti
di socializzazione e di conoscenza del territorio per abitanti e proprietari. Inoltre verra
approfondita la possibilita di definire un modello di garanzia per coloro che decidono di
affittare e di diventare inquilini all'interno della rete PRIMAVERA CASA.

- segretariato sociale,
informazione e consulenza per
l'accesso alla rete dei servizi

n. incontri di socializzazione

organizzati

n. case rese disponibili

Societa Nuova

Societa Nuova

Parmner operatvi;
Associazione
Isoipse Impresa
Sociale, Consorzio
Turistico Dolomiti
Prealpi

Partner co-
finanziatori: Acli
Servizi srl, Ulss 1
Dolomiti

Partner sostenitori:
Comuni di Alpago,
Chies d'Alpago,
Tambre, Belluno,
Sospirolo, Santa

Giustina, San

Cittadini e in particolare
proprietari di case che

potrebbero essere
affittate

Fondazione
Cariverona (Bando
STEP)

2025/2026

Inclusione Sociale




Allegato 3

- Settimana Salute Mentale 2024 -

Documento Attuativo Annuale 2025 del Piano di Z2923-2025
Distretto di Belluno
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Escape Belluno. 10 squadre, verso la liberta.
Pomeriggio di gioco, contro stigma e
pregiudizio. Grazie a tutti i partecipanti,
giocatori e collaboratori, alla prossima!
#SettimanaSaluteMentale2024

I Psichiatria da protagonisti i
1h &

Eccoci rientrati dalla trasferta di Pieve di Cadore,
dove abbiamo presentato il libro "Psichiatria da
protagonisti” nella storica sala della Magnifica
Comunita del Cadore.

Abbiamo avuto la ricca opportunita di confrontarci
con utenti, familiari ed operatori del Servizio di
salute mentale di quel territorio ed anche con il
Direttore del Dipartimento di Belluno, il dott. Aldo
Gatto che ringraziamo per le belle parole che ha
speso nei nostri confronti e per l'apprezzamento
sincero ai contenuti del libro.

Pare che gli Esperti in Supporto tra Pari
prenderanno piede anche li prossimamente...

Un forte abbraccio a Claudio Michelazzi per la
dedizione che ha mostrato in questi mesi
nell'organizzazione dellevento, a Marina Auronzo
per il supporto logistico ed a tutte le associazioni
locali.

Cirivedremo a Feltre?

~~\ Circolo Scacchistico... si
ﬁ trova presso Feltre, Veneto.
3h-Q
Torneo a squadre organizzato dal Centro
Salute Mentale di Feltre.

Dopo aver toccato il podio al terzo turno,
concludiamo il torneo in quinta posizione

giocandoci il quarto posto con Cornuda in uno

scontro diretto.

Torneo assolutamente da ripetere, persone
stupende e sostegno alla settimana della
salute mentale.

05/10/2024 17:17

05/10/2024 17:15

REG ONE DEL VENETO
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VIAGGIO ATTRAVERSO IL DISAGIO
MENTALE: TRA STIGMAE
RESILIENZA

10 OTTOBRE 2024 ORE 17:30
SALA BIANCHI“ELISED DAL PON L - BELLUNO

PROIEZONE DEL DIOCUMENTARIO BEALIZZATO DA SILVIACHIODIN .
“CRISTINA - IL BACCUONTO DI UNA MALATTIA™
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ACURADEL CENIEO DI SALULTE MENTALE DIBELLUNKO
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ez el

CUN LA P RLECIPALIONE D

SILVIA CHIODIN - Regista
GLANNI BONAS — Psicologa dello Sport, preparatere parelinpizo, scritore
Moderatara: Alda Ciatto — Direntare DSM Belloro

INGRESSO GRATUITO
PER INFO: (437516020
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PIEVE DI CADORE FELTRE
5 OTTOBRE 2024

5 OTTOBRE 2024
DALLE 9.00 ALLE 13.00 DALLE 9.00 ALLE 13.00

Centro Socio Sanitario del Ospedale di Feltre
Cadore - Via Carducci 36 Padiglione Guarnieri

Alle 10.00 apertura Gruppo AMA Informazioni: 0439 883777
Informazioni: 0435 341554

AGORDO

12 OTTOBRE 2024
DALLE 9.00 ALLE 13.00
Ospedale di Agordo Ospedale di Belluno

Via Fontana Viale Europa

Informazioni: 0437 645222 Informazioni: 0437 516020

~ 12 OTTOBRE 2024
DALLE 9.00 ALLE 13.00

~QL]LDWLYD GL VHQVLELOL]]D]LRC
6DFFKHWWL FRQ OH QRFL VDUDQUC

% 8 OTTOBRE 2024 DALLE 9.00 ALLE 13.00
& Mercato di Feltre

,ll,ﬂb 9 OTTOBRE 2024 DALLE 9.00 ALLE 13.00
Z Mercato di Agordo

I, 10 OTTOBRE 2024 DALLE 9.00 ALLE 13.00
@fb Mercato di Tai di Cadore
- 12 OTTOBRE 2024 DALLE 9.00 ALLE 13.00

=) Mercato di Belluno Piazza dei Martiri - con :
intrattenimento della compagnia teatrale “Il Gabbiano”
Per info: 328 7313612 - aitsambelluno@gmail.com




ESCAPE BELLUNO. VERSO LA LIBERTA’
5 OTTOBRE 2024 DALLE 15.00 ALLE 18.00

Belluno - Piazza dei Martiri

Escape game a squadre tra le vie del centro di Belluno
Iscrizioni della propria squadra ENTRO IL 3 OTTOBRE (minimo 3
giocatori, massimo 7). Per info e iscrizioni:
settimanasalutementale@aulss1.veneto.it - 340 8188198

PASSEGGIATA: IL BENESSERE PER LA MENTE E NON SOLO
5 OTTOBRE 2024 ALLE 15.00
Casel di Vignui

Passeggiata in Val San Martino di circa 4 chilometri (ritorno alle 18.00).
Raccomandato vestiario adeguato e scarponi da montagna.
Per info e iscrizioni: 338 7034347

SCACCHI: UNA PALESTRA PER LA MENTE E LO STARE ASSIEME
5 OTTOBRE 2024 DALLE 14.30
Feltre - Largo Castaldi

Torneo con i C|rcoI| scacchi: CSM Feltre, “L’Avamposto” di Feltre, “Regina
Cornaro” di Asolo, “Mirco Orsato” di Cornuda, Circolo scacchistico Bellunese e
S.K. Dolomitenbank Lienz e scacchiera gigante per il pubblico. Accesso libero.
In caso di maltempo si terra all’'Ospedale di Feltre - Padiglione Guarnieri.
Per info: 328 1252365

VISITA Al LABORATORI DI TUTTI IN CAMPO
7/8/9/11 OTTOBRE 2024 DALLE 15.00 ALLE 16.00

9/10 OTTOBRE 2024 DALLE 10.00 ALLE 11.00

Feltre - Borgo Ruga Campus Tina Merlin Palazzina Bonsembiante
Attivita di socializzazione e inserimento lavorativo
Partecipazione libera. Per info: 333 3716184

SPINGINSIEME PER LA SALUTE MENTALE
9 OTTOBRE 2024 ALLE 18.30
Ospedale di Belluno - area San Gervasio

Corsa amatoriale (ca. un‘ora) anche con carrozzine, su percorso cittadino.
Partecipazione libera e volontaria. Info: segreteria@runandfunbelluno.it

CAMMINATA DELLA SALUTE MENTALE - TRE CIME DI LAVAREDO
13 OTTOBRE 2024 ALLE 8.00
Auronzo di Cadore - Piazza Vigo

Camminata con guida, richiesta l'iscrizione ENTRO L'11 OTTOBRE
Per info e prenotazioni: 338 6911327 - 349 8351636 oppure
m.pradetto@itaca.coopsoc.it - c.michelazzi@itaca.coopsoc.it




N’
SR
LA MENTE MENTE
8 OTTOBRE 2024 ALLE 20.30

10 OTTOBRE 2024 ALLE 20.30

12 OTTOBRE 2024 ALLE 17.00

Incontri al Centro Culturale Polifunzionale di Santa Giustina
via Cal de Formida 31 - Sala al piano terra

Partecipazione libera. Per info: 0437 858101 int. 2 oppure
segreteria@comune.santagiustina.bl.it

VIAGGIO ATTRAVERSO IL DISAGIO MENTALE:

TRA STIGMA E RESILIENZA
10 OTTOBRE 2024 ALLE 18.00

Belluno - Palazzo Crepadona
Proiezione cortometraggio e dibattito. Per info: 0437 516020

ANDIAMO OLTRE: EMOZIONI, MINORANZE E STIGMA
12 OTTOBRE 2024 DALLE 16.00 ALLE 20.00

Belluno - Casa dei Beni Comuni via Tiziano Vecellio 82
Emozioni e salute mentale, confronto con professionisti ed esperti
Partecipazione libera. Per info: ciaolgbtgia@gmail.com

SALUTE MENTALE TRA CONFLITTI E ACCOGLIENZA
12 OTTOBRE 2024 ALLE 17.00
Belluno - Sala Riunioni Ospedale San Martino

Testimonianza dal Poliambulatorio di Marghera
Per info e iscrizioni: 347 1087801 - belluno@volontari.emergency.it

ESPOSIZIONE OGGETTISTICA 5-6 OTTOBRE 2024

Auronzo di Cadore - Lago di Santa
Caterina durante la manifestazione “Desmonteada”
Oggettistica realizzata a mano dagli utenti delle comunita di Auronzo
Per info: 338 6911327 - m.pradetto@itaca.coopsoc.it

GUARDAMI SGUARDO 5-13 OTTOBRE 2024
Esposizione di fotografie in alcuni locali del Centro di Belluno

Valigeria Extra, Valacchi 1803, Bottega del Caffe, Arga, Libreria Due Zitelle, Pasticceria Bellunese, Erboristeria Genziana, Extra




“!\ PSICHIATRIA DA PROTAGONISTI
8 OTTOBRE 2024 ALLE 17.00

Pieve di Cadore - Sala della Magnifica Comunita Montana
del Cadore Piazza Tiziano, 2 : : -
Presentazione del libro e esperienze di utenti e familiari

Per info: 338 6911327 - 349 8351636 oppure
m.pradetto@itaca.coopsoc.it - c.michelazzi@itaca.coopsoc.it

PASSATO, PRESENTE, FUTURO E ANCHE CONGIUNTIVO

11 OTTOBRE 2024 DALLE 18.00

Pieve di Cadore - Sala Parrocchiale Oasi

Letture espressive di utenti delle comunita e del gruppo “Il Gabbiano”

Per info: 338 6911327 - 349 8351636 oppure
m.pradetto@itaca.coopsoc.it - c.michelazzi@itaca.coopsoc.it

LETTURA ANIMATA IN LIS PER BAMBINI

12 OTTOBRE 2024 DALLE 10.00 ALLE 12.00

Sedico - Biblioteca Civica - - :
Lettura della storia “ElImer. L'elefante variopinto” per bambini a partire

dai 3 anni sul tema dell'inclusione e del rispetto. Iscrizioni via
WhatsApp al 342 6490430

STORIE DELLE COLONIE TRA PASSATO, PRESENTE E FUTURO

12 OTTOBRE 2024 DALLE 14.30 ALLE 17.30

Pullir di Cesiomaggiore Piazza della Chiesa - Via San Lorenzo

Letture sceniche e testimonianze. A seguire, presso la vicina

comunita alloggio, mostra “/ colori della mente: opere, poesie e racconti
dei residenti”

Info e iscrizioni ENTRO IL 4 OTTOBRE: 349 7420523-3n5e@kcscaregiver.it

LA SOSTA. C'E' ANCORA TANTA VITA DA VIVERE
12 OTTOBRE 2024 ALLE 17.00
Ponte nelle Alpi - Biblioteca Sala Tina Merlin

Presentazione del libro di Alberto Concas e scritti poetici.
Accesso libero. Per info: gessica.feltrin@cooplevalli.it

VALENTINA
11 OTTOBRE 2024 ALLE 20.30
Belluno - Sala Bianchi

Proiezione film di animazione e dibattito. Partecipazione libera.
Per info: 340 5945734







