
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI DELL'AREA SANITA'.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente 
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce 
quanto segue.

Con deliberazione n. 730 del 19.7.2023 è stato recepito il  Verbale di Confronto ex art. 5, comma 3, lettere 
d) ed e) del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’area sanità, sottoscritto tra l’Azienda ULSS 1 Dolomiti e le OO.SS. della dirigenza 
dell’area sanità, in data 6 luglio 2023, nel quale le parti hanno concordato, tra l’altro, le modalità ed i criteri di 
individuazione, graduazione ed affidamento delle funzioni dirigenziali e del correlato valore economico.

Ai sensi di quanto previsto dal sopraccitato Verbale di Confronto ed in conformità alle disposizioni di cui 
agli artt. 21 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area Sanità del 23.01.2024, sono stati emessi specifici avvisi interni per il 
conferimento dei seguenti incarichi dirigenziali di:

- Direzione di struttura semplice di cui all’art. 22 comma 1, par I, lett. c) del CCNL 23.01.2024, elencato in 
tabella:

DIPARTIMENTO U.O.C. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO U.O.S.

Dipartimento di area critica di 
Belluno

U.O.C. Anestesia e rianimazione 
di Belluno

U.O.S. Coordinamento Gruppi Operatori 
Belluno

-  Alta specializzazione di cui all’art. 22 comma 1, par II, lett. b) del CCNL 23.01.2024, elencato in tabella:

DIPARTIMENTO U.O.C. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO PROFESSIONALE 
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Dipartimento di area chirurgica di 
Belluno

U.O.C. Ostetricia e ginecologia di 
Belluno

Diagnosi prenatale ecografica e mininvasiva

Gli avvisi sono stati pubblicati sul sito internet aziendale. Entro i termini di scadenza degli stessi, per 
ciascuna procedura, risulta pervenuta una sola domanda di partecipazione ammissibile.

Ai sensi delle disposizioni ivi richiamate e di quanto previsto dagli avvisi stessi, nel caso di una sola 
candidatura, l’incarico è conferito dal Direttore Generale/Commissario dell’Azienda, su proposta motivata del 
Direttore della struttura di appartenenza, secondo i criteri e le indicazioni dell’art. 23, comma 10, del C.C.N.L. Area 
Sanità 23.01.2024, previo parere favorevole del Direttore della Struttura Tecnico Funzionale di riferimento.
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Con note agli atti del procedimento, ciascun Direttore della struttura di afferenza ha valutato il proprio 
candidato idoneo ed in possesso dell’esperienza, delle competenze e delle conoscenze necessarie ad assumere 
l’incarico, come individuate dalla scheda profilo allegata a ciascun bando di avviso, ed ha formulato le seguenti 
proposte di conferimento degli incarichi dirigenziali:

INCARICO DI U.O.S. GRADUA
ZIONE

NOMINATIVO PROPOSTO DIRETTORE STRUTTURA DI 
AFFERENZA

U.O.S. Coordinamento Gruppi Operatori 
Belluno

B2 Dott.ssa Moira Bernard Dott.ssa Silvia Tesser

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GRADUA
ZIONE

NOMINATIVO PROPOSTO DIRETTORE STRUTTURA DI 
AFFERENZA

Diagnosi prenatale ecografica e 
mininvasiva

C3 Dott.ssa Anna Travaglini Dott. Fabio Gianpaolo Tandurella

I Direttori delle strutture tecnico funzionali di riferimento hanno espresso parere favorevole alla proposta 
di incarico. 

Ai sensi dell’art. 24 del C.C.N.L. 23.01.2024 dell’Area Sanità, l’incarico dirigenziale è conferibile a tempo 
determinato, con una durata non inferiore a cinque e non superiore a sette anni. La durata può essere inferiore, se 
coincide con il conseguimento del limite di età per il collocamento a riposo dell’interessato. L’incarico può essere 
revocato anticipatamente per i motivi di cui all’art. 15-ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per effetto di 
valutazione negativa ai sensi dell’art.  61 del C.C.N.L. dell’Area Sanità 19.12.2019 (valutazione negativa dei risultati 
da parte dell’O.I.V.), per accesso all’orario ridotto da parte del dirigente con incarico di tipo gestionale o per il venir 
meno dei requisiti.

L’incarico può essere rinnovato a scadenza, previa valutazione positiva, ai sensi dell’art. 57, comma 2, lett. 
a), del C.C.N.L. dell’Area Sanità 19.12.2019, senza attivazione di nuova procedura.

All’incarico, secondo la graduazione ad esso applicata, viene attribuito il trattamento economico definito 
dal verbale di confronto ex art. 5, comma 3, lettera d) e e) del C.C.N.L. 19.12.2019 sottoscritto il 6.7.2023, che trova 
capienza nel fondo “Retribuzione per gli incarichi – art. 72 C.C.N.L. Area Sanità 23.01.2024” e rispetta la quota 
destinata dalla contrattazione collettiva integrativa al finanziamento di tale istituto. Il valore economico potrà 
subire variazione a seguito della applicazione di rinnovi contrattuali e di futuri accordi integrativi sottoscritti con le 
OO.SS..

Viste le norme relative agli incarichi dirigenziali contenute nel D.Lgs. n. 502/1992, e s.m.i. e nel D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i..

Viste le disposizioni del C.C.N.L. dell’Area Sanità 23.01.2024, relative alla disciplina del sistema degli 
incarichi dirigenziali.

Visto il verbale di confronto ex art. 5, comma 3, lettere d) ed e) del C.C.N.L. 19.12.2019 dell’Area Sanità tra 
l’Azienda ULSS 1 Dolomiti e le OO.SS., sottoscritto in data 6 luglio 2023, recepito con deliberazione n. 730 del 
19.7.2023. 

Dato atto che la spesa conseguente al trattamento economico spettante per gli incarichi attribuiti trova 
copertura nel fondo “Retribuzione per gli incarichi – art. 72 C.C.N.L. Area Sanità 23.01.2024” e rispetta la quota 
destinata dalla contrattazione collettiva integrativa al finanziamento di tale istituto.

Tutto ciò premesso, si propone l'adozione del conseguente provvedimento.

IL COMMISSARIO
Preso atto dell'attestazione del Direttore/Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika 

Rossi, dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 43 del 17.5.2024;
DELIBERA

1. Di conferire, in conformità alla proposta formulata dal Direttore della Struttura interessata, i seguenti 
incarichi dirigenziali:
- Direzione di struttura semplice di cui all’art. 22 comma 1, par I, lett. c) del CCNL 23.01.2024, elencato in tabella:

INCARICO DI U.O.S. GRADUA
ZIONE

DIRIGENTE INCARICATO  STRUTTURA DI AFFERENZA

U.O.S. Coordinamento Gruppi Operatori 
Belluno

B2 Dott.ssa Moira Bernard U.O.C. Anestesia e rianimazione 
di Belluno

- Alta specializzazione di cui all’art. 22 comma 1, par II, lett. b) del CCNL 23.01.2024, elencato in tabella:

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GRADUA
ZIONE

DIRIGENTE INCARICATO STRUTTURA DI AFFERENZA

Diagnosi prenatale ecografica e 
mininvasiva

C3 Dott.ssa Anna Travaglini U.O.C. Ostetricia e ginecologia di 
Belluno

2. Di stabilire che gli incarichi conferiti con il presente provvedimento avranno una durata di cinque anni 
decorrenti dal 1° aprile 2025, con possibilità di rinnovo secondo le procedure di verifica previste e citate in 
premessa, fatta salva la possibilità di durata inferiore se coincidente con il conseguimento del limite di età per 
il collocamento a riposo.

3. Di precisare che il conferimento degli incarichi è subordinato alla dichiarazione, da parte del dipendente, di 
insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità rispetto l’incarico stesso.

4. Di precisare, inoltre, che, ai sensi dell’art. 23 comma 12 del C.C.N.L. dell’Area Sanità 23.01.2024, il conferimento 
degli incarichi comporta la sottoscrizione di un contratto individuale d’incarico che integra il contratto 
individuale di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito.

5. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti inerenti e conseguenti al presente 
provvedimento.

6. Di precisare che la spesa conseguente al trattamento economico spettante per gli incarichi attribuiti trova 
copertura nel fondo “Retribuzione per gli incarichi – art. 72 C.C.N.L. Area Sanità 23.01.2024” e rispetta la 
quota destinata dalla contrattazione collettiva integrativa al finanziamento di tale istituto.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  Dott. Francesco FAVRETTI    

Il Direttore Sanitario  Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO    

Il Direttore dei Servizi socio sanitari  Dott.ssa Paola PALUDETTI    

                                                                                                                                
Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN 
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