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Regione del Veneto

Azienda Unita Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti
Sede legale: Via Feltre n. 57 — 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 737 DEL 26/06/2025

Oggetto: ESITO VERIFICA DI DUE DIRIGENTI MEDICI E RINNOVO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE LORO CONFERITO.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, proponente della presente deliberazione e responsabile
del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

Con deliberazioni, rispettivamente, n. 817 e n. 820 del 13.6.2019:

¢ ¢ stato conferito al dirigente medico (disciplina di organizzazione servizi sanitari di base) dott. Marco Cristofoletti
I'incarico dirigenziale, rinnovabile, di responsabile dell’UOSD Tutela della salute delle persone con limitazione di
liberta, afferente al Distretto di Belluno. L'incarico conferito al dott. Marco Cristofoletti ha avuto inizio il
1°.07.2019;

* ¢ stato conferito al dirigente medico (disciplina di psichiatria) dott. Francesco Matarrese l'incarico dirigenziale,
rinnovabile, di responsabile dell’'UOS di psichiatria di Agordo, afferente all’lUOC di psichiatria di Belluno. L'incarico
conferito al dott. Francesco Matarrese ha avuto inizio il 1°.07.2019.

In vista della scadenza dei due incarichi dirigenziali e ai fini del loro rinnovo, sono state attivate le procedure
di valutazione del dott. Marco Cristofoletti e del dott. Francesco Matarrese.

La procedura di valutazione degli incarichi dirigenziali si articola in due fasi: a) valutazione di prima istanza,
effettuata dal dirigente direttamente sovraordinato; b) valutazione di seconda istanza, effettuata da un Collegio
tecnico.

Come da documentazione agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, il dott. Marco Cristofoletti e il dott.
Francesco Matarrese sono stati valutati positivamente in relazione all'incarico loro attribuito, sia dai valutatori di
prima istanza (Direttori delle UOC di afferenza), sia dai Collegi tecnici a tal fine costituiti, come risulta dai verbali del
18.6.2025 e del 25.6.2025.

Si richiamano, in proposito:
* l'art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

* le disposizioni di cui al capo VIII del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019, relative alla verifica e valutazione dei
dirigenti.

Tutto cio premesso, si propone il rinnovo degli incarichi dirigenziali di cui sopra, a decorrere dal 1°.7.2025,
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IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane dell'avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e
con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9.5.2025;
DELIBERA
1. Diprendere atto che i Collegi Tecnici, come risulta dai verbali del 18.6.2025 e del e 25.6.2025, agli atti dell’'UOC
Gestione Risorse Umane, hanno valutato positivamente i seguenti dirigenti medici, in relazione all’incarico
dirigenziale loro attribuito:
¢ dott. Marco Cristofoletti, responsabile dell’lUOSD Tutela della salute delle persone con limitazione di liberta,
afferente al Distretto di Belluno;
* dott. Francesco Matarrese, responsabile dell’'UOS di psichiatria di Agordo, afferente all’'UOC di psichiatria
di Belluno.

2. Diconfermare, per 5 anni decorrenti dal 1° luglio 2025:
* il dott. Marco Cristofoletti nell’incarico di responsabile del’lUOSD Tutela della salute delle persone con
limitazione di liberta, afferente al Distretto di Belluno;

* il dott. Francesco Matarrese nell’incarico di responsabile dell’UOS di psichiatria di Agordo, afferente all’'UOC
di psichiatria di Belluno.

3. Di stabilire che i suddetti incarichi dirigenziali potranno cessare anche prima della scadenza naturale in caso di
riorganizzazione aziendale con soppressione o novazione delle articolazioni organizzative alle quali si riferiscono,
per accertate e/o intervenute incompatibilita previste per legge, nonché per tutti gli altri casi previsti dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo Dott. Francesco FAVRETTI
Il Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO
Il Direttore dei Servizi socio sanitari Dott.ssa Paola PALUDETTI

Il Commissario
DOTT. GIUSEPPE DAL BEN
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