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Si ringraziano per la collaborazione:

- i Comuni della Provincia di Belluno, le Unioni Mtane;

- i tecnici intervenuti ai tavoli di lavoro di ciesna area tematica,

- amministratori/presidenti e direttori dei CemtriServizio per anziani;

- la Comunita di pratica del Servizio Sociale Pssfenale-area Anziani;

- gli Ambiti Sociali Ven_01 Belluno e Ven_02 Feltre

- I'Ufficio Scolastico Territoriale di Belluno e igistituti Comprensivi;

- il CPIA Belluno;

- i referenti di Veneto Lavoro (Centri per I'lmpieyg

- i referenti del Fondo Welfare Dolomiti;

- il GAL “Prealpi-Dolomiti”;

- il Comitato d’Intesa delle Associazioni Volonttiche della Provincia di Belluno;

- il Centro di Servizio per il Volontariato Proviedi Belluno-Treviso;

- le organizzazioni di volontariato e gli Enti dadrzo Settore che hanno partecipato ai tavoliairia;
- le organizzazioni sindacali;

- Scuole in Rete e la Consulta Provinciale deglisnti Belluno;

- il Coordinamento Rete Immigrazione Belluno;

- 1 Servizi per la Prima Infanzia 0-3, in partic@de coordinatrici pedagogiche che hanno rapptagenTavoli di Coordinamento delle strutture eprima
infanzia;

-i servizi del’ULSS 1 Dolomiti.

Si ringraziano altresi tutti gli altri uffici e sezi che hanno che in vario modo hanno supporigbericorso di programmazione del Piano di Zonantide 2023-
2025, qui non menzionati.

In particolare si ringraziano:

* le coordinatrici e i coordinatori tecnici dei tavdl lavoro e dei sottogruppi tematici, per la gtarprofessionalita e disponibilita offerte, e pegracondiviso le
proprie competenze e nuovi approcci metodologimnché per il supporto organizzativo, arrivando dooe riusciva ad arrivare |'Ufficio di Piano;

 ireferenti politici dei tavoli di lavoro e dei sogruppi tematici, per la disponibilita e la prez@igarantite pur a fronte di tempi di convocaziosigetti;
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» l'ente Provincia di Belluno, nelle persone di GiawviaGobitti e Karin Battistin, per il fondamentadentributo fornito alla sezione “Analisi di contese per aver
perseguito con convinzione un allineamento trad@@mmmazione strategica provinciale e quella searataria dei Piani di Zona;

» ['Ufficio Studi e Statistica della Camera di Commerdi Treviso—Belluno per aver messo a disposizioon generosita le elaborazioni e le considerazion
predisposte in occasione del processo di aggiomnke| Piano Strategico Provinciale 2021-2030;

* I'A.T.E.R. nelle persone del dott. Alberto Pintdedla dott.ssa Eleonora Vernier, per la Relaziagd slloggi di E.R.P.

Molti tavoli di lavoro dei Piani di Zona si sonotpt svolgere in presenza, favorendo cosi I'incordelle diverse anime del territorio, grazie aglaz messi a
disposizione a titolo gratuito da parte di entidlacsocieta partecipate, aziende speciali, ecctedgtorio. Si ringraziano a tal proposito il Came di Belluno,
SerSA Srl, il Comune di Ponte nelle Alpi, il ComutieSedico, Azienda Feltrina Servizi alla persona.

UOC Sociale —Ufficio di Piano
Azienda ULSS 1 Dolomiti



Piano di Zona triennale 2023-2025 — Distretto dilBeo

Scheda anagrafica
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Data di approvazione in Comitato dei Sindaci diti2ito 30 marzo 2023

Data armonizzazione in Conferenza dei Sindaci 8rm2023
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Sezioni del formulario compilate

Si no Motivazione alla non
compilazione
Sezione 1_ Processo di costruzione del Piano daZon X
Sezione 2_ Analisi di contesto (come allegato ah®idi Zona) X
Sezione 3_ Le scelte operative previste per ilogeridi riferimento del Piano di Zona X
Sezione 4_Risorse economiche X
Sezione 5 Gli strumenti e i processi di governance del Pidingona X
Sezione 6 Monitoraggio X
Sezione 7_Unita di Offerta X

Sezione 8 Firme dei soggetti che hanno partecgdaipocesso di co-programmazione

Il processmdiruzione del
Piano di Zona dell’Ambito
VEN_01 Belluno si & basato su
un percorso di programmaziong
partecipata. Il processo di co-
programmazione non ha avuto

luogo
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Sezione 1ll processo di costruzione del Piano di Zona

Modalita con cui € stata definita la struttura migaativa, descrivendo la composizione degli orghmjoverno politico e tecnico del Piano, nonclagticolazione
dei Tavoli tematici e le responsabilita di gestiamplementazione.

| contenuti delle tabelle, qui di seguito riportatéadranno aggiornati nel documento attuativo alenizadove siano intervenuti dei cambiamenti nesoadel
triennio.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL PIANO DI ZONA

1.1 Inserire uno schema riepilogativo della Struttuiganizzativa

Famiglia Persone Persone con Dipendenze  Salute Mentale
Infanzia Anziane disabilita
Adolescenza

Coordin. Tecnicli Coordin. tecnici Coordin. tecnici Coordin, tecnicl Coordin. tecnici

it Referente pohtico. Refersnté politico R ftica Referente politico

N, r
g Fd

Inclusione sociale
, L

B

GRUPPO TECNICO
DI
COORDINAMENTO

CABINA DI

REGIA

PROVINCIALE
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1.2 Coordinamento territoriale

Piano di Zona triennale 2023-2025 — Distretto dilBeo

Gia costituiti?

ico

Pian

si Data costituzione Componenti Funzioni

Gruppo di coordinamento Tecnico Provinciale X  Tedibre 2022 Direttore dei Servizi Socio- | - garantire una lettura trasversale dei bisogavaiti
sanitari ULSS 1 dai singoli tavoli lavoro
Responsabili dei Servizi - assicurare un coordinamento tra tavoli dei Riini
Sociali di ATS VEN_01 Zona e i tavoli di lavoro dedicati agli obiettivii d
Belluno e ATS VEN_02 sistema e progettualita del PNRR
Feltre
Coordinatori dei Tavoli di
Lavoro e dei sottogruppi Vedasi sezione “Gruppo di coordinamento tecn
tematici provinciale” delle Linee di indirizzo ¢
Direttori di Distretto coordinamento strategiche per la redazione deil F
Ufficio di Piano (con funzione di Zona 2023-2025 (in allegato)
di coordinamento)

Cabina di regia dei Piani di Zona X 7 dicembre 2022Esecutivo della Conferenza | organismo di riferimento politico che sovrintentlg

dei Sindaci

Direttore dei Servizi Socio-
sanitari ULSS 1

Assessori al Sociale dei
Comuni capofila degli ATS
“VEN_01 Belluno” e
“VEN_02 Feltre”

Referenti politici dei tavoli di
lavoro tematici

Referente del Fondo Welfare
e ldentita territoriale (ove
formalmente costituito)
Ufficio di Piano

processo di costruzione dei Piani di Zona.

Vedasi sezione “Cabina di regia” delle Linee
indirizzo e coordinamento strategiche per
redazione dei Piani di Zona 2023-2025 (in allega

>

di
la
0)
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1.3 Tavoli tematici

Quali modial'strumenti di selezione partecipanti?

Gia costituiti?

TAVOLI TEMATICI si Data costituzione no
Faml_gl_la, _|nf_an_2|a, _adolescenza_, minori in X | gennaio 2023

condizioni di disagio, donne e giovani

Persone anziane X | gennaio 2023

Persone con disabilita X | gennaio 2023

Dipendenze X | gennaio 2023

Salute mentale X | gennaio 2023

Inclusione sociale X | gennaio 2023

Tavoli tecnici ristretti (TTR): composti da figure tecniche (su
designazione dell’ente di appartenenza), oltrectdrenti politici
nominati in seno al Comitato dei Sindaci di Didtet

Tavoli di consultazione in forma ridottaz composti dalle
“rappresentanze” di associazioni, cooperative eti pswciali,
identificate dai rispettivi enti di secondo livella seguito d
formale invito a partecipare ai tavoli di consuitene..

Tavoli di consultazione in forma plenaria composti da soggett
che hanno manifestato interesse a partecipare aiegsi di
programmazione zonale a seguito di avviso pubblico

1.4 Dare evidenza della continuita con I'esperienzaguiente del Piano di Zona straordinario rispetfeanli tematici. Si ricorda che i Tavoli costiiyirima del

2020, richiederanno una ricomposizione ex novo.

| tavoli di lavoro sono stati costitugix novgper i seguenti motivi:

- diversi coordinatori tecnici dei precedenti lavorogrammatori erano andati in quiescenza o avekidirato la propria disponibilita a ricoprire nuavente

I'incarico.

- lidea di costruire un Piano di Zona “ponte” verB@ni di Zona di Ambito a piu marcata “trazione ia&' suggeriva un maggiore coinvolgimento
coordinatori tecnici di espressione comunale, migaare di quelli facenti parte delle Commissidicniche di Ambito.
In considerazione degli obiettivi proposti dallau@tia Regionale con DGR 1312/2022 e dell'esperiemg@rata in occasione dei Piani di Zona 2011-202@I¢
Piano di Zona Straordinario, le aree tematiche ‘ighanetc..” e “Persone Anziane” sono state suddivin 4 sottogruppi tematici ciascuna, alcuni deliga
valenza interdistrettuale, ritenendoli piu funzilbpar un adeguato approfondimento di alcuni ters@gni non adeguatamente trattati in precedenza.

di

14
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All'interno dell’area “Inclusione sociale” & staitacardinato il sottogruppo tematico “Amministrataliesostegno”.
Nel corso del processo di costruzione del PdZtiephell’ambito dell’area tematica “Persone cosadilita” sono stati costituiti sottogruppi di laeomeramente
tecnici:

- Inclusione lavorativa e scolastica

- Domiciliarita

- Autismo

- Residenzialita e semiresidenzialita
Le aree tematiche Dipendenze e Salute Mentale hanuseqguito il lavoro in continuita con I'esperiargel Piano di Zona straordinario.

Prospetto riepilogativo tavoli di lavoro e sotto-guppi tematici.
*Laddove non specificato con la sigla (IntD), taaitdi tavoli a valenza distrettuale

ﬁ
Persone
Anziane

Salute
Mentale

Persone con

politiche familiari residenzialita disabilita

giovani domiciliarita

(IntD) (IntD)

dimissioni protette
(IntD)

violenza contro IeJ invecchiamento attivo
\_ donne (IntD) (IntD)

vulnerabilita

Amministratore di sostegno
(IntD)

L’esperienza del Piano di Zona straordinario, n@nchumerosi avvicendamenti avvenuti tra i coorttiigtecnici e i referenti politici, hanno infin@dotto ad
impostare il lavoro di costruzione attraverso tavetnici ristretti, che definissero il Piano diuao di ciascun tavolo/sottogruppo tematico, peir ggire il
confronto agli Enti del Terzo Settore, oltre al@sgibilita di percorrere una soluzione intermedia ictavoli di consultazione in forma ridotta (téivtecnici ristretti
implementati dei referenti delle rappresentanzgedondo livello e delle parti sociali).

9
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1.5 Descrivere le modalita e gli strumenti di costitue dei Tavoli tematici di area e dei sottogruppidtici. Max 2.000 caratteri

Tra fine dicembre 2022 e la meta di gennaio 202 sdati individuati i nominativi dei coordinatdecnici e dei referenti politici dei diversi tavglbttogruppi

tematici da parte di ciascun Comitato dei Sindanialoga individuazione € stata effettuata dall'Adi@ ULSS per le aree/tematiche ritenute di progiapetenzal

Parallelamente si & lavorato per identificare lagosizione ottimale dei tavoli di lavoro.
Questi ultimi sono stati classificati secondo livetescenti di partecipazione e di apertura rigpat territorio, a partire da
- tavoli tecnici ristretti, composti da figure tecniche, espressione di ULE8nuni ed enti da essi delegati alla gestionedahizioni sociali, enti pubblic
oltre ai referenti politici individuati dal Comidei Sindaci di Distretto;
- 1 tavoli di consultazione con una funzione di informazione e/o valutaziooedivisa dei dati, dei bisogni rilevati e delleke programmatorie formula
dal tavolo tecnico ristretto; in tali tavoli di ceultazione i soggetti coinvolti potevano suggeiitegrazioni ai contenuti programmatori, utis@ddisfare
bisogni espressi dal territorio.

A discrezione del coordinatore, in ragione dellametosita dei soggetti aderenti alla manifestaziineteresse, i tavoli di consultazione potevangees convocati

in “forma plenaria”, ossia coinvolgendo tutti i “soggetti della coltamione”, oppure in forma ridotta”, ossia coinvolgendo rappresentanze di associgz
cooperative e parti sociali, identificate dai rigipgenti di secondo livello.

Della convocazione dei tavoli di consultazionegmtrambe le forme di svolgimento, e stata datarinézione anche alle amministrazioni comunali dedti@ito
interessato, per consentirne I'eventuale partempaz

Il livello massimo di apertura rispetto alle istanmresenti nel territorio si € avuto con i tavélcdnsultazione in forma plenaria.

Per la composizione di questi ultimi I'Azienda ULS8a bandito un Avviso, rivolto a tutti gli ETSadutte le realta volontaristiche presenti nelitignio disposte &
partecipare ai tavoli di consultazione dei PiarZadna 2023-25.

Contemporaneamente, con note formali sottoscriti@sidenti dei 2 Comitati di Sindaci e dal Dive¢ dei Servizi Socio-Sanitari, gli organismi dcendo livello
del Terzo Settore (Comitato d'Intesa delle assamiazolontaristiche della Provincia di Belluno, &foooperative Treviso-Belluno, Legacoop, Coordinatodrete
Immigrazione) sono stati invitati a individuare prie rappresentanze da coinvolgere ai tavoli dsatiazione in forma ristretta.

Parallelamente anche i Comuni e gli Enti pubbligfficio Scolastico Provinciale-UAT, Veneto LavorNAIL, CPIA, ATER, INPS, GAL) sono stati invitatica
esprimere i nominativi dei tecnici chiamati a raggantarli in seno ai tavoli tecnici ristretti.

Queste figure potevano anche appartenere alle Udiontane, Aziende speciali, Fondazioni, IPAB, st@ipartecipate alle quali gli Enti comunali haaetegato

e

on

la gestione delle funzioni e dei servizi socialcdmpetenza comunale.

1.6 lllustrare le azioni che hanno riattivato o rimaatol il processo di costruzione del Piano di Zon232P025.

Il processo di costruzione del Piano di zona haawnizio con la predisposizione del documento iéede Linee di indirizzo e coordinamento strathgicelaboratc
con il supporto dell’Ufficio di Piano e discussalltiesecutivo della Conferenza di data 5/12/2022prapato dalla Conferenza dei Sindaci nella sedutdath

7/12/2022 e recepito dall’'lULSS 1 Dolomiti con delizione n. 1550 del 30/12/2022, con contestugleogpzione dell’Avviso per la raccolta delle mastizioni

10
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di interesse a partecipare ai tavoli di consultazida parte degli ETS. Per dare ampia diffusioi&adeio dei lavori € stato organizzato un eventdoplico in datg
17/01/23.

1.7 Durata temporale del lavoro di programmazione (igfine Piano di Zona 2023-2025) e ruoli dei divecggetti coinvolti.

Il lavoro di programmazione é durato 8 settimar 28 gennaio al 24 marzo.

In data 23 gennaio si € riunito il Gruppo di Coaedhnento Tecnico Provinciale. Ai coordinatori teclicarea e dei sottogruppi tematici € stata conaeguna nota
metodologica per la composizione e conduzioneadilitdi lavoro, nonché per la stesura del PdZ 2023

Tra il 24 e il 31 gennaio sono stati composti oladi lavoro e definito il Piano di lavoro di qudstte le aree tematiche. | tavoli hanno presd@i/8 febbraio e si
sono conclusi il 15 marzo, tenendosi sia in pres@hz in modalita videoconferenza o ibrida.

Complessivamente si sono tenute 31 sessioni didavipartite come segue:

ATS VEN_01 BELLUNO INTERDISTRETTUALE TOTALE

Area FAMIGLIA E MINORI (tavolo plenario di area)
Politiche familiari 3
Famiglie vulnerabili, tutela minori, disagio adokEnziale 3
Giovani e politiche giovanili 3
Violenza contro le donne 2
Area PERSONE ANZIANE (tavolo plenario di area) 1
Invecchiamento attivo e benessere delle personarsnz 1
Valutazione e dimissioni protette 1
Residenzialita e semiresidenzialita 3
Domiciliarita 1 2
Area PERSONE CON DISABILITA 2
Area DIPENDENZE 2
Area SALUTE MENTALE 3
Area INCLUSIONE SOCIALE 4
Amministratore di sostegno

TOTALE 18 13 31

Il lavoro di programmazione e poi proseguito inkaffice attraverso incontri tra I'Ufficio del Piandi Zona e i diversi coordinatori tecnici, al fidefare sintes
dei contributi emersi ai tavoli di lavoro e affiedrpiani di lavoro triennali.

La programmazione ha potuto contare sul contrileigli ETS e degli enti pubblici coinvolti nei tavdli lavoro, in termini di attivitd e progettualifgroposte al
tavoli di lavoro e successivamente, attravers@tapilazione di apposite “schede azione” predispdatiUfficio di Piano.

11
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La coerenza (di tali attivitda/progetti) con I'impito e gli obiettivi definiti dalla Giunta Regionagecon quelli individuati per ciascuna area tenaatial gruppo d
lavoro ristretto, e stata valutata dal coordinatbreiascun tavolo, con il supporto dell’Ufficio Biano e dei coordinatori dei sottogruppi tematici.
Per quanto concerne la programmazione dei posidedelle unita di offerta 'ULSS1 Dolomiti in @ga6é marzo ha bandito un Awvviso per raccoglierstenize di:

- inserimento di nuove UdO

- variazione della capacita ricettiva/trasferimeraoiersione delle UdO esistenti

- conferma delle analoghe istanze presentate in ioceadel Piano di Zona straordinario
Le istanze sono state esaminate in prima battula @abina di regia, la quale ha espresso le pgopalutazioni in merito, propedeutiche alla decisi
programmatoria definitiva, di competenza di cias@amitato dei Sindaci.

1.8 Riportare eventuali esperienze di co-programmazeoAgrogettazione.

Il processo di costruzione del Piano di Zona detfifito VEN_01 Belluno si € basato su un percorsprdgrammazione partecipata. In considerazioneeaapit
ristretti non sono state compiute esperienze dirogrammazione o di co-progettazione ai sensi dllanativa vigente e del regolamento ministeribdequali
verranno promosse nel corso del triennio di vigated@Piano. Si veda al riguardgilinto 3.3.del presente documento.

1.9 Quali strumenti di concertazione/consultazionefeoligimento/informazione degli ETS e di altri sogget

Gli ETS, nonché ulteriori organizzazioni o comitaipressione della societa civile bellunese, statd involti ai tavoli di consultazione, con ufwnzione di
informazione e/o valutazione condivisa dei dati,lidgogni rilevati e delle scelte programmatorienfalate dal tavolo tecnico ristretto; in tale cstanza, i sogget
coinvolti hanno potuto suggerire integrazioni aitemuti programmatori, utili a soddisfare i bisogapressi dal territorio.

A tal fine, 'Azienda ULSS 1 Dolomiti ha attivatmiistruttoria pubblica per raccogliere la manifestae di interesse a partecipare ai processi djraromazions
zonale. | soggetti sopramenzionati hanno potutmétizzare la richiesta di partecipazione ai tadeli Piani di Zona 2023-2025, specificando I’Ambiterritoriale
e i tavoli tematici di interesse.

Per quanto concerne i tavoli di consultazione orrffa ridotta”, i Presidenti dei Comitati dei Sinddicciascun distretto hanno invitato:

- il Comitato di Intesa delle Associazioni Volontdiiee della Provincia di Belluno;

- il Coordinamento Rete Immigrazione;

- gli enti di rappresentanza delle cooperative (Cooperative, Legacoop);

- le parti sociali;
a fornire, per ciascuna area, i nominativi dellespee che sono intervenuti ai tavoli con funzioniappresentanza, rispettivamente, del volontaridéb mondg
cooperativo, dellimpresa sociale e dei corpi inted.i.

12
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1.10 Composizione dei Tavoli tematici di Area

Aggiornare il contenuto della tabella nel documeattaativo annuale laddove siano intervenuti deilwamenti.

Legenda:

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizidi disagio, donne e giovani
Area 2: Persone anziane

Area 3: Persone con disabilita

Area 4: Dipendenze

Area 5: Salute mentale

Area 6: Inclusione sociale

Tavolo Area 1 Tavolo Area 2 Tavolo Area 3 Tavolea 4 Tavolo Area 5 Tavolo Area 6

Tipologia n. Ruolo n. Ruolo n. Ruolo Ruolo n. Ruolo Ruolo
soggetto
Refer ente . referente referente referente referente referente referente
Comitato dei 6 olitico 3 olitico 2 olitico olitico olitico olitico
Sindaci P P P P P P

coordinatore

responsabile . . . . coordinatore

o assistente assistente assistente assistente .

ATS 6 servizio 10 . 1 . . . assistente /

. sociale sociale sociale sociale .
assistente sociale
sociale

. direttore
responsabile . .

o servizi sociali
servizio .

. assistente . . . referente
medico legale sociale coordinatore coordinatore coordinatore ufficio di
AULSS 10 | assistente 4 ) 10 | assistente assistente assistente .
) direttore . . . piano
sociale . sociale sociale sociale . .
distretto coordinatori
educatore X
sicologo tavoll_ .
P tematici
ETS enti aderenti alla manifestazione di interesgae dettagliato nella tabella allegata
Parti sociali 3 | componente | 3 componente |3 compenent 3 | componente| 3| componente | 3 componer

ite
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Ufficio
Scolastico componente componente 1  componente 1 componenté componente
Territoriale
Veneto Lavoro componente componente 1 compenent 1 componente componente 1 componente
INAIL componente
Confcooperative componente componente 1 commpeng 1 componente componente 1 componente
Legacoop componente componente 1 componente bmpanente componente 1 componente
Comitato
JIntesa componente componente 1  componente 1 componenté componente 1| componente
Coordinamento

s componente
nidi
Coord.Rete

: . componente componente 1  componente 1 componenté componente 1| componente
Immigrazione
(D;glc_)miti Prealpi componente componente P2 componente 2 commonen| 2 | componente
CPIA componente componente 1 componente 1 paooemte 1| componente
ATER 2 | componente

14
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1.11 Coordinatori dei tavoli
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Tavolo

Nominativo - Ruolo

Ente di appartenenza

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in

condizioni di disagio, donne e giovani

GIADA SCARZANELLA - Assistente sociale
ALESSANDRA DE VALERIO - Assistente sociale

Limana Servizi SRL

Comune di Ponte nelle Alpi

Persone anziane

PAOLO PIAZZA - Direttore

Ser.SA SRL

Persone con disabilita

Disabilita

MILENA GUGLIELMINETTI - Direttore UOC

ULSS 1 Dolomiti

Dipendenze

AMALIA MANZAN - Direttore UOC Dipendenze

ULSS 1 Dolomiti

Salute Mentale

ALDO GATTO - Direttore UOC Psichiatria Belluno
ANGELO BREGA - Direttore UOC Psichiatria Feltre

ULSS 1 Dolomiti

Inclusione sociale

SERENA TIEPPO - Assistente sociale

Comune di Bellun

a) Sottogruppi attivati

Sottogruppi tematici

. . n. . Integrazione Aree tematiche
AREA tematica del Tavolo n. Titolo/tema Incontri Componenti con gltre aree coinvolte Output
Si no
referenti tecnici definizione
designati (ULSS scelte
Comuni, altri EE.PP.) operative degli
o . referenti politici obiettivi
Famlgll_a, mfar}z'la, _ad'ole':sce_nza, Politiche nominati Comitato de tematici/di
:jmnorl in c_ondlz_lonl di disagio, 1) familiari 3 Sindaci di Distretto X 1-6 sistema
onne e giovan rappresentanze enti 2
livello, ETS aderent
manifestazione
interesse
i i definizione
2) S(I)(I)i;gmae 3 come sopra X 1-4-6 scelte
15
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giovanili operative degli
obiettivi
tematici/di
sistema
definizione
Sostegno alle I
famiglie scelte ve dedli
3) vulnerabili, tutela 3 come sopra 1-4-5-6 operative degli
R obiettivi
minori e disagio L
. tematici/di
adolescenziale i
sistema
1-6 definizione
Violenza contro tavolo interdistrettuale zcil;[:tive degli
4) 2 (IntD) | come sopra unitario distretto di peratiy 9
le donne . . obiettivi
Feltre e distretto di ici/di
Belluno tematici/di
sistema
definizione
Invecchiamento : 2'6. scelte
. tavolo interdistrettuale . .
. attivo e benessere o ) operative degli
Persone anziane 1) 1 (IntD) | come sopra unitario distretto di oo
delle persone . . obiettivi
. Feltre e distretto di o
anziane Belluno tematici/di
sistema
definizione
scelte
3 . .
2) Domiciliarita (di cui 2 | come sopra 2-6 og_era_tn_/e degli
intD) obiettvi
tematici/di
sistema
direttori delle strutture definizione
per anziani esistenti nel scelte
Residenzialita e distretto, direttore di operative degli
3) T . 3 : . 2-6 oo
semiresidenzialita distretto, gestore unico obiettivi
tematici/di
sistema
Valutazione e tavolo interdistrettuale | definizione
4) dimissioni 1 (IntD) | referenti tecnici unitario distretto di scelte
protette designati (ULSS Feltre e distretto di operative degli
16
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Sindaci di Distretto
rappresentanze enti 2"
livello, ETS aderent
manifestazione

Comuni, altri EE.PP.) Belluno obiettivi
referenti politici tematici/di
nominati Comitato de sistema

interesse
program .3-4-5-6 definizione
Amministratore mato tavolo interdistrettuale zcil;[:tive degli
Inclusione sociale 1) di sosteano come sopra X unitario distretto di ogiettivi 9
d Feltre e distretto di ici/di
Belluno t‘?ma“c' :
sistema

a) | coordinatori dei sottogruppi attivati

Area Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in cadizioni di disagio, donne e giovani

1. Politiche familiari

Perimetro tematico

Coordinatore

GIADA SCARZANELLA - Assistente
sociale Comune di Limana

Sportello Famiglia di Ambito; (sviluppo di) “Alleae territoriali per la
famiglia”; Conciliazione tra tempi di vita e tenytiilavoro; Attuazione, a
livello territoriale, della Legge regionale n.20220a “sostegno della famiglia
della natalitd” e del “Programma 2022-2024 degtkiventi della Regione de
Veneto a favore della famiglia”; Sostegno delle petenze genitoriali; Reti di
famiglie; Contrasto della denatalita; Sviluppo Veedf di comunita

2. Giovani e politiche giovanili

Perimetro tematico

Coordinatore

SONIA FAGHERAZZI - Servizi sociali
Comune di Belluno

ALESSANDRA DE VALERIO - Assistente
sociale Comune di Ponte nelle Alpi

Promozione del benessere e della partecipazionarmjle; sviluppo dei Piani
di intervento in materia di politiche giovanilijterventi per lo sviluppo delle
soft skills (abilita trasversali); interventi pevbrire I'autonomia abitativa e

lavorativa dei giovani; sviluppo di opportunita aggative, formative e

lavorative; dialogo intergenerazionale; sostegt®gbvani famiglie

Processo di costruzione del Piano di Zona
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3. Sostegno alle famiglie vulnerabili, tutela minare disagio adolescenziale

Perimetro tematico

CRISTINA MICHELUZZI - Responsabile

Coordinatore UO IAFC-Belluno-Ulss 1 Dolomiti

Sostegno alle famiglie in condizioni di vulneratdil{cfr. anche il programma
P.I.P.P.1); Reti di famiglie; Interventi preveritdell'istituzionalizzazione;
tutela dei minori; Sostegno e presa in carico delaia pre-adolescenziale e
adolescenziale e prevenzione delle forme di disggiohe) Covid correlate
(cfr. I'attivita delle Unita Funzionali DistrettuaAdolescenti); Inadempienza
scolastica; contrasto poverta educativa

4. Violenza contro le donne (interdistrettuale)

Pametro tematico

VALENTINA BERTELLE - Assistente
sociale Azienda Feltrina Servizi alla Persa

Coordinatori Feltre

ELEONORA CHIARO - Assistente sociale
Comune di Belluno

Rafforzamento della rete di sostegno alle donrienétdi violenza;
Prevenzione e contrasto della violenza; Interveetiil sostegno
abitativo/lavorativo e il reinserimento socialeldelonne vittime di violenza;
Contrasto della violenza economica; Implementazaeil rete dei centri per
il trattamento degli uomini autori di violenza;ela dei minori figli di;
Interventi di contrasto alla cultura che legittifaaviolenza

na

Area Persone anziane

1. Invecchiamento attivo e benessere delle persoameziane
(interdistrettuale)

Perimetro tematico

PAOLO PIAZZA - Direttore SerSA Bellund
e di Azienda Feltrina Servizi alla Persona
Feltre

Coordinatore

Monitoraggio delle situazioni di fragilita sociadesanitaria, con obiettivo di crear
percorsi preventivi e di diagnosi precoce rispattonsorgenza di situazioni
problematiche e di bisogno; Potenziamento del gto@ollievo-favorire la
permanenza a domicilio dei malati di demenza; Hea/ta creazione di comunita
territoriali inclusive, al fine di migliorare la ca, la qualita di vita e il benessere
delle persone anziane, attraverso la realizzazdormedelli efficaci ed integrati di
presa in carico e cura globale territoriale; impdeazione di un contesto di vita
inclusivo di tutti gli aspetti bio-psico-sociali edici che determinano il benessere
dell'anziano; Sviluppo di servizi innovativi

2. Domiciliarita

Perimetro tematico

18
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Coordinatore

STEFANO MASINI - Assistente sociale
ASCA Agordo

KASSANDRA NART - Assistente sociale
Sportello Integrato di SerSA srl

Revisione filiera dei servizi di assistenza allespea anziane, Long Term Care;
Implementare gli interventi a favore del caregifanmiliare; Sviluppo azioni Piano
Triennale del fondo Alzheimer e demenze

3. Residenzialita e semiresidenzialita

Perimetro tematico

Coordinatori

BOITO ARRIGO - Direttore Azienda
Servizi alla persona Longarone Zoldo

PAOLO SANTESSO - Direttore ASCA e
Azienda Fodom Servizi Livinallongo

Criticita temporanee, strutturali e sostenibilied sistema di offerta; Analisi del
fabbisogno di residenzialita nel breve/medio/lupgdodo; Programmazione del
sistema di offerta a seguito delle novita introdatalla DGR 996/2022
(impegnativa unica; limite ai posti letto autorib#g; progetti pilota di
innovazione tecnologica

4. Valutazione e dimissioni protette (interdistrettiale)

Perimetro tematico

Coordinatore

ALESSIO GIOFFREDI - Direttore Distrettq
ULSS 1 Dolomiti e Direttore Funzione
territoriale

Sviluppo (anche grazie alle risorse PNRR) del LEBI# Dimissioni protette;
Uniformare e allineare i criteri di accesso agleimenti/opportunita a favore dellg
persone anziane non autosufficienti; rendere onmgemiteri di valutazione
multidimensionali

Inclusione sociale

1. Amministratore di sostegno (interdistrettuale)

FRerimetro tematico

Coordinatore

FRANCESCA BERTOLDI - UOC Sociale-
ULSS 1 Dolomiti

Promozione e sostegno della figura dell’ Amminisiratdi sostegno (AdS);
iniziative economiche a sostegno degli AdS e dallese legate alla presentazion
dei ricorsi per la nomina dell’AdS; prassi operatevrapporti tra servizi sociali
territoriali e Sportello Tutele Legali

19
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1.12 Inter-tavoli

n. | Titolo/tema n. AREE TEMATICHE
incontri
Area l Componenti| Area 4 Componenti Area 5 CompbnenArea 5 Componenti
1 | Percorsi di giustizia, 1 UOC IAF | Assistenti Dip.to da nominare Dipartimentpda nominare Coop. Coordinatore
comunita e riparaziong ULSS 1 sociali Salute Dipendenze Blhyster
UST BL Mentale ULSS 1
Ass. Amici | un ULSS 1 CEIS un componente
Scuole in | componente Caritas per ogni ente
rete per ogni ente Belluno e
Ass. Feltre
Legalmente Coop.
minore Blhyster
IC Tina Cadore
Merlin SCS
Dolomiti
Hub
2 | Dispersione scolasticd UOC IAF ULSS 1 Dolonitif. Scolastico Provinciale, Servizi Sociali comling#eneto Lavoro-CPI

Indicare:Output per ogni Inter-tavolo

1) Il tavolo, nel promuovere le sinergie all'interdel sistema servizi che vede afferenze sociatfiitarie e della giustizia, favorisce e sostieneeihserimentd
sociale delle persone che hanno commesso fati\aanza penale all'interno della societa civilel Kentempo orienta a rafforza la rete territoriatgénvolta o
coinvolgibile in percorsi di reinclusione socialkectengano conto delle molteplici complessita &ivié, lavorative, sanitarie, socio economiche) pbesong
condizionare I'implementazione di progettualit®gatative a percorsi stigmatizzanti ed escludertlattica di una personalizzazione degli interventrattamenti.

| risultati a cui tendere in questo senso sono plamento della rete territoriale di soggetti detzb settore e del mondo del volontariato coinvmlighella

20
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realizzazione di attivita nelllambito della ripaiaze sociale e dei LPU, connotative rispetto a @emicdi Messa alla Prova e a Misure di Comunita,
promuovendo da parte dei Comuni la stipula di camia@i per lo svolgimento di lavori di pubblicalité (LPU), che valorizzando le risorse di Enti ss@ciazioni
coinvolgibili nell'attivazione di percorsi di voldariato, attraverso la stipula di protocolli pantlusione sociale e la giustizia riparativa diqmTe sottoposte
provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria.

Il tavolo puo divenire soggetto promotore di intmti generativi di solidarieta da parte di persauotrici di reato alle quali viene data I'opporténdi riparare gl
effetti sociali e relazionali di eventi negativigggtando un contributo proattivo al benessere aelfaunita locale.

Si propone altresi di favorire e promuovere a liveerritoriale delle politiche lavorative (sia @mhe che esterne) e abitative che sostengano ergans il
reinserimento di persone in situazione di margiaadbciale, anche derivata dalla sottoposizionessp prolungata, a provvedimenti privativi e/o tativi della
liberta personale. Oltre ai soggetti riportati aedloprastante tabella, si prevede la presenzateitiavolo di almeno un referente delle seguesitiuzioni:
UIEPE, USSM,CGM, Camera Penale di Bellunéyrea Dipendenze, Terzo settore, Nuove Marginalitdckisione della Regione Venetanti locali del territorio
(Comune di Belluno e di Domegge di Cadore), Comitditntesa tra le associazioni volontaristiche aldfrovincia di Belluno. Il coordinamento é affidaic
Francesco Santin, presidente della CooperativasBthy

2) Monitoraggio del disagio adolescenziale e déilaensione quantitativa della dispersione scolasboche grazie alle informazioni fornite dal MIURInforzo
della rete inter-istituzionale e coordinamento @dliiziative poste in campo dagli enti pubblicirogblti, in particolare quelle comunali (fascia 6-4Bni) e quellg
poste in essere dai Centri per I'lmpiego (16-18)am®ventualmente in collaborazione con 'UAT-UfticScolastico provinciale e i singoli istituti congmsivi.

Si

a
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Sezione 2Analisi di contesto (cenni)

Nel territorio della Provincia di Belluno, analogeme al trend demografico del paese, si registrgpnagressivo calo della popolazione, associatoual s
invecchiamento: complessivamente tra il 2012 @32si € registrato un saldo negativo di 12.55%uni cui 1.085 solo tra il 2021 e il 2022.

Popolazione | Popolazione ) Popolazione | Popolazione | Popolazione ) Popolazione | Popolazione | Popolazione | Popolazione | Variazione
Popolazione al Popalazione al

al al al al al al al al al assoluta Variazione %
Distretto

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 2012-2022 2012-2022

Distretto di Feltre 84,190 83.767 83.304 82.945 22,603 82,433 82318 82110 81.620 81.317 81.132 -3.058 -3,63%
Distretto di Belluno 126.983 125.778 124.710 123,850 123.141 121.052* 120.612 119.852 119.007 118.382 117.482 -9.501 -7,48%
TOtalEl 211173 209,545 208.014 206,795 205.744 203.485 202.930 201.962 200.627 199.699 158,614 -12.558 -5,95%

Un aspetto particolarmente significativo che catdistingue il territorio provinciale € la ridottaténsita abitativa; confrontando il numero di attitgper km si
comprende quanto sia elevata la dispersione, gigtifamente marcata nel Distretto di Belluno.

. . Densita per| Densita per
. Numero Abitanti
Distretto . Area Kmq kmg kmg
comuni
2017 2012 20149 2020 2021 2022 2021 2022
1. BELLUND 45 2,655 121.052 120.612 119.852 119.007 1158.382 117.422 qd.1 43,8
2. FELTRE 15 862 52,433 82.312 82.110 81.620 81.217 81.132 94,3 9d.1
Azienda ULSS n.1
. B1* 3.547 203435 202.9320 201.962 200627 199.699 1958.614 Eg,3 Eg,0
Dolon iti

Elaborazioni UOC Sociale su dati Ufficio StatistiddJIss 1
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La distribuzione della popolazione residente pscédadi eta alla data del 31/12/2022, distinta @scan Distretto, € la seguente:

Piramide delle eta dei residenti Distretto 1-Belluno al 31.12.2022 Piramide delle eta dei residenti Distretto 2- Feltre al 31.12.22

100_w 100_w

90_94 90 94

30_84 80 84

70_74 70_74

60_64 6064

Classi di eta
Classi di eta

50_54 50_54

40_44 40_44

3034 3024
2024 2024

10_14 10_14

Valoriin % Valoriin %

Elementi di vulnerabilitd misurabili/osservabilimmisura diversa tra i vari sub-ambiti territori@iadore, Agordino, Bellunese)

Vulnerabilita Elementi misurabili/osservabili
Calo demografico
Demografica Spopolamento

Invecchiamento della popolazione

Difficolta di collegamento e mobilita

Territoriale Necessita di decentralizzazione dei servizi (sedigtocati)
Dispersioni
Educativa Assenza di servizi educativi diurni di supporteeap nelle zone piu periferiche

Poche opportunita di studio post-diploma
Scarso supporto ai piu giovani
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Vulnerabilita Elementi misurabili/osservabili
Sempre piu persone con reti primarie deboli o desen
Familiare Aumento difficolta relazionali — aumento vittimewdolenze

Aumento patologie psichiatriche e delle dipendediaimolismo)

Difficolta di reperimento di personale, sia spegiato che non specializzato
Crescente diffusione di lavori stagionali o precari

Lavorativa Aumento di disoccupazione, soprattutto nelle fakadaoli (titolo di studio basso)
Carenti opportunita dei piu giovani con titoli diidio elevati

Problemi di conciliazione per carico di lavoro ag=mziale

Poche disponibilita di alloggio
Abitativa Crescenti canoni di locazione
Patrimonio immobiliare vetusto

Carenza nei servizi pubblici di base

Apparati amministrativi esigui

Disuguaglianza nell’accessibilita alle diverse kiygie di servizio

Mancanza di coordinamento e integrazione tra iigerv

Limitato supporto ai cittadini fragili

Maggiore costosita dei servizi (rispetto a queligati in zone piu pianeggianti e densamente aitat
Scarsa propensione all'innovazione

del sistema dei servizi
(socio-sanitari)

Fonte: Elaborazione UOC Sociale a partire da edéi Laboratori sulla Vulnerabilita condotti da Sith® e finanziati con DGR 865/2020

Per una disamina piu dettagliata degli elementiatgafici, sociali, economici e sanitari che cardino il territorio provinciale e I'’Ambito Terotiale Sociale di
Belluno, si rimanda all’Analisi di contesto in foanestesa, allegata al presente Piano di Zona.
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Sezione 3 Le scelte operative previste per il periodo diriifeento del Piano di Zona

In questa tabella dovranno essere inserite lenmdaroni relative agli obiettivi di sistema che m@&sano e sono trasversali a tutte le aree tereatarnprese nel
Piano di Zona, anche se alcuni di questi possoseEresnaggiormente identificabili con un’area ten@asipecifica.

Vengono qui raccolti in un unico contenitore gliemtamenti dell'area Famiglia, infanzia, adolesegemainori in condizioni di disagio, donne e giovaRersone
anziane, Persone con disabilita, Dipendenze, Salatgale e Inclusione sociale.

Si precisa che, in particolare per alcuni obiettivia singola azione puo essere riferita a piutiliie possibile prevedere una gradualita nedalizzazione degl
stessi, riconoscendo delle priorita di intervertodranno poi specificati gli step nei documentiatiti annuali); rimane ferma la possibilita peeiritori di artico-
lare ulteriori obiettivi o sotto-obiettivi.

3.1 OBIETTIVI DI SISTEMA

3.1.1 Macro-obiettivo di sistema&otenziamento del servizio sociale professionaleEPS)

n. Obiettivo specifico Azione/intervento Area tematica Indicatori Fonti di finanziamento
1 |Aumento del numero di Assistenti |Mantenere lo standard di 3 a.s. perinclusione Mantenimento standard ATQSFP
sociali a livello di ATS I'ATS (RdC) di 1:4000
(2023, 2024, 2025) Famiglia DGR 69/2023 Bando Insieme

N. a.s. tempo determinato
Assunzione 1 a.s. come referente | Persone anziane

2 |Incremento della conoscenza degli |[PUC

Amministratori locali degli strumenti| (2023) Salute mentale
utili per dotare i servizi sociali di
adeguate risorse professional Dipendenze

Persone con
disabilita
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3.1.2 Macro-obiettivo di sistemaBupervisione del personale dei servizi sociali (LES)

Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

Rafforzamento della identita
professionale individuale

Supervisione professionale
individuale: si tratta di uno spazio
individuale offerto al professionista

Inclusione

assistente sociale, quale opportunitgamiglia

per eventuali approfondimenti. Il

servizio verra affidato ad un assistegrsone anziane

sociale supervisore.
(2023, 2024, 2025)

Elaborazione dei vissuti emotivi degli
assistenti sociali e in generale degli
operatori sociali

Supervisione organizzativa di equipe
multiprofessionale: le figure coinvolte
nell'équipe saranno assistenti sociali
psicologi, educatori e mediatori.
Verranno previsti degli incontri tenuti
da professionisti appartenenti ad una
delle categorie professionali presenti
nell'équipe.

(2023, 2024, 2025)
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Salute mentale
Dipendenze
Persone con

disabilita

Obiettivi di sistema

% personale dei servizi sociale
che hanno beneficiato della
supervisione per tipologia (di
gruppo, individuale, di equipe)

P.N.R.R. Misura 5 -
Componente 2, sotto
Componente 1, Sub -
Investimento 1.1.4. e
1.1.1.

DGR 69/2023 Bando
Insieme
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

Ristrutturazione degli strumenti
relazionali e comunicativi

Predisposizione di documentazione
contenente le proposte migliorative
formulate dal gruppo/ gruppi con
riferimenti a: rapporti tra enti,
modalita gestionali piu efficienti,
strategie per l'assunzione di decisioni
in tempi congrui, formulazione di
progetti coerenti con il bisogno
emerso, assunzione di una
responsabilita condivisa degli
operatori, la capacita di fare squadra
nella realizzazione di progetti efficaci
a favore di situazioni complesse.
(2023, 2024, 2025)

Ridimensionamento della tendenza alSupervisione di gruppo, individuale e

fare e alla concretezza dei bisogni,
sostenendo I'acquisizione o il
consolidamento di competenze
riflessive e autoriflessive

di équipe approfondendo delle
particolari situazioni soffermandosi ja
riflettere in maniera approfondita.
(2023, 2024, 2025)

Sostegno al desiderio e al bisogno di
prospettive, nella direzione della

valorizzazione delle competenze, anc
di programmazione, della professione

xcompetenze, attuando nel confrontp

Supervisione professionale di gruppo
e di équipe: si intende dare valore al
heolo del professionista e delle sue

tra gli operatori anche la nascita di
nuove procedure di intervento.
(2023, 2024, 2025)
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Obiettivo specifico Azione/intervento Area tematica Indicatori Fonti di finanziamento

Dare spazio, attraverso I'esperienza dsupervisione professionale di gruppo:
gruppo, alla riflessione condivisa rivolto agli assistenti sociali con il
compio di condurre dei gruppi mono
professionali eterogenei nella
rielaborazione delle dinamiche
relazionali e delle persone
beneficiarie dei servizi,
riconquistando il valore del proprio
operato.

(2023, 2024, 2025)

Valorizzazione, attraverso la possibilit¥/erranno attivati dei percorsi di
di raccontarsi, delle strategie adottateconfronto e di condivisione che
delle buone pratiche messe in atto, dgdlecompagneranno l'operatore sociale
capacita di problem solving utilizzate| nell'esercizio della professione svolta
con l'obbiettivo di garantire e di
mantenere il suo benessere,
consentendogli di assumere al meqg|
le funzioni esercitate nei confronti
delle persone beneficiarie dei servizi.
Il percorso di supervisione sara
finalizzato all'analisi delle pratiche
professionali agite dagli operatori
sociali sul piano metodologico,
valoriale, deontologico e relazionale
all'individuazione dei problemi e delle
criticita nell'azione svolta, alla
condivisione delle conoscenze, della
pluralitd di metodi e di percorsi
possibili per la risoluzione dei
problemi riscontrati.

(2023, 2024, 2025)

(0]
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

Orientamento dell'attivita alla raccolta
di dati e di stimoli, anche come base
future iniziative di sistematizzazione
delle conoscenze e delle esperienze
ricerca.

ANell'attivita di supervisione
[pEarticolare attenzione sara rivolta a
sviluppare competenze utili ad una
@uto-gestione, in futuro, di gruppi d
supervisione monoprofessionale.
(2023, 2024, 2025)

3.1.3 Macro-obiettivo di sisteméBervizi sociali per le dimissioni protette (LEPS)

Obiettivi

Azione/intervento

AREA tematica

Indicatori

Fonte/fonti di
finanziamento

Promuovere I'assistenza delle persondmplementazione del progetto che

fragili e con perdita progressiva di

autonomiaattraverso l'intercettazione

precoce del bisogno e della iniziale

fragilita garantendone la presa in car

socio-sanitaria

modellizzera la nuova "filiera" SAD
DIMISSIONI PROTETTE, a partireg
da:
cb.aggiornamento del protocollo
dimissioni protette, previsto nelle
fasi iniziali del progetto, dando
enfasi alla presa in carico e
valutazione multidimensionale del
soggetto fragile gia dalle prime ore
del ricovero
2. Recepimento eventuali procedu
nel frattempo approvate dall'ente
regionale

(G,2023-2024)

Persone anziane
e con disabilita

re

n. di persone che hanno
beneficiato del servizio di
dimissioni protette per tipologig
di servizi e interventi attivabili
n. di persone dimesse
dall’'ospedale che necessitano
una dimissione protetta

PNRR

=

di

Contribuire a ridurre il numero dei
ricoveri reiterati presso i presidi
ospedalieri

Implementazione dell'estensione g
SAD DIMISSIONI PROTETTE.
Tra gli obiettivi del progetto c'é
quello di ridurre la reiterazione dei

dPersone anziane
e con disabilita

ricoveri impropri dei soggetti che

n. UVMD programmate, per il
coordinamento di interventi
volti alla definizione di progetti
assistenziali di domiciliarita
alternativi e finalizzati al

PNRR
Risorse comunali
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Obiettivi

Azione/intervento

AREA tematica

Indicatori

partecipano al progetto

differimento
dell'istituzionalizzazione anchg
attraverso interventi temporanegi
di residenzialita o sollievo / n.
UVMD programmate

n. UVMD, con il
coinvolgimento della COT e
delle reti di prossimita nonché
dei familiari, per facilitare le
dimissioni ospedaliere di casi
complessi anche attraverso
interventi temporanei di
residenzialita o sollievo / n.
UVMD programmate

Aumentare il grado di appropriatezza) @ZIONE NON DEFINITA

personalizzazione delle prestazioni
sanitarie e sociosanitarie

Assicurare la continuita
dell’assistenziale tutelare

Aumentare le ore di assistenza SADPersone anziang
anche nelle fasce pomeridiane e
festive assicurera, di fatto, una

migliore continuita assistenziale

e con disabilita

n. ore erogate nel 2023 / n. ore PNRR
erogate 2022

Favorire il decongestionamento dei
Pronto Soccorso liberando risorse
economiche, professionali e
strumentali che possono essere
utilizzate per la risposta al bisogno
assistenziale delle persone fragili,
contribuendo a rendere piu efficiente
ed efficace la spesa sanitaria a partir
da quella ospedaliera

1%

Tavolo di lavoro Direzione SanitaripPersone anziane
Ospedaliera-Distretto-COT-servizi
domiciliari territoriali per

identificare prassi operative per la
fase di prima attuazione del LEPS

e con disabilita

Awvvio tavolo di lavoro entro il
30/06/2023
Nr. incontri

Garantire un modello organizzativo
gestionale omogeneo, unitario e

Allineare le procedure aziendali
sulle dimissioni protette, creando ure con disabilita

Persone anziane

Approvazione PNRR

protocollo/regolamento unico
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Obiettivi

Azione/intervento

AREA tematica

Indicatori

Fonte/fonti di
finanziamento

continuativo nei diversi ambiti
territoriali per la gestione integrata e
coordinata degli interventi a favore
delle persone non autonome che
permetta la permanenza piu a lungo
possibile presso il proprio domicilio

2023)

unico protocollo “dimissioni
protette” valido per entrambi gli
ambiti. . (G, 2023-2024)

2. Recepimento eventuali procedure
nel frattempo approvate dall'ente
regionale (G,2023-2024)
3.Formazione della Comunita di
pratica degli assistenti sociali, ad
opera della coordinatrice della CO
e dei casemanager ospedalieri, pe
una migliore conoscenza della
Procedura di dimissione protetta e
un allineamento delle prassi in attg
nei diversi territori (attivita
trasversale obiettivo 2 e 10) (N,

=

Nr. incontri di formazione
Nr. enti coinvolti

Dolomiti

Sostenere I'autonomia residua e il
miglioramento dei livelli di qualita di
vita, incrementando la consapevolez;
e la responsabilita delle figure di
riferimento della persona fragile,
superando la logica assistenziale

Formazione del personale che
partecipera al progetto con la
rdfinalita che esso stesso si attivi in
azioni di formazione sul campo e
supervisione delle attivita dei
caregiver e famigliari

Persone anziane
e con disabilita

PNRR
Risorse comunali

Uniformare i criteri di valutazione e
accesso agli interventi/opportunita a
favore delle persone fragili, creando
anche nuove sinergie tra il pubblico,
Terzo Settore e il privato sociale volte
sviluppare strategie innovative per
implementare e diversificare la rete d
servizi

P a

ei

AZIONE NON DEFINITA

Rafforzare la coesione e I'inclusione

sociale delle persone fragili e anziang

Istituzione di un tavolo di confrontd
2 con gli ETS che si occupano di

Persone anzianeg
e con disabilita

n. 3 incontri annui realizzati / n

3 incontri programmati

. Risorse comunali
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Obiettivi Azione/intervento AREA tematica | Indicatori Eonte/_fonn di
finanziamento

nella vita della comunita di anziani e disabili

appartenenza

3.1.4 Macro-obiettivo di sistemdotenziamento dei servizi sociali

n. Obiettivo specifico Azione/intervento Area tematica Indicatori Fonti di finanziamento
1 | Acquisizione di personale Assunzione di figure amministrative Inclusione N. amministrativi impiegatia |QSFP
amministrativo per I'ATS, con eventuale affidamento tempo determinato/indeterminato
a soggetti esterni (2023) Famiglia DGR 69/2023 Bando
Insieme
2 |Acquisizione di altro tipo di personale 1.Assunzione di educatori N. educatori assunti a tempo
(Specificare) professionali per I'ATS (RdC, Poverta determinato PRINS
estrema, PIPPI PNRR), con eventuale
affidamento a soggetti esterni (2023) PNRR
2.Servizio di mediazione IingUiStiCO N. accessi servizio mediazione

culturale (sportello informazioni a
libero accesso e supporto PalS), can
eventuale affidamento a soggetti
esterni (2023).

3.Aggiornamento e tenuta albo dei
mediatori provinciale, approntato ne
2022 grazie al finanziamento del PT
(Piano Territoriale Immigrazione)
(2024-2025)

3 |Incremento conoscenza degli
Amministratori locali degli strumenti
utili

per dotare i servizi sociali di adeguate
risorse professionali
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

Dotazione regolamenti/atti per assett

amministrativo

sociale a livello di ATS (2025)

Regolamento accesso progetti di
housing sociale a livello di ATS
(2025)

oRegolamento per il Pronto intervento

Regolamento

Regolamento

Stesura Linee guida ATS per la co- Linee guida
progettazione (2024)
3.1.5 Macro-obiettivo di sistem@romozione della presa in carico multidisciplinarg LEPS)
Obiettivo specifico Azionelintervento Area tematica Indicatori Fonti di finanziamento

Rafforzamento delle competenze per

I'impiego di strumenti di lavoro nelle
EEMM (Equipe Multidisciplinari)

1. Attuazione programma per
l'implementazione delle Linee di
indirizzo nazionale sull'intervento c
bambini e famiglie in situazione di
vulnerabilita (PIPPI)

(2023, 2024, 2025)

2. Percorsi formativi e di supervisio
ad hocper migliorare
metodo/approccio di integrazione tr
Servizi territoriali e CSM per la preg
in carico di utenza psichiatrica
(2024)

3. Incontri di approfondimento per
valutare la fattibilita della presa in
carico socio-sanitaria di nuclei

1.,2. 3.
Inclusione
DN

Famiglia
Persone anziane
'Balute mentale
Dipendenze

a

Persone con
disabilita

1., 2, 3. N. operatori formati
(AUlss, Comuni, scuola, ETS)
N. famiglie prese in carico

N. partecipanti per tipologia di
professionisti e di enti di
appartenenza

N. e tipologia di incontri

N. famiglie prese in carico

N. incontri

1., 2., 3.DGR 69/2023
Bando Insieme

PNRR, Misura 5, Lineal
di investimento 1.1.4. e
1.1.1.

QSFP e Poverta estren
e senza dimora

na
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

famigliari composti da over 65 (che
esulano dal mandato del Consultor
(2024)

4. Attivazione Equipe
multidisciplinari Reddito di
Cittadinanza (RdC)

5. Partecipazione di infermieri del
servizio ADI distrettuale agli incontr
della Comunita di pratica degli
assistenti sociali dell'area Persone
Anziane del Distretto di Belluno

(N, 2023-2025)

6.Sperimentazione, attraverso
formazione sul campo, del protoca
operativo tra SIL, DSM
Dipartimento delle Dipendenze al fi
di arrivare a delle procedy
condivise perla presa in carico

0)

5. Persone
anziane

6.Persone con
disabilita, Salute
mentale,

Nr, equipe attivate

5. N. incontri

6.n. di soggetti che
sperimenteranno il protocollo
operativo

persone con disabilita. [N, C 2023] | Dipendenze
Attivazione e sviluppo delle Equipe |Azioni 1,2 e 3 sopramenzionate 1.,2. 3. 1., 2, 3. N. operatori formati 1., 2., 3.DGR 69/2023
Multidisciplinari Inclusione (AUlss, Comuni, scuola, ETS) |Bando Insieme
N. famiglie prese in carico
Famiglia PNRR, Misura 5, Linea

Persone anziane
Salute mentale

Dipendenze

N. partecipanti per tipologia di
professionisti e di enti di
appartenenza

N. e tipologia di incontri

di investimento 1.1.4. €
1.1.1.

QSFP e Poverta estren
e senza dimora

na
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

Persone con
disabilita

N. famiglie prese in carico

N. incontri

Sotto-obiettivi:

A. Awviare sperimentazioni gestionali
che favoriscano momenti di
coordinamento periodico tra le equipé
dei SAD e le equipe dell’ADI
(infermieri e coordinatori/trici) per ung
piu efficace lettura dei bisogni,
programmazione degli interventi e
presa in carico.

7.a Incontri con servizio ADI
distrettuale per identificazione
territori ove avviare la
psperimentazione

(N, 2023)

17.b Avvio incontri di coordinamento
periodico tra le equipe dei SAD e lg
equipe dell’ADI (N, 2024)
Azioni trasversali anche ad
Ob.tematico nr.1 e Ob.tematico
nr.2area Persone Anziane)

Persone anziane

1. n°incontridi
coordinamento svolti per anno

B. Sviluppare applicativo Atlante in

modo da avere cartella condivisa (co
dati accessibili anche dopo la chiusut
del progetto)

8.a incontri con Direzione Distretto
nBelluno e Servizio informatica
&JLSS1 per rivalutare la possibilita di
effettiva integrazione tra i sistemi
informativi utilizzati dai SAD e
I'applicativo Atlante concordando
azioni di sviluppo (N, 2024)

8.b sviluppo cartella condivisa dent
applicativo Atlante (N, 2024)

ro

dPersone anziane

2.n° incontri di coordinamento
svolti per anno

C. Rivalutare la possibilita di effettiva
integrazione tra i sistemi informativi
utilizzati dai SAD e I'applicativo
Atlante, per facilitare il monitoraggio i
tempo reale dei progetti assistenziali

prestazioni (e automatico riscontro ai
debiti informativi)

(N, 2025)
e
il coordinamento nell’erogazione delle

9. integrazione applicativo Atlante
con sistemi informativi dei servizi
residenziali e domiciliari territoriali

Persone anziane

3.Integrazione tra i moduli

dedicati ai servizi residenziali
Integrazione tra i moduli dedica
al servizio domiciliare

FSR (per sviluppo

Atlante)
ati
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3.1.6 Macro-obiettivo di sistema@otenziamento delle reti territoriali

n. Obiettivo specifico Azione/intervento Area tematica Indicatori Fonti di finanziamento
1 | Valorizzare e sviluppare occasioni di| 1. Avvio sotto tavolo di co- Inclusione Awvio sottotavoli di lavoro entro QSFP
scambio e collaborazione tra reti gia| programmazione "abitare" (2023) 30/09/2023
esistenti Famiglia
2. Avvio sotto tavolo di co- N. e tipologia incontri DGR 69 del 26/01/2023

2 |Rafforzare le competenze degli

operatori per il lavoro di rete programmazione PUA - Porta unica &ersone anziane . . (progetto Insieme)
accesso (2023) Realizzazione co-
Salute mentale |programmazione 3 linee di
3. Awvio sotto tavolo di co- intervento entro 31/12/2023
3 | Promuovere esperienze di welfare dj Programmazione PriS - Pronto Dipendenze
comunita/generativo intervento sociale (2023) Awvio co-progettazione nei 3
Persone con sottotavoli nel 2024
disabilita
1.,2.,3.,5.

N. partecipanti per enti di
appartenenza e tipologia incontri

4.Individuazione soggetto
proponente

nr. ETS coinvolti

Catalogo fornitori di servizi per
le famiglie

Nr. percorsi formativi e di
supervisione per operatori sociali

4. Interventi per implementare nuov
sistemi inter-istituzionali e di EEMM
per prevenire I'esclusione sociale
delle famiglie vulnerabili (progetto
Insieme).

a.awviso per manifestazione interesse
per reperire soggetto proponente
b.awvio co-progettazione
c.catalogo fornitori di servizi per le
famiglie

d. percorsi formativi e di supervisione
per operatori sociali
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

(B-M-N, 2023-2025)

5. avvio di reti territoriali per la
sperimentazione di strumenti e
strategie per la gestione e
programmazione di risposte alle nuc
marginalita, in particolare in contest
di co-housing e di housing sociale
(vedi scheda azione “Costruire il
futuro™)

(B, H, N, M, 2023)

6. Sviluppo rete "Emporio solidale"
(2025)

7. Collaborazione tra i servizi social
i punti di aggregazione e di scambio
presenti nel territorio dell’ATS

(“Mi a ti, ti a Mi"-Limana, Belluno,
Ponte nelle Alpi, vedasi scheda
azione) (2023-2025)

7. Individuare due/tre poteiadi reti da
avviare nel territorio, a partire da
percorsi/processi che vale la pena
connettere (per es. Cure palliative,
Alzheimer, volontariato)

D

ve

5. Operatori formati (destinatar
intermedi),

persone affette da malattie o
fragilita fisiche o psichiche pres
in carico (destinatari finali)

>6. Fondazione
Cariverona

7.Fondi comunali

8. Attuazione linee di investimenti
PNRR Misura 5 (2023-2025). Vedas
schede di progetto

PNRR — M5 C2 Avviso
1/2022

Potenziare il lavoro integrato con gli
attori sociali coinvolti nell'inclusione
sociale ed occupazionale

1.Accordo territoriale per la
realizzazione di una rete provinciale

per l'inclusione e l'inserimento

nr. incontri della
Cabina di regia
nr. inserimenti

1.Persone con disabilita o frag
che necessitano di supporto pé

18

I'inserimento lavorativo
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

lavorativo delle persone con disabiliteavorativi

e svantaggiate (Veneto Lavoro-veds
apposita scheda azione)
(C, 2023, 2024, 2025)

2.Progetti di politica attiva del lavord
a valere su “Programma Garanzia d
Occupabilita dei Lavoratori
GOL”(Veneto Lavoro-vedasi apposit
scheda azione)

(C, 2023, 2024, 2025)

3.Inserimento occupazionale
attraverso progetti individualizzati
(Laboratori Kairos-Soc. Nuova, veds
apposita scheda di progetto)
(C, 2023, 2024, 2025)

4. Sviluppo di attivitd imprenditoriali
di valorizzazione recupero e
occupazione del territorio, creare
lavoro e opportunita per i giovani
(C, 2023,2024,2025)

Azione trasversale ad area Famiglid

integrate

a

ASi

\§ir. prese in caricg

2. e 3. Persone con fragilita all

ricerca di occupazione

A

2. Persone con fragilita alla

ricerca di occupazione

PR VENETO FSE+
2021-2027 e PAR
VENETO AVALERE
SU PNRR

3. Persone con fragilita alla

ricerca di occupazione

Societa Nuova
cooperativa

4. giovani e le loro famiglie

Fondazione Cariverona
Dolomiti Hub
Coordinamento Rete
immigrazione

3.1.7 Macro-obiettivo di sistemdronto

intervento sociale (LEPS)

Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

Garantire una risposta tempestiva alleCreazione sotto tavolo di co- Inclusione Awvio sottotavoli di lavoro entro PRINS
persone che versano in una situazionemigrammazione PrlS - Pronto 30/09/2023
particolare gravita ed emergenza per|intervento sociale (2023) Famiglia QSFP 2021
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Obiettivo specifico

Azione/intervento

Area tematica

Indicatori

Fonti di finanziamento

guello che concerne problematiche a
rilevanza sociale anche durante gli or
e giorni di chiusura dei servizi
territoriali, 24h/24 e 365 all'anno

Realizzare una prima lettura del
bisogno rilevato nella situazione di
emergenza ed attivare gli interventi
indifferibili ed urgenti

Inviare/segnalare ai servizi competen
per I'eventuale presa in carico

Promuovere una logica preventiva
svolgendo un’azione di impulso alla
costruzione e lettura attenta e
partecipata di mappe di vulnerabilita
sociale di un determinato territorio,
nonché alla accolta di dati sul bisogn
sociale anche in funzione di azioni di
analisi organizzativa dei servizi e dell
risorse

Promuovere protocolli con le
FF.OO.(Forze dell'Ordine), il servizio
sanitario e il privato sociale per
garantire da parte del territorio
strumenti di analisi per il
riconoscimento delle situazioni di
emergenza, risorse e servizi per
garantire gli interventi (ad esempio la
pronta accoglienza di minori e minori
stranieri non accompagnati &
condizionata alle convenzioni con

strutture di questo tipo nel territorio

&b-programmazione (2023)

Persone anziane

Co-progettazione del servizio (20245alute mentale

=

o

Dipendenze
Persone con
disabilita

N. incontri

Realizzazione co-
programmazione entro
31/12/2023

Awvio co-progettazione nel 202

Fondo poverta estrema
senza dimora

PON inclusione 2021-2

4
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OBIETTIVI TEMATICI

Tabella n. 1 — Aree di intervento per aree di offaa

Macro aree di offerta

dimora)

Interventi e servizi Trasferimenti in denarc Strutture

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizig

di disagio, donne e giovani A,B,C.E,L,M,N H
o (1. Famiglia e minori)
§ Persone anziane (4. Anziani) B,E,,M,N G
§ Persone con disabilita (2. Disabili) A,B,C,D,L,M,N GH
;_g Dipendenze (3. Dipendenze) B,C,D,L,M,N H
P Salute mentale (non prevista nella scheda ISTAT,
D NP : AT B,N,M
z possibile inserimento in "Disagio adulti")

Inclusione sociale (6. Poverta, disagio adultorzae AB.C.LMN.| H

N.B. Si riportano le tipologie di interventi/serviz/trasferimenti/strutture riportati nelle tabelle r iferite agli obiettivi tematici

Legenda:
Interventi e servizi
A - Attivita di Servizio sociale professionale

B - Integrazione sociale

C - Interventi e servizi educativo-assistenziali [peserimento lavorativo

D - Assistenza domiciliare
E - Servizi di supporto

| - Pronto intervento sociale (unita di strada,.ecc

L - Segretariato sociale, informazione e consulgrezd'accesso alla rete dei servizi
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M - Prevenzione e sensibilizzazione

N - Azioni di sistema e spese di organizzazione
Trasferimenti in denaro
F - Contributi economici per:

— attivazione di servizi
— contributi, sussidi, integrazione a rette per siret
— integrazioni al reddito

Strutture
G - Centri e strutture semi-residenziali a ciclordd

H - Strutture comunitarie e residenziali
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3.1.8 Tavolo Famiglia, infanzia, adolescenza, minori inandizioni di disagio, donne e giovani

n. Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

1 | Sviluppo degli strumenti
organizzativi a favore della
famiglia

1. Sviluppo di una progettualita @
rete che definisca modalita di
funzionamento e strumenti a
disposizione dell&@portello
Famiglia e degli operatori
coinvolti (vedasi scheda allegatd
(N, 2023)

in. "Sportelli* attivati/Numero

di Comuni del territorio del
Piano di zona

n. "Sportelli" attivati
/popolazione target

n. utenti degli sportelli

2. definizione modalita di
raccordo con altre progettualita €
sportelli presenti nel territorio (es
progetto Snodi in quota), a partir
dall'interlocuzione/partecipaziong
con il tavolo di lavoro dedicato
alla P.U.A. che verra avviato
dall’ente capofila del’ATS
VEN_01 (N, 2023)

1}

D

D

n. partecipanti al tavolo
dedicato/n. di Comuni
presenti sul territorio

3. riawvio dello Sportello Famiglia sportello avviato entro il

(c/o Comune di Belluno), con
valenza di Sportello di Ambito
(L,2024)

31/12/2024

4. estensione dello Sportello alle
zone periferiche (Agordino e
Cadore), anche solo come
sportello virtuale(L,2025)

n. "Sportelli" attivati nei
Comuni piu periferici
dell’ATS VEN_01

Comuni

Nuclei familiari
Persone interessate i
costituire una
famiglia

FNPS

Fondi privati
(Fondazione
CaRiVerona)

FRPS

4
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Sviluppo del sistema integrato di

interventi e servizi sociali a favore

della famiglia

l.incontro informativo sulle
opportunita offerte dalla Legge
Regionale nr. 20/2020, da altri
provvedimenti nazionali (risorse
aggiuntive FSC per asili nido-
voucher) e da altre eventuali
iniziative presenti nel territorio
(N, 2024)

n. partecipanti ai progetti
della "Alleanza"/popolazione
target

Comuni

Aziende ULSS

ETS

Servizi 0-6 anni
Istituzioni scolastiche
IPAB

Enti privati con fine
di lucro

Nuclei familiari

costituire una
famiglia

Persone interessate a

2. centrare sullo Sportello
Famiglia la mappatura delle
risorse presenti su tutto il
territorio (asili, doposcuola, centf
estivi, attivita extrascolastiche,
contributi economici ecc..)

(N, 2024)

Questionario di soddisfaziong
sulla chiarezza e completezz
della mappatura

» Comuni

gAziende ULSS
ETS
Servizi 0-6 anni
Istituzioni scolastiche
IPAB
Enti privati con fine
di lucro
Nuclei familiari

costituire una
famiglia

Persone interessate a

3. creare una rete con gli sportel
informativi/tematici gia presenti

nel territorio, comprese le P.U.A.

Icreazione di un accordo di re
condiviso

r&omuni
Nuclei familiari
Persone interessate 3

FRPS
FSR
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

che verranno avviate nel triennig

costituire una

dai Comuni del’ATS VEN_01 (N famiglia
2025)Vedasi obiettivo 3 area

Inclusione

4. avvio tavolo di confronto n. di partecipanti al tavolo di | Comuni
pubblico-privato su doposcuola € confronto e n. di incontri ETS

centri estivi/invernali (N, 2023)

svolti annualmente

Servizi 0-6 anni
Istituzioni scolastiche
IPAB

Enti privati con fine
di lucro

5. incontro formativo/informativo
con responsabile “Distretti
Famiglia” della Provincia di
Trento, per acquisire conoscenz
del modello e valutarne fattibilita
nel territorio di Ambito (N, 2023)

A

n. di partecipanti
all'incontro/n. di Comuni del
territorio del Piano di zona

Comuni

ETS

IPAB

Enti privati con fine
di lucro

6. creazione di un’ alleanza tra
servizi sociali territoriali, Scuola
ed ETS e altre forme
volontaristiche disponibili a
supportare le famiglie durante
momenti di difficolta creando,
attorno ad esse, una rete di
sostegno (N, 2023)

N. dei componenti della
rete/n. di Comuni ETS, scuol
e forme volontaristiche
presenti nel territorio

Istituzioni scolastiche
oETS

Comuni

IPAB

Enti privati con fine
di lucro
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Obiettivo

Azione/intervento Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

7. Informazione/formazione agli
istituti comprensivi attraverso il
progetto PIPPI, propedeutico alla
creazione di una rete tra scuola
Comuni ed ETS (N, 2023)

n. di partecipanti/n. di Comur|
e Istituti scolastici coinvolti

iComuni
Istituti comprensivi
Aziende ULSS

PNRR M5 C2 sc.1
Awviso 1/2022 (PIPPI)

Istituzioni scolastiche

Costo a carico dei

DSA, ADHD E BES (vedasi
schede azioni “ Dimensione
Apprendimento” Cssa soc. Coop;
“non solo compiti” Kairos SCS”
(E. 2023,2024)

Nuclei familiari

pomeridiani/"doposcuola” (vedasi target/frequenza scolastica | ETS nuclei familiari
schede azioni Comuni aderenti

- “Croce Blu s.c.s” IPAB

- doposcuola OPPLA di Societa Enti privati con fine

nuovas.c.s di lucro

-“Spazio Giovani” del Comune d

Longarone

-“Kampus di Kairos SCS (E,

2023)

9. creazione di servizi educativi | n_dj iscritti/n. popolazione | IStituzioni scolastiche Fondi ~ comune d
pomeridiani/"doposcuola” per | target/frequenza scolastica | ETS Belluno
supportare minori con Comuni Famiglie

10. creazione di centri ricreativi

Lrea ! ! n. iscritti/n. popolazione targe
estivi e invernali (vedasi scheda

azione “Kaleidoscopio” Kairos

tIstituzioni scolastiche
ETS
Comuni

Costo a carico delle
famiglie
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Obiettivo

Azione/intervento Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

SCS) (E 2023,2024,2025)

Nuclei familiari
Persone interessate 3
costituire una

per favorire la conoscenza di s€| popolazione target
stessi e degli altri e delle capacita
genitoriali (si veda schede azion
- “Essere di emozioni ed
educazione sull’affettivita e
sessualita” e“Per fortuna siamo
tutti genitori imperfetti”-
Associazione Dafne;

-“Sportello genitori/insegnanti” e
incontri “Per i genitori”- UAT
Belluno

-“conferenze interattive” APS
Caffe pedagogico)

(N, 2023,2024,2025)

Nuclei familiari

famiglia
11. Incontri formativi/informativa| n di partecipanti/n. ETS Fondi Istituti scolastici
Comuni e Associazione Dafne

Persone interessate @ Fondi privati

costituire una
famiglia
Istituzioni scolastiche

12.Realizzazione di laboratori
individuali gratuiti sul metodo di
studio( vedasi scheda azione di
Fondazione Progetto Uomo)(E,
2023)

n. di partecipanti/n.
popolazione target/frequenzsg
scolastica

Istituzioni scolastiche
Comuni
Nuclei familiari

Fondazione Progetto
Uomo

13. individuazione di spazi mirati n_dj partecipanti/n.
per lo svolgimento di colloqui di | popolazione target
sostegno psicologico,rivolti a
bambini adolescenti ed adulti
(vedasi schede azioni “Studio di

Comuni

Nuclei familiari
Persone interessate 3
costituire una
famiglia

A

Enti privati
Utenza
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

psicologia e psicoterapia” -Socie
nuova s.c.s.;“Sportelli di ascolto
psico educativi” di APS Caffe

pedagogico; “percorsi di sostegn
alla genitorialita” Cssa Soc Cooq
(N, 2023)

ta

~—

ETS

14. Formazione rivolta ai
coordinatori psico-pedagogici
delle scuole per l'infanzia e/o ai
servizi educativi.

(Vedasi scheda azione Aps Caffé
pedagogico e FISM)
(N, 2023,2024,2025)

n. di partecipanti/n. di scuole
per l'infanzia e servizi
educativi presenti

Istituzioni scolastiche
ETS
Comuni

FISM
Quota a carico dei
partecipanti

15. Costituzione di una rete tra i
soggetti istituzionali e non per la
progettazione di un Patto
Educativo che preveda azioni
coordinate che vadano a coprire
tutti i bisogni presenti nel
territorio (N. 2023,2024,2025)

n. di componenti nel Patto
educativo/n.di soggetti

istituzionali e non presenti ng
territorio

|[ETS

Comuni
Aziende ULSS

Servizi 0-6 anni
Istituzioni scolastiche
IPAB

Enti privati con fine
di lucro

16. attivita di consulenza,
informazione e presa in carico p¢
famiglie e ragazzi (vedasi azione
scheda azione” LR 20/2020 e
decreti attuativi (DDR 68 del

9.11.2021)” - dell’Azienda Ulss 1
Dolomiti; “Spazio

n. di accessi/n. popolazione
2target

famiglia/adolescenza” di Cssa S

DC

Aziende ULSS
ETS

Nuclei familiari
Persone interessate a
costituire una
famiglia

FRPS
Enti privati
Utenti

4
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Coop; “sportello psicologico”
Kairos SCS) (A,
2023,2024,2025)

17. Creazione di un nido integraion_jscritti/n. popolazione targe

per la fascia d’eta 6 mesi - 3 ann
Comune di Comelico superiore
(E, 2024,2025)

tComune
Nuclei familiari

Persone interessate a

costituire una
famiglia

Fondi Comune
Comelico Superiore

18. Sviluppo di educative
territoriali su tutto il territorio
(vedasi scheda azione “educativ

n. prese in carico/n.

fabbisogno del territorio
A

Comuni
Aziende ULSS
Nuclei familiari

Risorse dei Comuni
di provenienza
Fondi privati

sul territorio” Portaperta SCS _ ETS
Onlus IS - Scheda progetto “a | N- @ durata accessi Azione 7. PNRR M5
casa mia” Kairos SCS- vedi dell'educatore a domicilio C2 sc.1 Awiso 1/2022
scheda azione progetto PIPPI -
PNRR) (N, 2023,2024,2025) Raggiungimento degli
obiettivi previsti nel PQ
19. Residenzialita per studenti | n_jscritti/n. iscritti anno Comuni BIM
fuori sede (vedasi scheda azione ETS Rette a carico delle

Kairos SCS) (E, 2023,2024,2025

precedente

~—

Nuclei familiari

Persone interessate a

costituire una
famiglia

famiglie

20. Prolungamento orario scuold
dell'infanzia (vedasi scheda zion
“Barbatreno” Kairos SCS) (E,

n. iscritti/n. iscritti anno
Eprecedente

Nuclei familiari
Persone interessate 3
costituire una

Costo a carico delle
n famiglie

2023,2024,2025) famiglia
Sotto Obiettivo: Attuazione di altri | 1.sostegno alle famiglie adottive|eyruppi per genitori adottivi | famiglie  con  figli| FNPS
programmi, sostenuti da sensibilizzazione-Progetto minori

gruppi per genitori in attesa

4
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

finanziamenti regionali destinati ai
Consultori Familiari Pubblici

(ULSS)

Territoriale Veneto Adozione
(vedi scheda azione)

incontri con insegnanti
supervisione agli operatori

ULSS

Istituzione scolastiche

CIFA Ente
Autorizzato per e
adozioni
internazionali

2 .Sostegno alla Natalita e alla
genitorialita:

tutela della maternita e della
paternita nell’ambito dei percors
nascita (pre e post nascita)
supporto alla puerpere in difficolt
promozione della conoscenza dé
servizio

(vedi scheda azione)

azioni secondo quanto defini
dal progetto regionale

n. di corsi attivati (CAN)
n. di interventi a domicilio

an. incontri/campagne
|

LSS
futuri genitori e neqg
genitori

FRPS-Finanziamenti

Legge Reg. 20/2020 €
decreti attuativi (DDR
68/21

DDR , DDR 107/22)

3. Progetto Fenice (vedi scheda
azione) -Favorire l'accesso ai
servizi psicologici delle fasce piu
deboli della popolazione.
Potenziamento offerta sostegno
psicologico di pazienti affetti da
patologie oncologiche da
realizzarsi presso la U.0.S
Consultorio Familiare

e n. di minori con disturbi Covid
correlati presso il SEE

azioni secondo quanto defini
dal progetto regionale.

attivazione equipe
multidisciplinari trasversali

n. minori presi in carico
n. pazienti oncologici

JPolazione target dg
progetto

ULSS

Comuni

|FSR- DDR 93/22
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Sostegno delle famiglie e dei minor

in condizioni di vulnerabilita

1l.progetti individualizzati d
sostegno educativo da eseguirs
domiciliare a favore dells
relazione genitori figli o per I
promozione delle autonomie
progetto di educativa familiar
(BIM)-vedasi scheda azione

n. progetti attivati sulla base

el finanziamento
o]

&

Famiglie vulnerabili
Comuni

Aziende ULSS

ETS

Istituzioni scolastiche
Minori in situazione
di vulnerabilita

Risorse BIM

2.interventi finalizzati a sostene
le capacita genitoriali e a

supportare le famiglie e i bambi
in condizioni di vulnerabilita.
Linea intervento 1.1.1 PNR

rel) attivazione ed
implementazione secondo
niguanto previsto dal
programma

Rn. 10 famiglie coinvolte per

Misura 5 C.2 sc.1 (Programmgaiascuna annualita

PIPPI)

a.costruire la struttura
organizzativa idonea a sosteng
guesto approccio al lavoro (PIPH
con le vulnerabilita familiare
b.formazione degli operatori
c.individuazione delle famiglig
target

d. individuazione dei coach
e. individuazione delle EEMNMN
che seguono le famiglie
f. creazione del gruppo operativa
g. attivazione dei dispositiy
previsti dal leps (educativ
domiciliare, famiglie di supportqg
gruppo genitori e gruppo bambir

n. dispositivi attivati

n. EEMM coinvolte

sfid tutoraggio coach/EEMM
[ comuni coinvolti nel
triennio

attivazione gruppo operativo
» di regia misto Ambito/ULSS

{

parterniarato con la scuola)

famiglie e minori
vulnerabili

Autorita Giudiziaria
Comuni

Aziende ULSS

ETS

Istituzioni scolastiche

PNRR M5 C.2 sc.1,
Awviso 1/2022
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di

popolazione

triennale

(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

h. monitoraggio del programm
con le famiglie attraverso
tutoraggi dei coach alle EEMM

a

D

3. Interventi di educativan. famiglie coinvolte per famiglie e minori| Statale -
domiciliare -prog. “Linea ciascuna annualita vulnerabili Dipartimento per le
famiglia” a favore delle famiglig¢ n. dispositivi attivati Terzo settore Politiche antidroga
in condizione di wvulnerabiliti n. EEMM coinvolte Comuni
(vedi scheda azione CEIS) Ulss
4. Interventi di  educativan. famiglie coinvolte per famiglie e minori| Statale
domiciliare - prog.”Piu famiglia ciascuna annualita vulnerabili Dipartimento per le
2" (vedi scheda azione CEIS) n. dispositivi attivati Terzo settore Politiche antidroga
n. EEMM coinvolte Comuni
Ulss
5. Intervento multidimensionale: n. casi accolti pertinenti minori Il costo del servizio
(semiresidenziale, socioall’offerta /n. richieste Terzo settore varia sulla base della
educativo) a supporto di fragilitapertinenti fatte dai servizi Comuni tipologia individuata e
certificate e vulnerabilitd socip Ulss dalla frequenza. E
educativa -prog. “Non solp corrisposto
Compiti”- (vedi scheda azione) mensilmente e nei cas
di invio dai servizi
territoriali la quota e
corrisposta in parte o
del tutto dal servizio
stesso.
Progetto “Per fortuna siamo tufth. incontri a tema. Supporto | Famiglie Associazione Dafne
genitori imperfetti” (vedi schedaalla genitorialita Terzo settore
azione) n. partecipanti Comuni
Ulss

5
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Target di
popolazione .
n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori triennale I_:onte_/fontl di
. : finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)
7. Formazione di base Affidon. percorsi di formazione di | Famiglie nessuno
Familiare (vedi scheda azione) | breve durata Ulss
n. partecipanti Comuni
3bis | Promozione e sensibilizzazione 1. Sensibilizzazione e formaziongn. Incontri di sensibilizzazionge Tutori Volontari nessuno
della figura del ruolo del tutore di volontari disponibili ad organizzati in collaborazione| Grante Regionale
volontario come esperienza di assumere la tutela di minorenni acon I'ufficio del Garante Ulss
solidarieta sociale finalizzata alla | carico dell'Ufficio del Garante per Comuni
garanzia dei diritti dell'infanzia e | i Diritti della Persona in Associazioni
dell'adolescenza. collaborazione con i referenti Volontariato
territoriali
2.Accompagnamento dei tutori
attivi anche attraverso incontri di
gruppo
3.Individuare i tutori volontari in
accordo con gli uffici del Garantg
tra i tutori volontari coordinato dal
Referente Territoriale”
(M, N,2023-2025)
4 | Sostegno e presa in carico della Unitd Funzionale Distrettuale | secondo vademecum Comuni Fondo Ministero
fascia pre-adolescenziale e Adolescenti - UFDA regionale da completare Aziende ULSS Salute e FSR
adolescenziale e prevenzione delle n. di UFDA/Numero Aziende ETS

forme di disagio COVID correlate

n. di minori presi in carico

n. giovani da 18 a 24 an
presi in carico

n. incontri con la rete de
servizi (interservizi)

n. UVMD per casi complessi

Istituzioni scolastiche

niAdolescenti in
situazione di
ivulnerabilita  (12-24
anni)
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Tavolo dei disturbi del
Comportamento a valenza
Provinciale (confronto tecnico
interistituzionale per la gestione
dell'incolumita degli alunni e del
personale scolastico

1. formazione provinciale
operatori sociosanitari e
docenti ;

2. sviluppo di un
protocollo/vademecum per la
gestione dei problemi di
comportamento nelle scuole;
3. scheda di segnalazione ds
del comportamento
protocollo per il rapporto fra
le lISS e i Servizi

Ufficio Scolastico
Territoriale

Comitati dei Sindaci
ULSS (SEE + UFDA)
Famiglie

GAB

Zuppa di Sassi
Progetto Uomo/CeiS

Rafforzamento della rete di
sostegno alle donne vittime di
violenza

1.Casa Rifugio “BELLUNO| n. di strutture/popolazioneDonne vittime dil Comune di Belluno
DONNA” (H) femminile target violenza e loro figli/e Fondi Regionali
in emergenza
abitativa
2.Tavoli di coordinamento sulTayvoli di coordinamento sul | Operatori/
tema della violenza tema della violenza N N. di | associazione e ETS;
(N) incontri svolti Student
Commercianti
/esercenti
3.Revisione del *“Protocollo di-incarichi di gruppo di lavoro| Donne  vittime  di
Intesa per la prevenzione |eadozione del Protocollo violenza
contrasto della violenza e contro|le Comuni attivi
persone in  condizione i Ulssl
vulnerabilita” Prefettura
(N) Attori sociali

4.Adozione parte dellULSS

1 -incarichi di gruppdaloro

-donne e minori

FSR-Azienda ULSS
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Dolomiti di un “MAXI PIANO
AZIENDALE": procedura
aziendale per la presa in cari
intra ed extra-ospedaliera per
donne vittime di violenza (N)

-adozione del piano

CO
le

-operatori ULSS

DOLOMITI

Sub-obiettivo 1. Promuovere
un’azione culturale contro la
violenza

1.Incontri di sensibilizzazionen. incontri effettuati all’anno
“Operiamo assieme per una. incontri programmati
cultura di non violenza:

prevenzione alle violenze a dan
dei minori. L'importanza dell
segnalazione” (N /M

. partecipanti / n. iscritti
;|

Adolescenti fascia
d'eta 14-18 anni

Adulti

. Associazione Dafne

Costituzione ed implementazione
della rete dei centri per il
trattamento degli uomini autori di
violenza

1.Percorso formativ(
“FORMAZIONE ENGAGE: La
tutela e l'assistenza di donf
vittime di violenza attraverso |
presa in carico dell'uomo ch
I'agisce”

b N. operatori partecipanti
N. edizioni corso formativo
ne

a

e

Operatori sociali
Operatori sanitari

Fondi UE
CERV DAPHNE 2021

2.CUAV Belluno: Trattamento d
autori di violenza con percors
specifico individuale e/o gruppal
durata minima del trattamento
mesi. N/L

i n. sportelli attivati/
popolazione maschile target

a)

Cy

15

Uomini autori di

violenza

FRPS
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Promozione del benessere e della | 1.Percorsi di accompagnamentq di incontri realizzati Comuni FNPG
partecipazione giovanile ed ?nfprmaz_.ione rivo_Iti ai genitofi n. partecipanti ad ogni Pers_on(_a 1_4 - }8 ann FSR
e ai giovani: Rete Gio.Ve. (Vedasfncontro Genitori di giovani,| FSE+
Sub-obiettivo 1. Promozione del | scheda azione) . - . educatori, insegnanti
benessere e della partecipazione | N, 2023 n. di comuni nei quali
giovanile vengono reallz_zatl gli _
incontri/comuni aderenti al
progetto
2.Attivita volte alla partecipazionen. di giovani Comuni FNPG
attiva e allo sviluppo del senso |dcoinvolti/popolazione target | Persone 14 - 18 ann] FSR
appartenenza e di comunitan. di interventi Genitori di giovani,| FSE+
Giovani in loco GIL (vedasj realizzati/comuni coinvolti | educatori, insegnanti
scheda) n. di contatti con i
2023 giovani/popolazione target
3.Laboratori ed eventi educativi|a. di partecipanti/popolazione Centro Consorzi Fondi UE,
tema ambientale:  progetidarget FablLab Fondi privati
Recyclelab, Format Comuni partner (Fondazione
FORMazione Ambiente 2021 di CariVerona)

FabLab e Centro Consor
(vedasi schede azioni), 2023

Zi

Incontri di sensibilizzazione apel
ai  genitori/adulti  con  ruold
educativo sui temi
l'adolescenza (vedi scheda azior

line)

ne)

tin. incontri attivati (anche on -

inerentin. partecipanti

ULSS (UFDA/Spazio
Adolescenti)
Comuni

famiglie con

adolescenti

5

5
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Sub-obiettivo 2. Promuovere
I'occupazione giovanile e

I'acquisizione di soft skill (azioni 4 €

5)

4 .Servizio Civile Universale
5. Servizio Civile CSV

n. di percorsi attivati/n. di
percorsi attivabili

n. di giovani
candidati/popolazione traget

4. Unione Montana
Feltrina

Enti che si song
accreditati all’Albo

Giovani 18/28 anni

Fondi Nazionali
Fondo Regionale

6.Progetti di politica attiva de
lavoro a valere su PR VENET
FSE+ 2021-2027 e PAR VENET

In. di contatti/popolazione
(target
On. di percorsi realizzati/n.di

a valere su PNNR “Programmaercorsi realizzabili

garanzia di occupabilita dg
lavoratori GOL” 2023-2025

|

Giovani 18/28 anni

PR VENETO FSEH+
2021-2027 e PAR
VENETO a valere si
PNNR

I

7. Webinar indirizzati a giovani,

aNr. webinar erogati

Studenti delle scuole

Fondi regionali

insegnanti e ad operatori deNr.partecipanti superiori pubbliche ¢
mondo  della  scuola  (pe paritarie
comprendere il mercato del lavoro insegnanti, referenti
attuale) -vedasi scheda azigne dellorientamento &
“Talenti al lavoro” —Venetd operatori
Lavoro (CPI) amministrativi  delle
(C, 2023) scuole secondarie dli
secondo grado
56
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Sub-obiettivo 3. Promuovere la

diffusione di spazi aggregativi e di

incubatori per sviluppare

competenze dei giovani (azione 6a

6b)

6a.Mappatura degli spazi
aggregativi presenti sul territorio
N, 2023-2024

e

Completamento mappatura
entro il 31/12/2023

N. soggetti/enti locali che
hanno dato
riscontro/comunicazioni

N. luoghi di aggregazione
rilevati e loro ubicazione sul
territorio dell’Ambito

Analisi e valutazione delle
risorse e delle aree di
intervento per rispondere ai
bisogni espressi dai giovani
entro il 31/12/2024

Comuni dell’ Ambito
Soggetti privati

6b. interventi muldimensional
(integrazione sociale, interven
socio-educativi, laboratori €
eventi aggregativi, Prevenzione
sensibilizzazione - GIOVANI IN
AZIONE PROTAGONISTI DEL
CAMBIAMENTO: Urban Hub

in. giovani
tcoinvolti/popolazione target
dn. di laboratori realizzati/n.
&boratori previsti

Belluno (vedasi scheda azione)

Urban Hub Belluno
Enti partner

Fondi privati
(Fondazione
CariVerona)

5

7
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Favorire la

raccolta/comunicazione/veicolazion

delle opportunita rivolte ai giovani
(di carattere formativo,

occupazionale, culturale), (azioni 7

9)

7.mappatura  degli  strumer

e presenti a livello territoriale

8.valutazione dell'efficacia deg

stessi

9.ottimizzazione dell’esistente

creazione di un portale ad hoc
N, 2023-2024-2025

10. InformaGiovani di Belluno
L, 2023-2024-2025

ti7 Awvio tavolo di confronto

n. soggetti
gontattati/n.soggetti
coinvolgibili

Realizzazione portale entro i
31/12/2024

N. dei settori coperti
N.informazioni
(iniziative/eventi) veicolati ne
corso di un anno

7. Attori del territorio

che si occupano d
iniziative rivolte ai
giovani

Giovani 14/28 anni

Risorse comunali

11.Costituzione di una rete cg
Pro Loco e Consulte giovan
presenti sul territorio, con

supporto dei servizi specialisti
che si occupano di popolazio

giovanile - vedasi scheda azio
“Sostegno alle Pro Loco!
Provincia di Belluno

N, 2023-2024

(mappatura delle realta territorig
presenti formali ed informal
contatto con le stesse, raccg

disponibilita, definizione di uf
percorso comune atto

PN 1. Costituzione di un tavolo
ligi confronto entro il
131/12/2023

S'N. di Pro Loco e di Consult

r]éiovanili coinvolte

—

Avvio consultazioni entro il
31/12/2024

IN. di incontri svolti nel corsg
»dell'anno
Ita

I
al

coinvolgimento dei giovani)

11. Comuni

Pro Loco e Consult
cgiovanili - attive sul
territorio dell’Ambito

Servizi  specialistic
ULSS (UFDA,
Spazio Adolescenti)

)

19%

Da identificare
(UNPLI?)

5

8
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori triennale

(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

12. Raccordo con il sottogruppo
“Abitare” (tavolo Inclusione) per
rappresentare i bisogni abitativi
dei giovani e  sviluppar
progettualita condivise

D

Potenziare le politiche e le azioni a Azioni da definire
sostegno della famiglia e della
conciliazione tra tempi di vita e
tempi di lavoro, anche al fine di
incentivare la natalita e favorire la
permanenza delle famiglie in

montagna
Promuovere il benessere della 1.Creazione intertavolo dedicatq\r. incontri e numero ULSS1 Dolomiti,
fascia di popolazione piu giovane, | all'inadempienza scolastica enti/soggetti coinvolti Comuni, UAT, Veneta
offrendo maggiori opportunita (sottogruppi Famiglie vulnerabil|, Lavoro  (destinatar,
educativo-formative, lavorative e Giovani, Persone con Disabilita intermedi)
aggregative che consentano di N, 2023-2025
contrastare i fenomeni della Minori in dispersione
poverta educativa, del disagio scolastica (dest.finali
adolescenziale e giovanile, 2a.azioni di orientamentpo4 Nr. di minori coinvolti in | 2°-Minori delle scuolg 2a.Veneto Lavoro
accentuati dall'isolamento e dalla individuali e di gruppo finalizzate 5zioni di orientamento primarie e secondarie
dispersione geografica al . . relnserlmen_tc Nr. di minori reinseriti in n . dispersiong
sco!astlco/_formatlvo e al fin apercorsi scolastici/formativi scolastica
dell’assolvimento de
diritto/dovere  all'istruzione e Minori dai 15 anni in
formazione. Vedasi schede azioni dispersione scolastica
“Servizio orienta Minori’-Venetq
Lavoro

B-M, 2023-2025
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Target di
popolazione .
n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori triennale I_:onte_/fontl di
. : finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)
2b. coachingper la gestione del 2b. studenti  corn
comportamento e dell'impegno difficolta e disturbi| 2b.PNRR
scolastico e _parent training del comportamento; | D.M.170/2022
Vedasi scheda "Progettualita studenti con
contro la dispersione” della problematiche
Scuola Polo per 'inclusione” emotive e disturb
B-M, 2023-2025" internalizzanti;
genitori di figli con
bisogni educativ
speciali
3. Varie azioni di orientamentony. azioni/colloqui di Giovani iscritti al In parte auto finanziat
individuali e di gruppo finalizzate grientamento ciclo scolastico dalla | dai sottoscrittori
alla sceltal scuola primaria alla | dellaccordo
scolastica/professionale, erogate scuola secondaria di | Provinciale e in parte
in tutti i gradi del ciclo scolasticp secondo grado e a | da Fondi Regionali
formativo — vedasi scheda aziope scuole IeEP
“Piano annuale di attivita di
orientamento
scolastico/professionale”-Rete
Belluno Orienta”
B-M, 2023-2025
10 | Sviluppare il sistema di offerta| 1.Avviso per raccogliere lemanifestazione diinteresse | T€rzo Settore Fondi comunali,
re_3|de_n2|ale e_semlre3|de_n2|aleT p_ermanlfe§ta2|on| di interesse a%pertura delle strutture da Ulss _ FSR
minori soggetti a provvedimenti di| avviare: parte del terzo settore Comuni
tutela e protezione da parte del -UdO socio- sanitarie CER

Tribunale per i Minorenni e/o che

abbiano problematiche
neuropsichiatriche 0
comportamentali

(Comunita educative riabilitativ
DGRV 242/2012)

-UdO sociali Comunita Educativie
(cfr. DGRV n. 84/2007, DGRV n.

e

3972/2002, DGRV 242/2012)

6

0
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Target di
popolazione .
Obiettivo Azione/intervento Indicatori triennale I_:onte_/fontl di
finanziamento

(destinatari
intermedi e finali)

N, 2023
2. Inserimento delle unita di
offerta (UdO) nella

programmazione zonale (N, 202B)

3.apertura delle strutture (H,
2023-2024)
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3.1.9 Tavolo Persone anziane
Target di popolazione
n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori . trler)nale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
1 | Servizi sociali per le dimissioni| Vedasi obiettivo di sistema

protette (LEPS)

Monitorare le situazioni di
fragilita sociale e sanitaria, con
I'obiettivo di poter creare
percorsi preventivi e di diagnosi
precoce rispetto all'insorgere
della situazione problematica o
dello stato di bisogno.

1. awvio tavolo di confronto tra
servizi domiciliari territoriali e
servizio infermieristico
distrettuale per valutare la
fattibilita di un potenziamento
della presa in carico congiuntg
a partire da incontri periodici d
coordinamento tra tali servizi .
Azione che concorre
all'obiettivo di sistema
“Promozione della presa in
carico multidisciplinare
(LEPS)” (N, 2023-2024-2025)

1. Avvio tavolo di
confronto entro
31.12.2023

n° incontri di
coordinamento svolti per

i' anno

1.Professionisti area sociale

e sanitaria (destinatari

intermedi), persone anziane

in condizione di
vulnerabilita e fragilita
(destinatari finali)

L 1. Attivita realizzata in
normale orario di
servizio (isorisorse)

2. Somministrazione
questionario finalizzato ad
analisi dell'evoluzione dei SADG
nel post-pandemia in termini d
servizi erogati, personale
assunto, utenti presi in carico
(N, 2023)

2.predisposizione

guestionario raccolta dat
| nr. questionari compilati;
I analisi dati rilevati

2.assistenti sociali
:coordinatori dei SAD

Pers

62

one anziane




Piano di Zona triennale 2023-2025 — Distretto dilBeo

Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori _ triennale _ Fonte/fonti di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
3.Avviare un monitoraggio 3.presenza di un 3.Tecnici dei servizi
sistematico relativo alla monitoraggio almeno domiciliari

presenza dei servizi di
assistenza domiciliare nel
territorio della provincia di
Belluno, individuando per
quanto possibile le tipologie di
bisogno assistenziale.

semestrale

Associazioni di volontariato

4.Definire percorsi (PDTA) di
presa in carico per anziani corj
specifiche patologie gestibili a
domicilio (Es. Alzheimer) in
collaborazione con la struttura
ospedaliera (N 2024 2025).

4. presenza di un percor
specifico validato con la
struttura ospedaliera

5@, Personale Ospedaliero

Servizi domiciliari
Servizi sociali

5. Individuare un modello di
presa in carico integrato
partendo da:

- mappa dei servizi territoriali,
tavolo di coordinamento (regia
di sistema) tra i diversi attori
della domiciliarita

-formazione condivisa tra gli
operatori sociali e sanitari

(N 2024)

5.presenza del modello.
n. di attivita formative
inter-servizi per

- sviluppare la
multidisciplinarieta tra
setting e ambiti di cura e
assistenza diversificati

5.Personale Azienda
Sociosanitaria
Personale dei Servizi
residenziali
Personale dei Servizi
domiciliari

2.Attivita realizzata in
normale orario di
servizio (isorisorse)

Pers
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale
(destinatari intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Raggiungimento del riallineamento
del numero impegnative di
residenzialita per persone non
autosufficienti con ridistribuzione
di nuove risorse per impegnative,
in attuazione del Piano Pluriennale
previsto dalla programmazione
regionale

1. programmazione dei posti
aggiuntivi assegnati all'’Aziend
ULSS1-Distretto di Belluno
dalla DGR 996/2022, attraverg
un Awviso pubblico, sulla base
dei criteri proposti dai tavoli
tecnici e validati dai rispettivi
Comitati dei Sindaci, che
tengano conto di un riequilibrig
dell'offerta nell’ambito
provinciale

1. miglioramento del

Brapporto tra il n° di posti
letto accreditabili e

Orindice di fabbisogno
riferito ai sub-distretti
individuati dal
“Regolamento Aziendale
per la residenzialita
anziani non
autosufficienti” (RUR).

1. anziani non autosufficien
utenti del Servizio
Residenziale.

2. approfondire le ragioni del
mancato allineamento tra gli
allegati B e C della DGR
996/2022: redazione di un
quesito formale da porre alla
Direzione Servizi Sociali della
Regione del Veneto.

2. Redazione del quesito
da sottoporre alla
Direzione Servizi Sociali

della Regione del Veneta.

2. Direzione Servizi Sociali
della Regione del Veneto
(destinatario intermedio);
anziani non autosufficienti
utenti dei servizi residenzial
(destinatari finali)

i FNA

Uniformare e allineare i criteri di
accesso agli interventi/opportunita
a favore delle persone anziane non
autosufficienti

1. Tavolo di lavoro congiunto:
coordinatori sottogruppi
tematici Residenzialita

- Ufficio Gestore Unico e
Direzione Funzione Territorialg
ULSS 1 Dolomiti

- rappresentanti della
“Comunita di pratica” degli
assistenti sociali,

per la revisione del RUR, anclj
in considerazione degli effetti

1. costituzione del tavolo
di lavoro entro |l
30/6/2023;

il 2023, oppure entro 2
mesi dalle eventuali
iniziative regionali sulla
valorizzazione del case
mix assistenziale per le

RSA,

delle DGR 996 e 1720 del 202

2

1. Anziani non
autosufficienti utenti dei
servizi Residenziali e Semi

-stesura nuovo RUR entioResidenziali

Pers
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori _ triennale _ Fonte/fonti di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)

sulla gestione dei servizi
residenziali

2. avvio tavolo di lavoro inter-
distrettuale per proporre un
regolamento unico sulla
eventuale compartecipazione
alla retta per i servizi
residenziali e semi-residenzial
da parte del comune
competente

N, 2023-2024

2. costituzione del tavolo
di lavoro entro il
31/12/2023,;

-stesura della proposta d
regolamento entro il
31/12/2024,

2. Anziani non

autosufficienti utenti dei

servizi residenziali e semi-
i residenzial

Rendere omogenei i criteri di
valutazione multidimensionali

1. Allo stesso Tavolo di cui
all'obiettivo 4 (azione 1) si
sottopone anche la revisione d
Regolamento UVMD,
comprensivo di un sistema di
audit periodico e di formaziong
continua dei professionisti
coinvolti nelle valutazioni
(N,2023-2024)

Azione trasversale alle diverse
aree socio-sanitarie (anziani,
persone con Disabilita,
Infanzia-Famiglia, ecc..)

1. costituzione del tavolo
di lavoro entro il
e30/6/2023;;

1.Persone Anziane

2. Tavolo di lavoro su
impegnative di domiciliarita

2. stesura nuovo
regolamento UVMD

Destinatari intermedi:
Comuni, ATS VEN_01

Attivita realizzata in
normale orario di
servizio (isorisorse)

(uniformita su utilizzo e entro 30/06/2024
accesso)
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori , trler_lrjale : Fonte/fonti di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
Potenziare il Progetto Sollievo 1. incontri di formazione per (i 1. n° incontri formativi 1. volontari dei Centri d| FSR
rivolto alle persone fragili e alle volontari dei Centri di Sollievo, 2023; n° persone Sollievo (ETS)
loro famiglie, attraverso la promossi dai Centri contro |lcginvolte nella
collaborazione con la rete Decadimento cognitivo formazione
territoriale, per favorire la dell’'ULSS1 (N,2023)
permanenza a domicilio dei malati
di demenza e sostenerne le abilita | 2. registrazione audio-vidgo 2 volontari dei Centri d

residue con attivita dedicate.
Attivare nuovi centri Sollievo

mirati alle esigenze specifiche delle

persone affette da malattia di
Parkinson. (es progetti sollievo)

degli interventi formativi di cu
al punto 1, per favorirne |
fruizione da parte dei volontari
(N,2023)

2. n° incontri formativi
aregistrati e messi a
disposizione nel 2023; nf
persone coinvolte nella
formazione

Sollievo (ETS)

3. riprendere gli incontri di 3 ne incontri di

coordinamento con i diverg
coordinatori dei Centri d
Sollievo (educatori o psicologi
per una condivisione dell
buone pratiche (intercettazior
utenza, conclusione (o]
percorsi, modulistica)
(N, 2024, 2025)

blcoordinamento

[¢)

ne

v

3.Coordinatori dei Centri di

Sollievo

4. Apertura di nuovi Centri d
Sollievo, a partire da azioni ¢
reperimento di ulteriori fonti d
finanziamento.Vedasi  sche
azione dei Centri Sollievo d
Auronzo- Valle del Boite-
Comelico (Coop. Le Valli), Val
di Zoldo (Azienda LZ), Uniong
Montana Alpago.

4.2 ampliamento orari apertu

I 4. n° nuovi centri sollievo
liaperti
4. n° centri sollievo con

e’ . i
-orario apertura ampliato

n. di centri Sollievo attivi

' n. di persone coinvolte
nelle attivita (malati,

ra

4.1Aziende ULSS, Comun
Unioni

speciali
ETS (promotori)

Destinatari finali:

4.2 Persone con disturh
neurocognitivo e malattia d

Parkinson

4.e Caregiver delle persoi

Montane, Aziende

,FSR

ne

Pers
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale

(destinatari intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

settimanale dei Centri sollievofamiliari e volontari)

esistenti (G, 2024)

4.3 Implementare il progett
Merenda Smemorata (G 202
2024-2025)

4.4 Implementare il progett
“Insieme & meglio”

Ocoinvolti
3

o

n. di soggetti del territorig

n. di professionisti attivat|

con disturbo neurocognitiv
y € malattia di Parkinson

O

5.0rganizzare una conferen
delle associazioni d
volontariato che si occupan
delle persone anziane per cre
sinergie utili a costituire nuoy
centri di sollievo (M 2023
2024, 2025)

z&onvocazione di una
i conferenza all’anno
o]

are

i

Associazioni di volontariato
Organizzazioni del territorio

(es. Polizia locale)

6.Costruire  un piano ¢

i Presenza del piano di

\olontari

Da identificare

formazione continua per |jlformazione Societa civile

volontariato e il caregiver, ETS, Universita degli

elaborando un corso di studi Adulti-Anziani (destinatari

con diploma finale. intermedi)

Questo potra avvenire in

collaborazione con i centyi Persone con disturbo

contro il Decadimentg neurocognitivo e malattia di

cognitivo del’'ULSS1 Parkinson

(N 2025) Caregiver delle persone con
disturbo neurocognitivo e
malattia di Parkinson
(destinatari finali)
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale
(destinatari intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

7.Avviare una comunita di
pratica con i gestori di centri
diurni, RSA e centri sollievo
per una condivisione delle
buone pratiche (su
intercettazione utenza, gestior
momenti di uscita dai centri i
peggioramenti, modulistica
personale dell’'utenza,
ricomprendente le attivita
svolte). (M 2023 - 2024)

Presenza della mappatu
delle buone pratiche

Comunita di pratica
costituita

e

aPersonale Centri Servizio e

servizi domiciliari.

Associazioni di volontariato

Favorire la creazione di comunita
territoriali inclusive per migliorare
la cura, la qualita di vita e il
benessere delle persone anziane,
attraverso la realizzazione di
modelli efficaci e integrati di presa
in carico e cura globale territoriale
e I'implementazione di un contesto
di vita inclusivo di tutti gli aspetti
bio-psico-sociali ed etici che
caratterizzano e determinano il
benessere dell’'anziano (es.
implementazione programma
invecchiamento attivo).

1.1 Incontri della Comunita di
pratica del SSP finalizzati alla
predisposizione di un
questionario di rilevazione
strutturato e alla definizione di
una metodologia per condurre
livello sperimentale, in alcune
aree territoriali selezionate e
rappresentative, un'analisi dei
bisogni partecipata (in una
prospettiva di community
work) per la co-costruzione di
risposte calibrate sui reali
bisogni del territorio. (N, 2023
1.2 Individuazione

n° incontri Comunita di
Pratica del SSP

-Questionario di
rilevazione

-metodologia di
%onduzione analisi dei
bisogni

1.1 Assistenti
Comunita di Pratica
1.2 Comuni,

Comunita locali, ETS

social

Unione
Montane, Aziende Delegat

Ipotesi:

RISORSE
REGIONALI (no FSR)
2 FSE+

PNRR (M5C2, linea
1.1.2)

Altre fonti di
finanziamento
(fondazioni bancarie)
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale
(destinatari intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

territori/soggetti disponibili a
testare gli strumenti e il metod
affinato dalla Comunita di
pratica (N, 2024)

1.3 analisi dei bisogni
partecipata (N, 2024)

1.4Valutare l'opportunita di
ampliare l'indagine
sperimentale ad altri territori
(N,2025)

1.3 n°® comuni coinvolti
nell'analisi

n° numero questionari
somministrati e incontri
con la popolazione.
Analisi dei risultati

1.3 Comunita
Persone Anziane

locale

2. progetto “Consultorio per la
Terza Eta” progetto del
Comune Ponte nelle Alpi (E.
2023)

2. N° Punti di accesso
creati sul territorio

N° consulenze effettuate

2. Persone

ultrasessantacinquenni e lo

familiari

2. Comune Ponte nelle
rAlpi

FRPS
Sponsor privati

3. Promozione della figura
dellamministratore di sostegn
e supporto dei volontari che si
assumono questo ruolo
attraverso lo “Sportello Tutele
Legali (Sportello
Amministratore di Sostegno)”
promosso dal Comitato

3.Persone prive del tutto

h 0 in parte

dell’autonomia,volontari,
Assistenti sociali del
territorio, altre persone
coinvolte.

3. N° ricorsi presentati
nell’anno.

N° consulenze da parte dell

sportello.

3. Conferenza dei

Sindaci AULSS1
oDolomiti

Eventuale

finanziamento (FNPS)
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale
(destinatari intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

d’intesa. (N.2023-2025). Vedas
scheda Azione allegata

i}

4. Attivita di compagnia,
ricreative e aggregative, di
sostegno economico, alimentg
e fornitura farmaci all'interno
dei CdS e a domicilio attraverg
la rete di volontari
dell’associazione Antenna
Anziani.

re

(0]

4. Persone anziane

4. N° Anziani beneficiari del
progetto

4. Autofinanziamento

5. Sviluppare il “pronto
soccorso sociale” per persone
anziane, gestito in modo
integrato (I, 2025)

Numero di accessi al
pronto soccorso sociale

Persone over 65 anni

Da identificare

6. laboratori ed eventi
aggregativi -vedasi scheda
prog. Come in Famiglia (Sersd
srl, Centri di Servizio di
Limana, Ponte n.Alpi, Azienda
Speciale Longarone Zoldo)

|

Fondazione
CaRiVerona

Implementare gli interventi a
favore dei caregiver familiari

1.1 Avvio nuovi gruppi di
automutuoaiuto rivolti a

familiari di persone con

demenza (N, 2023)

1. n° gruppi attivati

1. n. beneficiari di
interventi a sostegno del
caregiver familiare (=nr.

1.1 Rete dei servizi socid
sanitari, Caregiver d
persone affette da demenz
Persone non autosufficient

-FONDO

i MINISTERIALE

&CAREGIVER
FSE+

_ o persone partecipanti ai PNRR
1.2 Avvio gruppi di gruppi AMA)
automutuoaiuto per 1.2 Familiari di persona
I'elaborazione del lutto (N,
70
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lr_1ale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
2023) decedute, precedentemente

accolte presso i Centri ¢

i

Servizio per anziani non

autosuff.
2.creazione di spazi allinterno| n_ progetti volti Rete dei servizi socio-.Fondazione '
dei Centri di servizio utili a sanitari CaRiVerona; Comuni

favorire la socializzazione,
percorsi di formazione ai
caregiver con creazione anche
di gruppi di auto mutuo aiuto -
vedasi scheda prog. Come in
Famiglia (SerSA srl, Centri di
Servizio di Limana, Ponte
n.Alpi, Azienda Speciale
Longarone Zoldo)

Azione trasversale anche &
obiettivo 7 (azione 6)

all'acquisizione di abilita

nella gestione appropriat]

della persona anziana ng
+ autosufficiente

ad

qCaregiver di persone ndg
rputosufficienti
Persone non autosufficienti

ndi Longarone e Val di
Zoldo (risorse
comunali)

3.0rganizzare una rete
“consulenti tecnici” da
individuare all'interno  de
personale delle RSA,

disposizione per domande
informazioni e aiuti sullg

di3.Presenza di u
documento/elenco 0
tecnici all'interno degli

asportelli  sociali  del

gerritorio e pubblicato o
line

gestione della persona anziana

(E, 2024)

n3.Tecnici RSA
i

Da identificare
Ipotesi: Fondazioni
bancarie

PNRR (M5C2, linea
1.1.2)

Pers
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Target di popolazione

n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
4. Avvio progetto “Consultorid Da identificare
per la terza Etd” con Ia
creazione di punti liberi di
accesso itineranti per dare
ascolto e consulenza alle
problematiche della terza eta.
(M 2023-2024-2025)
9 | Collaborare allo sviluppo delle 1. previste 20 UVMD per 20n. di UVMD eseguite in Aziende ULSS
Azioni del Piano Triennale del persone afferenti allo stessmell’ambito delle attivitd Comuni
fondo Alzheimer e demenze distretto. del Piano Persone con disturbo
2. sperimentazione tablet per neurocognitivo
stimolazione cognitiva Caregiver delle persone con
disturbo neurocognitivo
10 | Sviluppare un modello di presa in | Vedasi obiettivo di sistema
carico integrata/multidisciplinare
11 | Connettere e valorizzare le reti Vedasi obiettivo di sistema
territoriali
12 | Rivedere la filiera dei servizi di 1. analisi sistematica deélPresenza del documentcStrutture di  riferimentd
assistenza alle persone anziane, | territorio, individuando i punt| di analisi territoriale
promuovendo politiche di long critici della filiera e Azienda AULSS
term care che favoriscano identificando le possibili aree di Volontariato
I'invecchiamento della persona sviluppo strategiche per |i
anziana nel proprio contesto di prossimi 5 anni (N 2023) 2 INPS

vita, garantendo assistenza e tutelg

alle situazioni di fragilita o non
autonomia, anche attraverso
progetti domiciliari, semi-

2. Interventi domiciliari in
favore delle persone non
autosufficienti iscritte alla
Gestione Unitaria delle

2. Persone non
autosufficienti

beneficiarie del progetto

2. N° beneficiari del
progetto.

Pers
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Target di popolazione

n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
residenziali e residenziali Prestazioni del'INPS. Progetto Home Care Premium
innovativi, che coinvolgano tutta la | Home Care Premium Vedasi
comunita e la rete sociale di scheda azione allegata. (N.
riferimento 2023-2025)
13 | Porre particolare attenzione al 1. Tavolo interdistrettuale pl. Nomina del tavolo dal.amministratori comunali, 1. isorisorse
tema della sostenibilita del sistema| nomina della Conferenza departe della ConferenzaAmministratori e direttori

di offerta residenziale, sviluppando

Sindaci per valutare sinerg

edei Sindaci

Centri di servizio per anzian

una progettualita di respiro economiche e commerciali ed non autosufficienti;
provinciale, che consenta di altre condivisioni strategiche. Anziani seguiti dai serviz
realizzare delle economie di scala | (2023-2025) domiciliari, residenziali ¢
(per es.: centrali di acquisto, semi-residenziali (destinatayi
formazione condivisa, processi di finali)
reclutamento delle risorse umane, | 2. integrazione tra i sistemi2.  creazione  dell¢ 2. Direzione Servizi Socip 2. investimenti da parte
armadio farmaceutico, ecc..), informativi utilizzati dai SAD e| condizioni per consentirg Sanitari, Servizig dei Centri Servizi pef
liberando risorse per adottare lapplicativo ~ Ati@nte, pen linterfaccia del sistema Informatica ULSS1 adeguare la
adeguate politiche remunerative e | facilitare il monitoraggio in Atl@nte con i softwarg personalizzazione dei
di welfare del personale di tempo reale dei progettigestionali dei Centr propri software
assistenza, nonché per un piano di| assistenziali e il coordinamentcServizi gestionali
investimenti strutturali finalizzato nell’erogazione delle
allammodernamento e prestazioni (e  automatico
allaumento del comfort riscontro ai debiti informativi FSR (per sviluppd
alberghiero delle strutture (N. 2024), a partire da: Atlante)

a. incontri con Direzione : .

Distretto di Belluno e Servizio?)'irezl\il(;'nlgcontrI (E())iztretto gggz'ors Distretto, Direttor

informatica ULSS1 per T gordlnator| tavolo

rivalutare la possibilita d Bellqnp, referepte domiciliarita, referente CED

Servizio Informatica
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
effettiva integrazione tra |iULSS1

sistemi informativi utilizzati dai
SAD e [I'applicativo Atlante
concordando azioni di svilupp
(N, 2024)

b. integrazione
Atlante con sistemi informativ
dei servizi
domiciliari territoriali

(N, 2025)
Azione che concorr
all'obiettivo di sistema

“Promozione della presa in
carico multidisciplinare
(LEPS)” (N, 2023-2024-2025

applicativo b. n°® sistemi informativ

residenziali & Atlante entro il 2025

Nr. incontri con Ia

Direzione di Distretto e i
oResponsabile del Serviz

Informatica ULSS1

i resi  compatibili con

D

(0]

3. tavolo di confronto con |

Direzione ULSS 1 per valutateproduzione delle terapi

la possibilita di acquisire
centralizzare le attrezzatu
presenti sul territorio per |
produzione automatizzata d

n3. Centralizzazione dell

porali monodose per tutti
reCentri  Servizi  della
aprovincia
ei

a3. Direzione
eULSS1, Servizio
i Informatico (destinatar|
intermedi); Anziani seguit
dai servizi  domiciliari,
residenziali o]

Strategic

semit

aFSR

farmaci, attraverso il modellp residenziali (destinatari finali
del “sacchettino monodose”.
N, 2023-2024
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Target di popolazione

n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
14 | Promuovere progetti di respiro la. attuazione PNRR -linea di PNRR (M5C2, lined
provinciale a forte valenza investimento M5 C2 sc.1 1.1.2 1.1.2)

innovativa, dal punto di vista

tecnologico, che supportino anche

soluzioni alternative alla

residenzialita e alla domiciliarita,
rivolti alle persone anziane e fragili

del territorio

1.b Mappare le iniziative gia ip
essere nellambito del PNRR,

linea 1.1.2, 1.1.3. e, per quanto

possibile, tenerne conto nell
implementazione

2025)

degli
obiettivi/azioni (N. 2023-2024;

2.0rganizzare uthink tankche

si occupi della valutazione del
tecnologia g

rapporto tra
bisogni  nellambito  dellg
persone anziane, in particolg
individuando e selezionang

think tankrealizzato

device che possano essere

concretamente utilizzati
vita quotidiana
(M 2023-2024-2025)

nella

Persone che si prendono cy
di persone anziani

ira

Pers
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
Approfondire in modo specifico il 1. azioni di promozione el.awio campagna l.popolazione attiva in cergaRisorse proprie Cent
tema della difficolta di reperimento | valorizzazione del ruolo promozionale di lavoro oppure in fase didi Servizio
degli operatori sanitari e dell'OSS, (azioni comunicative formazione scolastica
sociosanitari (medici, infermieri, sui media); 1.awvio campagna
0SS) che, se da un lato pone un | N, 2023-2024-2025 promozionale

tema di attrattivita del territorio
provinciale e di mancanza di spazi
abitativi idonei ad ospitare tali
professionisti, dall'altro pone
interrogativi in merito ad aspetti
culturali e legati al mercato del
lavoro e all'orientamento
scolastico, che devono essere
affrontati alla radice
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori . trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
2. individuazione di un modellp2.a) costituzione tavolp2. Destinatari intermedi: 2.Risorse aggiuntive d
di condivisione economicatecnico trasversale aiPresidenti e direttori deiidentificare
solidale su base provincialesettori anziani/disabilita | Centri di servizio,

finalizzato a sostenere

reclutamento e il mantenimen
del personale OSS nel territor
provinciale, a partire da:

i1I2.b) Immissione di risors

lcaggiuntive utili al

icfinanziamento dei serviz
esterne al sistema

di riferimento

e Amministratori dei Comun

[

a. costituzione tavolo tecnido
trasversale ai settofi
anziani/disabilita, per
lindividuazione di fondi a
valenza provinciale o lineg
progettuali idonee a sostenereg la
valorizzazione economica della
professione dellOSS, e la lofo
ripartizione in logica
solidaristica e perequativa sul
territorio N, 2023-25

b. Immissione di risorse
aggiuntive utili al
finanziamento dei  servizi,
esterne al sistema.N, 2024-25
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
3. Costituzione di sede di3. Tavolo di confrontq 3. categorie produttive elsorisorse
confronto tra categorie avviato entro ill Presidenti e direttori dei
produttive ed enti istituzionali 31/12/2023 Centri di servizio,

impegnati nell’erogazione d
servizi per le persone anziarj
alla quale affidare la tematiq
dell’housing per lavoratori

N, 2023-2024.2025

i-identificazione soluzion
ealla carenza delle risors
aalloggiative ove poss
essere ospitato
personale (2024/2025 ¢
oltre)

Amministratori dei Comun

edi riferimento

2l
I

d

4a. (Affidare al tavolo di cui @l 4a. Tavolo di confrontg

punto 2 I)interlocuzione con |
LUISS business school o alt
ente di alta formazione per
proposta di un pacchett
formativo per le figure d
coordinamento, anch
intermedio, per lo sviluppo d
competenze di gestione d
personale e delle c.d. soft skill
(N, 2023)

4b.avvio di percorso di alt
formazione per le figure d
coordinamento, anch
intermedio, per lo sviluppo d
competenze di gestione d
personale e delle c.d. soft skill
N, 2023-2024-2025

ncon LUISS avviato entrg
cil 31/12/2023
e4b.Percorsi
cavviati

formativ

D

4, LUISS,
direttori dei Centri di
servizio, Amministratori de
Comuni di riferimento

Presidenti ¢

4. Risorse proprie de
Cds

Pers
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Target di popolazione

n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
5.welfare per il personale |e 5. Risorse sociosanitarie 5. Risorse proprie dg
disponibilita alloggi in fringe 6. Personale OSS Cds
benefit
6. pagamento corsi OSS per
candidati “fidelizzati”
Vedasi schede azione omonime
N, 2023-2025
16 | (Vivere nella provincia "piu 1.Sviluppare percorsi specificiNumero di partecipanti a| Anziani autosufficienti o

anziana" del Veneto impone [')
attivazione di iniziative di
invecchiamento attivo che

ottimizzino le opportunita di salute
e di partecipazione sociale, anche g

supporto dei coetanei non
autosufficienti, cercando di

ritardarne I'eventuale ingresso in

struttura.

mantenimento della salute e @
corretto stile di vita per anziar
autosufficienti, con la presenz

anche di anziani con parziale

non autosufficienza residenti
domicilio (M2023-2024-2025).

di AFA (attivita fisiche| corsi/iniziative

adattate), coinvolgendo i

servizio  Promozione  dellanumero di iniziative

Salute del Dipartimento di organizzate € sviluppate
A Prevenzione dellULSS1

Dolomiti, rivolti al

el
N
ra

a

parzialmente autosufficienti

2.Progetto “Fuori di casa’
L'obiettivo del progetto e quell
di attivare percorsi di uscit
degli anziani con parzial
autosufficienza dalle propri

.Numero di anziani
h coinvolti nel progetto

A
e

1)

case per partecipare ad eve

nti

Anziani autosufficienti o
parzialmente autosufficienti
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Target di popolazione

Obiettivo Azione/intervento Indicatori : trler_lrjale . Eonte{fontl di
(destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
organizzati nella comunita
locale o all'interno delle stesse
RSA (B 2024-2025
3. Implementare il progettonr. cittadini coinvolti 3.CITTADINI RESIDENTI | 3.Risorse comunali
“Grigio Brillante” finalizzato a NEI COMUNI (COMUNI
organizzare centri di ritrovo per DELL'ALPAGO DELL'ALPAGO)

le persone anziane (Area

Alpago) (G 2023-2024-2025)

4. Sviluppare |l
“Catarse”
attivita di inclusione social
(laboratori ed
aggregativi)
settimana (Limana).
(G 2023-2024-2025)

progetto
organizzazione (i

2]
eventj
una volta alla

4.persone di fascia di e

medio-alta

o .Risorse comunali e
private

5.Servizio di Trasporto
accompagnamento socia

b 5. Persone Anziane fragi
ee sole. Persone con

i 5.Numero di anziani
coinvolti nel progetto

5. Contributi Regiong
Veneto DgR 1311 ¢

D

Progetto STACCO de| disabilita DgR 1681. Contributd
Comitato d'intesa. Si veda. AULSS1 Dolomiti
scheda azione allegata
(N.2023-2025)
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3.1.10 Tavolo Persone con disabilita

LEGENDA

SSD = Servizio Sociale Disabilta
SISS = Servizio Integrazione Scolastica Sociale
SIL = Servizio Integrazione Lavorativa

SEE = Servizio Eta Evolutiva

DSM = Dipartimento Salute Mentale

ETS = Enti Terzo Settore

GLO = Gruppo Lavoro Operativo
PCTO = Percorsi Competenze Trasversali Orientamento

Target di
popolazione
n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale : I_:onte./fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

1 | Rafforzare i percorsi di 1) Implementazione della figuran. percorsi di inclusione scolastica realizzafizienda ULSS RISORSE
integrazione scolastica dell’educatore nel contesto scolastico;|[B integrati Scuola NPI- SISS, ai sensi g&omuni COMUNALI
appropriati alle esigenze |2023 2024 2025] D.Lgs n. 66/2017, come modificato d&cuola
dei ragazzi 2) Coinvolgimento della figura D.Lgs n.96/2019 Alunni con Risorse

dellassistente comunicazione nei GLQ. dj percorsi di inclusione scolastica gh@isabilita ministeriali

per favorire percorsi dinclusion
scolastica ed educativa; [N 2023-202
2025]

D . .
4ssistenziale
prevedono la figura dell’educatore

prevedono
comunicazione

Eprevedono la figura dell’operatore soq
n. di percorsi di inclusione scolastica ©

n. di percorsi di inclusione scolastica ©
la figura dell'assistente alla

iGamiglie di alunni

con disabilita
hI(§‘TS

he
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Obiettivo

Target di
popolazione
Azione/intervento Indicatori tr|er?nale . Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

3) lIstituzione tavolo di lavoro tecnicon, diincontri del tavolo di coordinamento
t[ra S_ISS/SEE_ Scuolq(%omunl per protocollo operativo per la gestione degli
|dent|f|car§ una modalltg Coordmart%terventi educativi
della gestione dei Fondi della DGR
1792/21  (sperimentazione della
figura dell’'educatore, in contesto
scolastico, nei casi di gravi disturpi
del comportamento dello spettro
autistico) e legge n.234 del 30/12/21;

[N 2023 2024 2025]

4) adozione del nuovo protocollo pep. di percorsi attivati con I'adozione del
garantire in tutto il territorig protocollo
aziendale i progetti di continuita
scuola-lavoro/Servizi diurni,
realizzati da SISS - SSD - SIL|/

SEE; [N 2023-2024-2025]

5) Progettualita contro la dispersione n. progettualita attivate Studenti con PNRR DM
vedi scheda azione Scuola Polo per disabilita 170/2022
I'inclusivita [M 2023 2024 2025] frequentanti la

scuola secondaris
di secondo grado
6) Adesione e partecipazione a: Protocollo  per la  gestione  deiServizi socio

comportamenti problema a scuola

D

- al tavolo di  confronto
interistituzionale per I'incolumit3
degli alunni e del personal

sanitari ULSS
Istituzioni
scolastiche del
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale . Fonte{fonn di
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
scolastico; n. momenti di incontro con le istituzioniterritorio, Servizi
-gruppo di esperti su tematicreSCOIaStiChe del territorio pubb!ici .
collegate all'area Disabilita, Fdestmatgn
Autismo, DSA e problemi d intermedi) e

comportamento;

vedasi scheda azione “Disturbi d
Comportamento a scuola” e “Grupy
di supporto per l'inclusione” — UAT
— azione trasversale alle aree pers
con disabilita e famiglia[N 2023
2024 2025]

DO

bne

alunni di ogni
ordine e grado
con disabilita
certificata o
normotipo
(destinatari finali)

7) Sportello  provinciale  scolasticpn. di Istituti comprensivi coinvolti Docenti, famiglie,
dedicato ai disturbi dello spettro operatori
autistico — vedasi scheda aziope
omonima della Scuola Polo per
I'Inclusione [2023 2024 2025]
8) Interventi di ippoterapia: progetto “{i n. alunni coinvolti Alunni disabili Fondi privati
Cavallo ausilig con difficolta

come
all'integrazione scolastica” — veda
scheda azione Giacche verdi [B 20
2024]

Si
P3

d’'inserimento

Implementare gl

interventi a favore dei

1) Ricognizione piu approfondita del
situazioni in carico ai Serviz

len. beneficiari di interventi a sostegno del
icaregiver familiare

Rete dei servizi
socio-sanitari
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori tr|er?nale : Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
caregiver dell’Azienda ULSS e dei Comuni pem. progetti rivolti ai caregiver volti Caregiver di
identificare nuovi e ulteriori beneficiafiall’acquisizione di abilitd nella gestione | persone con
di Impegnative di CareGiver nei limitiappropriata della persona con disabilita e| disabilita
delle risorse disponibili; [N 2023-2024-dei loro familiari Persone con
2025] disabilita
2) Informazione capillare sul territorio Comuni
della progettualita CareGiver; [L 20283-

2024-2025]

3) Aumento delle

da:

- meccanismi di coordinamento tra
strutture residenziali dell’area del
disabilitd dei due distretti [N 2023
2024-2025]

- modifica del regolamento UVMD pe
garantire in sede di UVMD |
possibilita di individuare piu di un
struttura residenziale in cui effettug
'accoglienza programmata - azio
trasversale a tutte le aree sodg
sanitarie e trasversale all'obiettivo
azione 1 [N 2023-2024-2025]

opportunita  d
accoglienza programmata a partirerogrammate/urgenza previste in strutt

n. di beneficiari di

accoglienz

diverse da quelle del proprio distretto
le

la
» Regolamento UVMD aggiornat

trasversale a tutte le aree socio sanit
yrdell’Azienda ULSS 1

3]
a
re
ne
io-

eRete dei servizi
us®Cio-sanitari
Caregiver di
persone con
disabilita
a’lr?grsone con
disabilita

4

4) Incontri di parent training — progett
Quality of life (Decreto Ministerialg
29/07/2022) per lavorare anche sy

an. incontri di parente training con caregive
> di persone con disabilita
lla

3rRete dei servizi
socio-sanitari
Caregiver di

Risorse comunal
Risorse
ministeriali
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori tr|er?nale : Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
consapevolezza e sull'accettazigne persone con
della diagnosi durante le varie fasy incontri psicoeducazionali caregiver di disabilita
della vita [N 2023-2024-2025] persone con disabilita Persone con
5) incontri psicoeducazionali in merito disabilita
a comportamenti problema nell’eta Comuni
evolutiva [N 2023-2024-2025] n. attivita di soggiorni climatici residenzial] gTs
6) Attivita di soggiorni climatici
residenziali [B 2023-2024-2025]
7) Promozione di gruppi di auto mutua. gruppi AMA rivolti ai caregiver voltj Caregiver di
aiuto per famiglie [B 2023-2024-all’acquisizione di abilita nella gestiongersone con
2025] appropriata della persona con disabilita disabilita
dei loro familiari Persone com
disabilita
ETS (volontari)
Raggiungimento 1) indagine periodica delle situazioni di. di indagini effettuate dal Servizio Social&zienda ULSS RISORSE
dell’adeguamento dei fragilita del territorio finalizzata alla Disabilita Enti gestori COMUNALI
processi di previsione del fabbisogno i Comuni FSR
programmazione e dei residenzialita; [N 2023-2024-2025] n. condivisioni con le AmministrazioniPersone con FNA
meccanismi di regolazione 2) Condivisione con i servizi sociglicomunali disabilita
del sistema di unita di comunali dei risultati dell'indagine di cui
offerta residenziale e al punto 1; [N 2023-2024-2025]
semiresidenziale in
relazione alla 3) Revisione e unificazione delstesura ed approvazione del nugvo
programmazione Regolamento aziendale per 'attribuzionRegolamento
regionale di impegnativa di residenzialita (vefl
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

scheda azione); [N 2023-2024-2025]

4) istituzione tavolo tecnico con ULSS
ETS per la piena attuazione della D(
912/2022 e raccordo con il costituen
tavolo interistituzionale per la disabili
come da DGR 159/2023; [N 2023]
azione trasversale ad obiettivo 7 azion

5R
do
a

e 2

5-avvio tavolo tecnico

5) Sviluppare metodologie di presa
carico progettuali ed economiche
supporto al Progetto di Vita (come
budget di salute, di cura) — azio
trasversale ad obiettivo 7 azione[ld
2023 2024 2025]

im. incontri
dinetodologie
il
ne

per lo sviluppo di tali

Garantire una risposta
educativa assistenziale e d
supporto alla famiglia
unitaria e continuativa

1) Revisione del protocollo per |
continuita della presa in carico trg
servizi per l'eta evolutiva e ['et
adulta [N 2023 2024]

A

an. progetti di continuita eta evolutiva — etg
adulti nella fase di transizione

Aziende ULSS
ETS

Comuni
Persone
disabilita
Caregiver
persone
disabilita

con

di
cor|

RISORSE
COMUNALI
FNA
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Obiettivo

Target di
popolazione
Azione/intervento Indicatori tr|er?nale : Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

2) Interventi di attivita di inclusiong n. progetti di inclusione sociale di gruppéziende ULSS RISORSE
presso i centri estivi e attivitarealizzati in area extrascolastica (atto@omuni COMUNALI
educativa di  gruppo per lasociali coinvolt) SOLO Distretto di | ETS
promozione della attivita (€SBELLUNO Persone con
Progetto Orto Sociale) SOLO disabilita
Distretto di BellundB 2023]

3) Inclusione di ragazzi/ giovani adulti
con disabilita nelle attivitd proposte
dal’ODAR come volontari presso le
loro strutture turistiche SOLO
Distretto di BELLUNO [B 2023
2024 2025]

4) Prosecuzione nellimplementaziorieN- UVMD programmate con professionalitéziende ULSS | Risorse comunal
della DGR 1375/2020 [G, C 2023fferenti alle diverse unita operative/serviZi 1S Fondo
2024 2025] operanti in ambito sociale, socio-sanitari » @omuni minsteriale

5) Sviluppo di opportunita di co-Sanitario, per il coordinamento deglPersone con Fondo Dopo d
progettazione e di linee delle retinterventi relativi a progetti esterni al cenfréisabilita Noi
della DGR 739/2015 e della DGR jndiurno (DGR n. 739/2015 e 1375/2020) earegiver dil FNA
154/2018 - azione trasversale acher i progetti “Dopo di noi” (DGR n| Persone con FSR
obiettivo 7 azione 8G, H 2023 154/2018) disabilita
2024 2025] PR :

n. attivazioni di  tirocini di inclusiong
sociale e di inserimento/re-inserimento

lavorativo

n. persone con disabilita che hanno portato a
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Obiettivo

Azione/intervento Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

termine un percorso di inclusione social
di inserimento lavorativo in uscita dai cen
diurni o per I'occupabilita

tri

Aziende ULSS

6) Revisione protocollo per lan. progetti di continuita eta adulta/eta
continuita della presa in carico dellenziana — fase di transizione ETS _
persone con disabilita tra i servigi di coordinamenti Comuni
' ete 3 i Persone com
dell .eta ad.ulta. © e.ta anziana pe|5rotocollo revisionato disabilits
favorire gli inserimenti nellg Isa I_I a .
strutture residenziali per anziani [N Caregiver di
2023 2024 2025] persone cof|
disabilita
7) Creare una sinergia per individuar@. coordinamenti/momenti di incontro tra|léziende ULSS

soluzioni efficaci per garantire lalstituzioni, gli enti gestori, i gestori d¢
mobilita su tutto il territorio| servizio trasporto pubblico
provinciale delle persone cagn

SETS
Comuni
Persone
disabilita

disabilita, in particolar modo per |

con
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale : Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
persone frequentanti le progettualjta Caregiver di
DGR 739, DGR 1375 e il SIL [N persone cor
2023 2024] disabilita
8) Attivita informativa a favore di n. persone coinvolte con Sclerosi Multipla Bersone che Risorse regionali
persone con disabilita — vedaspatologie correlate della Provincia 2’:*%?;?6 Ig‘ (DGR1242/2022
sch(.a.da. azioni “sporte!lo assistenti assistente _ _
familiari — Az. Feltrina s.p. € famigliari: Risorse proprie
progetti “Contatto” e “Relazione e Disabili/famigliari | 4€ll’AISM
accoglienza” - AISM [L 202302024 che cercang
2025] assistenza privata
a domicilio.
9) Prestazioni domiciliari per personel- Persone prese in carico Anziani e disgbiondi ministero
non autosufficienti iscritte alla Slupbet?li?:?ntl o delle politiche
' itari _ i sociali
gestione unl.tarla Il\‘!PS vedasi famigliari di
scheda azione Home Care dipendenti
Premium” — Azienda Feltrina pubblici
Servizi alla Persona e ASCA [D
2023 2024 2025]
89
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

per i percorsi dautismo (SEH
DSM, Disabilita, ETS, Scuola); [N
2023]

10) Costituzione intertavolo trasversaleavvio intertavolo autismo

|

Azienda ULSS
Comuni

Scuola

Alunni con
disabilita
Famiglie di alunni
con disabilita
ETS

11) Interventi socio

educativi
laboratori ed eventi aggregativi
favore di persone con disturbi del
spettro autistico - Vedasi sche
azione proposte dal Grupp
Autismo Belluno e Insieme vers
Nuovi Orizzonti [B 2023 2024
2025]

. n. di laboratori avviati
%. di partecipanti

o]

e

0]

()]

Persone con
Disturbo dello
spettro autistico

Fondi privati

favore di persone con Sindron
dello spettro autistico, dai 3 ai ¢
anni, e rispettive famiglie — veda
scheda azioni “progetto Quality

life” (Decreto Ministeriale

12) Interventi  multidimensionali & n_dj progetti attivati

Tn. di partecipanti

Si
Of

29/07/2022) [2023-2024-2025]

Persone con
Disturbo dello
spettro autistico e
loro familiari

Fondo
ministeriale per
I'inclusione delle
persone con
disabilita
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale . Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
Uniformare i criteri di Aziende ULSS Risorse comunal
accesso agli 1) Tavolo di lavoro tra SEE deln. coordinamenti/incontri tra i servizi ETS FNA
interventi/opportunita a Distretto di Feltre e il SISS deldell’Azienda ULSS ei dei diversi ambiti | Comuni FSR
favore delle persone con Distretto di Belluno al fine dj territoriali finalizzati ad uniformare i criteri| Persone con Risorse
disabilita uniformare criteri di accesso adli accesso alla rete disabilita ministeriali
interventi a favore dei minori inp. di regolamenti revisionati ed approvati | Caregiver di
carico; [N 2023 2024 2025] persone cof
. . : disabilita
2) Promozione di una maggiore
informazione ai Comuni in merit
alle opportunita in favore dell
persone con disabilita; [A 2023 2024
2025]
3) Revisione del regolamento per |la
gestione delle Impegnative di Cura
Domiciliare  per persone cadn
disabilitd (ICDp e ICDf) sulla ba
delle nuove indicazioni del Piano
Regionale per la No
Autosufficienza 2022 - 2024; |
2023 2024]
4) Revisione e unificazione del

Regolamento dei servizi residenziali
per persone con disabilita; [N 2023
2024]

Persone
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Obiettivo

Azione/intervento Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

5) Revisione e unificazione del
Regolamento dei Centri Diurni per
persone con disabilita [N 2023 2024
2025]

6) Implementare il piano operativo di
recepimento delle linee di indirizzo
DGR 574/2019 per i Percorsi
Diagnostici Terapeutici Assistenziali
ed Educativi per 'autismo attraverso
gruppi di lavoro interservizi (SEE
DSM,Disabilita) [N 2023]

7) Ridefinizione e aggiornamento del
ruolo e dei compiti del servizip
sociale professionale nella
collaborazione con i Comuni per
I'attuazione del regolamento di
compartecipazione al costo della
retta [N, A 2023 2024 202530LO
BELLUNO

13)(Applicazione protocollo g ™ schede complicate

collaborazione tra Servizio per |a
Disabilita e Non Autosufficienza e |l
Dipartimento di Salute Mentale |)
attraverso la compilazione della
scheda messa a sistema per| il

92
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale . Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
coordinamento della presa in carico
(DSM, Disabilita) [N 2023]
Rendere omogenei i criteri| 1) Uniformare e  aggiornare |Regolamento UVvMD aggiornato,Professionisti FNA
di valutazione regolamento UVMD - azionetrasversale a tutte le aree socio sanitpg@ciali e sanitari | FSR
multidimensionali trasversale a tutte le aree sogiglel'Azienda ULSS 1 Persone con RISORSE
sanitarie e trasversale all'obiettivo| 2 A hilit
azione 3 [N 2023-2024-2025] disabilita COMUNALI
2) Proporre nel piano formativpAttivazione corso di formazione Professionisti
aziendale una formazione sul campo sociali e sanitari
rivolta ai Servizi dell’Azienda ULSS, ETS
MMG ed Enti gestori sulla Persone con
compilazione delle schede disabilita
SVAMDI/ICF con un focus
particolare sulla scheda dei disturbi
comportamentali [N 2023 2024
2025]
93
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale . Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
Creare nuove sinergie tra |1) Attuazione linea di intervento Lined Aziende ULSS PNRR
il pubblico e il privato 1.2 PNRR M5, componente 2 a n. utenti coinvolti nella progettualita Comuni
sociale volte a sviluppare partire da: o _ _ o | ETS
strategie innovative per - A) attuare i perc_or3|. di valuta2|o[en. di cc')-progetta2|o'n| e/o'progetFaz'lonl Comunita locale
implementare e 28;5 progettualita ; [A 2023 2024artecipate, modelli sperlmehtall di Persone con
diversificare la rete dei - B) co-progettazione con il Terzog\?i\lljman;e tra prtbbll',f?,e prlva:o per lo disabilita
servizi settore per identificare soluziohi "ppo ' progetiualita innovative Caregiver di
abitative da mettere a disposizion@e” area disabilita persone cof
degli utenti selezionati; [N 202@8n. gruppi appartamenti avviati disabilita
2024 2025]
-0 aperture dei gruppi
appartamento [H 2023 2024 2025]
-D) attivita di formazione e
awiamento al mondo del lavoro
degli utenti coinvolti [C 2023 2024
2025]
2) utilizzo del tavolo tecnico ULSS-n. di coordinamenti tra soggetti pubblici| &ziende ULSS RISORSE
ETS finalizzato al monitoraggipdel privato sociale per l'individuazione e|l@omuni REGIONALI
dell'attuazione della DGR 912/2020ndivisione di best practice teritorialgTg FNA
come momento di co-progettazionéﬁsggm?g' e sostenibili nellambita de"aComunité\ locale
di azioni innovative nell'area della Persone con
disabilita; [N 2023] - azione disabilita
trasversale ad obiettivo 3 azione 4 Caregiver di
persone cor
disabilita

94

Persone con disabilita




Piano di Zona triennale 2023-2025 — Distretto dilBeo

Obiettivo

Target di
popolazione
Azione/intervento Indicatori tr|er?nale : Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
3) tavolo di confronto con il Comitatdb,  di coordinamenti tra istituzioni [gAziende ULSS
d'Intesa finalizzato a il reperimentogssociazioni dei portatori di interesse Comuni
di nuove ‘risorse’ per l'accoglienza ETS
di persone in percorsi di Tirocinio Comunita locale
d’'Inclusione Sociale [C 2023 2024 Persone con
20825] disabilita
Caregiver di
persone cof|
disabilita
4) Studio di fattibilita per Ia relazioni studio di fattibilita Aziende ULSS
sperimentazione di un’iniziativa di Comuni
co-housing in Cadore per persone ETS
con grave disabilita fisica e acquisjta Persone con
(rientrante nella progettualita Dopo disabilita
di Noi); [N 2023 2024] Caregiver di
5) Studio di fattibilita per ampliamento persone (ole](
della sperimentazione attualmente|in disabilita
atto di attivita diurne a favore di
persone con disabilita acquisite; [N
2023 2024 2025]
6) Interventi socio-lavorativi e n. di persone partecipanti alla progettualitziende ULSS Fondi

residenziali a promozion
dell’autonomia individuale - ved
scheda azione — vedasi scheda az

[
one

eTurismo sociale

Comuni
ETS
Persone con

ministeriali per
I'inclusione delle
persone con
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

“Turismo sociale inclusivo ne
Veneto” - Comune di Cortina) [C,
2023]

L

disabilita
Caregiver
persone
disabilita

di
cor|

disabilia

7) percorsi di inserimento lavorativo p
le persone con Sindrome di Down
attuazione del protocollo d’intesa t
SIL, AIPD, e Veneto Lavoro — ved
scheda azione  “Servizio
orientamento, consulenz
accompagnamento al lavoro” AlPI
[C 2023 2024 2025]

en. di beneficiari del protocollo con AIPD
in
ra
i
"

~ B =

Persone con
disabilita

Fondi OPM della
Chiesta Valdese
FRO/ENA

8) awvio tavoli di concertazione, c(
programmazione e co-progettazig

PN. di coordinamenti tra istituzioni
N&ssociazioni dei portatori di interesse

cAziende ULSS
Comuni

Risorse comunal
FNA

con ETS e Associazioni di persope ETS Fondo Dopo di
con disabilita e loro familiari, ret Persone con Noi
territoriali per i progetti di Vita disabilita
Indipendente, Dopo di Noi azione Caregiver di
trasversale ad obiettivo 4 azionee persone cor
ad obiettivo 3 azione 5— vedi schede disabilita
azioni ASSI / AIPD / Portaperta |/
Societa Nuova / ANFFAS [N 2023
2024 2025]
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale . Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
9) partecipare alla cabina di regian jncontri con la cabina di regia Veneto Lavoro
prevista dall’Accordo territoriale per AULSS 1
la realizzazione di una rete Dolomiti
provinciale per [linclusione ¢ Ambito
I'inserimento lavorativo delle territoriale sociale

persone con disabilitd e svantaggi
che vede coinvolti rappresenta
Veneto Lavoro, Centri accreditati p|
i Servizi al lavoro e alla formazion
Cooperative sociali, associazioni
categoria, sindacati, AULSS
Dolomiti-SIL e Ambito territoriale
sociale - vedasi scheda azio
Veneto Lavoro [N, C 2023 202
2025]

enti accreditati pe
i servizi al lavoro
e alla formazione
cooperative
sociali
associazioni d
categoria
sindacati

INAIL

-~

10) Aggiornamento e applicazior/eprotocollo PCTO aggiornato Aziende ULSS FRO/FNA
_pl)_rotocollol. (I)Dgrcorg CompetS(‘elrliz%. di studenti coinvolti delle classi 3,4e 5 icuola.

rasversall rlentamento t.ra degli Istituti secondari di secondo grado omuni
Scuola e Aziende - vedi scheda ETS
azione Ufficio Scolastico Provinciale Persone con
N C B 2023 2024 2025] disabilita
[

11) Interventi informativi sui percorsi Epersone con disabilita e familiari Persone con Ente Parco con
sulle strutture accessibili nella disabilita Fondi della
Provincia di Belluno e nel Pargo CESTS 2020-
delle Dolomiti Bellunesi — vedasi 2024
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Target di
popolazione
n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori trler?nale . Fonte{fonn d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
schede azione “Ti guido — verso un
parco accessibile a tutt” — AIPD, Fondi privati
“Vengo anch’io nelle dolomit
bellunesi” — ASSI e “Cantieri
Digitali delle Dolomiti” Societa
Nuova [B 2023 2024 2025]
12) Interventi valutativi e riabilitativi & _dj interventi effettuati Minori da 7 a 16 Fondi Aziendali
minori da 7 a 16 anni con diagnosi |di anni con diagnosi ULSS (FSR)
disturbo dello spettro dell'autismo |e di disturbo dellg
della comunicazione —  Progetto spettro
Sperimentale Aliante — Societa Nuova — dell'autismo
vedi scheda azione area Famiglia
Infanzia Adolescenza [2023 2024 2025]
8 | Sviluppare un modello di
presa in carico
integrata/multidisciplinare
Vedasi obiettivo di sistema
o Conn'etter.ee'vglonzzare Vedasi obiettivo di sistema
le reti territoriali
10 | Potenziare le politiche di

welfare generativo per
rafforzare il tessuto

Obiettivo indicato dalla Conferenza dei Sindaciiohz non ancora definite.
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Target di
popolazione
triennale Fonte/fonti di
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

Obiettivo Azione/intervento Indicatori

sociale, offrendo
opportunita di
occupazione alle fasce di
popolazione fragile e
valorizzazione delle
risorse volontaristiche
presenti nel territorio.
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3.1.11 Tavolo Dipendenze

Piano di Zona triennale 2023-2025 — Distretto dilBeo

n. Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione triennale
(destinatari intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

1 | Promozione di iniziative negli
ambiti della prevenzione
universale, selettiva e indicata
(con particolare attenzione alla
popolazione giovanile),
garantendo il supporto attivo di
adulti significativi

Obiettivo tematico 3 M
A. Realizzazione Piano

Prevenzione Nazionale e
Aziendale 2020-2025 (al
guale si rimanda)

B. Offerta formativa
aziendale per le scuole:

-1 progetto Unplugged ,

-2 prevenzione Tabagismo,
3 “Digital talk2- (si vedano
le relative “scheda azione”
allegate);

-4 Ricognizione dei Bisogni
di Salute,

-5 Prevenzione GAP

[ L, N; Durata: 2023-2025]
C. Attivita sensibilizzazione
/informazione rivolte alle
comunita locali, famiglie sui
temi del consumo alcol,
sostanze, GAP

[M; 2023-2025]

n. giovani e giovanissimi
coinvolti nei programmi di
prevenzione

n. giovani e n. giovanissimi
coinvolti nei programmi di
intercettazione precoce

n. iniziative

Giovani e giovanissimi

Scuole secondarie del territorio
Famiglie

Cittadinanza

Enti locali

Fondo regionale
sanitario

Piano triennale
Dipendenze (DGR
911/20)

Fondo Nazionale
Gioco D'Azzardo
(DM 208/2016 e
successivi)
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione triennale
(destinatari intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Attivazione di interventi di cura e
presa in carico di persone con
Disturbo da Uso di Sostanze (con
particolare attenzione alla
popolazione giovanile e alle
persone lungoassistite) finalizzati
alllaccompagnamento
riabilitativo e al reinserimento
sociale

Obiettivo tematico
ABCDEIH

A. Target giovani:

1. Interventi di prevenzione
della cronicizzazione e
marginalizzazione,
reinserimento sociale in

collaborazione con i soggetti

significativi del territorio e
interventi di intercettazione
precoce

[B, M, 2023-2025]

-a. progetto
“Camminamente”, laboratori
espressivi e di esploraziong
del territorio (B, M; 2023)
-b. progetto “Contrasto al
binge drinking” (M, 2023)
-C. progetto Safe Night (M
2023-2025)

n. giovani e giovanissimi pres
in carico

iGiovani e giovanissimi
Famiglie

Fondi regionali

Piano triennale
Dipendenze (DGR
911/20)
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione triennale
(destinatari intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

2. Progetti di politica attiva
del lavoro (orientamento,
accompagn.to al lavoro,
formazione, tirocinio,
supporto
all'autoimprenditorialita,
supporto al reinserim.to
lavorativo) - vedasi scheda
azione “PR VENETO FSE+
2021-2027 e PAR VENETO
“Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori
GoL”

[C, 2023-2025]

n. giovani presi in carico

Giovani e giovani adulti

FSE+, PNRR

B. Lungoassistiti:

1. “Housing sociale
Sostegno all’abitare” come
attivato nel Piano triennale
Dipendenze 2021-2023 "
[C, D; H 2023]

2. Implementazione
collaborazione con le ACAT]
(B, M 2023-2025)

n. potenziali lungoassistiti
presi in carico

n. utenti beneficiari dei
percorsi di accompagnamentp
riabilitativo e di reinserimentg
sociale e familiare

Potenziali lungoassistiti
Utenti in carico ai Ser.D

Fondi regionali

Piano triennale
Dipendenze (DGR
911/20)

Sub-obiettivol: Agire, nella presa
in carico e nella gestione dei casi

1. Partecipazione alla cabin
di regia istituita nell’ambito
dell’Accordo territoriale
per la realizzazione di una
rete provinciale per

adottando la metodologia del cas

s l'inclusione e l'inserimento
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione triennale
(destinatari intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

management e gli strumenti di
lavoro messi a punto per la
promozione ed il sostegno
all'inclusione sociale

lavorativo delle persone con

disabilita e svantaggiate”-
vedasi scheda azione a cur
di Veneto Lavoro

a

Potenziamento degli interventi e
delle azioni di prevenzione e
sensibilizzazione sul disturbo da
Gioco d'Azzardo Patologico

Obiettivo tematico 3A
A. Attivita di promozione

della rete:

1.Sinergie con enti e
territorio,

[L, M, N 2023-2024]

2. Attivita prevenzione del
gioco d’azzardo fisico e
virtuale

[M, 2023-2024]

3. Creazione di un sito web
comunicazione on-line
[N, 2023-2024]

4. Open day per
I'avvicinamento ai servizi
[L, 2023-2024]

5. Consulenza e
accompagnamento
finanziario [L, M, N 2023-
2024]

B. Attivita di Cura: ,

1. ampliare I'offerta e la
tipologia di cura attraverso
a. interventi di gruppo

e

% attuazione dei progetti
inseriti nel Piano Operativo
aziendale sul Gioco d'Azzard
Patologico

Utenti dei Servizi per le
Dipendenze

poFamiglie

Amministratori di sostegno
Cittadinanza

Enti e Associazioni

Fondo nazionale
gioco d’'azzardo
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione triennale
(destinatari intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

psicoeducativi e di skill
training secondo I'approccic
DBT

b. Interventi di intervisione
sulle attivita di gruppo e sui
casi.

[M; 2023-2024]

2. Pubblicazione materiale
informativo con target
specifici

[M,N; 2023-2024]

C. Attivita di formazione
degli operatori

[N; 2023-2024]

Riqualificazione e aggiornamento
del Sistema delle Dipendenze
della Regione del Veneto:
miglioramento della qualita dei
dati

1. Partecipazione ai gruppi
di lavoro regionali per il
miglioramento dei flussi
informativi dell'area
dipendenze (progetto RED)
[N, 2023]

2. Uniformare la raccolta
dati del sistema GEDI

3. Migliorare la raccolta dei
flussi SIND

[N, 2023-2025]

% riduzione delle richieste di
approvazione di competenza
dei Ser.D dell’Azienda ULSS
di riferimento presenti nel
Sistema Informativo
Regionale sulle Dipendenze
per errori o ritardi di
inserimento

Servizi per le Dipendenze,
Privato Sociale Accreditato,
Uffici regionali

Fondo regionale
sanitario

Riqualificazione e aggiornamento
del Sistema delle Dipendenze
della Regione del Veneto:
riduzione extra-budget

1. Monitoraggio
dell'applicazione della
budgetizzazione degli

interventi (DGR 651/2022)

n. richieste di autorizzazione
per extra-budget per Azienda
ULSS di riferimento

Servizi per le Dipendenze,
Privato Sociale Accreditato,
Uffici regionali

Fondo regionale
sanitario
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione triennale
(destinatari intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

[N, 2023-2025]

Rafforzamento e sviluppo di
servizi territoriali innovativi

Obiettivo tematico 3
ABCDEI
1. Sviluppo di sistemi di

supporto all’abitare e
percorsi integrati tra Servizi
e Privato Sociale per il
supporto in situazioni fragili
in contesto abitativo
autonomo o di svincolo.

Si veda scheda progetto
“Sostegno Domiciliare Noi
con voi’ promosso da CelS
di Belluno onlus, Dumia
Coop.Soc., Movimento
Fraternita Landris

[H, 2023-2025]

2. Accoglienza e supporto
temporaneo in situazioni di
emergenza “Accoglienza
First” in situazioni di
emergenza abitativa [H,
2023-2025]

3. Adesione al tavolo di
lavoro “Abitare” istituito
dall’ATS VEN_01 Belluno

n. e tipologia servizi in avvio
n. e tipologia servizi di
potenziamento

Dipartimenti per le Dipendenze,
Privato Sociale Accreditato
Giovani e giovanissimi,
Famiglie con presenza di persone
con dipendenze patologiche
Persone lungoassistite

Fondo regionale
sanitario

Piano Regionale
Dipendenze 2020-
2022 (DGR
911/22)
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3.1.12 Tavolo Salute mentale

Piano di Zona triennale 2023-2025 — Distretto dilBeo

Target di popolazione

o , , . . triennale Fonte/fonti di
n. Obiettivo Azione/intervento Indicatori . . . . .
(destinatari intermedi e finanziamento
finali)
1 | Integrazione inter-istituzionale | 0) Svolgimento UVMD | n. UVMD attivate in attuazione al | Enti coinvolti Compartecipazione

1) Incontri interservizi
(N) 2023-2024-2025

protocollo di collaborazione tra i
dipartimenti di salute mentale e i

2) Definizione e
applicazione protocolli
di collaborazione tra
Ser.D.-DSM (IO 06-
PGA 60)

(N) 2023-2024-2025

dipartimenti per le dipendenze

Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento

sociale/sanitaria

3) Definizione e
applicaziongorotocollo
di collaborazione tra
Dip.Sal.Mentale e
Disabilita e Non
Autosufficienza

(N) 2023-2024-2025

n. UVMD attivate in attuazione al
protocollo tra i servizi per la
disabilita adulta e non
autosufficienza e i dipartimenti
salute mentale

Enti coinvolti
Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento

Compartecipazione
sociale/sanitaria

4) Recepimento e
applicazione Linee guida
regionali su rapporto di
collaborazione tra Serv.
Eta Evolutiva e Salute
Mentale eta adulta
(continuita della presa in
carico nella transizione)

n. UVMD attivate in attuazione

1 protocollo tra dipartimenti salute
mentale e la neuropsichiatria
infantile

(N) 2023-2024-2025

Enti coinvolti
Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell’intervento

Compartecipazione
sociale/sanitaria
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Target di popolazione

" . . . . triennale Fonte/fonti di
Obiettivo Azione/intervento Indicatori . . : . :
(destinatari intermedi e finanziamento
finali)
5) Eventi formativi n. eventi formativi organizzati e n.
aziendali condivisi tra le| operatori (distinti per servizi di
aree di confine (Salute | appartenenza)
Mentale, Serv. Eta Evol.
Disabilita e Non
Autosuff. Ser.D.)
(N) 2023-2024-2025
Consolidare il rapporto di 1) Definizione progetti d| n. progetti di abitare supportato Enti coinvolti Compartecipazione

collaborazione e condivisione d
progettualita specifiche con gli
enti locali, I'associazionismo ed

il volontariato

abitare supportato
(H) 2023-2024-2025

attivati/n. beneficiari intervento

Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento

sociale/sanitaria

2) Definizione procedur
aziendale d
collaborazione tra Dip.t

Dipendenze, Dip.to Sal.

Mentale, Disabilita, SIU
(10 06)
(N) 2023-2024-2025

A=)

an. progetti pre-occupazionali attivat

i Enti coinvolti
Pazienti in carico ai servizi

Compartecipazione
sociale/sanitaria

3) Gruppi AMA gestiti da
associazioni
(M) - 2023-2024-2025

n. di gruppi di auto-mutuo aiuto

attivati

Enti coinvolti
Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento

Compartecipazione
sociale/sanitaria
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Target di popolazione

" . . . . triennale Fonte/fonti di
Obiettivo Azione/intervento Indicatori . . : . :
(destinatari intermedi e finanziamento
finali)
4) Collaborazione N. utenti e N. nuclei familiari Enti coinvolti

mediante convenzione t
Dip.to Salute Mentale
associazione Margherit
Fenice (Disturbi dellg
nutrizione e
dell'alimentazione)

M 2023-2024-2025

ebeneficiari degli interventi e delle
einiziative previsti dalla
aConvenzione/Collaborazione

1

Pazienti in carico ai servizi
beneficiari dell'intervento

5) Progetto Corpo - L
cura di sé
(M) — 2023

a N. di incontri realizzati/n. studenti
coinvolti

Ragazzi e ragazze in eta
scolare

6) Progetto regional
biennale di contrasto &
Disturbi Nutriz. E
Alimentaz.(formazione)
(M) - 2023-30/09/2024

en. incontri formativi
nirealizzati/destinatari raggiunti

Popolazione affetta da
Disturbi della Nutrizione ed
Alimentazione e utenti in
carico agli Ambulatori
dedicati ai DNA dei distretti
di Belluno e Feltre

7) Innovazione nelld

1 n. occasioni di lavoro attivate

Enti coinvolti

psichiatria  (laboratori} rispetto ai destinatari inizialmente | Giovani con disagio psichico
scuola, inserimento ipotizzati

lavorativo)

(B) 2023-2024

8) Laboratori| n. beneficiari coinvolti Enti coinvolti

socializzanti Pazienti in carico ai servizi

(B) 2023-2024-2025

beneficiari dell’intervento

9) Collaborazione co

n  N. attivita svolte dall’ Asemone e

Enti coinvolti
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Obiettivo

Target di popolazione
triennale
(destinatari intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Azione/intervento Indicatori
AITSAM per Gruppi| coinvolgenti utenti e familiari in
A.M.A. e attivita di| carico al DSM
laboratorio, N. eventi di sensibilizzazione e
psicoeducative e  diinformazione promossi e/o condivisi
sensibilizzazione adall’Associazione con il DSM
favore di utenti con
disagio psichico e

familiari
M, 2023-2024-2025

Pazienti in carico ai servizi

beneficiari dell’intervento
Familiari utenti del DSM

Favorire la co-programmazione
e la co-progettazione

1) Ricostituzione del
Consiglio di
Dipartimento (come
momento di ricognizione
dei bisogni e
concertazione degli
interventi)

(N) - 2023

n. di incontri del Consiglio di
Dipartimento Salute Mentale entro
31.12.2023

Soggetti che godono di

ilrappresentanza previsti dallg

DGR 752/2011

Compartecipazione
sociale/sanitaria

Partecipazione deg
operatori DSM a corsi d
formazione, tavoli tecnic|
interistituzionali e

i Definizione di una procedura
i aziendale per l'utilizzo del BdS in

Per il triennio 2023-2025

iniziative  congressua
dedicate al tema del Bd
N, 2023-2024-2025

Enti coinvolti

Pazienti in carico ai servizi
i armonia con le linee guida regionali beneficiari dell'intervento

Compartecipazione
sociale/sanitaria
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3.1.13 Tavolo Inclusione sociale
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n. Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari

intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

1 | Rafforzamento del Servizio
sociale professionale

Vedasi obiettivo di sistema

2 | Rafforzamento sostegni e
strumenti per il PAIS —
Patto per I'Inclusione
sociale

1 Assunzione educatori
professionali

(B, C, N, 2024)

2. Attivazione servizio di
mediazione linguistico -
culturale, anche attraverso
attivita di sportello informativo
(B, L, N, 2023)

3. Assunzione personale
amministrativo

(N, 2023)

4. Attuazione del protocollo
d'intesa per listituzione e il
funzionamento del NOA e delle
EEMM (A, N, 2023-2025)

Aumento delle opportunita di
utilizzo dei tirocini di inclusione
sociale

Beneficiari di misure di
contrasto alla poverta

n. e tipo strumenti di assessmen
comuni

I Assistenti sociali dei Comun
dellATS

Beneficiari di misure di
contrasto alla poverta

Composizione EEMM con il
coinvolgimento formale CPl e
Servizi Specialistici

Assistenti sociali dei Comun
dell’ATS

Altri operatori coinvolti
nell’Equipe

Beneficiari di misure di
contrasto alla poverta

Regolamento per la gestione del

EEMM conforme a modelli
regionali

leAssistenti sociali dei Comun
dellATS
Altri operatori coinvolti
nell’Equipe
Beneficiari di misure di

contrasto alla poverta

Fondo nazionale pel
il contrasto alla
poverta

FSE (FSE+)

QSFP

FSE+ - DGR 69 del
26/01/2023 (progettc
Insieme)

PRINS

PNRR

Pronto intervento Sociale

Vedasi obiettivo di sistema

Promuovere |l

1.Creazione sottotavolo PUA (I\#, - Messa in reteutdi i punti di

Operatori dell'area servizi

Fondazionale per
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

rafforzamento dei servizi di
segretariato sociale

Promuovere l'integrazione
dei diversi servizi su
situazioni complesse
attraverso il PUA — anche
come punto di raccordo tra
tutte le risorse presenti nel
territorio

2023)

2. Realizzazione sportello/i
previsti dal progetto Snodi in
Quota

Promozione dell'attivita dello
Sportello e costruzione di una
rete territoriale

Mappatura delle opportunita e
delle relazioni presenti nell'ATS
(L, N, 2023)

3. Sportelli Informaimmigrati
(mettere in rete con il PUA)

4. mettere in rete il PUA con il

accesso ai servizi inclusi quelli
gestiti da enti privati

- Awvio sottotavoli di lavoro entro
30/09/2023

- N. e tipologia incontri

- Realizzazione co-
programmazione entro 31/12/20
- Awvio co-progettazione nel 2024
- N. partecipanti per enti di
appartenenza e tipologia incontri

2.Awvio di almeno uno sportello
nel 2023

- Mappatura iniziale delle
opportunita

sociali

Altri enti (es: CAF, Poste,
Coordinamento Rete
Immigrazione ecc.)

Cittadini residenti (e non) de

?83omuni dell’ATS

1

Beneficiari di misure di
contrasto alla poverta

2. Partner di progetto (ETS),
Coordinamento Rete
Immigrazione Provincia di
Belluno

il contrasto alla
poverta
QSFP

FRPS-Sportello
Famiglia (Regione
Veneto)

FSE+ - DGR 69 del
26/01/2023 (progettc
Insieme)

FNA - DGR 1728
del 30/12/2022

Snodi in Quota
(Fondazione
Cariverona)

=4
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

progetto di integrazione sociale|
sensibilizzazione sul tema dellg

e

disforie di genere (vedasi scheda

azione “Siamo tutti persone”)
(B, N, 2023-2025)

5. Sportello di supporto
psicologico e per I' acquisizione
di strategie volte a migliorare
orientamento, mobilita e
autonomia personale

(B, L, M, 2023-2025)

5. Persone non vedenti

Sottoobiettivo: Garantire la
continuita dello Sportello
Tutele Legali
(Sp.Amministratore di
Sostegno) e promuovere la
figura dellAdS

6. Sportello Amministrazione di
Sostegno (L, E, 2023-2025)

7. Approvazione regolamento
che norma le modalita di acces
al servizio e i rapporti tra lo
Sportello e i servizi sociali e
sanitari del territorio (B, N,
2023)

8. Tavolo di lavoro
sul’Amministrazione di
SostegndN, 2023)

9. Corso per nuovi AdS volonta
(M, L, 2023)

7. Regolamento approvato.
8. Avvio sottotavolo di lavoro
entro 30/09/2023

9. Nr. di partecipanti

Conferenza dei
Sindaci AULSS 1
Dolomiti, DGR 1683
del 29/11/21

Sviluppo e ampliamento
Sistemi informativi dedicati
al sociale

Azioni non ancora definite

Incontri per
I'interoperabilitéa/armonizzazione
tra sistemi informativi

Operatori dell'area servizi
sociali

QSFP
Altri fondi

P.U.C. — Progetti utili alla

Assunzione 1 a.s. come referern

te A.s. assunto

Personale dei Comuni

Fondo nazionale |

her
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Target di popolazione

Fonte/fonti di

Obiettivo Azione/intervento Indicatori triennale (destinatari . :
. S finanziamento
intermedi e finali)
collettivita PUC (A, B, C, L, N, 2023) dellATS il contrasto alla

Assunzione personale
amministrativo (N, 2023)

(azioni collegate all'ob. di
sistema 3.1.1)

Personale amministrativo assuntoOperatori di altri enti pubblic

Attivazione PUC in almeno 80%
dei Comuni dellATS

coinvolti

Operatori di altri enti del
privato sociale coinvolti
Beneficiari RdC

poverta
FSE (FSE+)
QSFP

In ogni comune in cui sono
attivati PUC inserimento di
almeno un terzo dei beneficiari
RdC (non soggetti ad esonero)

Beneficiari RdC

Fondo nazionale pel
il contrasto alla
poverta

FSE (FSE+)

QSFP

Implementazione dei servizi
per persone in condizione
di poverta estrema e senza
dimora

1. Creazione sottotavolo dedicd
al tema dell'abitare
(N, 2023)

2. Regolamento accesso proge
di housing sociale a livello di
ATS (N, 2025)

3. Assunzione A.S. dedicata all
poverta estrema
(A-B-C-L-M, 2023)

A

téttivazione gruppi di lavoro per

adottare procedure omogenee p
I'accesso e fruizione dei diritti
collegate al riconoscimento della
residenza anagrafica

ttfvvio sottotavoli di lavoro entro

30/09/2023
N. e tipologia incontri

Realizzazione co-programmazio
entro 31/12/2023

Awvio co-progettazione nel 2024

Operatori dell'area servizi
esociali dei comuni dell’ATS
Operatori dell'Ufficio
anagrafe dei comuni dell’AT$
Operatori di altri enti pubblic
coinvolti

Operatori di altri enti del
privato sociale coinvolti
Persone senza dimora e in
condizioni di poverta estrem

ne

Fondo nazionale pel
il contrasto alla
poverta

5QSFP

Fondo poverta
estrema e senza
dimora

AREACT
FEAD (PRINS)

PNRR

Fondi comunali (BL)
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

N. partecipanti per enti di

Assunzione A.S.

appartenenza e tipologia incontri

Fondazione Esodo

Fondazione
Cariverona

con altri servizi

Integrazione dei servizi di access

s@Dperatori dell’area servizi
sociali dei comuni dellATS
Persone senza dimora e in
condizioni di poverta estrem

Fondo C.E.I.

AFondo 8 x 1000

Sottoobiettivo (riferito alle
azioni 3-11): coordinare le
singole azionifinterventi,
presenti nel territorio,
all'interno del tavolo
dedicato all'Abitare

3. Attuazione Linea di
investimento PNRR 1.3.1.
Housing temporaneo

(B, C, 1, 2023,2024,2025)

(si rimanda alla sezione 3.2)

4. Servizio di accoglienza
residenziale maschile "Casa
Prade"-Belluno (a disposizione
dell' ATS VEN_O01) (vedasi
scheda azione) 2023-2025

5. Creazione di un Centro di
Servizi per il contrasto alla
poverta, a disposizione dell'ATS
VEN_01, con il ri-utilizzo dello
spazio dell’ex-asilo comunale d
Chies d’'Alpago (vedasi apposit
scheda azione)

2023-2025

3. Incremento del n. di persone

disagio in progetti di Housing

D

199

6. Ospitalita residenziale in una
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

struttura nel comune di Chies
d'Alpago e accompagnamento
educativo per persone in disagi
abitativo (progetto Sweet Home
Alpago-vedasi apposita scheds
2023- luglio 2024

Azione trasversale ad obiettivo
e ad obiettivo di sistema nr. 3,1
sub.3)

7. Utilizzo 2 mini alloggi di
emergenza per accoglienza
prioritaria a donne sole con un
figlio, residenti in comune di
Belluno (prog. Ginestra, vedasi
sk azione)

2023-2025

8. Progetti alloggiativi per
persone straniere con permess
di soggiorno

(prog. Terza Accoglienza-
SNuova, vedasi apposita scheg
2023-2025

9. Alloggio di emergenza per
donne sole con figli (attivabile,
su richiesta dell'EL, un percorsg
educativo di bassa soglia in
struttura). 2023-2025

D

[

6

a)
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7. Priorita a donne sole con
un figlio, residenti in comune
di Belluno

8. Persone straniere con
permesso di soggiorno e
attivita lavorativa

9. Donne sole/donne con figli
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

10. Realizzazione di progetti di
residenzialita abitativa di

inclusione sociale (prog. Esodo,
vedasi “scheda azione” allegatsd
2023

)

11. Housing sociale e
accompagnamento educativo p
persone in disagio abitativo,
personale e sociale (prog. Rete
Casa-Caritas, 2023 e Progetti g
residenzialita inclusiva-Societa
Nuova, 2023-25; vedasi sched
azione allegate)

12. Accoglienza serale e nottur
uomini adulti (prog. Casa
Emmaus-Caritas, vedasi sched
azione allegata) 2023-2025

na

13. Accoglienza residenziale
donne sole o con figli (prog.
Casa Campelli-Caritas, vedasi
scheda allegata)

2023-2025

Tipologia Azioni 4-13: B, I, H

10. Persone ex detenute 0 ir
semi-liberta

Persone senza dimora e in
condizioni di poverta estrem
dell’ATS Ven 01

Persone senza dimora e in
condizioni di poverta estrem
dell'’ATS Ven 01

13. Donne sole/donne con
figli

Sviluppare un modello di
presa in carico
integrata/multidisciplinare

Vedasi obiettivo di sistema

Connettere e valorizzare le
reti territoriali

Vedasi obiettivo di sistema
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Potenziare le politiche di
welfare  generativo  per
rafforzare il tessuto sociale,
offrendo  opportunita di

occupazione alle fasce di

popolazione  fragile e
valorizzazione delle risorse
volontaristiche presenti nel
territorio

1. Interventi integrati di
orientamento e
accompagnamento al lavoro,
 tirocini di inserimento/
reinserimento lavorativo
(prog. RETE LAVORO-
Sviluppo e Lavoro&altri ETS)
Azione trasversale ad obiettivo
di sistema nr. 3.1.6 sub.3
(C, 2023)

1. nr. inserimenti lavorativi

1. Persone disoccupate o
lavoratori con reddito scarso
in condizione di disagio
personale e sociale, segnalg
da Caritas e/o da servizi

2. Percorsi di empowerment ed
educativi per il trattamento dellé
persone sottoposte a
provvedimenti emessi
dall’Autorita Giudiziaria in
ambito penale in carico al'UEP
(prog. S.T.E.P., vedasi apposita
scheda)

Tipologia: B,C,L, 2023-2025

2. nr. equipe integrate con servi
sociali comunali

2. Persone detenute, ex
detenute, messe alla prova ¢
in misura alternativa
segnalate dallUEPE

3. Iniziative socio-educative a
favore di persone detenute in
area penale esterna; interventi
laboratori per la promozione
della giustizia riparativa
(progetto Ri-Generazione, veds
scheda allegata)

Tipologia: B, C, L, M, 2023-
2025

3. nr. percorsi attivati
nr. borse lavoro
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3. Persone detenute, ex
detenute, messe alla prova ¢
in misura alternativa
segnalate dalllUEPE,
comunita locale

Fondi Ministero
della Giustizia -
UIEPE Venezia

FRPS (DGR
1234/22)

Fondazione Esodo

Fondazione
Cariverona

Fondi comunali
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Obiettivo

Azione/intervento

Indicatori

Target di popolazione
triennale (destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

4. Percorsi integrati di inclusion
socio-lavorativa a favore di
persone detenute, ex detenute,
messe alla prova e in misura
alternativa (progetto Esodo 202
vedasi scheda allegata)
Trasversale ad obiettivo 6
“Implementazione dei servizi pé
persone in condizione di povert
estrema e senza dimora”
Tipologia azione: B, C, H, 2023

5. Organizzazione eventi vari d
sensibilizzazione e contrasto al
discriminazione (Festa dei
POPOLI ecc.., vedasi scheda
azione allegata),

Tipologia azione: B, M, 2023

4. Nr. beneficiari coinvolti,
nr. di laboratori attivati,
nr. partecipanti ai laboratori

4. Persone detenute, ex
detenute, messe alla prova ¢
in misura alternativa
segnalate dalllUEPE,
comunita locale
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3.2 Progettualita PNRR

| territori sono invitati a compilare una schedktiga a ogni progetto finanziato a valere su 88dPNRR, utilizzando lo schema seguente. TutteHede prodotte

vanno allegate al presente formulario.

Le schede andranno aggiornate annualmente, utiizzquanto indicato nel formulario per il documeatinativo annuale.

Beneficiario ATS VEN_01 Belluno
Tipologia soggetto beneficiario ATS

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 13.12.2022

Linea di investimento

1.1-Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzioiésticuzionalizzazione degd
anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e premere delle vulnerabilita del
famiglie e dei bambini

Titolo del progetto

PILPPI - Programma di Intervento  Per la  Prevenzion
dell'lstituzionalizzazione

Durata (data inizio — data fine)

IV trimestre 2022 — IV trimestre 2025

Target

- Famiglie vulnerabili con rischio di indebolimento della capa genitoriale e
isolamento sociale e relazionale dei bambini;

- bambini/e e ragazzi/e per il cui sviluppo si soneate condizioni considerate cq
pregiudizievolie “preoccupanti” dal’EM di riferimento, a ragiordel fatto ch
vivono in famiglie all'interno delle quali le figarparentali sperimentano difficg
consistenti e concrete a soddisfare i bisogni @woldei bambini sul piano fisic
materiale, cognitivo, educativo, affettivo, psiggilo ecc;

- bambini/e e ragazzi/e per cui I'EM di riferimentulla base dello strumento di f
assessment, ha maturato I'orientamento generatenienerli in famiglia in quan
potrebbero positivamente beneficiare @gmtompagnamento intensivo e glo
rivolto ai bambini stessi, ai
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genitori, alle reti sociali informali in cui vivongrevisto da P.I.P.P.1.

n. Beneficiari

30

Impatto sul territorio

Coinvolgimento di nuclei familiari su tutto il téorio dell’Ambito per delinear
percorsi specifici a supporto dei genitori e denbani.

Creare un gruppo territoriale eterogeneo (servipiciadi, scuola, AUls
amministratori..) ma collaborativo, che si occuigbevenzione.

Creare le stesse opportunita per le famiglie inotliATS, attraverso un lavg
capillare di tutti gli operatori coinvolti, a varititolo, nella dimensione "minori
famiglie”.

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Forte integrazione con servizi specialistici delllASS 1 Dolomiti dedicati al
Famiglia e ai minori.

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

- Famiglia, infanzia, adolescenza

- Inclusione sociale

Descrizione progetto (max 2000 caratteri)

L'approccio del progetto &€ centrato sui bisogniletrai dei bambini, piuttosto cf
sulle mancanze delle figure neatali. L‘obiettivo primario € aumentare la siczag
dei bambini e migliorare la qualita del loro svihgy attraverso percorsi
accompagnamento appropriati alla situazione fareili§i intende ampliare la pla|
delle famiglie per cercare di rimuoeele condizioni di vulnerabilita, con particol
attenzione alle famiglie con bambinil@- anni, utilizzando i diversi strument
dispositivi previsti dal programma PIPPI: serviaducativo domiciliare, grup
genitori, gruppo bambini, famiglie di suppo (vicinanza solidale), partenariato
scuola.

La progettualita PIPPI sara fortemente integratm ¢oprogetti di ATS ch
perseguono le stesse finalita (come da Linee diimzd nazionale sull'interven
con bambini e famiglie in situazione di vulabilita) e con tutte le altre misurg
contrasto alla poverta sia nazionali che regigpatiottimizzare I'impegno di risor
alle famiglie.
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Descrizione dello stato di avanzamento del prodetiax 2.000

caratteri)

Alla fine del | trimestre 2023, nell’ambito dellgiani di preimplementazione d
progetto, sono state individuate le figure necéssalla costituzione e
mantenimento dei gruppi di lavoro (referente teridle, gruppo territoriale, coa
equipe multidisciplinari). Tali figure verranmrogressivamente aggiornate fino
conclusione del progetto.

E' stato costituito un Gruppo Territoriale perdlocdinamento delle prime azioni
coinvolgimento degli operatori dei servizi AUlsdndliividuazione delle famigl
target e la promozione/sensibilizzazione del pnogna nel territorio.

E in corso l'analisi preliminare finalizzata alldividuazione delle famiglie targe
si stanno costruendo le condizioni per l'attivagi@ei dispositivi di intervento.

Infine hanno preso awvio le atii& formative previste per le figure professio
coinvolte nello sviluppo della progettualita.

Budget totale in conto corrente

€ 211.500,00

Budget totale in conto capitale

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’'anno paEnte)

Beneficiario

ATS VEN_01 Belluno

Tipologia soggetto beneficiario

ATS

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

Linea di investimento

1.1- Sostegno alle persone vulnerabili e prevemzitall'istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti

Sub investimento

1.1.2 — Autonomia degli anziani non autosufficienti

Titolo del progetto

Autonomia degli anziani non autosufficienti
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Durata (data inizio — data fine)

Il trimestre 2023 — | trimestre 2026

D

Target Persone anziane non autosufficienti anche tempanamete residenti in Provincia di
Belluno che vivono da sole o con una persona (faraib caregiver di riferimento) non
grado di assicurare una presenza e un'assistensawativa H24.

Persone non in grado di rientrare al domicilio dapaicovero ospedaliero (integrazion
con linea d’investimento 1.1.3)
n. Beneficiari 100

Impatto sul territorio

Promuovere I'autonomia degli anziani non autosigfiti, prevenire I'istituzionalizzazior
delle persone anziane non autosufficienti.

Adeguamento tecnologico delle abitazioni degli anze collegamento delle stesse corj
centrali operative territoriali e il personale dsdo delle equipe assistenziali.

Realizzazione nel territorio agordino di gruppa@partamenti autonomi attraverso la
parziale riconversione e I'adeguamento di struthuigbliche.

e

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Area Non autosufficienza dell’AULSS 1 Dolomiti

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Anziani

Descrizione del progetto (max 2.000 caratteri)

Il progetto si integra con la rete dei servizi getitorio bellunese a sostegno della
domiciliarita, offrendo agli anziani non autosuitisti (NA) un’alternativa al ricovero in
una struttura residenziale e/o alla badante e tgarda la permanenza a domicilio in
condizioni di sicurezza.

L'azione A, prevede l'infrastrutturazione tecnolcgidelle abitazioni di anziani NA
(attivita A.1) e il loro collegamento con le cetit@erative che copriranno in maniera
capillare il territorio provinciale. Grazie all'iatvento del personale dedicato delle equ
territoriali, verra implementata I'assistenza a dulio e da remoto degli anziani presi in

pe

carico (attivita A.2) e, anche attraverso i dev@eologici, saranno realizzate attivita p

D
==
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lla stimolazione cognitiva, Iattivita fisica e létusione sociale dei beneficiari.

In aggiunta, nel territorio dell'agordino, saramealizzate le attivita B.1 - mediante la
parziale riconversione di strutture pubbliche ingpi appartamento autonomi — e B.2
attraverso l'attivazione, all'interno di questewsnbni abitative, di analoghe soluzioni
tecnologiche di potenziamento dei servizi legdéi dbmiciliarita.

Una parte dei posti disponibili nei gruppi appartamo potranno essere utilizzati anche
I'accoglienza a breve-medio termine di personeinaprado di rientrare al domicilio dog
un ricovero ospedaliero in cio integrandosi comvMéstimento 1.1.3.

per
(0]

Descrizione dello stato di avanzamento del prodettx 2.000
caratteri)

Alla fine del | trimestre 2023 il progetto e stagprovato e si e in attesa di sottoscrizio
dell'apposita convenzione. E stato costituito umpgo di lavoro con diverse
rappresentanze dei comuni dell’ambito

ne

Budget totale in conto corrente

€ 1.879.912,01

Budget totale in conto capitale

€ 580.087,99

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno pasnte)

Beneficiario

ATS VEN_01 Belluno

Tipologia soggetto beneficiario

ATS

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

Linea di investimento

1.1- Sostegno alle persone vulnerabili e preveezaall'istituzionalizzazione degli anziar]
non autosufficienti

Sub investimento

1.1.3 — Rafforzamento dei servizi sociali a favibedla domiciliarita

Titolo del progetto

Rafforzamento dei servizi sociali a favore dellangoliarita

Durata (data inizio — data fine)

| trimestre 2023 — |V trimestre 2025

Target

Persone anziane fragili in dimissione protetta’dsledale con particolare riferimento al |
rientro a domicilio.
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n. Beneficiari 125

Impatto sul territorio Ridurre i processi di ospedalizzazione medianteraimento dei servizi domiciliari;
permettere agli anziani e persone fragili in dimsise protetta dall’ospedale il rientro al
proprio domicilio; miglioramento della qualita dia degli anziani e del loro grado
d’inclusione sociale.

Aumento delle competenze dei caregiver relatiygeatorsi di dimissione protetta e al lay

integrato.
Altre fonti di finanziamento
Fonti di finanziamento integrative (provenienza)
Fonti di finanziamento integrative (valore)
Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere Area non autosufficienza e Centrale Operativa ferale (COT) dellAULSS 1 Dolomiti
Area/aree di riferimento del Piano di Zona Dimissioni protette
Descrizione progetto (max 2.000 caratteri) Il progetto intende sopperire al gap evidenziatbafferta dei servizi sociali e socio-

assistenziali alle persone anziane fragili in denise protetta dall’'ospedale con particolare
riferimento al loro rientro a domicilio direttamentall’ospedale. Sulla base dei requisiti
definiti dal regolamento sulle dimissioni protettAssistente sociale di riferimento della
persona in dimissione protetta, in collaboraziome IPAssistente sociale dello sportello
integrato e la COT, individuera i potenziali deatari e avra il compito di preparare e
accompagnare i percorsi di dimissione protettdatgdedale di persone anziane non
autosulfficienti o fragili, integrando l'interventt servizi sociali comunali e servizi sanitari
dell’AULSS. Il c.d. servizio “SAD DIMISSIONI PROTETE” integrera I'attivita del SAD
esistente ampliandone la copertura giornalieraagagrsara gratuito e si integrera con la
progettualita 1.1.2 del PNRR laddove ve ne siaequisiti. Gli obiettivi a lungo termine dgl
progetto sono la riduzione del numero di anziatitu®onalizzati e dei ricoveri impropri, il
contenimento dei tempi di ricovero e il supportaaiegiver.

Descrizione dello stato di avanzamento del prodettx 2.000 Alla fine del | trimestre 2023 il progetto e stagprovato e si e in attesa di sottoscrizione
dell'apposita convenzione. E stato costituito umpgio di lavoro con diverse rappresentanze

caratteri) dei comuni del’ Ambito

Budget totale in conto corrente € 330.000,00

Budget totale in conto capitale
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Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’'anno paEnte)

Beneficiario

ATS Ven_02 Feltre / ULSS 1 Dolomiti — Ente sub attwe: Comune di Borgo Valbelluna

Tipologia soggetto beneficiario

Azienda Sanitaria

Se ATS capofila, indicare ATS associati

ATS Ven_01 Belluno

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

13/01/2023

Linea di investimento

1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e preverzatell'istituzionalizzazione degli anziani
non autosufficienti

Sub investimento

1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e preverane del fenomeno del burn out tra gl
operatori sociali

Titolo del progetto

Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzionefdebmeno del burn out tra gli operatori
social

Durata (data inizio — data fine)

Il trimestre 2023 — 31/12/2025

Target

assistenti sociali, educatori, psicologi, mediatoiturali

n. Beneficiari

160

Impatto sul territorio

| risultati attesi saranno in primo luogo quellindigliorare il clima di lavoro e la qualita dei
servizi, mettendo a disposizione una serie di stnththe garantiscano il benessere lavora
dell’'operatore e ne preservino I'equilibrio anclet rpporto con l'utenza, prevenendo il bu
out. Conseguentemente, il secondo risultato aétd¢'smmento dell’'omogeneita degli
interventi, ovvero costruire e valorizzare un modpsrandi proposto e validato in maniera
proattiva dagli stessi operatori, rafforzandongediitita professionale individuale e di grupp
Infine, dando spazio all’esperienza di gruppo,riespnte progettazione intende sostenere i
lavoro di rete e la riflessione condivisa, valoardo le competenze anche di programmazi
della professione e acquisendone di nuove.

tivo
rn-

=}

one

Altre fonti di finanziamento

1

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

1
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Fonti di finanziamento integrative (valore) I
Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere I
Area/aree di riferimento del Piano di Zona 1,2,3,4,5,6

Descrizione progetto (max 2.000 caratteri)

Il progetto si realizzera nei territori degli ambien_01 e Ven_02 (ente capofila), con il
Comune di Borgo Valbelluna quale soggetto sub-titaaprevia stipula di convenzione ex
art. 15 L. n. 241/90. La priorita & di supporta@tofessionalita e il vissuto emotivo degli
assistenti sociali territoriali, che si trovano s soli ed isolati ad affrontare situazioni
difficili, attraverso la realizzazione di superwasi in presenza, anche se, in termini
organizzativi, si dovra tenere conto dell’ampieeziell’alta frammentazione del territorio
montano di riferimento. Nei due ATS ci sono 89 stssiti sociali territoriali a cui rivolgere
I'attivita di supervisione mono professionale eividuale. Si proporranno annualmente 7
gruppi territoriali, destinando 16 ore di supervig per gruppi di massimo 10 assistenti
sociali territoriali e 30 ore di supervisione indivale annuali, con l'idea di coinvolgere tutti
gli assistenti sociali in almeno due percorsi nan8i. Inoltre, annualmente, si attivera la
supervisione organizzativa per 8 équipe multipifesli, con 12 ore di supervisione
organizzativa ciascuna, che coinvolgeranno ancheatadri professionali, psicologi e altre
figure specialistiche. Il percorso di supervisiomgj attuato nel territorio con una forma cos
articolata e ampia, sara un fondamentale aiutonpgrorare il clima di lavoro, il
coinvolgimento degli assistenti sociali nel proddagoro e, in ultima analisi, la qualita dei
servizi rivolti ai cittadini, aumentando anche i@ come conseguenza dell’'individuazione
modalita operative condivise. La supervisione oyativa avra come obiettivo di far
interagire in maniera positiva, creativa ed effitéele diverse professionalita delle équipe
multidisciplinari coinvolte in una modalita di larmche dovra diventare in futuro I'operativi
guotidiana.

Budget totale in conto corrente

€ 196.878,00

Budget totale in conto capitale

1

5
5

di

1a

Beneficiario ATS VEN_01 Belluno
Tipologia soggetto beneficiario ATS
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Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

05.12.2022

Linea di investimento

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con digabili

Sub investimento

Titolo del progetto

Durata (data inizio — data fine)

IV trimestre 2022 — IV trimestre 2025

Target Persone con disabilita per le quali é stata rikel@necessita di un rafforzamento
percorsi di autonomia abitativa finalizzati allaliezazione di una prospettiva di \
indipendente. Il progetto mira a ridurre il gapitlisogno sociale rilevato e il
sistema esistente

n. Beneficiari 12

Impatto sul territorio

Interventi di co-housing per le p.c.d. finalizzalliaumento e consolidamento dell
autonomie abitative e rafforzamento delle competehzipo tecnologico anche
orientate all'occupabilita

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Integrazione con i servizi territoriali dell’'U.O.igabilita del’AULSS 1 Dolomiti

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Disabilita

Descrizione del progetto (max 2.000 caratteri)

Il progetto prevede che la persona con disabilita, volta definito il proprio
progetto personalizzato e i sostegni da attivaaeafiancata da personale
competente in un percorso di autonomia pressapmy appartamento individuat
Le azioni saranno orientate all'aumento e al cadaoiento delle autonomie
abitative e al rafforzamento delle competenzepdi tecnologico orientate

D.

all’occupabilita.
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Descrizione dello stato di avanzamento del prodetiax 2.000
caratteri)

Al termine del | trimestre 2023, nell’ambito deliaea d’azione A sono in corso I3
Costituzione/rafforzamento delle equipes e la aalaoine multidimensionale che s
protrarranno per tutto I'arco del triennio. Al centpo stanno prendendo avvio la
progettazione individualizzata e I'attivazione destegni che avranno termine ne
IV trimestre del 2024. Rispetto alla linea d’azidhsono in fase di avvio gli
interventi di adattamento e dotazione anche domakidle abitazioni, I'attivazione
di sostegni domiciliari e a distanza e la sperimeioine di assistenza e
accompagnamento a distanza.

Budget totale in conto corrente

€ 425.000,00

Budget totale in conto capitale

€ 290.000,00

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’'anno padEnte)

Beneficiario ATS VEN_01 Belluno
Tipologia soggetto beneficiario ATS

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 05.12.2022

Linea di investimento

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con digabili

Sub investimento

Titolo del progetto

Durata (data inizio — data fine)

IV trimestre 2022 — IV trimestre 2025

Target

Persone con disabilita per le quali e stata rieel@necessita di un rafforzamento
percorsi di autonomia abitativa finalizzati allaliezazione di ungrospettiva di vit
indipendente. Il progetto mira a ridurre il gapitisogno sociale rilevato e il
sistema esistente
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n. Beneficiari

10

Impatto sul territorio

Interventi di co-housing per le p.c.d. finalizzalliaumento e consolidamento dell
autonomie abitative e rafforzamento delle compeehzipo tecnologico anche
orientate all'occupabilita

1]

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Integrazione con i servizi territoriali dell’U.O.igabilita del’AULSS 1 Dolomiti

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Disabilita

Descrizione del progetto (max 2.000 caratteri)

Il progetto prevede I'avvio di un percorso per iriduare gli alloggi e organizzare
percorsi per aumentare I'autonomia delle personed@abilita. La pcd, definito il
progetto personalizzato e i sostegni da attivane, affiancata da personale

competente in un percorso di autonomia pressapmy appartamento individuato.
Le azioni saranno orientate all’'aumento delle aoraie abitative e al rafforzamento
delle competenze di tipo tecnologico anche orierditoccupabilita.

Descrizione dello stato di avanzamento del prodetiax 2.000
caratteri)

Al termine del | trimestre 2023, nell’ambito deliaea d’azione A sono in corso I3
Costituzione/rafforzamento delle equipes e la aiahe multidimensionale che g
protrarranno per tutto I'arco del triennio. Al centpo stanno prendendo avvio la
progettazione individualizzata e I'attivazione destegni che avranno termine nel
IV trimestre del 2024. Rispetto alla linea d’azidhsono in fase di avvio gli
interventi di adattamento e dotazione anche domakstle abitazioni, I'attivazione
di sostegni domiciliari e a distanza e la speriraeione di assistenza e
accompagnamento a distanza.

Budget totale in conto corrente € 412.125,86
Budget totale in conto capitale € 152.874,14
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’'anno paEnte)
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Beneficiario ATS VEN_01 Belluno — ATS VEN_02 Feltre
Tipologia soggetto beneficiario ATS

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 05.12.2022

Linea di investimento

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con digabili

Sub investimento

Titolo del progetto

Durata (data inizio — data fine)

IV trimestre 2022 — IV trimestre 2025

Target Persone codisabilita per le quali & stata rilevata la neit@sti un rafforzamento d
percorsi di autonomia abitativa finalizzati allaliezazione di una prospettiva di
indipendente. Il progetto mira a ridurre il gapitisogno sociale rilevato e il
sistema esistente

n. Beneficiari 12

Impatto sul territorio

Interventi di co-housing per le p.c.d. finalizzalliaumento e consolidamento dell
autonomie abitative e rafforzamento delle compeehzipo tecnologico anche
orientate all'occupabilita

1]

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Integrazione con i servizi territoriali dell’U.O.igabilita del’AULSS 1 Dolomiti

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Disabilita

Descrizione del progetto (max 2.000 caratteri)

Il progetto prevede che la persona con disabilita, volta definito il proprio
progetto personalizzato e i sostegni da attivaaeafiancata da personale
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competente in un percorso di autonomia pressapmy appartamento individuatd
Le azioni saranno orientate all'aumento e al cadaoiento delle autonomie
abitative e al rafforzamento delle competenzepdi tecnologico orientate
all’occupabilita.

Descrizione dello stato di avanzamento del prodettx 2.000
caratteri)

Al termine del | trimestre 2023, nell’ambito deliaea d’azione A sono in corso la|

protrarranno per tutto I'arco del triennio. Al centpo stanno prendendo avvio la
progettazione individualizzata e I'attivazione destegni che avranno termine ne
IV trimestre del 2024. Rispetto alla linea d'azidhsono in fase di avvio gli
linterventi di adattamento e dotazione anche domakitle abitazioni, I'attivazione
di sostegni domiciliari e a distanza e la speriraeione di assistenza e
accompagnamento a distanza.

Budget totale in conto corrente

€ 385.000,00

Budget totale in conto capitale

€ 330.000,00

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno paEnte)

Beneficiario ATS VEN_01 Belluno — ATS VEN_02 Feltre
Tipologia soggetto beneficiario ATS

Se ATS capofila, indicare ATS associati

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 05.12.2022

Linea di investimento

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con digabili

Sub investimento

Titolo del progetto

Durata (data inizio — data fine)

IV trimestre 2022 — IV trimestre 2025
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Target Persone con disabilita per le quali e stata rikelahecessita di un rafforzamento
percorsi di autonomia abitativa finalizzati allaliezazione di una prospettiva di
lindipendente. Il progetto mira a ridurre il gapitbisogno sociale rilevato e il
sistema esistente

n. Beneficiari 10

Impatto sul territorio

D

Interventi di co-housing per le p.c.d. finalizzalliaumento e consolidamento dell
autonomie abitative e rafforzamento delle compedetizipo tecnologico anche
orientate all'occupabilita

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Integrazione con i servizi territoriali dell’'U.O.igabilita del’AULSS 1 Dolomiti

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Disabilita

Descrizione del progetto (max 2.000 caratteri)

Il progetto prevede I'avvio di un percorso per induare gli alloggi e organizzare
percorsi per aumentare I'autonomia delle personadegabilita. La pcd, definito il
progetto personalizzato e i sostegni da attivang, affiancata da personale

competente in un percorso di autonomia pressap@y appartamento individuato.
Le azioni saranno orientate all’laumento delle aomae abitative e al rafforzamento
delle competenze di tipo tecnologico anche oriera#itoccupabilita.

Descrizione dello stato di avanzamento del prodettx 2.000
caratteri)

Al termine del | trimestre 2023, nell’ambito deliaea d’azione A sono in corso la|
Costituzione/rafforzamento delle equipes e la eligihe multidimensionale che gi
protrarranno per tutto I'arco del triennio. Al centpo stanno prendendo awvio la
progettazione individualizzata e I'attivazione destegni che avranno termine nel
IV trimestre del 2024. Rispetto alla linea d'azidhsono in fase di avvio gli
linterventi di adattamento e dotazione anche domakatle abitazioni, I'attivazione
di sostegni domiciliari e a distanza e la speriragione di assistenza e
accompagnamento a distanza.
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Budget totale in conto corrente

€ 407.125,86

Budget totale in conto capitale

€ 157.874,14

Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno paEnte)

Beneficiario

ATS VEN_01 Belluno

Tipologia soggetto beneficiario

ATS

Se ATS capofila, indicare ATS associati

ATS VEN_O02 Feltre

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento

Linea di investimento

1.3.1 Housing temporaneo

Sub investimento

Titolo del progetto

Housing temporaneo

Durata (data inizio — data fine)

IV trimestre 2022 — IV trimestre 2025

Target Situazioni abitative inadeguate, persone con diticmomentanee nel trovare
|un’abitazione nel mercato privato, situazioni dirgiaalita, senza dimora, poverta
estrema, donne sole e con figli che escono da artegare situazione di
accoglienza in emergenza

n. Beneficiari 14

Impatto sul territorio

Inserimento di una struttura d’accoglienza di peesio situazione di poverta, di
proprieta del Comune di Belluno e gestita dallait@adiocesana, nella rete integ
di housing gestita dagli ETS per attivare percdrgiresa in carico e
accompagnamento ai soggetti inseriti in tutte detttre del territorio.

Altre fonti di finanziamento

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)
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Fonti di finanziamento integrative (valore)

Collegamenti ad interventi socio sanitari in essere

Interventi integrati con quanto gia realizzato teetitorio dagli ETS e dagli
linterventi sostenuti con altri fondi come Prins @€ fondo poverta estrema mes
disposizione dell' ATS VEN_01

Area/aree di riferimento del Piano di Zona

Inclusione - Abitare

Descrizione progetto (max 2000 caratteri)

L'obiettivo del progetto e di creare un sistemactioglienza per persone e nucle
condizioni di elevata marginalita sociale per lalgsi attivera un percorso di
autonomia attraverso un progetto personalizzatatalino delle strutture di
accoglienza stesse. Alla soluzione alloggiativaravguindi affiancato un percorsg
sostegno/accompagnamento alla persona vulneratbiteal superamento
dell’emergenza, con I'obiettivo di definire dellaiettorie di sviluppo
dell’autonomia, di rafforzamento delle risorse peedi ed il collegamento tra i
diversi servizi attivi nel territorio.

Parte del contributo verra utilizzato per renddaiéadile e piu confortevole un
alloggio gia adibito a questo target e dedicatd B8 (progetto "Casa Prade"),
attraverso l'acquisto di arredi.

Verra poi individuato personada hocper implementare un sistema di gestione
presa in carico omogenea e integrativa delle dévarsoni presenti nellATS (es.
PRINS).

Si prevede inoltre la definizione di un regolamectte riporti criteri di accesso
condivisi tra tutti i comuni dell’ Ambito.

n

U

Descrizione dello stato di avanzamento del prodetiax 2.000
caratteri)

Il progetto € stato approvato ed e in fase di sottgione della convenzione con il
Ministero.

E' stato identificato un gruppo di lavoro e prewisel Pdz un sottotavolo dedicatg
tema dell'abitare dove sviluppare anche questdfgqmeprogetto.

al

Budget totale in conto corrente € 130.000,00
Budget totale in conto capitale € 20.000,00
Importo speso (al 31 dicembre dell’anno precedente)
Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno paEnte)
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3.3 Co-progettazione

Riportare le iniziative di co-progettazione chingéndono promuovere nel triennio.

Nel corso del triennio 2023-25 verranno promossiliali co-programmazione legati ai seguenti teev&i/LEPS:
- "Abitare"

- Porta unica di accesso (PUA)

- Pronto intervento sociale (PrlS).

Nel corso del Piano di Zona 2023-25 si prevedeitligpare alcune co-progettazioni correlate aligusati progettualita:

- iniziativa di cui alla DGR n. 69 del 26/01/2023 {ee presentazione di progetti di riconfiguraziatedle modalita di presa in carico integrata dedimifylie
multiproblematiche attraverso la costituzione duipg multidisciplinari e di sperimentazione di azionigb a sostegno dell’autonomia delle famiglie (IN-
SIEME -Implementazione di Nuovi Sistemi Inter-igtitonali e di Equipe Multidisciplinari per preveaifEsclusione sociale delle famiglie);

- Pronto Intervento Sociale (PrlIS)

- PNRR Misura 5 Componente 2 sc.1 —Avviso 17/028edil.2-Persone con disabilita e 1.3.1-Housing) firs

- Centro Aliante per interventi riabilitativi a favedi persone con disturbi dello spettro autistico

- "Dopo di noi”

fatte salve ulteriori iniziative di co-programmazée co-progettazione che dovessero palesarsionsd cel 2023 e delle quali si dara conto in ocresidel
documento attuativo annuale 2024.

Tra le azioni del Piano di Zona 'ATS VEN_O01 Beltuha inoltre previsto la stesura di apposite “Ligegda per la co-progettazione” a valenza teraderidi
Ambito.
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Sezione 4Quadro delle risorse economiche
Tabellan. 2

| territori sono chiamati a spuntare i fondi chiéiageranno nel triennio collegandoli ad ogni atemnatica, al fine di capire quale varieta di risovengono
utilizzate.

Fonti di finanziamento Fondi UE — AdG - ) Comune/ Enti privati Utenza Specificare | Altre Fonti Totale conteggio n.
Ministero Regione o i .
Aree di intervento | MLPS = ATS Specificare target Specificare fonti
« ©
B =\ 3| 9|2
© c | = Ol e .=
N wl| S Ol|lg|o
N N 5|58 o150 )
o2 olo| [2]2]2 2lg|2 2 T | o inazi
Slan ”E’ 2 ~ =~ 5| o 2182 c|z2|8|8 5 < Compartecipazione (DM 170/2022,
Tls|=|8 TIZ( 2 2le T8|8|%|a 2 SHEIBIE 5 5 economica alle BIM, PNRR,
cCla|x|e oMM Sl—|9|c|e a g ol v o I . . . ey . .
vlg|lslelsjw|s|g|glgglel|2|T|lelg]|E 0|83 e < & |Finanziamento di |[attivita estive / Chiesa Valdess
MEEIHE 21 R R R =R ks 21Qol35l218]2|o| @ g attivita come educative laddove |INPS, Centro
M S lels & S|y (& § = g kS g 3 % % % olg | _% g 8 S specificato nel previsto dai singoli |Servizi, Fondi
2EEE g 22125« g T |3|E|5|5|k SEIRE S | 8 [|documento progetti come Privati, Ente
NE: RS = 222 zZlg|e 5 g SN A ‘g “g attuativo annuale |specificato nel Parco con fond
Z|<|2|2 el Ty g gle|*|zlg S AR 2| 5 documento attuativo |della CESTS
2|2 S elz|= s|8|3|" e | < annuale 2020-2024
5 2|2 B
i z L e
[ <}
[T
Famiglia, infanzia,
adolescenza, minori in x| [x]|x X x| |x |x X [x X X X X 13
condizioni di disagio,
donne e giovani
Persone anziane X X X X X X X X X X 10
Persone con disabilita X X X X X[ X| X X[ XX X X X X 14
Dipendenze X X X X X| X
Salute mentale X X X
Inclusione sociale X[ X X[ X[ X[ X X XX X X 11
Totale conteggion. fonti| Of O 1f 5 O § 4 1 1 B P L p 2 |1 |1 |0 (3|41 ]|1(|5]2 L s 5 1 3 58
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Sezione 5Gli strumenti e i processi di governance del Pidindona

Specificare i soggetti che hanno responsabilitanzibni strategiche e operative nell'intero proceds programmazione, gestione e valutazione, desudio
ruolo e compiti di ognuno.

Descrivere gli strumenti che si intendono poterzigdo attivare per facilitare i processi di impleagione e di gestione del PdZ (es: attivazioneetdj di
coordinamenti specifici, redazione di regolamenifpcolli, ecc.).

La governance definita dalla Conferenza dei Sinddcaverso le Linee di indirizzo e coordinameritategiche prevedono diversi livelli di governarecdi
responsabilita:

1. Conferenza dei Sindaci

Approva le presenti Linee di indirizzo e di coomimento strategiche

Decide la numerosita e la tipologia dei tavoliaidro e la loro eventuale articolazione attravégddnee di indirizzo e coordinamento strategiolentuali
ulteriori sotto-gruppi tematici e/o inter-tavolipanno essere individuati dalla Cabina di Regiaharsu proposta del Gruppo Tecnico di Coordinamento
provinciale.

Approva il documento di armonizzazione.

2. Comitati dei Sindaci di Distretto

Nominano i coordinatori tecnici dei tavoli di lawdsottogruppi tematici, di concerto con I'Azienda35.

Individuano i referenti politici per ciascun tavalolavoro/sottogruppi tematici.

Approvano il Piano di Zona del proprio Distretto.

3. Cabina di regia

L'organo di governo politico, rappresentato dak&stivo della Conferenza dei Sindaci, ha una visioomplessiva della pianificazione zonale, promu@eio
del processo di elaborazione dei Piani di Zona soweaintende lo sviluppo nei termini di seguitectdti.

A tal riguardo, in considerazione dell’esperienaadotta in occasione delle precedenti pianificazigiritiene di individuare e insediare un orgahgoverno
politico allargato (c.d. “Cabina di regia”), composla:

Esecutivo della Conferenza dei Sindaci

Direttore Generale dell’Azienda ULSS 1 Dolomitiecsi avvale del Direttore dei Servizi Socio-samitar

Assessori al Sociale dei Comuni capofila degli AVEN_01 Belluno” e “VEN_02 Feltre”

Referenti politici dei tavoli di lavoro tematici

Referente del Fondo Welfare e Identita territor{alee formalmente costituito)

Ufficio di Piano (supporto alla Cabina di Regia)

Alla Cabina di Regia compete:
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- la verifica dell’avvio dei tavoli e la presenzauth piano di lavoro per ciascuno di essi;

- individuare ulteriori sotto-gruppi tematici e/oenttavoli, anche su proposta del Gruppo Tecnidoadirdinamento provinciale;

- assumere indirizzi e decisioni in relazione ai paritici, delle varie aree tematiche, che dovessmergere in seno ai tavoli di lavoro;

- approvare le “scelte operative” proposte dai tagiblavoro di ciascuna area tematica. Tali scalterative, descritte in apposite tabelle che riparteo gli
Obiettivi, le Azioni, i target e gli indicatori calati a ciascuna azione, dovranno essere digignt®istretto;

- garantire il coordinamento dei percorsi di costvagi dei Piani di Zona realizzati in ciascun Distrgpropedeutico alla successiva armonizzazioreyelra
approvata dalla Conferenza dei Sindaci;

- sottoporre all’approvazione della Conferenza ded&ci le iniziative politico-istituzionali, in sedecale e nei confronti della Regione, utili e resagie ad -
accompagnare lo sviluppo del processo di progranumeoperativa e locale

- in occasione della predisposizione dei Documerttiativi Annuali (DAA), valutare lo stato di avanzanmo dei Piani di Zona per I'anno di competenza
(monitoraggio annuale - cfr le sezioni 1, 2 e 3@etumento Attuativo Annuale) e le proposte di sane/rimodulazione degli obiettivi previsti dasgan
Piano, presentati dal Gruppo Tecnico di Coordindmezhe verranno successivamente approvati dalde@mza.

Rimane ferma la competenza di ciascun Comitat&utelaci e del relativo Esecutivo per le problentadicelative alla programmazione zonale delle utiita
offerta.

Gruppo tecnico di coordinamento provinciale (GTCP)

Il Gruppo tecnico di coordinamento ha una valenoaipciale e fornisce alla Cabina di Regia, allanféoenza dei Sindaci e ai Comitati dei Sindaciiascun

distretto il necessario supporto metodologico &l@petenze tecniche per I'elaborazione dei Piadbda.

Compiti del Gruppo tecnico di coordinamento proiale:

- garantire una lettura trasversale dei bisogni ailiedlai singoli tavoli tematici (oppure dai sottasgpi di lavoro) e una risposta coordinata aglésiteevitando
strategie di intervento frammentarie o ridondamperseguendo conseguentemente un utilizzo ottidedlie risorse disponibili;

- assicurare un coordinamento tra tavoli dei PiaZiatia e Pianificazione 2023-25, da un lato, edliadi lavoro dedicati agli obiettivi di sistema e
progettualita del PNRR dall'altro;

- proporre alla Cabina di Regia la creazione di exaninter-tavoli e sottogruppi tematici per latteazione di bisogni che necessitano di un approfoedto
specifico e/o per i quali & opportuno un approaeidtidisciplinare / interdistrettuale.

In occasione della predisposizione dei Documerttiaiivi Annuali (DAA):

sottoporre alla Cabina di Regia le proposte disieme/rimodulazione degli obiettivi previsti daaRi, sulla base delle risultanze dei tavoli di lvtematici;

proporre alla Cabina di Regia le necessarie mddifagli obiettivi e alle azioni dei Piani, consegfil@ll’adozione, da parte della Regione Venetattidi

programmazione e normativi - generali e/o di settarthe modifichino il quadro di riferimento defieogrammazione locale;

Strumenti utilizzati nel corso del processo di costizione del Piano di Zona:

- Linee di indirizzo e coordinamento strategichee@dite al PdZ)

- Nota Metodologica per i coordinatori tecnici

- Awviso pubblico per raccogliere le manifestazioninteresse degli ETS (e moduli Google ad essegati)
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schede “azione”

Awviso pubblico per raccogliere istanze di insemoedi nuove UdO; variazione della capacita reeaftiiasferimento/conversione delle UdO esistenti,
conferma delle analoghe istanze presentate in imceadel Piano di Zona straordinario (e Moduli Geaad esse collegati)

CABINA DI REGIA

¢ Esecutivo della Conferenza

o DSSS dell'ULSS

¢ Assessore al sociale dei
Comuni capofila di ATS

» Referenti politici dei tavoli
tematici

¢ Ufficio di Piano

GRUPPO TECNICO
DI COORDINAMENTO

DSSS dell'ULSS (presidenza)
Responsabili Serv. Sociali ATS
Coordinatori dei Tavoli tematici
Direttori di Distretto

Ufficio di Piano (coordinamento)
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Sezione 6Monitoraggio

Indicare qui di seguito come verranno effettuationitoraggi annuali (oltre all'utilizzo del formula per il documento attuativo annuale).

In occasione della fase di monitoraggio annuale {{[dbocumento Attuativo Annuale),

1. i gruppi di lavoro delle diverse aree tematiciteraverso il rispettivo coordinatore, presentacaalla Cabina di regia, sulla base di schedeptirteelaborate e
concordate con I'Ufficio di Piano, lo stato di azamento delle azioni di ciascuna area di interyesggnalando le criticita, interne/esterne, al €stat operativo;
2. I'Ufficio di Piano, recependo i contributi infoativi elaborati dai Tavoli Tematici, predisporf®bcumento Attuativo Annuale in tempo utile pesla
presentazione alla Cabina di regia, ai portatoitgiresse e ai Comuni, e per la successiva e ferapgprovazione da parte di ciascun Comitato deda&ii e
del’ULSS 1 (nonché della Conferenza per la pageardante I'armonizzazione dei due DAA) entrodmpistiche fissate dai competenti uffici regionali.

Nel corso di ciascun anno di vigenza dei Pianiah&, a seguito della valutazione e degli indirgedi’'organo di governo politico e dei Comitati d&&ndaci, i
Tavoli Tematici, con il supporto dell’'Ufficio di Bho e I'eventuale coinvolgimento dei portatorirderesse e dei partners delle azioni di piano,gatoco,
secondo le tempistiche fissate dai competentiiutfigionali, alla revisione motivata della pian#&one (cfr. sezioni 4-5-6-7 del Documento AttuatAinnuale).

Il lavoro di monitoraggio e aggiornamento dellarffiaazione annuale prendera avvio a partire dadard settembre di ciascun anno, dedicando la dds®&
dell'attivita (settembre/novembre) alla programrmazi delle attivita previste per I'anno successivel] , mentre la seconda fase (dicembre/meta fabbeara
dedicata alla raccolta dei dati di attivita e deésg consuntivi dell'anno in via di conclusione (@mi), posto che i dati riferiti alla spesa comunadganno desunt
dalla rilevazione ISTAT sulla spesa sociale dei Gonsingoli e associati riferita al 31/12 dellanp@cedente (31/12/n-1), ossia al 31/12/n-2 rispadtt
31/03/n+1, data di scadenza prevista per la prazgene del DAA di ciascuna annualita

Sezione 7Unita di Offerta

| prospetti riepilogativi delle Unita di Offerta fafenti allAzienda ULSS 1 Dolomiti, suddividi parea tematica, sono allegati al presente documento
pubblicati nel sito aziendale, nella sezione dedica

Si precisa che per quanto riguarda I'area dellatsahentale e sanita penitenziaria, successivanadifgsito del recente monitoraggio sull'attuazideepiani di
massima posti letto residenziali, I'U.O. di rifeento provvedera a dare adeguata informazione azilende Ulss al fine di aggiornare i file, se neaess

Per quanto attiene invece all'area inclusione $ecierra condotta una rilevazione ad hoc succassiv
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Scheda anagrafica

Ambito Territoriale Sociale ATS VEN_01 Belluno
Ente capofila Comune di Belluno
Anno di riferimento X 2023

2024

2025
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Sezioni del formulario compilate

PARTE | - MONITORAGGIO DELL’ANNO PRECEDENTE Si no Motivazione alla non
compilazione
Sezione 1_ Processo di attuazione X Non dovuta per anno 2023
Sezione 2_ Attivita realizzate e risultati conséiquer obiettivo X Non dovuta per anno 2023
Sezione 3_Risorse economiche impiegate X Non dovuta per anno 2023
PARTE Il - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA si no Motivazione alla non
compilazione
Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiatnen X Non dovuta per anno 2023
Sezione 5_ Madifiche della governance X Non dovuta per anno 2023
Sezione 6_ Progettazione operativa delle attivita X
Sezione 7_Aggiornamento UDO X Vedasi programmazione

triennale
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Sezione 6 Programmazione operativa delle attivita per ohietti

6.1 Obiettivi di sistema

Per la programmazione annuale si propone la seguabtlla. Per quanto riguarda le voci: “Obiettie”“Fonti” si fa riferimento a quanto riportato lzel

pianificazione triennale.

Eventualmente integrare anche con ulteriori obiettisotto-obiettivi.

n. Obiettivi

Azione/intervento da realizzarsi nell'anno

AREA tematica (Indicare
le aree interessate e |l
responsabile dell'azione)

Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare

1 | Potenziamento del servizio
sociale professionale (LEPS)

Mantenere lo standard di 3 AA.SS. per I'ATS
Assunzione 1 AA.SS. come referente PUC
Assunzione personale amministrativo

Prevalente area inclusione
(RdC e Poverta estrema),
ma trasversale a tutte le
altre

Resp. ATS Ven 01

QSFP

DGR 69/2023 Bando Insieme

2 | Supervisione del personale dei

servizi sociali (LEPS)

Supervisione professionale di gruppo
Supervisione professionale individuale
Supervisione organizzativa di équipe multiprofesale

Trasversale a tutte le aree
tematiche del Piano di
Zona. Resp. Romina De
Paris

PNRR Misura 5 - Component
2, sotto Componente 1, Sub -
Investimento 1.1.4

3 | Servizi sociali per le dimissioni

protette (LEPS)

1.Attuazione Linea di investimento PNRR, Misurd 4,.3.

2.Tavolo di lavoro Direzione Sanitaria Ospedaliera-
Distretto-COT-servizi domiciliari territoriali pedentificare
prassi operative per la fase di prima attuazioné @S

3.Allineare le procedure aziendali sulle dimissiprotette,
creando un unico protocollo “dimissioni protetteido
per entrambi gli ambiti. (G, 2023-2024)

Area Anziani e persone nd
autosufficienti

Resp. ATS Ven 01

Coordinatori sottogruppi
tematici are anziani,

NPNRR Misura 5 - Component
2, sotto Componente 1, Sub -
Investimento 1.1.3
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Obiettivi

Azione/intervento da realizzarsi nell'anno

AREA tematica (Indicare
le aree interessate e |l
responsabile dell’azione)

Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare

Recepimento eventuali procedure nel frattempo afapeo
dall'ente regionale (G,2023-2024)

4.Formazione della Comunita di pratica degli assist
sociali, ad opera della coordinatrice della COEcdse
manager ospedalieri, per una migliore conoscenla de
Procedura di dimissione protetta e un allineamdptie
prassiin atto nei diversi territori (attivita txessale
obiettivo 2 e 10) (N, 2023)

Azienda ULSS1 Dolomiti,
COoT

Azienda ULSS1 Dolomiti,
CoT

Potenziamento dei servizi
sociali

Assunzione educatori professionali
Assunzione a.s. dedicata alla poverta estrema
Servizio mediazione linguistico-culturale

Prevalente area inclusione
(RdC e Poverta estrema),
ma trasversale a tutte le
altre

Resp. ATS Ven 01

QSFP

Poverta estrema e senza
dimora

PNRR
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Obiettivi

Azione/intervento da realizzarsi nell'anno

AREA tematica (Indicare
le aree interessate e |l
responsabile dell’azione)

Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare

Promozione della presa in
carico multidisciplinare
(LEPS)

1.Attuazione programma per l'implementazione ddahee
di indirizzo nazionale sull'intervento con bamtarfiamiglie
in situazione di vulnerabilita (PIPPI)

a. Misura 5, Linee di investimento 1.1.1e 1.1.4

b. PIPPI 10

4.Equipe multidisciplinari RdC

5. Partecipazione di infermieri del servizio ADstlettuale
agli incontri della Comunita di pratica degli agsiti
sociali dell'area Persone Anziane del Distrett@eliuno

6.Sperimentazione, attraverso la formazione supcamel
protocollo operativo tra SIL, DSM e Dipartimentdlde
Dipendenze al fine di arrivare a delle proceduradogse
per la presa in carico di persone con disabiltg.G 2023)

1

Inclusione

Famiglia

Persone anziane
Salute mentale
Dipendenze

Persone con disabilita

5. Persone anziane

6.Persone con disabilita,
Salute mentale,
Dipendenze

Resp. Az. ULSS nr.1
Dolomiti

DGR 69/2023 Bando Insieme

PNRR, Misura 5, Linea di
investimento 1.1.4. e 1.1.1.

QSFP e Poverta estrema e
senza dimora

7. Incontri con servizio ADI distrettuale per idiéicazione
territori ove avviare la sperimentazione

(N, 2023)

Azione trasversali anche ad Ob.tematico nr.1 egdiatico
nr. 2 area Persone Anziane)

Persone Anziane

Resp. Coordinatori
sottogruppo tematico
Domiciliarita
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Obiettivi

Azione/intervento da realizzarsi nell'anno

AREA tematica (Indicare
le aree interessate e |l
responsabile dell’azione)

Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare

Potenziamento delle reti
territoriali

1.Attuazione sotto tavolo "abitare"
2.Attuazione sotto tavolo PUA - Porta unica di a&sce

3.Attuazione sotto tavolo PIS - Pronto interverdoiale

4.Attivazione PROGETTO INSIEME

4.Avvio di reti territoriali per la sperimentaziode
strumenti e strategie per la gestione e progranoneaii
risposte alle nuove marginalita, in particolareamtesti di
co-housing e di housing sociale (vedi scheda azione
“Costruire il futuro”)

Trasversale a tutte le aree
tematiche del Piano di
Zona

Resp. ATS Ven 01

QSFP e Poverta estrema e
senza dimora

PRINS

Sportello Famiglia (Regione
Veneto)

DGR 69 del 26/01/2023
(progetto Insieme)

Snodi in Quota (Fondazione
Cariverona)

DGR 1728 del 30/12/2022

Bandi Fondazione CaRiVeror

6. Collaborazione tra i servizi sociali e i puriti d
aggregazione e di scambio presenti nel territoglbAT S
(“Mi a ti, ti a Mi"- Limana, Belluno, Ponte nellelgi,
vedasi scheda azione)

Trasversale a tutte le aree
tematiche del Piano di
Zona

Resp. Comuni di Limana,
Ponte nelle Alpi, Belluno e
altri comuni dell’ATS Ven
01

Fondi comunali

7. Individuare due/tre potenziali reti da avviaet n
territorio, a partire da percorsi/processi che \algena
connettere (per es. Cure palliative, Alzheimerputdriato)

Area Persone Anziane

Resp. Coordinatore Tavolg

area Persone anziane
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Obiettivi

Azione/intervento da realizzarsi nell'anno

AREA tematica (Indicare
le aree interessate e |l
responsabile dell'azione)

Fonte/fonti di finanziamento
che si intende impiegare

8. Attuazione linee di investimento PNRR Misura 5

PNRR, M5 C2, Avviso 1/2022

Potenziare il lavoro integrato
con gli attori sociali coinvolti

nell'inclusione sociale ed
occupazionale

1. Accordo territoriale per la realizzazione di uate
provinciale per l'inclusione e l'inserimento lavibra delle
persone con disabilita e svantaggiate (Veneto laavedasi
apposita scheda azione)

Inclusione

Famiglia

Salute mentale
Dipendenze

Persone con disabilita
Resp. Veneto Lavoro-CPI

2. Progetti di politica attiva del lavoro a valexe
“Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
GOL"(Veneto Lavoro-vedasi apposita scheda azione)

Famiglia
Dipendenze
Disabilita
Inclusione

Resp. Veneto Lavoro-CPI

PR VENETO FSE+ 2021-
2027 e PAR VENETO A
VALERE SU PNRR

3. Inserimento occupazionale attraverso progetti
individualizzati (Laboratori Kairos-Soc. Nuova, \aeil
apposita scheda di progetto)

Famiglia
Disabilita
Inclusione

Resp. Kairos, Societa
Nuova

Societa Nuova cooperativa

4. Sviluppo di attivita imprenditoriali di valoriazione
recupero e occupazione del territorio, creare laeor
opportunita per i giovani

Famiglia
Inclusione
Resp. Dolomiti Hub

Fondazione Cariverona
Dolomiti Hub
Coordinamento Rete
immigrazione

Pronto intervento sociale
(LEPS)

Attuazione sotto tavolo PrIS - Pronto interventoisia
Co-programmazione del servizio

Trasversale a tutte le aree
tematiche del Piano di

Zona

Poverta estrema e senza
dimora
QSFP 2021
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6.2.1 Tavolo Area Famiglia, infanzia, adolescenmainori in condizione di disagio, donne e giovani

Target di
popolazione
_— Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . : annuale Fonte/fonti di
n. Obiettivo , - Indicatori : , : :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
1 | Sviluppo degli strumenti | 1.Sviluppo di una progettualita di Comuni n. "Sportelli" Comuni FNPS
organizzativi a favore della famiglia | rete che definisca modalita di | dell’Ambito Ven_01| attivati/Numero di Nuclei familiari | FSR
funzionamento e strumenti a Comuni del territorio | Persone FSE+
disposizione dello Sportello e del Piano di zona interessate a
degli operatori coinvolti n. "Sportelli” attivati cost.itu.ire una
/popolazione target famiglia
n. utenti degli sportelli
2. definizione modalita di Comuni n. partecipanti al tavolo| Comuni Fondi privati
raccordo con altre progettualita edell’Ambito Ven 01| dedicato/n. di Comuni | Nuclei familiari | (Fondazione
sportelli presenti nel territorio (es: B presenti sul territorio | Persone CaRiVerona)

progetto Snodi in quota), a partife

dall'interlocuzione/partecipazione

interessate a
costituire una

con il tavolo di lavoro dedicato creazione di un accordo famiglia
alla P.U.A. che verra awviato di rete
dall'ente capofila dellATS
VEN_01
2 | Sviluppo del sistema integrato di 1. avvio tavolo di confronto Coordinatrice n. di partecipanti al Comuni
interventi e servizi sociali a favore| pubblico-privato su doposcuola etavolo Politiche| tavolo di confronto e n.| ETS

centri estivi/finvernali

della famiglia Familiari (Comune di incontri svolti Servizi 0-6 anni
di Limana) annualmente Istituzioni
scolastiche
IPAB
Enti privati con
fine di lucro
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Target di
popolazione
o Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , o Indicatori : , . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
2.incontro formativo/informativo| Coordinatrice n. di partecipanti Comuni
con responsabile “Distretti tavolo Politiche| all'incontro/n. di ETS
Famiglia” della Provincia di Familiari (Comune Comuni del territorio | IPAB-
Trento, per acquisire conoscenzay; Limana) del Piano di zona Enti privati con
del modello e valutarne fattibilit3 fine di lucro
nel territorio di Ambito
3.creazione di un’ alleanza tra | Coordinatrice N. dei componenti dellg !stituzioni
servizi sociali territoriali, Scuola| tavolo Politiche| rete/n. di Comuni ETS, | Scolastiche
ed ETS e altre forme Familiari (Comune scuole e forme ETS
supportare le famiglie durante nel territorio IPAB
momenti di difficolta creando, Enti privati con
attorno ad esse, una rete di fine di lucro
sostegno
4.Informazione/formazione agli | Referente nr. di Istituti Comuni Azione 7. PNRR
istituti comprensivi attraverso il | Territoriale e coach comprensivi Istituti M5 C2 sc.1
progetto PIPPI, propedeutico allage| progetto PIPPI | partecipanti al comprensivi Awviso 1/2022
creazione di una rete tra scuola corsol/lstituti Aziende ULSS | (PIPPI)

Comuni ed ETS

PNRR (Comuni di
Belluno e Limana)

comprensivi del sub-
ambito bellunese
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Target di
popolazione
- Azione/intervento da realizzarsi Responsabile , . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , o Indicatori : , . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
5.creazione di Doposcuola press&roce Blu, n. di iscritti/n. Istituzioni Fondi Comunali
i Comuni di Chies d’Alpago - Societa Nuova, popolazione scolastiche
Rocca Pietore- Ponte nelle Alpi - comune di| target/frequenza ETS
Belluno - Longarone Longarone scolastica Comuni
IPAB
Enti privati con
fine di lucro
6.Creazione di uno spazio di Kairos SCS, n. di iscritti/n. Istituzioni Fondi comune d
supporto per minori con Cssa Soc. Coop. | popolazione scolastiche Belluno
DSA, ADHD E BES target/frequenza ETS Pl’ivati
scolastica Comuni

Nuclei familiari

7.creazione di centri ricreativi
estivi e invernali

Kairos SCS

n. iscritti/n. popolazione
target

Istituzioni
scolastiche
ETS

Comuni

Nuclei familiari
Persone
interessate a
costituire una
famiglia

Costo a carico
delle famiglie
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Target di
popolazione
- Azione/intervento da realizzarsi Responsabile , . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , o Indicatori : , . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
8.Incontri formativi/informativa | Associazione n. di partecipanti/n. ETS Fondi Istituti
per favorire la conoscenza di se| Dafne, popolazione target Comuni scolastici e
stessi e degli altri e delle capacitadAPS Caffe Nuclei familiari | Associazione
genitoriali Pedagogico, Persone Dafne
UAT-Ufficio interessate a
Scolastico costituire una Fondi privati
Provinciale famiglia
Istituzioni
scolastiche
9.Realizzazione di laboratori Fondazione n. di partecipanti/n. Istituzioni Fondazione
individuali gratuiti sul metodo di| Progetto Uomo popolazione scolastiche Progetto Uomo
studio target/frequenza Comuni
scolastica Nuclei familiari
10. individuazione di spazi mirati Societa nuova s.c.s, n, dj partecipanti/n. Comuni A carico
per lo svolgimento di colloqui di| APS Caffe popolazione target Nuclei familiari | dell’'utenza
sostegno psicologico,rivolti a pedagogico Persone
bambini adolescenti ed adulti | Cssa Soc Coop interessate a
A.R.L. impresa costituire una
sociale famiglia
ETS
11.Formazione rivolta ai Aps Caffe n. di partecipanti/n. di | Istituzioni FISM,
coordinatori psico-pedagogici | pedagogico scuole per l'infanzia e | Scolastiche Quota a carico
delle scuole per l'infanzia e/o ai| Fism servizi educativi ETS dei partecipanti
servizi educativi. presenti Comuni
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Target di
popolazione
o Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , . Indicatori : . . .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
12. Costituzione di una rete tra i Associazione di nr. di Patti Educativi Comuni, Azienda
soggetti istituzionali e non per Id Psicologia per sottoscritti ULSS, ETS da
progettazione di un Patto I'Infanzia nr. di comuni individuare
Educativo che preveda azioni | I'Adolescenza e la | sottoscrittori all'interno del

coordinate che vadano a coprirg
tutti i bisogni presenti nel
territorio

Famiglia (PSIAF)+
Coordinatrice
sottogr.Pol.Familiar

tavolo di lavoro

13.attivita di consulenza, Azienda Ulss 1 n. di accessi/n. Aziende ULSS | FRPS
informazione e presa in carico peDolomiti popolazione target ETS Enti privati
famiglie e ragazzi Cssa Soc Coop Nuclei familiari | Utenti
A.R.L. impresa Persone
sociale interessate a
Kairos SCS costituire una
famiglia
14.Sviluppo di educative Portaperta SCS n. prese in carico/n. Comuni Fondi diretti
territoriali su tutto il territorio Onlus IS fabbisogno del territorig Aziende ULSS | Comuni di
Kairos SCS Nuclei familiari | provenienza
Ambito ven_01 ETS Fondi privati

n. e durata accessi
dell’educatore a
domicilio

Azione 7. PNRR

M5 C2 sc.1
Avviso 1/2022
15. Residenzialita per studenti | Kairos SCS n. iscritti/n. iscritti anno| Comuni BIM (ente
fuori sede precedente ETS pubblico)
Nuclei familiari | Rette a carico
Persone delle famiglie
interessate a
costituire una
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Target di
popolazione
_ Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , . Indicatori . . i .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
famiglia
16.Prolungamento orario scuolg Kairos SCS n. iscritti/n. iscritti anno | Nuclei familiari | Costo a carico
dell’infanzia precedente Persone delle famiglie
interessate a
costituire una
famiglia
Sotto Obiettivo: Attuazione di altri 2 .Sostegno alla Natalita e alla | |aAFC n. di corsi attivati famiglie Regione Veneto,
programmi, sostenuti da genitorialita: Consultorio (CAN) (DDR n. 68/21)
finanziamenti regionali destinati ai | a.tutela della maternita e della Eamili - ,
) I s . , . . . Familiare n. di interventi a
Consultori Familiari Pubblici paternita nell’'ambito dei percorsi domicilio
(ULSS) nascita (pre e post nascita) _ _
b. supporto alle puerpere in n. incontri/campagne
difficolta
c. promozione della conoscenzg
del servizio
Progetto Fenice -Favorire IAFC n. minori presi in carico| famiglie e minori| Regione Veneto
I'accesso ai servizi psicologici | Consultorio N - (DDR 93/22)
delle fasce piu deboli della Familiare e Servizid ' pazienti oncologici
popolazione. Eta Evolutiva
Potenziamento offerta sostegnd
psicologico di pazienti affetti da
patologie oncologiche da
realizzarsi presso la U.O.S
Consultorio Familiare
e n. di minori con disturbi Covid
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Target di
popolazione
o Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , s Indicatori : : . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
correlati presso il SEE
1.Progetto Territoriale Veneto | IAFC _ gruppi per genitori famiglie adottivi | Regione Veneto
Adozione (PTVA) sostegno alle | Consultorio adottivi minori adottati | DDR 77/21 e
famiglie adottive e Familiare . Lo istituti scolastici | DDR 128/22
sensibilizzazione- CIFA gruppt per genitori in

attesa

incontri con insegnanti
supervisione agli

operatori

155
Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condi@ali disagio, donne e giovani — ANNO 2023




Documento Attuativo Annuale 2023 — Distretto diliBed

Target di
popolazione
o Azionelintervento da realizzarsi Responsabile . , annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , s Indicatori : : . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
Sostegno delle famiglie e dei minori| Interventi finalizzati a sostenere| Comuni  dell’ATS| n. 10 famiglie anno Famiglie con Linea intervento
in condizioni di vulnerabilita le capacita genitoriali e a VEN 01 aderenti/10 famiglie minori in 1.1.1 PNRR
supportare le famiglie e i bambini h anno programmate situazione di Misura 5 C.2
in condizioni di vulnerabilita. n. operatori formati vulnerabilita sc.1
(Programma PIPPI) - creazione del gruppo
operativo
- attivazione dei
dispositivi previsti dal
leps (educativa
domiciliare, famiglie di
supporto, gruppo
genitori e gruppo
bambini, partenariato
con la scuola)
Interventi di educativa CEIS n. 8 famiglie coinvolte Statale
domiciliare - prog. “Linea Famiglie con Dipartimento per
famiglia” a favore delle famiglie minori in le Politiche
in condizione di vulnerabilita situazione di antidroga
(modello programma PIPPI) vulnerabilita
Interventi di educativa CEIS n. 6 famiglie coinvolte Statale
domiciliare - prog.”Piu famiglia 2 Famiglie con Dipartimento per
minori in le Politiche
situazione di antidroga
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Target di
popolazione
L Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
n. Obiettivo , . Indicatori . . ! .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
vulnerabilita
Promozione sostegno alla Associazione Dafne n. incontri a tema famiglie e minori| ?
genitorialita “Per fortuna siamo
tutti genitori imperfetti”
Promozione dell’affido familiare | IAFC n. percorsi di Istituzionale
CASF formazione di breve Famiglie con ULSS
durata minori in
n. partecipanti situazione di
vulnerabilita
3bis | Promozione e sensibilizzazione della 1. Sensibilizzazione e formazioneJfficio del Garante | n. Incontri di Tutori Volontari | nessuno

figura del ruolo del tutore
volontario come esperienza di
solidarieta sociale finalizzata alla
garanzia dei diritti dell'infanzia e
dell'adolescenza.

di volontari disponibili ad
assumere la tutela di minorenni
carico dell'Ufficio del Garante
per i Diritti della Persona in
collaborazione con i referenti
territoriali

2.Accompagnamento dei tutori
attivi anche attraverso incontri d
gruppo

3.Individuare i tutori volontari in
accordo con gli uffici del Garant
tra i tutori volontari coordinato

per i Diritti della

aPersona della
Regione Veneto e
referenti territoriale
dell’Azienda Ulss 1
Dolomiti e/o dei
Comuni

dal Referente Territoriale"

sensibilizzazione
organizzati in
collaborazione con
I'ufficio del Garante

Grante Regionale
Ulss
Comuni
Associazioni
\olontariato
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Target di
popolazione
o Azionelintervento da realizzarsi Responsabile . , annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , s Indicatori : : . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

Sostegno e presa in carico della Potenziamento UFDA ossia delllAFC Nn. di minori presi in adolescenti e Regione
fascia pre-adolescenziale e équipes multidisciplinari per laServizi Specialistic| carico giovani  adultif DGR 1501/22 ¢
adolescenziale e prevenzione delle | presa in carico di adolescenti| &LSS (Salute M- gi_ovani_ qla 18'a 24 | con disagio DDR 143/22
forme di disagio COVID correlate | gigyani adulti  sofferenti dj Mentale, SerD) anni prestin carico

problematiche psicopatologiche| o

a rischio di sviluppare

problematiche psicopatologiche

Tavolo dei disturbi del Ufficio  Scolastico alunni con| istituzionale

Comportamento a valenza Territoriale n. tavoli attivati / n. disturbi del

Provinciale : confronto tecnico tavoli programmati comportamento

interistituzionale per la gestione n. incontri formazione /

dellincolumita degli alunni e del n. incontri previsti

personale scolastico al fine di n. 1 protocollo

individuare strategie e strumenti

comuni tra scuola - servizi -

famiglia e altri portatori di

interesse
Rafforzamento della rete di Casa Rifugio “BELLUNO| Associazione N. strutture Donne vittime dif Comune di
sostegno alle donne vittime di DONNA” Belluno Donna popolazione femminilg violenza e lorg Belluno
violenza target figli/e in | Fondi Regionali

emergenza
abitativa
Adozione parte dellULSS LULSS 1| incarichi di gruppo dj donne e minori | ULSS 1
Dolomiti di un “MAXI PIANO | DOLOMITI lavoro operatori ULSS | DOLOMITI
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Target di
popolazione
o Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , s Indicatori : . . .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
AZIENDALE": procedura adozione del piano
aziendale per la presa in carico
intra ed extra ospedaliera per|le
donne vittime di violenza
Revisione del *“Protocollo diPrefettura di incarichi di gruppo d| Donne vittime di
Intesa per la prevenzione |&elluno lavoro violenza
contrasto della violenza e confro adozione del Protocollg comuyni attivi
le persone in condizione (i Ulss 1
vulnerabilita” Prefettura
Attori sociali
Costituzione ed implementazione | Formazione ENGAGE: La tutelaPromotori locali:| N. operatori partecipanti Operatori sociali | Fondi UE
della rete dei centri per il e l'assistenza di donne vittime dUna Casa  PdarN. edizioni corsqg Operatori sanitarf CERV DAPHNE
trattamento degli uomini autoridi | yiolenza attraverso la presa [itilUomo formativo 2021 (fondo
violenza carico del’'uomo che I'agisce europeo)
CUAV Belluno: Trattamento diAssociazione Aresn. sportelli  attivati/ Uomini autori di| Fondi regioni
autori di violenza con percorgcA\ps popolazione  maschilpviolenza
specifico individuale el target
gruppale, durata minima dgl
trattamento 15 mesi. Previsto

assessment specifico dell'autd
per valutare lidoneita {
trattamento del soggetto

bre
|l

159
Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condi@ali disagio, donne e giovani — ANNO 2023



Documento Attuativo Annuale 2023 — Distretto diliBed

Target di
popolazione
o Azionelintervento da realizzarsi Responsabile . , annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , . Indicatori . . i .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
Promo_zion_e del l_Jenes_sere e della 1.P_ercorsi _di accompagnament@omune di  Ponte . diincontri realizzati | Comuni Fondi regionali
partecipazione giovanile ed !nfprmaz_.lone rlvo_Itl ai genitolii nelle Alpi n. partecipanti ad ogni Per;one 14 - 18Cofinanziamentd
e ai giovani: Rete Gio.Ve. (vedasi . anni comunale
" . , incontro o .
Sub-obiettivo 1. Promozione del scheda azione) 0. di comuni nei aual Genitori di
benessere e della partecipazione -di u II' 'qu I'I giovani,
giovanile vengono realizzati gl | educator,
incontri/comuni aderent insegnanti
al progetto
2.Attivita volte alla| Comune di Ponte n. di giovani Comuni Fondi regionali
partecipazione attiva e allonelle Alpi coinvolti/popolazione | Persone 14 - 1BCofinanziamentd
sviluppo del senso di target . anni | comunale
appartenenza e di comunita: n. di interventi Genitori di
Giovani in loco GIL (vedas realizzati/comuni giovani,
scheda) coinvolti educatori,
n. di contatti con i insegnanti
giovani/popolazione
target
3.Laboratori ed eventi educativi|&entro Consorzi n. di Centro Consorzi | Bando
tema ambientale: proget i partecipanti/popolazioneFabLab Cariverona

Recyclelab, Format FORMazior
Ambiente 2021 di FabLab
Centro Consorzi (vedasi sche
azioni)

&edico
d

0Scuola del legno d

egonsorzio C.ATA.

target

Comuni partner
Persone 14 - 1
anni

4.Incontri  di  sensibilizzazioneULSS1 Dolomiti- n. incontri attivati ULSS
aperti ai genitori/adulti con ruolpUFDA (anche on - line) (UFDA/Spazio
educativo sui temi inerenti n. partecipanti Adolescenti)
l'adolescenza (vedi scheda Comuni
azione) famiglie con
adolescenti
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Target di
popolazione
o Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , . Indicatori : . . .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
Sub-obiettivo 2. Promuovere 4.Servizio Civile Universale Unione  Montang n. di giovani Enti che si sono Fondi nazionali
I'occupazione giovanile e Servizio Civile CSV, 2023 Feltrina coinvolti/popolazione | gccreditati Fondo regionale
I'acquisizione di soft skill Ccsv target all'albo

persone 18 - 28

4

5.Progetti di politica attiva delVeneto Lavoro n. di Giovani  18/28 PR  VENETO
lavoro a valere su PR VENETQenti accreditati al contatti/popolazione anni FSE+ 2021-2027
FSE+ 2021-2027 e PARgervizio e allg target e PAR VENETO
VENETO a valere su PNNR¢, masione n. di percorsi a valere sU
“Programma  garanzia i realizzati/n.di percorsi PNNR
occupabilita dei lavoratori GOL” realizzabili

7. Webinar indirizzati a giovani, @Regione Veneto e | Nr. webinar erogati Studenti dellg Fondi regionali

insegnanti e ad operatori deUfficio Scolastico | Nr.partecipanti scuole superior

mondo della scuola (pg Regionale pubbliche e

comprendere il mercato del paritarie

lavoro attuale) -vedasi scheda insegnanti,

azione “Talenti al lavoro” referenti

Veneto Lavoro (CPI) dell'orientamentq
e operatori
amministrativi
delle scuole
secondarie d
secondo grado
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Target di
popolazione
o Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo : o Indicatori . : . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
Sub-obiettivo 3. Promuovere la 6a.Mappatura degli spazi Coordinatrici Completamento Comuni
diffusione di spazi aggregativi e di | aggregativi presenti sul territoriq sotto tavolo| mappatura entro il dell’ AMbito

incubatori per sviluppare
competenze dei giovani

tematico giovani

31/12/2023

N. soggetti/enti locali
che hanno dato
riscontro/comunicazion
N. luoghi di
aggregazione rilevati e
loro ubicazione sul
territorio dell’Ambito

Soggetti privati

6b. interventi muldimension

socio-educativi, laboratori

Belluno (vedasi scheda azione)

iCentro Consorzi

(integrazione sociale, interventi

eventi aggregativi, Prevenziong e

sensibilizzazione — prog.
“Giovani in azione protagonisfi
del cambiamento” Urban Hup

n. giovani
coinvolti/popolazione
target

n. di laboratori
realizzati/n. laboratori
previsti

Urban Hub
Belluno

Enti partner
Persone 14 - 2

anni

Bando
Cariverona

Favorire la

raccolta/comunicazione/veicolazione
delle opportunita rivolte ai giovani

(di carattere formativo,

occupazionale, culturale)

7.mappatura degli
presenti a livello territoriale

stessi

creazione di un portale ad hoc

strumentiCoordinatrici

softto

9.ottimizzazione dell'esistente |e

tavolo
8.valutazione dell'efficacia deglitematico giovani

7.Avvio tavolo di
confronto

n. soggetti
contattati/n.soggetti

7. Attori del
territorio che si
occupano d
iniziative rivolte
ai giovani
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Target di
popolazione
o Azionelintervento da realizzarsi Responsabile . , annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , s Indicatori : . . .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
coinvolgibili Giovani  14/28
10.InformaGiovani di Belluno anni
11.Costituzione di una rete corProvincia di| 11. Costituzione di un | Pro Loco
Pro Loco e Consulte giovaniliBelluno tavolo di confronto Consulte
presenti sul territorio, con |l entro il 31/12/2023 giovanili
supporto dei servizi specialistiCi N. di Pro Loco e d Servizi
che si occupano di popolazione ) . .| specialistici
giovanile - vedasi scheda aziohe g;gig::g giovanili ULSS (UFDA,
“Sostegno alle attivitd delle Pro Spazio
Loco"-Provincia di Belluno Adolescenti)
N, 2023-2024
(mappatura delle realta territoriali
presenti formali ed informali,
contatto con le stesse, raccqlta
disponibilita, definizione di un
percorso comune atto al
coinvolgimento dei giovani)
12. Raccordo con il sottogruppdCoordinatori dei
“Abitare” (tavolo Inclusione) per tavoli
rappresentare i bisogni abitativi
dei giovani e  sviluppare
progettualita condivise
Potenziare le politiche e le azioni a | Azioni da individuare
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Obiettivo

Azione/intervento da realizzarsi
nell’anno

Responsabile
dell'azione

Indicatori

Target di
popolazione
annuale
(destinatari
intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

sostegno della famiglia e della
conciliazione tra tempi di vita e
tempi di lavoro, anche al fine di
incentivare la natalita e favorire la
permanenza delle famiglie in
montagna

Promuovere il benessere della fasci
di popolazione piu giovane,
offrendo maggiori opportunita
educativo-formative, lavorative e
aggregative che consentano di
contrastare i fenomeni della poverta
educativa, del disagio adolescenzial
e giovanile, accentuati
dall'isolamento e dalla dispersione
geografica

a 1.Creazione intertavolo dedicat@omune di Belluno,

Nr. incontri e numero

ULSS1 Dolomiti,

2b. coaching per la gestione @

;

b. Scuola Polo pe
Inclusione

=

allinadempienza scolastica Az. ULSS1 enti/soggetti coinvolti | Comuni,  UAT,
(sottogruppi Famiglie polomiti Veneto Lavoro
vulnerabili, Giovani, Persone can (destinatari
Disabilita intermedi)
N, 2023-2025 Minori in
e dispersione
scolastica
(dest.finali)
2a.azioni di orientamentp 2a.Veneto Lavoro | Nr. di minori coinvolti| 2a.Minori  delle| 2.Veneto Lavoro
individuali e di  gruppg (Centri per| in azioni di| scuole primarie &
finalizzate al reinserimentp I'lmpiego) orientamento secondarie in
scolastico/formativo e al fine Nr. di minori reinseriti| dispersione
dell'assolvimento de in percorsi| scolastica
diritto/dovere all'istruzione e scolastici/formativi Minori dai 15
for.mazmne.“ V(_ec_IaS| S(_:heda anni Nl 50 PNRR
azpnti Servizio orienta dlspers_lone D.M.170/2022
Minori”-Veneto Lavoro scolastica
B-M 2023-25

comportamento e dell’impegno 2b. studenti con

scolastico e parent training. difficolta e

Vedasi scheda "Progettualita disturbi del
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Target di
popolazione
o Azionelintervento da realizzarsi Responsabile . , annuale Fonte/fonti di
n. Obiettivo , s Indicatori : : . :
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
contro la dispersione” della comportamento
Scuola Polo per I'inclusione” studenti con
B-M, 2023-2025 problematiche
emotive e
disturbi
internalizzanti;
genitori di figli
con bisogni
educativi speciali
3. Varie azioni di orientamentoRete Nr. azioni/colloqui di | Giovani iscritti al | In parte auto
:chdi\l{idua” e ”di grupliio “BellunoOrienta” | orientamento ciclo scolastico | finanziata dai
s!cr:]gllizszt%;profesasignale z(r:ggtitgsft'tu“ scolastici di dglla " u0|||a zgﬁgif:rg:gg
in tutti i gradi del ciclo séolastica fimo e secondo prlm?rla . darigProvinciale e in
formativo — vedasi scheda aziongrado’ leFP, Veneto Zpuo oo tadd arte da Fondi
. v 22 Eavoro, i secondo gradq Parte da Fond
Pilano annuale di attivita i Jssociazioni di e a scuole leFp | Regionali
orlentamento : » categoria, CCIA)
scolastico/professionale”-Rete
Belluno Orienta”
B-M, 2023-2025
10 | Sviluppare il sistema di offerta delle | 1.Avviso per raccogliere leeAz. ULSS1| _manifestazione di Terzo Settore Fondi comunali,

strutture residenziali e

semiresidenziali per minori soggetti

a provvedimenti di tutela e
protezione da parte del Tribunale
per i Minorenni e/o che abbiano

problematiche neuropsichiatriche o

comportamentali

manifestazione di interesse aolomiti
avviare:

-UDO socio- sanitarie CER
(Comunita educative riabilitative

DGRV 242/2012)

-Ubo sociali Comunit3

Educative (cfr. DGRV n. 84/200]

DGRV n. 3972/2002, DGR

interesse pubblicata

-apertura delle strutture

Ulss
Comuni

FSR
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Target di
popolazione
L Azione/intervento da realizzarsi Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo , . Indicatori . . ! .
nell'anno dell'azione (destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
242/2012)
N, 2023
2. Inserimento nella
programmazione zonale (N,
2023)
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6.2.2 Tavolo Area Persone anziane

Target di popolazione

— Azione/intervento da Responsabile : : annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . . ) . Indicatori . . . . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)

Servizi sociali per le Vedasi obiettivo di sistema
dimissioni protette (LEPS)
Monitorare le situazioni 1. avvio tavolo di 1.Assistenti 1. Awvio tavolo di | 1.Professionisti area Attivita realizzata
di fragilita sociale e confronto tra servizi sociali confronto entro | sociale e sanitaria in normale orario
sanitaria, con |'obiettivo domiciliari territoriali e comunita  dil 31.12.2023 (destinatari intermedi), | di servizio
di poter creare percorsi servizio infermieristico pratica n° incontri di persone anziane in (isorisorse)

preventivi e di diagnosi
precoce rispetto
all'insorgere della
situazione problematica
o dello stato di bisogno.

distrettuale per valutare la
fattibilita di un
potenziamento della pres:
in carico congiunta, a
partire da incontri periodiai
di coordinamento tra tali
servizi

Azione che concorre
all'obiettivo di sistema
“Promozione della presa
in carico
multidisciplinare

(LEPS)” (N, 2023)

==

coordinamento
svolti per anno

condizione di
vulnerabilita e fragilita
(destinatari finali)

2. Somministrazione
guestionario finalizzato ad
analisi dell’evoluzione dei
SAD nel post-pandemia in
termini di servizi erogati,
personale assunto, utenti

2.Coordinatori
tavolo
Domiciliarita

2.predisposizione
guestionario
raccolta dati; nr.
guestionari
compilati; analisi
dati rilevati

2.assistenti sociali
coordinatori dei SAD

2.Attivita
realizzata in
normale orario di
servizio
(isorisorse)
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo : ) ) L Indicatori . - . . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
presi in carico (N, 2023)

Raggiungimento del 1. programmazione deil. Comitato deil 1. anziani norn FNA
riallineamento del numero | posti aggiuntivi assegnatimiglioramento | Sindaci Distrettg autosufficienti utenti del
impegnative di al Distretto di Belluno (16) del rapporto tra di Belluno Servizio Residenziale.
residenzialita per persone | dalla DGR  996/2022,il n° di posti
non autosufficienti con attraverso  un  Awviso letto
ridistribuzione di nuove pubblico, sulla base deiaccreditabili ¢
risorse per impegnative, in| criteri proposti dai tavolj I'indice di
attuazione del Piano tecnici e validati daj fabbisogno
Pluriennale previsto dalla | rispettivi  Comitati ~ dei riferito ai sub-
programmazione Sindaci distretti
regionale N, 2023 individuati dal

“Regolamento
Aziendale per
la residenzialitg
anziani non
autosufficienti”
(RUR).

|
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Target di popolazione

o Azione/intervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) ) s Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
2. approfondire le ragioni2. Redazione Presidente del2. Direzione Serviz] FNA

del mancato allineamentalel quesito da Comitato dei Sociali della Regione

tra gli allegati B e C dellasottoporre allg Sindaci Veneto (destinatarip

DGR 996/2022: redazioneDirezione intermedio); anziani non

|

di un quesito formale d

porre  alla
Servizi  Sociali
Regione del Veneto.
(N, 2023)

Direzione della Regioneg
delld del Veneto

aServizi Sociali

autosufficienti utenti dej

servizi residenzial
(destinatari finali)

Uniformare e allineare i
criteri di accesso agli
interventi/opportunita a
favore delle persone
anziane non
autosufficienti

1. Avvio tavolo di lavora 1.

congiunto tra:
-coordinatori
tematici residenzialita

-Ufficio Gestore Unico ¢ 2. stesurg
Distretto  Socio-sanitariq,nuovo RUR
ULSS 1 Dolomiti entro 6 mes
-rappresentanti delladalla

“Comunita di pratica’] costituzione de
degli assistenti sociali, tavolo, oppurg

per la revisione del RUR.,entro 2 mes
in considerazionelalle eventual
degli effetti delle DGR 996iniziative

anche

sottogruppilavoro entro il

costituzione

del tavolo di

30/6/2023;

Direttore
Distretto
Belluno

di
di

1. direttori dei centri d
servizio, operatori de
distretto, assisten
sociali della Comunita d
Pratica (destinata
intermedi), Anziani nor
autosufficienti utenti de
Servizi
semi-residenziali
(destinatari finali)

residenziali e

H

174

e 1720 del 2022 sullaregionali sulld
gestione dei servizivalorizzazione
residenziali del case mix
assistenziale
N, 2023 per le RSA;
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Target di popolazione

o Azione/intervento da Responsabile annuale Fonte/fonti di
Obiettivo : ) ) L . - . . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)

2. awvio tavolo di lavorg 2. costituzione Coordinatori 2. direttori dei centri d

inter-distrettuale perdel tavolo di| sottogruppo servizio, assistenti

proporre un regolamentdavoro entro il sociali della Comunita di

unico sulla  eventualp31/12/2023; Residenzialita Pratica (destinatari

compartecipazione alla intermedi); Anziani nor

retta per i  serviz autosufficienti utenti dej

residenziali e sem
residenziali da parte d
comune competente (|
2023)

D 1

z

servizi residenziali ¢

semi-residenziali
(destinatari finali)

174

Rendere omogenei i criteri
di valutazione
multidimensionali

1. Allo stesso Tavolo di cu
all'obiettivo 4 (azione 1) §
sottopone anche
revisione del Regolamen
UVMD, comprensivo di ur
sistema di audit periodico
di formazione continua d¢
professionisti coinvolt
nelle valutazioni

(N, 2023)
2. Tavolo di lavoro st
impegnative d

domiciliarita (uniformita sy
utilizzo e accesso)

idel tavolo di
davoro entro |l
@0/6/2023;

gegolamento
2ilUVMD entro 6

costituzione de
tavolo;
1 2. da definire

il. costituzione

-stesura nuUoV(

mesi dalla

i| 1. direttori dei centri d
I| servizio, operatori de

distretto, assisten
sociali della Comunita d
Pratica (destinata
intermedi);

persone anzian

(destinatari finali)

e

|Attivita realizzatal
tiin normale orarig

servizio

i (isorisorse)

Potenziare il Progetto
Sollievo rivolto alle
persone fragili e alle loro

1. incontri di formazione€

2 1.Centro

per i volontari dei Centri d
Sollievo, promossi da

i Decadimento
i Cognitivo

formativi 2023; n°
persone coinvolte

1. volontari dei Centri d
Sollievo (ETS)

i FSR
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . . ) s Indicatori : o : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
famiglie, attraverso la Centri contro il nella formazione
collaborazione con la rete | Decadimento cognitivo
territoriale, per favorire la | del’'ULSS1 (N,2023)
permanenza a domicilio | 2. registrazione audig-2.Centro 2. n° incontri 2. volontari dei Centri dj
dei malati di demenza e | video degli intervent] Decadimento | formativi Sollievo (ETS
sostenerne le abilita formativi di cui al punto 1} cognitivo registrati e messi

residue con attivita
dedicate. Attivare nuovi
centri Sollievo mirati alle
esigenze specifiche delle

per favorirne la fruizione

da parte dei volontari
(N,2023)

N

a disposizione ne
2023; n° persone
coinvolte nella
formazione

persone affette da malattia
di Parkinson. (es progetti
sollievo)

3.. Apertura di nuov
Centri di Sollievo, a partirg
da azioni di reperimento ¢
ulteriori fonti di
finanziamento.Vedasi

schede azione dei Cen
Sollievo di Auronzo- Valle

cle Valli, Unione
liontana
Alpago,
trAlb\zienda LZ.

3. Cooperativa 3, n° nuovi centri

sollievo aperti

4. n° centri
sollievo con
orario apertura
ampliato

3. Persone con disturk
neurocognitivo €
malattia di Parkinson
Caregiver delle person
con disturbo
neurocognitivo €
malattia di Parkinson

d-RPS, Regione
Veneto, Comune
Val di Zoldo

e

del Boite- Comelica
(Coop. Le Valli), Val di
Zoldo (Azienda LZ2),
Unione Montana Alpago.
(N.2023)

4.0rganizzare un
conferenza dell¢
associazioni d

volontariato che S

aCoordinatore

> tavolo
invecchiamenta

j attivo

Presenza del
piano di
formazione

occupano delle persor

e

Personale Centri
Servizio e servizi
domiciliari.
Associazioni di

volontariato

Da identificare
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Target di popolazione

o Azione/intervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) ) L Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
anziane per creare sinergie
utili a costituire nuovi
centri di sollievo
7.Avviare una comunita diTavoli di | presenza della | Personale Centri

pratica con i gestori d
centri diurni, RSA e centr
sollievo per una
condivisione delle buon
pratiche (su intercettazior
utenza, gestione momer
di uscita dai centri
peggioramenti, modulistic
personale dell’utenza
ricomprendente le attivit
svolte).

icoordinamento
lanziani

]
e
e
it

D7D

mappatura delle
buone pratiche

Servizio e servizi
domiciliari.
Associazioni
volontariato

di

Favorire la creazione di
comunita territoriali
inclusive per migliorare la
cura, la qualita di vita e il
benessere delle persone
anziane, attraverso la
realizzazione di modelli
efficaci e integrati di presa
in carico e cura globale
territoriale e
I'implementazione di un

1.1 Incontri della
Comunita di pratica del
SSP finalizzati alla
predisposizione di un
guestionario di rilevazione
strutturato e alla
definizione di una
metodologia per condurre
a livello sperimentale, in
alcune aree territoriali
selezionate e

1. Coordinatori
del tavolo
domiciliarita

n° incontri
Comunita di
Pratica del SSP

-Questionario di
rilevazione
-metodologia di
conduzione
analisi dei bisogni

1.1 Assistenti
Comunita di Pratica

1.2 Comuni, Uniong
Montane, Aziendg
Delegate, Comunit
locali, ETS

sociali RISORSE

REGIONALI (no
, FSR)
, FNPS
AFSE+

PNRR
Altre fonti di
finanziamento
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) ) L Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
contesto di vita inclusivo | rappresentative, un‘analis
di tutti gli aspetti bio- dei bisogni partecipata (in
psico-sociali ed etici che | una prospettiva di
caratterizzano e community work) per la
determinano il benessere | co-costruzione di risposte
dell’'anziano (es. calibrate sui reali bisogni
implementazione del territorio. (N,2023)
programma 2. progetto “Consultorio | 2.Comune di | 2. N° Punti di 2. Persone 2. Comune Ponte
invecchiamento attivo). per la Terza Eta” progetto| Ponte nelle accesso creati su| ultrasessantacinquenni gnelle Alpi, FRF_’S,
del Comune Ponte nelle | Alpi territorio loro familiari Sponsor privat
Alpi (E. 2023) N° consulenze
effettuate
3. Promozione della figura 3.Comitato 3. N°ricorsi 3.Persone prive del tutto 3. Conferenza dei
del’amministratore di d’Intesa presentati 0 in parte Sindaci, AULSS1
sostegno e supporto dei nell'anno. dell'autonomia,volontari} Dolomiti, DGR
volontari che si assumond N° consulenze daj Assistenti sociali del 1683/21
parte dello territorio, altre persone
guesto ruolo attraverso lo .
. sportello. coinvolte
“sportello Amministratore
di Sostegno” promosso dal
Comitato d'intesa.
(N.2023). Vedasi scheda
Azione allegata.
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) ) s Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali
4. Attivitd di compagnia, | 4.Associazione| 4. Persone 4. N°Anziani)beneficiari 4.
ricreative e aggregative, di Antenna anziane del progetto Autofinanziamenta
sostegno economico, Anziani,
alimentare e fornitura ANTEAS,
farmaci all'interno dei CdS$ AUSER e altre
e a domicilio attraverso la| realta
rete di volontari volontaristiche
dell’'associazione Antenna del territorio
Anziani.
2023-2025
5. laboratori ed eventi
aggregativi -vedasi scheda
prog. Come in Famiglia
(Sersa srl, Centri di
Servizio di Limana, Ponte
n.Alpi, Azienda Speciale
Longarone Zoldo)
Implementare gli 1.1 Avvio nuovi gruppi di | 1. Centri  di| 1. n° gruppi 1.1 Rete dei serviziFONDO
interventi a favore dei automutuoaiuto rivoltia | Servizio attivati socio-sanitari, CaregiverMINISTERIALE

caregiver familiari

familiari di persone con
demenza (N, 2023)

1. n. beneficiari di
interventi a
sostegno del
caregiver
familiare (=nr.
persone

di persone affette d

demenza, Persone n

autosufficienti

aCAREGIVER
DRANRR
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . . ) s Indicatori : o : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
partecipanti ai
gruppi AMA)
1.2 Avvio gruppi di 2.Psicologi dei | 2n° gruppi FONDO
automutuoaiuto per Centri di attivati 2 Familiari di personaMINISTERIALE
I'elaborazione del lutto (N| servizio 2. n. beneficiari dil decedute, CAREGIVER
2023) interventi a precedentemente accolt&eSE+
sostegno del presso i Centri djf FNA
caregiver Servizio per anziani nonPNRR
familiare (=nr. autosuff.
persone
partecipanti ai
gruppi AMA)
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo : A o Indicatori . o . : ;
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
2.2.creazione di spazi Sersa srl , n. progetti volti | Rete dei servizi socig-2.Fondazione
allinterno dei Cs utilia | Centri di all'acquisizione di| sanitari CaRiVerona;
favorire la socializzazione, Servizio di abilita nella Caregiver di persone ngri-0muni di
percorsi di formazione ai | Limana, Ponte | gestione autosufficienti ;g? dgoazﬁggrgeval d
caregiver con creazione | n.Alpi, Azienda| appropriata della | Persone non comunali)
anche di gruppi di auto | Speciale persona anziana | autosufficienti
mutuo aiuto - vedasi Longarone non
scheda prog. Come in Zoldo autosufficiente

Famiglia
Azione trasversale anche
ad obiettivo 7 (azione 6)

4. Avvio progetto
“Consultorio per la terza
Etd” con la creazione di
punti liberi di accesso
itineranti per dare ascolto
consulenza alle
problematiche della terza
eta. (M 2023-2024-2025)

Ponte nelle alpi

e

Si veda scheda
azione

Si veda scheda azione

Si veda scheda
azione

Collaborare allo sviluppo
delle Azioni del Piano
Triennale del fondo
Alzheimer e demenze

1. previste 20 UVMD pe
20 persone afferenti all
stesso distretto.

2. sperimentazione tabl

per stimolazione cognitiva

I Responsabile
oCentro contro |l
Decadimento

eCognitivo

n. di UVMD
eseguite in
nellambito delle
attivita del Piano

Aziende ULSS

Comuni

Persone con disturbo
neurocognitivo
Caregiver delle persone

con disturbo
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Azione/intervento da

Responsabile

Target di popolazione

annuale

Fonte/fonti di

n Obiettivo realizzarsi nell'anno dell'azione Indicatori (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
neurocognitivo
10 | Sviluppare un modello di | Vedasi obiettivo di sistema
presa in carico
integrata/multidisciplinare
11 | Connettere e valorizzare leg Vedasi obiettivo di sistema
reti territoriali
12 | Rivedere la filiera dei 1. analisi sistematica delCoordinamentol Presenza delStrutture di riferimentg
servizi di assistenza alle | territorio, individuando | tavolo anziani | documento d| territoriale
persone anziane, punti critici della filiera e analisi Azienda AULSS
promuovendo politiche di | jgentificando le possibil Volontariato
long term care che aree di sviluppo strategiche
favoriscano : o )
I'invecchiamento della per i prossimi 5 anni (N
persona anziana nel 2023)
proprio contesto di vita,
garantendo.ass[ste_nzg € 2 Interventi domiciliari in | 2. ASCA 2. Personenon | 2. N° beneficiari de| INPS
tutel_g glle situazioni dl_ tavore dell rsone non tosufficient
fragilita 0 non autonomia, avore delle persone no autosufficienti progetto.

anche attraverso progetti
domiciliari, semi-
residenziali e residenziali
innovativi, che
coinvolgano tutta la
comunita e la rete sociale
di riferimento.

autosufficienti iscritte alla
Gestione Unitaria delle
Prestazioni dell'INPS.
Progetto Home Care
Premium Vedasi scheda
azione allegata. (N. 2023)

beneficiarie del
progetto Home
Care Premium
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Azione/intervento da

Responsabile

Target di popolazione

annuale

Fonte/fonti di

n. Obiettivo . ) ) L Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
13 | particolare attenzione 1. Tgvolo interdistrettuale aC f g 1. Nomina del 1.amm|n.|strator| isorisorse
dovra essere riservata al | homina della Conferenza-ON'€rénza deltayolo da parte comunali,
tema della sostenibilita del| dei  Sindaci per valutaneSindaci della Conferenza Amministratori
sistema di offerta sinergie economiche |e dei Sindaci direttori Centri
residenziale, sw\luppando commerciali ed altre servizio per anziani non
Egs‘r’:)%oggmﬁg.t;g' che condivisioni  strategiche. autosulfficienti;
[ vinci . iy
: . 2023-202 Anziani Iti
consenta di realizzare (2023-2025) _a. segu o
delle economie di scala servizi domiciliari,
(per es.: centrali di residenziali o semit
acquisto, formazione residenziali (destinatafi
condivisa, processi di finali)
reclutamento delle risorse
umane, armadio
farmaceutico, ecc..), . - o | 3. Fondo Sanitarig
liberando risorse per 3. tavolo di confronto con| Coordinatori 3. 3. Direzione Strategica

adottare adeguate
politiche remunerative e
di welfare del personale di
assistenza, nonché per un
piano di investimenti
strutturali finalizzato
all'ammodernamento e
all'aumento del comfort
alberghiero delle

strutture.

la Direzione ULSS 1 per
valutare la possibilita di
acquisire e centralizzare |
attrezzature presenti sul

territorio per la produzione

automatizzata dei farmaci
attraverso il modello del
“sacchettino monodose”.

sottogruppo
tematico
pResidenzialita

1}

Centralizzazione
della produzione
delle terapie orali
monodose per
tutti i Centri
Servizi della
provincia

ULSS1, Servizio
Informati (destinatari
intermedi); Anziani
sequiti dai servizi

domiciliari, residenziali

o0 semi-residenziali
(destinatari finali)

Regionale (FSR)
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
n. Obiettivo : ) ) L Indicatori . . . . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)
14 | Promuovere progetti di 1.Mappare le iniziative gia
respiro provinciale a forte | in essere nellambito delCOOrdinamento
valenza_in_novativa, dal_ PNRR, linea 1.1.2, 1.1.3PNRR
punto di V|st_a tecnologico, e, per quanto possibile,
che supportino anche
soluzioni alternative alla tenerne conto nella
residenzialita e alla implementazione  deg]i
domiciliarita, rivolti alle obiettivi/azioni
persone anziane e fragili | 2.0rganizzare un think _ think tank| Persone che si occupano
del territorio. tank che si occupi dellgCoordinamento yaajizzato di anziani

valutazione del rapport
tra tecnologia e bisogr

nell’lambito delle person
anziane, in particolar
individuando €
selezionando device cl
possano esse
concretamente  utilizza

nella vita quotidiana (M
2023-2024-2025)

otavolo anziani
Ni

D

e
e
ti
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di

n. Obiettivo . ) ) s Indicatori : - : . .

realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)

15 | Uno specifico 1. azioni di promozione gCoordinatori 1. awvio| 1.popolazione attiva inRisorse proprie
approfondimento dovra valorizzazione del ruolpdel tavolo| campagna cerca di lavoro oppure inCentri di Servizio
Ssﬁerg_]ff'_serlv?té)_ altema | ge|r0SS, (azioni tematico  sulld promozionale fase di  formazione

ella difficolta di comunicative sui media) | residenzialita | 2. a) costituzione scolastica

reperimento degli 5> individuazi di tavol tecni

operatori sanitari e . indivi u_a2|one_ .|. un avolo ecnlco. | o
sociosanitari (medici, modello di condivisiong trasversale ai 2.Destinatari  intermedi
infermieri, OSS) che, se dg economica solidale su base settori Presidenti e direttori dei

un lato pone un tema di
attrattivita del territorio
provinciale e di mancanza
di spazi abitativi idonei ad
ospitare tali professionisti,
dall'altro pone
interrogativi in merito ad
aspetti culturali e legati al
mercato del lavoro e
all'orientamento
scolastico, che devono
essere affrontati alla
radice.

provinciale, finalizzato 4
sostenere il reclutamento
il mantenimento  de|
personale 0SS gl
territorio  provinciale,
partire da:

costituzione  tavolg
tecnico trasversale
settori  anziani/disability
per lindividuazione di
fondi a valenza provincial
o linee progettuali idonee
sostenere la valorizzaziof
economica delld
professione dellOSS, e
loro ripartizione in logicg
solidaristica e perequativ
sul territorio

~

(¢

Pe

D

a
e

a

a
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Target di popolazione

o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) ) s Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)

3.(Affidare al tavolo di cu
al punto precedente)

costituzione di una sede
confronto tra categori
produttive ed ent
istituzionali impegnat
nell’erogazione di serviz

a

D

per le persone anziane, alla

guale affidare la tematiq
dell’housing per lavoratori

a

3. Tavolo di
confronto avviatg
entro i
31/12/2023

3. categorie produttive
Presidenti e direttori dg
Centri di servizio,
Amministratori dei
Comuni di riferimento

1}

4a. (Affidare al tavolo d
cui al punto 2
Iinterlocuzione con I3
LUISS business school
altro ente i altg
formazione per la propos
di un pacchetto formativ
per le figure di
coordinamento,
intermedio, per lo svilupp
di competenze di gestior
del personale e delle c.
soft skills

(N, 2023)

anche

Coordinatori
del tavolo
tematico sulla
aresidenzialita
]
a

O

D
e
d.

4. Tavolo  di

confronto con
LUISS avviato
entro il
31/12/2023

4. LUISS, Presidenti
direttori dei Centri d
servizio, Amministrator
dei Comuni di
riferimento

24 Risorse  proprie

dei CdS

D
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D

Target di popolazione
o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
n. Obiettivo . ) ) L Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali)

4b.avvio  di percors

formativi per le figure d

coordinamento, anche

intermedio, per lo sviluppo

di competenze di gestione

del personale e delle c.d.

soft skills

5.welfare per il personaleje Centri di Servizio _ _

disponibilita alloggi in vari - ubicati nel 5.dipendenti D 5.Risorse  proprié

fringe benefit Distretto di| sanitari dei CdS

. Belluno
6. pagamento corsi OSS . .
e e . 6.dipendenti OSS
per candidati “fidelizzati” P
16 | Vivere nella provincia 1.Sviluppare percorsiCentri servizio] Numero di Anziani autosufficienti o| Volontariato
"piu anziana" del Veneto | specifici di AFA (attivitd| per anziani anziani coinvolti | parzialmente
impone l'attivazione di fisiche adattate), nel progetto autosufficienti
!n|2|at|v_e di . coinvolgendo il servizig
invecchiamento attivo che P : della Salut
ottimizzino le opportunita romozpne _ ella  saluie
di salute e di del  Dipartimento d
partecipazione sociale, Prevenzione dellULSS1
anche a supporto dei Dolomiti, (M2023-2024-
coetanei non 2025).
3gtpsu£f|0|enltll, cercanldo 3. Implementare il progettoUM Alpago 3.Numero di 3.CITTADINI 3.Risorse comuna
di ritardarne te‘:te”t”ae “Grigio Brillante” anziani coinvolti | RESIDENTI NEI (COMUNI
ingresso in struttura. nel progetti COMUNI
182
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Target di popolazione
o Azionelintervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) ) L Indicatori : - : . .
realizzarsi nell'anno dell'azione (destinatari intermedi e | finanziamento
finali

finalizzato a organizzare DELL'ALPAG)O DELL'ALPAGO)
centri di ritrovo per le
persone anziane  (Area
Alpago)
4.  organizzazione  diComune dil 4.Numero di 4.persone di fascia di eta.Risorse comuna
attivita  di  inclusiong Limana anziani coinvolti | medio-alta e private
sociale  (laboratori  ed nel progetti
eventi aggregativi) - vedasi
scheda progetto “Catarse”
(Limana)
5.Servizio di Trasporto e5.Comitato 5. Persone 5.Numero di anziani 5. Contributi
accompagnamento socialed’Intesa Anziane fragili e | coinvolti nel progetto | Regione  Venetc
Progetto STACCO del sole. Persone cor DgR 1311 e DgR
Comitato  d'intesa. Vd| disabilita 1681. Contributd
scheda azione allegata AULSS1 Dolomiti
(N.2023-2025)

183
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6.2.3 Tavolo Persone con disabilita

LEGENDA

SSD = Servizio Sociale Disabilta

SISS = Servizio Integrazione Scolastica Sociale
SIL = Servizio Integrazione Lavorativa

SEE = Servizio Eta Evolutiva

DSM = Dipartimento Salute Mentale

ETS = Enti Terzo Settore

GLO = Gruppo Lavoro Operativo

PCTO = Percorsi Competenze Trasversali Orientamento

Target di
popolazione
n. Obiettivo Azione/intervento Referente azione Indicatori trler?nale : Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

1 | Rafforzare i percorsi di 1) Implementazione della figura UOS Disabilita - A.| n. percorsi di inclusiong Azienda ULSS RISORSE
integrazione scolastica dell’educatore nel contesto scolastico;ULSS 1 Dolomiti scolastica realizzati |-Comuni COMUNALI
appropriati alle esigenze integrati Scuola NPI Scuola
dei ragazzi 2) Coinvolgimento della figura SISS, ai sensi delAlunni con Risorse

dell'assistente comunicazione nei GLO D.Lgs n. 66/2017| disabilita ministeriali
per favorire percorsi d’inclusione come modificato da Famiglie di alunni

scolastica ed educativa;

D.Lgs n.96/2019

n. di percorsi di
inclusione  scolastic
che prevedono la figur
dell'operatore S0Ci(
assistenziale

n. di
inclusione

percorsi  di
scolastic

con disabilita
ETS

A
a
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

dell’educatore

n. di
inclusione

percorsi  di
scolastic

dell’assistente
comunicazione

che prevedono la figura

152

che prevedono la figura
alla

3) lIstituzione tavolo di lavoro tecnicoUOS Disabilita - A. | . di incontri del tavold
tra SISS/SEE — Scuola — ComyrJLSS 1 Dolomiti | ¢j coordinamento
per . identificare qna mo'dalita. protocollo  operative
coordinata della gestione dei Fondi per la gestione degli
della. I_DGR 179?/2] interventi educativi
(sperimentazione della figuta
dell’'educatore, in contesto
scolastico, nei casi di gravi disturpi
del comportamento dello spettro
autistico) e legge n.234 del
30/12/21,;
4) Progettualita contro la dispersion&cuola Polo pef n. progettualita attivatel Studenti con PNRR DM
— vedi scheda azione Scuola Polgnclusione disabilita 170/2022

per l'inclusivita

frequentanti la
scuola secondaria
di secondo grado

|
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Referente azione Indicatori trler?nale , Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
5) Adesione e partecipazione a: Ufficio  scolastico| Protocollo  per  Ig S€rvizi socio
- al tavolo di confronto provinciale gestione de sa.nita'ri U.LSS
interistituzionale per l'incolumitg comportament IStItIUZI?n;] del
degli alunni e del personale problema a scuola sco.as.|c ° e. .
_ territorio, Servizi
scolastico; pubblici
-gruppo di esperti su tematiche n. momenti di incontrg (yestinatari
collegate  allarea  Disabilitd, con le istituzioni intermedi) e
Autismo, DSA e problemi d scolastiche del ajunni di ogni
comportamento; territorio ordine e grado
vedasi scheda azione “Disturbi del con.d.lsablllta
Comportamento a  scuola’e cert|f|c§1tao
“Gruppo di  supporto  per norm.otlpo' L
l'inclusione” UAT - azione (destinatari final)
trasversale alle aree persone ¢on
disabilita e famiglia
6) Sportello provinciale scolasticoScuola Polo  pern. di Istituti | Docenti, famiglie,

dedicato ai disturbi dello spetts
autistico — vedasi scheda azio
omonima della Scuola Polo p¢
I'Inclusione

ol'inclusione
ne
By

186

comprensivi coinvolti

operatori
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

7) Interventi di ippoterapia: progett
“il Cavallo come  ausilio
all'integrazione  scolastica” -
vedasi scheda azione Giacc
verdi

oPresidente

raggruppamento
-Vento Giacche Verd
ha.N.Gl. ODV

n. alunni coinvolti

Alunni disabili
con difficolta
d’'inserimento

Fondi privati

Implementare gl
interventi a favore dei
caregiver

1) Ricognizione piu approfondita del
situazioni in carico ai Serviz
dell’Azienda ULSS e dei Comuni pé

identificare nuovi e ulterior
beneficiari di  Impegnative d
CareGiver nei limiti delle risors

disponibili; [N 2023-2024-2025]
2) Informazione capillare sul territor
della progettualita CareGiver;

dJOS Disabilita - A.
iULSS 1 Dolomiti
Br

D —

n. beneficiari di
interventi a sostegno
del caregiver familiare

n. progetti rivolti ai
caregiver volti
all'acquisizione di
abilita nella gestione
appropriata della
persona con disabilita
dei loro familiari

Rete dei servizi
socio-sanitari
Caregiver di
persone con
disabilita
Persone con
disabilita
Comuni

D

3) Aumento delle opportunita d

accoglienza programmata a partirdLSS 1 Dolomiti

da:

- meccanismi di coordinamento t
le strutture residenziali dell'arg
della disabilita dei due distretti

- partecipazione al tavolo per
modifica del regolamento UVML
per garantire in sede di UVMD

liUOS Disabilita - A.

ra
a

N4

n. di beneficiari di
accoglienze

programmate/urgenza
previste in strutturg
diverse da quelle de
proprio distretto

Regolamento  UVMD
aggiornato, trasversa

Rete dei servizi
socio-sanitari
Caregiver di
2 persone con
ldisabilita
Persone con
disabilita
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Referente azione Indicatori trler?nale . Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

possibilita di individuare piu di a tutte le aree socip

una struttura residenziale in dui sanitarie dell’Azienda

effettuare l'accoglienza ULSS 1

programmata - azione trasversale a

tutte le aree socio-sanitarie |e

trasversale all'obiettivo 6 azione

4) awvio di progettazione di incontfiUOS Disabilita - A. | n. incontri di parente | Rete dei servizi | Risorse comunal
di parent training — progettoULSS 1 Dolomiti training con caregiver | socio-sanitari Risorse
Quality  of life (Decreto di persone con Caregiver di ministeriali
Ministeriale ~ 29/07/2022)  per disabilita persone con
lavorare anche sulla disabilita
consapevolezza e sull’'accettazigne . . Persone con

. ) . . n. incontri o
della diagnosi durante le varie fasi : . . disabilita

. psicoeducazionali .
della vita caregiver di persone comuni

5) awvio di progettazione di incontri g. . ‘p ETS

. ; o . con disabilita
psicoeducazionali in  merito |a
comportamenti problema nell’eta
evolutiva n. attivita di soggiorni

6) Attivita di soggiorni climatici climatici residenziali
residenziali

7) Awio di sensibilizzazione allaUOS Disabilita - A. | n. gruppi AMA rivolti | Caregiver di
promozione di gruppi di autpULSS 1 Dolomiti ai  caregiver volti persone con
mutuo aiuto per famiglie all'acquisizione di| disabilita

abilita nella gestione Persone conm
appropriata della disabilita

188
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

persona con disabilita
dei loro familiari

eETS (volontari)

Raggiungimento
dell’'adeguamento dei
processi di
programmazione e dei

meccanismi di regolazione

del sistema di unita di
offerta residenziale e
semiresidenziale in
relazione alla
programmazione
regionale

1) indagine periodica delle situazio
di fragilita del territorio finalizzata all:
previsione del fabbisogno
residenzialita;

2) Condivisione con i servizi social

comunali dei risultati dell'indagine ¢
cui al punto 1; [N 2023-2024-2025]

nJOS Disabilita - A.
1 ULSS 1 Dolomiti
i

n. di indagini effettuate
dal Servizio Socialég
Disabilita

n. condivisioni con le
Amministrazioni
comunali

3) Awvio revisione e unificazione de
Regolamento aziendale p
l'attribuzione di impegnativa d
residenzialita (vedi scheda azione);

2|Direttore uoC

eDisabilita - A.

I ULSS 1 Dolomiti
UOS Disabilita - A.
ULSS 1 Dolomiti

stesura ed approvaziof
del nuovo Regolament

4) Awvio istituzione tavolo tecnicq
con ULSS- ETS per la pier
attuazione della DGR 912/2022
raccordo con il costituendo tavo

interistituzionale per la disabilita come

da DGR 159/2023 — azione trasvers
ad obiettivo 7 azione 2

» Direttore uocC
Disabilita - A.
®JLSS 1 Dolomiti

lo

ale

avvio tavolo tecnico

5) Awio di sviluppo di metodologie

» UOS Disabilita - A.

di presa in carico progettuali ¢

2d

n. incontri per |

» Azienda ULSS RISORSE

> Enti gestori COMUNALI
Comuni FSR
Persone com FNA
disabilita

ne

o]
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Target di
popolazione
Obiettivo Azionelintervento Referente azione Indicatori trler?nale , Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
economiche di supporto al Progetto|dJLSS 1 Dolomiti sviluppo di tali
Vita (come il budget di salute, di curp) metodologie

— azione trasversale ad obiettivo| 7
azione 8
Garantire una risposta 1) Awio revisione del protocollg YOS Disabilita - A. | 1y progetti di continuity] Aziende ULSS RISORSE
educativa assistenziale e di per la continuita della presa inJLSS 1 Dolomiti eta evolutiva — eta ETS COMUNALI
supporto alla famiglia carico tra i servizi per leta adulti nella fase di Comuni FNA
unitaria e continuativa evolutiva e I'eta adulta transizione Persone con
disabilita
Caregiver di
persone cof
disabilita
2) Interventi di attivita di inclusione n. progetti di inclusione Aziende ULSS RISORSE
presso i centri estivi e attivita sociale di  gruppo Comuni COMUNALI
educativa di gruppo per la realizzati in area ETS
promozione della attivita (es extrascolastica  (attoriPersone con
Progetto Orto Sociale) SOLDO sociali coinvolti) | disabilita
Distretto di Belluno [B 2023] SOLO Distretto  di
3) Inclusione di ragazzi/ giovani BELLUNO

adulti con disabilita nelle attivit
proposte  dallODAR
volontari presso le loro struttu

turistiche SOLO Distretto di

BELLUNO [B 2023 2024 2025]

come

js

174

e
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Target di
popolazione
Obiettivo Azionelintervento Referente azione Indicatori trler?nale . Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

4) Prosecuzione Direttore uoc! n. UVMD | Aziende ULSS Risorse comunal
nellimplementazione, della DGRDisabilita- A. ULSS| programmate conETS Fondo
1375/2020 1 Dolomiti professionalita afferenti Comuni minsteriale _

5) Awvio sviluppo di opportunita di UOS Disabilita- A.| @lle  diverse  unitq P.ersqr?e\ con Fondo Dopo di
co-progettazione e di linee dell@JLSS 1 Dolomiti | operative/servizi disabilita Noi
reti della DGR 739/2015 e della operanti in ambitq Caregiver dii FNA
DGR n. 154/2018 - azione sociale, socio-sanitaripPersone con FSR
trasversale ad obiettivo 7 aziong 8 e sanitario, per i disabilita

coordinamento  degli
interventi  relativi Zl
progetti  esterni

centro diurno (DGR n|
739/2015 e 1375/2020)

191

e per i progetti “Dopd
di noi” (DGR n.
154/2018)

n. attivazioni di
tirocini di inclusione
sociale e di

inserimento/re-
inserimento lavorativo

n. persone con
disabilita che hanno
portato a termine un

D

percorso di inclusiong
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

sociale e di inseriment
lavorativo in uscita daj

(@]

progetti “Contatto” e “Relaziong
ed accoglienza” - AISM

* Provinciale Belluno

Disabili/famigliari
cercang
assistenza privatg

che

a domicilio.

centri diurni o per
I'occupabilita
6) Creare una sinergia  perDirettore UOC]| n. Aziende ULSS
individuare soluzioni efficaci per Disabilita- A. ULSS| coordinamenti/momenti ETS _
garantire la mobilita su tutto il 1 Dolomiti di incontro tra lel Comuni
territorio provinciale delle Istituzioni, gli  enti Persone con
ersone con disabilita, in R estori, i gestori de disabilita
Pers UOS Disabilita - A.| 9550 1 G Caredi g
particolar modo per le Persong =<1 bolomiti servizio trasportg “aregiver I
frequentanti le progettualita DGR pubblico p?rSO_he cor
739, DGR 1375 e il SIL disabilita
7) Attivita informativa a favore di Azienda Feltrina pef n. persone coinvolte Persone che Risorse regionali
persone con disabilita — vedasi  Servizi  alla| con Sclerosi Multipla € 2’:*%?::6 Ig (DGR1242/2022
scheda azioni “sportello assistentPersona patologie correlate assistente
familiari© — Az. Feltrina s.p. € AISM — Seziond della Provincia famigliari; Risorse proprie

dellAISM
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Target di
popolazione
Obiettivo Azionelintervento Referente azione Indicatori trler?nale , Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

8) Prestazioni  domiciliari per ASCA n. persone prese m_nziani e_disabili Fondi ministero
persone non  autosufficienti carico d:kaft?li?:?mI o delle politiche
iscritte  alla ggstlone umtgna Eamigliari di sociali
INPS - vedasi scheda azione dipendenti
“Home Care Premium” pubblici
Azienda Feltrina Servizi alla
Persona e ASCA

9) Costituzione intertavolg Direttore UOC| awvio intertavolo| Azienda ULSS
trasversale per i percorsiDisabilita -  A.| autismo Comuni
d’autismo (SEE, DSM, Disabilita, ULSS 1 Dolomiti Scuola
ETS, Scuola); Direttori UOC Alunni con

Psichiatria - A. d|sat.)|||.ta , ,
ULSS 1 Dolomiti Famiglie di alunni
Direttori UOC con disabilita

IAFC — A. ULSS 1
Dolomiti

ETS

10) Interventi

socio  educativi
laboratori ed eventi aggregativi
favore di persone con distur
dello spettro autistico - Vedas
schede azione proposte d
Gruppo Autismo Belluno ¢
Insieme verso Nuovi Orizzonti

. Presidente
aAssociazione
DiGruppo  Autismo
siBelluno

3hss. Veneta Insiem
* verso Nuovi
Orizzionti ODV

D

n. di laboratori avviati
n. di partecipanti

Persone con
Disturbo dello
spettro autistico

Fondi privati
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e
finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

11) Awio progettazione

a favore d
Sindrome del
spettro autistico, dai 3 ai 64 anni

multidimensionali
persone con

interven

e rispettive famiglie — veda
scheda azioni “progetto Quality

life” (Decreto
29/07/2022)

Ministeriale

_i Direttore uocC
IDisabilita - A.
lQJLSS 1 Dolomiti
"uos Disabilita - A.
PlULSS 1 Dolomiti
Direttori UOC
Psichiatria - A.
ULSS 1 Dolomiti
Direttori uocC
IAFC — A. ULSS 1
Dolomiti

1=
=

n. di progetti attivati
n. di partecipanti

Persone con
Disturbo dello
spettro autistico e
loro familiari

Fondo
ministeriale per
I'inclusione delle
persone con
disabilita

194

Persone con disabilita — ANNO 2023




Documento Attuativo Annuale 2023 — Distretto diliBed

Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Referente azione Indicatori trler?nale . Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
Uniformare i criteri di UOS Disabilita - A. Aziende ULSS Risorse comunal
accesso agli 1) Tavolo di lavoro tra SEE delULSS 1 Dolomiti | N. ETS FNA
interventi/opportunita a Distretto di Feltre e il SISS del coordinamenti/incontri | Comuni FSR
favore delle persone con Distretto di Belluno al fine d tra i servizi Persone con Risorse
disabilita uniformare criteri di accesso ad dellAzienda ULSS ei | disabilita ministeriali
interventi a favore dei minori in dei diversi ambiti Caregiver di
carico; territoriali finalizzati ad| persone cor
uniformare i criteri di | disabilita

2)

3)

4)

Promozione di una maggio
informazione ai Comuni in merit
alle opportunita in favore dell
persone con disabilita;

Awvio revisione del regolamen

D

per la gestione delle Impegnative
di Cura Domiciliare per persorje

con disabilita (ICDp e ICDf) sull

base delle nuove indicazioni del
Piano Regionale per la Nan
Autosufficienza 2022 — 2024;
Awvio revisione e unificazione del
Regolamento dei servizi
residenziali per persone con
disabilita;

195

accesso alla rete

n. di  regolament
revisionati ed approvat
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

5)

Implementare il piano operativo
recepimento delle linee d indirizZ
DGR 574/2019 per i Percor
Diagnostici Terapeutic
Assistenziali ed Educativi pe
lautismo attraverso gruppi (
lavoro interservizi (SEE, DSM
Disabilita)

dDirettore UOC
Misabilita - A.
SULSS 1 Dolomiti
:rDirettori uocC
jiPsichiatria - A.
,ULSS 1 Dolomiti
Direttori UOC
IAFC —A. ULSS 1
Dolomiti

12)(Applicazione

protocollo d
collaborazione tra Servizio per
Disabilita e Non Autosufficienza
il Dipartimento di Salute
Mentale ) attraverso I
compilazione della scheda mes
a sistema per il coordinamen

Direttore UOC
Disabilita - A.
eéULSS 1 Dolomiti
Direttori UOC
APsichiatria - A.
S3LSS 1 Dolomiti
to

n. schede complicate

Rendere omogenei i criteri

di valutazione
multidimensionali

della presa in carico (DSM
Disabilita)

1) Partecipazione tavolo o
uniformare e  aggiornare

regolamento UVMD - azion
trasversale a tutte le aree sog
sanitarie e trasversale all’obietti
2 azione 3

sDirettore uocC
iIDisabilita - A.
c ULSS 1 Dolomiti
io-

0

Regolamento
aggiornato, trasversa
a tutte le aree soci

sanitarie dell’Aziendd

ULSS 1

UVMD

Professionisti

6sociali e sanitari

OPersone
! disabilita

FNA

FSR

con RISORSE
COMUNALI
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

2) Proporre

nel piano formativ
aziendale, anno 2024, ui
formazione sul campo rivolta
Servizi dellAzienda ULSS, MMG
ed Enti gestori sulla compilazion
delle schede SVAMDI/ICF con u
focus particolare sulla scheda
disturbi comportamentali

n&JLSS 1 Dolomiti
i

e
n
lei

pUOS Disabilita - A.

Attivazione corso di
formazione

Professionisti
sociali e sanitari
ETS
Persone
disabilita

con

Creare nuove sinergie tra

il pubblico e il privato

sociale volte a sviluppare

strategie innovative per
implementare e
diversificare la rete dei
servizi

1)

Awvio attuazione linea di

intervento Linea 1.2 PNRR M5,

componente 2 a partire da:

-A) attuare i percorsi d
valutazione per le progettualita

- B) co-progettazione con il Terz
settore per identificare soluzio

abitative da mettere
disposizione degli uten
selezionati;

-0 aperture dei gruppi
appartamento

-D) attivita di formazione e

avviamento al mondo del lavo
degli utenti coinvolti

UOC Disabilita e

ULSS 1 Dolomiti

D

o
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UOS Disabilita - A.

n. utenti coinvolti nella
progettualita

n. di co-progettazioni
e/o progettazioni
partecipate, modelli
sperimentali di
governance tra
pubblico e privato per
lo sviluppo di
progettualita innovative
nell’area disabilita

Nn. gruppi appartamenti
avviati

Aziende ULSS
Comuni

ETS

Comunita locale
Persone con

disabilita
Caregiver di
persone cor
disabilita

PNRR
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Target di
popolazione
Obiettivo Azione/intervento Referente azione Indicatori trler?nale , Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)

2) utilizzo del tavolo tecnico ULSS-Direttore UOC| n. di coordinamenti tra Aziende ULSS RISORSE
ETS finalizzato al monitoraggipDisabilita - A.| soggetti pubblici e del comuni REGIONALI
dell'attuazione  della DGR ULSS 1 Dolomiti | privato  sociale pef g1g FNA
912/2022 come momento di cp- I‘|nd|\_/|<_ju_a2|one € I3 Comunita locale

. L . condivisione di best
progettazione di azioni innovative practice territorialil Persone con
nellarea della disabilita; — aziore replicabili e sostenibilj disabilita
trasversale ad obiettivo 3 azione 4 nell’ambito della| Caregiver di
disabilita persone cof
disabilita

3) tavolo di confronto con il Coordinatore SIL { n. di coordinamenti traAziende ULSS
Comitato d'Intesa finalizzato a |la_ ULSS 1| istituzioni e| Comuni
reperimento di nuove ‘risorse’ pepglomiti associazioni dei ETS
'accoglienza di  persone in portatori di interesse | Comunita locale
percorsi di Tirocinio d’Inclusione Persone con
Sociale disabilita

Caregiver di
persone cor
disabilita
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Target di
popolazione
Obiettivo Azionelintervento Referente azione Indicatori trler?nale . Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
4) avvio studio di fattibilita per la UOS Disabilita - A.| relazioni  studio  di Aziende ULSS
sperimentazione di un’iniziativa ¢iULSS 1 Dolomiti | fattibilita Comuni
co-housing in Cadore per persone ETS
con grave disabilita fisica e Persone con
acquisita (rientrante nella disabilita
progettualita Dopo di Noi); Caregiver di
persone cor
disabilita
5) Interventi  socio-lavorativi ¢ Coordinatore SIL 1 n. di persone Aziende ULSS Fondi
residenziali a promoziongA. ULSS 1| partecipanti allg Comuni ministeriali per
dell’autonomia individuale - vediDolomiti progettualita Turismo ETS I'inclusione delle
scheda azione - vedasi scheda sociale Persone con persone con
azione “Turismo sociale inclusivo disabilita disabilia
nel Veneto” - Comune di Cortina) Caregiver di
persone cor
disabilita
6) percorsi di inserimento lavorativoCoordinatore SIL {1 n. di beneficiari de| Persone con Fondi OPM della
per le persone con Sindrome |dA. ULSS 1| protocollo con AIPD disabilita Chiesta Valdese

Down in attuazione del protocol
d’'intesa tra SIL, AIPD, e Venet
Lavoro — vedi scheda azior
“Servizio di orientamento
consulenza, accompagnamento
lavoro” AIPD;

oDolomiti
0
e

al

FRO/FNA
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

7) awvio tavoli di concertazione, c(

programmazione e (ol
progettazione con ETS
Associazioni di persone cg
disabilita e loro familiari, ret
territoriali per i progetti di Vita
Indipendente, Dopo di Noi
azione trasversale ad obiettivo
azione 5 e ad obiettivo 3 azio
5—- vedi schede azioni ASSI
AIPD / Portaperta / Societa Nuo
| ANFFAS

DDirettore

€ULSS 1 Dolomiti
n

4
ne
/
a

uocC
Disabilita - A.

n. di coordinamenti tra Aziende ULSS

istituzioni
associazioni

e

dej
portatori di interesse

Comuni
ETS

Persone con
disabilita
Caregiver di
persone cor
disabilita

Risorse comunal
FNA

Fondo Dopo di
Noi

8) partecipare alla cabina di reg

prevista dall’Accordo territorialé
per la realizzazione di una re
provinciale per [linclusione ¢
linserimento  lavorativo
persone con disabilita
svantaggiate che vede coinvg
rappresentanti  Veneto Lavor,
Centri accreditati per i Servizi :
lavoro e alla formazione
Cooperative sociali, associazio
di categoria, sindacati, AULSS
Dolomiti-SIL e Ambito territoriale

delle

iz oordinatore SIL -
2A. ULSS 1
1®olomiti

D

n. incontri con la
cabina di regia

Veneto Lavoro
AULSS 1
Dolomiti

Ambito
territoriale sociale
enti accreditat
per i servizi al
lavoro e alla
formazione
cooperative
sociali
associazioni d
categoria
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Obiettivo

Azione/intervento

Referente azione

Indicatori

Target di
popolazione
triennale
(destinatari
intermedi e

finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

sociale - vedasi scheda azio

Veneto Lavoro

ne

sindacati
INAIL

9) Aggiornamento

e applicazion

&oordinatore SIL -

Protocollo PCTO

Aziende ULSS

FRO/FNA

“Yengo anch’io nelle dolomit

bellunesi” — ASSI e “Cantierni

Digitali delle Dolomiti” Societd
Nuova

protocollo Percorsi Competenzey yLSS 1 aggiornato Scuola
Trasversali Orientamento tra SIU pglomiti n. di studenti coinvolti Comuni
Scuola e Aziende — vedi scheda delle classi 3, 4 e 5 ETS
azione Ufficio Scolastico degli Istituti secondari Persone con
Provinciale di secondo grado disabilita
10) Interventi informativi sui percorsi ASS| Associazione | Persone con disabilita gPersone con Ente Parco con
e sulle strutture accessibili nellagciale Sportiva | familiari disabilita Fondi della
Provincia di Belluno e nel Pardqnpyalidi APS Onlus CESTS 2020-
delle Dolo.miti Be'llun'esi - vedas;iAIPD Belluno 2024
schede azione “Ti guido —verso in. |
parco accessibile a tutti” — AIPD,SOCIeta Nuova SCS Fondi privati
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Target di
popolazione
n. Obiettivo Azionelintervento Referente azione Indicatori trler?nale . Fonte{fontl d
(destinatari finanziamento
intermedi e
finali)
11) Interventi valutativi e riabilitativi yos SEE - A. n. di interventi Minori da 7 a 16 Fondi Aziendali
a minori da 7 a 16 anni con diagn0sij SS 1 Dolomiti | effettuati anni con diagnosi ULSS (FSR)
di disturbo dello spettro dell’autismo di disturbo dello
e della comunicazione - Progetto spettro
Sperimentale Aliante — Societa Nuoyva dell'autismo
— vedi scheda azione area Famiglia
Infanzia Adolescenza
8 | Sviluppare un modello di
izl ) e Vedasi obiettivo di sistema
integrata/multidisciplinare
9 Conn_etter.e e_vglonzzare Vedasi obiettivo di sistema
le reti territoriali
10 | Potenziare le politiche di

welfare generativo per
rafforzare il tessuto
sociale, offrendo
opportunita di
occupazione alle fasce di
popolazione fragile e
valorizzazione delle
risorse volontaristiche
presenti nel territorio.

Obiettivo definito dalla Conferenza dei Sindacii@® non ancora definite.

202

Persone con disabilita — ANNO 2023




Documento Attuativo Annuale 2023 — Distretto diliBed

6.2.4 Tavolo Area Dipendenze

1Y

Target di popolazione
I Azione/intervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) X . Indicatori . C . i .
realizzarsi nell’'anno dell'azione (destinatari intermedi finanziamento
e finali)
Promozione di iniziative | Obiettivo tematico 3 M Referente n. giovani e Giovani e giovanissimi| Fondo regionale
negli ambiti della 1. Realizzazione Piano Prevenzione giovanissimi Scuole secondarie del | sanitario
prevenzione universale, | Prevenzione Nazionale e | Dipartimento coinvolti nei territorio
selettiva e indicata (con | Aziendale 2020-2025 Dipendenze programmi di Famiglie Piano triennale
particolare attenzione | attivita anno 2023 (al quale i prevenzione Cittadinanza Dipendenze (DGR
alla popolazione rimanda) n. giovani e n. Enti locali 911/20)
giovanile), garantendo il | 2. Offerta formativa giovanissimi
supporto attivo di adulti | aziendale annuale per le coinvolti nei Fondo  Nazionale
significativi scuole programmi di Gioco D'Azzardo
a. Progetto Unplugged (2023- intercettazione (DM 208/2016
2025), precoce successivi)
b. Prevenzione Tabagismo n. iniziative
(2023)
c. “Digital talk2-(si vedano lg
relative “scheda azione”
allegate) (2023-24);
d. Ricognizione dei Bisogni
di Salute (2023-25),
e. Prevenzione GAP (2023-
24)
[ L, N; Durata: 2023-2025]
C. Attivita sensibilizzazione
/informazione rivolte alle
comunita locali, famiglie sui
temi del consumo alcol,
sostanze, GAP. Attivita 2023
[M; Durata 2023-2025]
203
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Target di popolazione

o zione/intervento da esponsabile . . annuale onte/fonti di

Obiettivo A fint tod R oil Indicatori I Fonte/fonti d
realizzarsi nell’'anno dell'azione (destinatari intermedi finanziamento

e finali)
Attivazione di interventi | Obiettivo tematico Referenti azionj n. giovani e Giovani e giovanissimi| Fondo regionale
g g g

di cura e presa in carico | ABCDEIH _ per i giovani giovanissimi presi | Famiglie sanitario

di persone con Disturbo | A-Target giovani: . in carico Potenziali lungoassistit

da Uso di Sostanze (con| 1- Interventi di prevenzione n. potenziali Utenti in carico ai Piano triennale

particolare attenzione | della cronicizzazione e lungoassistiti presi | Ser.D. Dipendenze (DGR

alla popolazione marginalizzazione, in carico 911/20)

i i reinserimento sociale in i A
giovanile e alle persone Referenti azioni N utent beneficiar

lungoassistite) finalizzati
allaccompagnamento
riabilitativo e al
reinserimento sociale

collaborazione con i soggett
significativi del territorio e
interventi di intercettazione
precoce (B, M, Durata 2023
2025)

a. progetto
“Camminamente”, laboratori
espressivi e di esplorazione
del territorio (B, M; 2023)

b. progetto “Contrasto al
binge drinking ( M 2023)

c. progetto Safe Night (M,
2023)

2. Progetti di politica attiva
del lavoro (orientamento,
accompagn.to al lavoro,
formazione, tirocinio,
supporto
all’'autoimprenditorialita,

supporto al reinserim.to

per i lungoassistit
e la domiciliarita

dei percorsi di
accompagnamento
riabilitativo e di

reinserimento
sociale e familiare

Fondi regionali

Piano triennale
Dipendenze (DGR
911/20)

FSE+, PNRR
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Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nell'anno

Responsabile

o Indicatori
dell’'azione

Target di popolazione
annuale
(destinatari intermedi
e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

lavorativo) - vedasi scheda
azione “PR VENETO FSE+
2021-2027 e PAR VENETO
“Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori
GOL"( C 2023).

B. Lungoassistiti:
1. “Housing sociale Sostegn
all’abitare” come attivato nel
Piano triennale Dipendenze
2021-2023 "

[C, D; H 2023]

2. Implementazione
collaborazione con le ACAT,
attivita 2023 (B, M Durata
2023-25)

Sub-obiettivol: Agire,
nella presa in carico e
nella gestione dei casi,
adottando la
metodologia del case
management e gli
strumenti di lavoro

- Partecipazione alla cabina
di regia istituita nell’ambito
dell”Accordo territoriale per
la realizzazione di una rete
provinciale per l'inclusione €
l'inserimento lavorativo delle

persone con disabilita e
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Target di popolazione

o Azione/intervento da Responsabile . . annuale Fonte/fonti di
Obiettivo . ) ) T Indicatori . o . i .
realizzarsi nell’'anno dell'azione (destinatari intermedi finanziamento
e finali)

messi a punto per la svantaggiate”-vedasi scheda

promozione ed il azione a cura di Veneto

sostegno all'inclusione | Lavoro (durata 2023-25)

sociale

Potenziamento degli Obiettivo tematico 3AM % attuazione deji Utenti dei Servizi per lg Fondo nazionale

interventi e delle azioni | A. Attivita di promozione Referente  Piano progetti inseriti nel Dipendenze gioco d’azzardo

di prevenzione e della rete: Gioco d’Azzardo | Piano  Operativg Famiglie

sensibilizzazione sul 1. sinergie con enti e aziendale sul Gioco Amministratori di

disturbo da Gioco territorio, d'Azzardo sostegno

d'Azzardo Patologico 2. Attivita prevenzione del Patologico Cittadinanza

gioco d’azzardo fisico e
virtuale

3. Creazione di un sito web
comunicazione on-line

4. Open day per
l'avvicinamento ai servizi

5. Consulenza
accompagnamento
finanziario,

B. Attivita di cura

1. ampliare I'offerta e la
tipologia di cura attraverso
a. interventi di gruppo
psicoeducativi e di skill
training secondo 'approccio
DBT

b. Interventi di intervisione
sulle attivita di gruppo e sui

1)

Enti e Associazioni
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Target di popolazione
Obiettivo Azio_ne/int_ervento da Respon_sabile Indicatori _ anngfale _ I_:onte_/fonti di
realizzarsi nell’'anno dell'azione (destinatari intermedi finanziamento
e finali)
casi.
2. Materiale informativo con
target specifici
C Attivita di formazione
degli operatori
(2023-2024)
Riqualificazione e 1. Partecipazione ai gruppi di % riduzione dellg Servizi per le] Fondo regionale
aggiornamento del lavoro regionali per il Referente Gedi | richieste di| Dipendenze, Privatp sanitario
Sistema delle miglioramento dei flussi approvazione di Sociale Accreditato),
Dipendenze della informativi dell’area competenza dgi Uffici regionali
Regione del Veneto: dipendenze -progetto RED Ser.D dell’'Azienda
miglioramento della 2. Uniformare la raccolta dati ULSS di
qualita dei dati del sistema GEDI riferimento present
3. Migliorare la raccolta dei nel Sistemg
flussi SIND (Durata 2023 Informativo
25) Regionale sullg
Dipendenze per
errori o ritardi di
inserimento
Riqualificazione e 1.Monitoraggio Referente Geky | n. richieste di Servizi per le| Fondo regionale
aggiornamento del dell’'applicazione della autorizzazione perDipendenze, Privatp sanitario
Sistema delle budgetizzazione degli extrabudget per Sociale Accreditato),
Dipendenze della interventi (DGR 651/2022) |( Azienda ULSS dij Uffici regionali
Regione del Veneto: Durata 2023-2025) riferimento
riduzione extrabudget
Rafforzamento e Obiettivo tematico 3 Referente n. e tipologia serviz| Dipartimenti per le Fondo regionale
sviluppo di servizi ABCDEIH rapporti col | in awio Dipendenze, Privato | sanitario
territoriali innovativi 1.Sviluppo di sistemi di privato sociale | n. e tipologia serviz] Sociale Accreditato
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Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nell'anno

Responsabile

o Indicatori
dell’'azione

Target di popolazione
annuale
(destinatari intermedi
e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

supporto all'abitare e
percorsi integrati tra Servizi
Privato Sociale per il
supporto in situazioni fragili
in contesto abitativo
autonomo o di svincolo.

Si veda scheda progetto
“Sostegno Domiciliare Noi
con voi’ promosso da CelS
di Belluno onlus, Dumia
Coop.Soc., Movimento
Fraternita Landris azioni
anno 2023

[H, 2023-2025]

2. Accoglienza e supporto
temporaneo in situazioni di
emergenza Accoglienza
First” in situazioni di
emergenza abitativa , azioni

anno 2023 [H, Durata 2023t

2025].

3.Adesione al tavolo di
lavoro “Abitare” istituito
dal’ATS VEN_01 Belluno

di potenziamento

Giovani e giovanissimi
Famiglie con presenza
di persone con

dipendenze patologich
Persone lungoassistite

D
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6.2.5 Tavolo Area Salute Mentale

Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nell’anno

Responsabile dell'aziong

Indicatori

Target di
popolazione
annuale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

Integrazione inter-
istituzionale

0) Svolgimento UVMD
1) Incontri interservizi

Ulss 1 Dolomiti

2) Definizione protocolli
di collaborazione tra
Ser.D.-DSM (10 06- PGA
60)

Ulss 1 Dolomiti

n. UVMD attivate in
attuazione al protocollo di
collaborazione tra i
dipartimenti di salute
mentale e i dipartimenti per
le dipendenze

Enti coinvolti
Pazienti in carico a
servizi beneficiari
dell’intervento

Compartecipazione
sociale/sanitaria

3) Definizione e
applicazione protocollo di
collaborazione tra
Dip.Sal.Mentale e
Disabilita e Non
Autosufficienza

Ulss 1 Dolomiti

n. UVMD attivate in
attuazione al protocollo tra i
servizi per la disabilita adult
e non autosufficienza e i
dipartimenti salute mentale

Enti coinvolti
Pazienti in carico a
aservizi beneficiari
dell'intervento

Compartecipazione
sociale/sanitaria

4) Recepimento e
applicazione Linee guida
regionali su rapporto di
collaborazione tra Serv.
Eta Evolutiva e Salute
Mentale eta adulta
(continuita della presa in
carico nella transizione)

Ulss 1 Dolomiti

n. UVMD attivate in
attuazione protocollo tra
dipartimenti salute mentale
la neuropsichiatria infantile

Enti coinvolti
Pazienti in carico a
p servizi beneficiari
dell'intervento

Compartecipazione
sociale/sanitaria

5) Eventi formativi
aziendali condivisi tra le
aree di confine (Salute
Mentale, Serv. Eta Evol.,
Disabilita e Non Autosuff.

Ulss 1 Dolomiti

n. eventi formativi
organizzati e n. operatori
(distinti per servizi di
appartenenza)

Operatori servizi
coinvolti

Compartecipazione
sociale/sanitaria

209

Salute Mentale — ANNO 2023




Documento Attuativo Annuale 2023 — Distretto diliBed

Target di
o Azione/intervento da . . . : popolazione Fonte/fonti di
Obiettivo . . , Responsabile dell’azione Indicatori annuale ! :
realizzarsi nell'anno : . finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)
Ser.D.)

Consolidare il 1) Definizione progetti d| Ulss 1 Dolomiti n. progetti di abitare Enti coinvolti Compartecipazione

rapporto di abitare supportato supportato attivati/n. Pazienti in carico aj sociale/sanitaria

collaborazione e
condivisione di
progettualita
specifiche con gli
enti locali,
I'associazionismo ed
il volontariato

beneficiari intervento

servizi beneficiari
dell’'intervento

2) Definizione procedur
aziendale d
collaborazione tra Dip.t

Dipendenze, Dip.to Sal.
Mentale, Disabilita, SIL
(10 06)

a Ulss 1 Dolomiti

O

n. progetti pre-occupazional

attivati

Enti coinvolti
Pazienti in carico a
servizi

Compartecipazione
sociale/sanitaria

3) Gruppi AMA gestiti da
associazioni

Associazioni

n. di gruppi di auto-mutuo
aiuto attivati

Enti coinvolti
Pazienti in carico a
servizi beneficiari
dell'intervento

Risorse associazioni

4) Collaborazione
mediante convenzione t
Dip.to Salute Mentale

associazione  Margherit
Fenice (Disturbi dellg
nutrizione e
dell'alimentazione)

Ass. Margherita Fenice
a
a
|

N. utenti e N. nuclei familiar
beneficiari degli interventi e
delle iniziative previsti dalla
Convenzione/Collaborazion

Enti coinvolti
Pazienti in carico a
servizi beneficiari

e dell'intervento

Secondo accordi
definiti nella
convenzione
sottoscritta tra ULSS
e Associazione

5) Progetto Corpo - L
cura di sé

n Ass. Margherita Fenice

N. di incontri realizzati/n.
studenti coinvolti

Ragazzi e ragazze
in eta scolare

6) Progetto
biennale di
Disturbi

regional
contrasto &
Nutriz. E

e UIss 1 Dolomiti
i

n. incontri formativi
realizzati/destinatari
raggiunti

Popolazione affetta
da Disturbi della

Nutrizione ed

Compartecipazione
sociale/sanitaria
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Target di
" Azione/intervento da . . . : popolazione Fonte/fonti di
Obiettivo . . , Responsabile dell’azione Indicatori annuale ! :
realizzarsi nell'anno : . finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)
Alimentaz.(formazione) Alimentazione e
utenti in carico agli
Ambulatori dedicati
ai DNA dei distretti
di Belluno e Feltre
7) Innovazione nella Ass. TUTTINCAMPO n. occasioni di lavoro attivateEnti coinvolti Compartecipazione
psichiatria (laboratori rispetto ai destinatari Giovani con disagig CSV ~ BL-TV/ETS
scuola, inserimento inizialmente ipotizzati psichico proponente
lavorativo)
8) Laboratori socializzantii Ass. TUTTINCAMPO n. beneficiari coinvolti Enti coinvolti ETS proponente
Pazienti in carico al
servizi beneficiari
dell'intervento
9) Collaborazione conAss. AITSAM N. attivita svolte Enti coinvolti ETS proponente
AITSAM  per  Gruppi dall’Associazione e Pazienti in carico a
AMA. e attivita di coinvolgenti utenti e servizi beneficiari
laboratorio, psicoeducativie familiari in carico al DSM dell'intervento
e di sensibilizzazione g N. eventi di sensibilizzazione Familiari pz. del
favore di utenti con e informazione promossi e/q DSM
disagio psichico e familiar condivisi dall’Associazione
con il DSM
Favorire la  co-| 1) Ricostituzione del Ulss 1 Dolomiti n. di incontri del Consiglio di Soggetti che Compartecipazione

programmazione e la
co-progettazione

Consiglio di Dipartimento
(come momento di
ricognizione dei bisogni e
concertazione degli
interventi)

Dipartimento Salute Mentalg
entro il 31.12.2023

> godono di
rappresentanza
previsti dalla DGR
752/2011

sociale/sanitaria
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Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nell'anno

Responsabile dell'aziong

Indicatori

Target di
popolazione
annuale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

2) Partecipazione degliUlss 1 Dolomiti

operatori DSM a corsi di
formazione, tavoli tecnicj
interistituzionali e
iniziative congressuali
dedicate al tema del BdS

Definizione di una procedur;

aziendale per I'utilizzo del
BdS in armonia con le linee
guida regionali

a Operatori DSM
Enti coinvolti
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Target di
o Azionelintervento da Responsabile . : popolazione Fonte/fonti di
n. Obiettivo . ) ) . Indicatori annuale ! ;
realizzarsi nell’anno dell'azione . , finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)
1 | Rafforzamento del Servizio | 1. Mantenere lo standard di 3 | Resp. ATS Ven| N. assistenti sociali Beneficiari di QSFP
sociale professionale a.s. per I'ATS 01 assunte a tempo misure di contrasto
2. Assunzione 1 a.s. come determinato alla poverta DGR 69/2023
referente PUC Bando Insieme
3. Assunzione di figure N. amministrativi a tempo
amministrative per I'ATS, con determinato/indeterminatg
eventuale affidamento a
soggetti esterni
2 | Rafforzamento sostegni e 1. Assunzione di educatori Resp. ATS Ven| N. educatori Famiglie target QSFP
strumenti per il PAIS — Patto | professionali per I'ATS (RdC, | 01 N. casi presi in carico PIPPI PNRR
per I'Inclusione sociale Poverta estrema, PIPPI PNRR) N. beneficiari servizio di | Persone senza Poverta estrema e
2. Garantire un servizio di mediazione dimora o in povertal senza dimora
mediazione linguistico-culturale n. e tipo strumenti di estrema
3. Attuazione del protocollo assessment comuni Assistenti sociali | PNRR
d'intesa per l'istituzione e il Composizione EEMM con dei Comuni
funzionamento del NOA e dellg¢ il coinvolgimento formale | del’ATS DGR 69/2023
EEMM CPI e Servizi Specialistici| Altri operatori Bando Insieme
- Regolamento per la coinvolti
gestione delle EEMM nell’Equipe PRINS
conforme a modelli Beneficiari di
regionali misure di contrasto
alla poverta
2.1 | Pronto intervento Sociale 1. Attuazione sotto tavolo PrIS|-Resp. ATS Ven| Avvio sottotavolo di Cittadini, residenti | QSFP 2021

Pronto intervento sociale

01

lavoro entro 30/09/2023

e non, dell'ATS Ven
01

Poverta estrema e
senza dimora
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Target di
" Azionelintervento da Responsabile : : popolazione Fonte/fonti di
n. Obiettivo : . ) I Indicatori annuale . :
realizzarsi nell’anno dell'azione . . finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)
PRINS
2. Co-programmazione del N. incontri
servizio
Realizzazione co-
programmazione entro
31/12/2023
3.1 | Promuovere il rafforzamento | 1. Garantire un servizio di Resp. ATS Ven| N. accessi sportello Cittadini, residenti | QSFP
dei servizi di segretariato mediazione linguistico-culturalg 01 mediazione e non, dell’ATS Ven
sociale (sportello informativo) Awvio sottotavolo di 01
2. Awvio sotto tavolo di co- lavoro entro 30/09/2023
programmazione PUA - Porta
unica di accesso
3.2 | Promuovere l'integrazione 1. Awvio sotto tavolo di co- Resp. ATS Ven| Avvio sottotavolo di Operatori dell'area | QSFP
dei diversi servizi su programmazione PUA - Porta | 01 lavoro entro 30/09/2023 | servizi sociali
situazioni complesse unica di accesso Altri enti (es: CAF, | Sportello Famiglia
attraverso il PUA — anche 2. Realizzazione sportello/i Poste, ecc.) (Regione Veneto)

come punto di raccordo tra
tutte le risorse presenti nel

territorio

previsti dal progetto Snodi in
Quota

Promozione dell'attivita dello
Sportello e costruzione di una
rete territoriale

Mappatura delle opportunita e
delle relazioni presenti nell’AT

Cittadini residenti
(e non) dei comuni
dellATS

Beneficiari di
misure di contrasto

alla poverta

2. Partner di

DGR 69 del
26/01/2023
(progetto Insieme)

DGR 1728 del
30/12/2022

Snodi in Quota
(Fondazione
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Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nelllanno

Responsabile
dell'azione

Indicatori

Target di
popolazione
annuale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

progetto (ETS),
Coordinamento
Rete Immigrazione
Provincia di
Belluno

Cariverona)

Sottoobiettivo: Garantire la
continuita dello Sportello
Tutele Legali
(Sp.Amministratore di
Sostegno) e promuovere la
figura dellAdS

6. Sportello Amministrazione di Responsabile

Sostegno

7. Approvazione regolamento
che norma le modalita di
accesso al servizio e i rapporti
tra lo Sportello e i servizi
sociali e sanitari del territorio
8. Tavolo di lavoro
sul’Amministrazione di
Sostegno

9. Corso per nuovi AdS
volontari

UOC Sociale
AUIlss 1
Dolomiti

Comitato dei
Sindaci

Avvio sottotavolo di

lavoro entro 30/09/2023

Regolamento approvato

Nr. di partecipanti

Cittadini residenti
(e non) dei comuni
dellATS

Operatori dei
servizi sociali e
sanitari del
territorio

Conferenza dei
Sindaci AULSS 1
Dolomiti, DGR
1683 del 29/11/21

Sviluppo e ampliamento
Sistemi informativi dedicati
al sociale

Resp. ATS Ven
01

P.U.C. — Progetti utili alla
collettivita

Assunzione 1 a.s. come
referente PUC (A, B, C, L, N,
2023)

Assunzione personale
amministrativo (N, 2023)

Resp. ATS Ven
01

A.S. assunto

Personale amministrativo

assunto

In ogni comune in cui

Personale dei
Comuni dellATS
Operatori di altri
enti pubblici
coinvolti
Operatori di altri

Fondo nazionale
per il contrasto alla
poverta

QSFP
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Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nelllanno

Responsabile
dell'azione

Indicatori

Target di
popolazione
annuale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

(azioni collegate all'ob. di
sistema 3.1.1)

sono attivati PUC

inserimento di almeno un
terzo dei beneficiari RdC
(non soggetti ad esonero

enti del privato
sociale coinvolti

Beneficiari RdC

Implementazione dei servizi
per persone in condizione di
poverta estrema e senza
dimora

1. Assunzione a.s. dedicata all
poverta estrema

aResp. ATS Ven
01

A.S. assunto

Persone senza
dimora o in poverta
estrema dellATS
Ven 01

Poverta estrema e
senza dimora

2. Creazione sottotavolo
dedicato al tema dell'abitare

Resp. ATS Ven
01

Avvio sottotavoli di lavoro

entro 30/09/2023

N. e tipologia incontri

Realizzazione co-

programmazione entro

31/12/2023

N. partecipanti per enti di
appartenenza e tipologia

incontri

Personale dei
Comuni dellATS
Operatori di altri
enti pubblici
coinvolti
Operatori di altri
enti del privato
sociale coinvolti

Poverta estrema e
senza dimora

3. Attuazione Linea di
investimento PNRR 1.3.1.

Resp. ATS Ven
01

Sottoscrizione
convenzione con

Persone senza
dimora o in poverta

PNRR

la €

Housing temporaneo Ministero estrema dellATS
(si rimanda alla sezione 3.2) Ven 01
Avvio attivita
4. Servizio di accoglienza Caritas N. di persone senza Persone senza Poverta estren
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Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nelllanno

Responsabile
dell'azione

Indicatori

Target di
popolazione
annuale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

residenziale maschile "Casa
Prade"-Belluno (a disposizione
dell' ATS VEN_01) (vedasi
scheda azione)

Resp. ATS Ven
01

dimora e in grave stato di

disagio in progetti di
Housing

dimora o in poverta
estrema dellATS
Ven 01

senza dimora

5. Creazione di un Centro di | Comune di N. accoglienze Persone senza PRINS
Servizi per il contrasto alla Chies d'Alpago dimora o in poverta|

poverta, a disposizione dell'AT|S estrema dell'ATS

VEN_01, con il ri-utilizzo dello Ven 01

spazio dell’ex-asilo comunale di

Chies d’Alpago (vedasi

apposita scheda azione)

6. Ospitalita residenziale in unaCentro Italiano| N. accoglienze Persone senza Fondazione
struttura nel comune di Chies | di Solidarieta dimora o in povertd CaRiVerona
d'Alpago e accompagnamentq di Belluno estrema dell'ATS

educativo per persone in disagi(S)nlus Ven 01

abitativo (progetto Sweet Home

Alpago-vedasi apposita scheda)

Azione trasversale ad obiettivad
8 e ad obiettivo di sistema nr.
3,1.6 sub.3)

7. Utilizzo 2 mini alloggi di
emergenza per accoglienza
prioritaria a donne sole con un
figlio, residenti in comune di
Belluno (prog. Ginestra, vedas
scheda azione)

Resp. Politiche
sociali Belluno

Caritas

N. accoglienze

Priorita a donne
sole o con un figlio,
residenti in comune
di Belluno

Fondi comune di
Belluno

Caritas

8. Progetti alloggiativi per

Societa NuoV

aN. accoglienze

Persone straniere
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Target di
" Azionelintervento da Responsabile : : popolazione Fonte/fonti di
Obiettivo : . ) I Indicatori annuale . :
realizzarsi nell’anno dell'azione . . finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)

persone straniere con permesso con permesso di

di soggiorno soggiorno e attivita

(prog. Terza Accoglienza- lavorativa

SNuova, vedasi apposita

scheda)

9. Alloggio di emergenza per | Kairos N. accoglienze Donne sole/donne

donne sole con figli (attivabile,
su richiesta dell'EL, un percors
educativo di bassa soglia in
struttura).

(0]

con figli

10. Realizzazione di progetti dj Centro Italiano| N. accoglienze Persone ex detenute~ondazione
residenzialita abitativa di di Solidarieta o in semi-liberta | CaRiVerona
inclusione sociale (prog. Esodedi Belluno
vedasi “scheda azione” allegata?nlus
11. Housing sociale e Caritas N. accoglienze Persone senza C.E.L
accompagnamento educativo dimora e in 8 x 1000
per persone in disagio abitativpSocieta Nuova condizioni di
personale e sociale (prog. Rete poverta estrema
Casa-Caritas e Progetti di dell'ATS Ven 01
residenzialita inclusiva-Societa
Nuova; vedasi schede azione
allegate)
12. Accoglienza serale e Caritas N. accoglienze Uomini senza C.E.L
notturna uomini adulti (prog. dimora e in 8 x 1000
Casa Emmaus-Caritas, vedasi condizioni di
scheda azione allegata) poverta estrema

dell’ATS Ven 01
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Target di
" Azionelintervento da Responsabile : : popolazione Fonte/fonti di
n. Obiettivo : . ) I Indicatori annuale . :
realizzarsi nell’anno dell'azione . . finanziamento
(destinatari
intermedi e finali)
13. Accoglienza residenziale | Caritas N. accoglienze Donne sole/donne | C.E.I.
donne sole o con figli (prog. con figli dell’'ATS 8 x 1000
Casa Campelli-Caritas, vedasi Ven 01
scheda allegata)
7.1 | Sviluppare un modello di
presa in carico | Vedasi obiettivo di sistema
integrata/multidisciplinare
12 Co_nnet.tercle € telbizEe s Vedasi obiettivo di sistema
reti territoriali
8 | Potenziare le politiche di| 1. Interventi integrati di Sviluppo e N. inserimenti lavorativi | 1. Persone Cooperativa Societ
welfare generativo per| orientamento e lavoro s.c.s. disoccupate o Nuova
rafforzare il tessuto sociale, accompagnamento al lavoro, lavoratori con
offrendo' opportunita d  tirocini di reddito scarso, in
occupazione alle fasce di. . . . o .
popolazione fragile e |nsenrr?ento/relns.erlment.o cc.)ndl.2|one di
valorizzazione delle risorse lavorativo (vedasi apposita disagio personale §
volontaristiche presenti nel| scheda) sociale, segnalate
territorio Azione trasversale ad obiettivg da Caritas e/o da
di sistema nr. 3.1.6 sub.3 servizi
2. Percorsi di empowerment ed Referente N. equipe integrate con | 2. Persone detenuteFondi Ministero
educativi per il trattamento delldocale: CelS | servizi sociali comunali | ex detenute, messe della Giustizia -
persone sottoposte a (capofila alla prova e in UIEPE Venezia
provvedimenti emessi Gl_useppe misura alternativa
o e g Olivotti scs
dall’Autorita Giudiziaria in Onlus) segnalate
ambito penale in carico dal'lUEPE
allUEPE
(prog. S.T.E.P., vedasi apposita
scheda)
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Obiettivo

Azione/intervento da
realizzarsi nelllanno

Responsabile
dell'azione

Indicatori

Target di
popolazione
annuale
(destinatari
intermedi e finali)

Fonte/fonti di
finanziamento

3. Iniziative socio-educative a
favore di persone detenute in
area penale esterna; intervent
laboratori per la promozione
della giustizia riparativa
(progetto Ri-Generazione,
vedasi scheda allegata)

Centro ltaliano
di Solidarieta
&i Belluno
onlus

N. percorsi attivati
N. borse lavoro

3. Persone detenut
ex detenute, messe
alla prova e in
misura alternativa
segnalate
dallUEPE,
comunita locale

o Regione Veneto
Direzione Servizi
Sociali (DGR
1234/22)

4. Percorsi integrati di

Centro Italiano

N. beneficiari coinvolti

4. Persone detenut

eFondazione

inclusione socio-lavorativa a | di Solidarieta | N. di laboratori attivati ex detenute, messe Cariverona
favore di persone detenute, ex di Belluno N. partecipanti ai alla prova e in
detenute, messe alla prova e honlus laboratori misura alternativa
misura alternativa (progetto segnalate
Esodo 2023, vedasi scheda dallUEPE,
allegata) comunita locale
Trasversale ad obiettivo 6
“Implementazione dei servizi
per persone in condizione di
poverta estrema e senza
dimora”
5. Organizzazione eventi vari diRete N. eventi realizzati Associazioni di Risorse comunali
sensibilizzazione e contrasto | coordinamento N. partecipanti agli eventi| stranieri
alla discriminazione (Festa dei| 'MMigrazione
POPOLI ecc.., vedasi scheda ggmj‘:}r;e di Tutta la
azione allegata), cittadinanza
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Programmazione per obiettivo della quota annualadt@ Servizi Fondo Poverta) caricata sulla piattafia multifondo.

Obiettivi QSFP - QSFP — QSFP - QSFP - QSFP - QSFP —
Annualita Annualita 2019 Annualita Annualita 2020 Annualita Annualita

2019 (importo in €) 2020 (importo in €) 2021 2021
(%) (%) (%) (importo in €)

LETTERA a)

Ob.1 Rafforzamento del Servizio Socialg72,38% 240.521,64 50,00% 285.059,68 50,00% 306.870,29

Professionale

Ob.2 Rafforzamento degli interventi di | 15,85% 52.670,18 49,63% 282.950,24 30,48% 187.068,13

inclusione

Ob.2A Pronto Intervento sociale 0,00% 0,00 0,00% 0,00 10,00% 61.374,06

ODb.3 Segretariato sociale/servizi access®,00% 0,00 0,00% 0,00 6,52% 40.015,89

Ob.4 Sistemi informativi 2,00% 6.646,08 0,37% 2.109,44 0,00% 0,00

Ob.5 PUC 9,77% 32.466,10 0,00% 0,00 3,00% 18.412,22

Lettera b) Poverta estrema, senza dimora 44.635,30 40.106,66 39.796,72

Lettera c) Care Leavers 0,00 0,00 0,00%

TOTALE 376.939,30 610.226,02 653.537,31
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