Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Disposizioni generali

Piano triennale per I3
prevenzione della
corruzione e della

Art. 10, c. 8, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Piano triennale per I3
prevenzione della
corruzione e della

Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misure
integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis, L. n. 190/2012
(MOG 231) (ink alla sotto-sezionAltri contenuti / Prevenzione della corruzione

termine e differito al 30/01

Di norma entro il 31
gennaio (per il 2022 il

Comunicato Anac

Ufficio Trasparenza €
Anticorruzione

trasparenza trasparenza 14.01.2022) Capponi
Riferimenti normativi s{Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella balata . Affari Generali
. . . : e , . . o . . - Tempestivo -
organizzazione e attivifAlormattiva che regolano l'istituzione, I'organizzazione &iVaa delle pubbliche amministrazioni Michelini
. - .. |Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisulé Affari Generali
Atti amministrativi o A ) : . . 2 . . .
Art. 12, c. 1, D.Lgs. n. enerall funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme Tempestivo -
33/2013 g giuridiche che riguardano o dettano disposiziomiljpgplicazione di esse Michelini
- Ufficio Trasparenza €
Documenti di o L : o o . . :
. . . Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della : Anticorruzione
Atti generali programmazione . Tempestivo
) . corruzione e trasparenza -
strategico-gestionale .
Capponi
. e . . . . . . . Affari Generali
Art. 12, c. 2, D.Lgs. n. : L Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolano le .
Statuti e leggi reglona% o . : ] Lo . - . Tempestivo -
33/2013 unzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delfgvitia di competenza dell'lamministrazione Michelini
Art. 55, ¢. 2, D.Lgs. n. . L Codice disciplinare, recante l'indicazione delleanioni del codice disciplinare e relative sanzion Affari Generali
165/2001 Codice disciplinare e (pubblicazione online in alternativa all'affissionduogo accessibile a tutti - art. 7, Legge n)/3@70) Tempestivo -
Art. 12, c. 1, D.Lgs. n.| codice di condotta P g - Ledd P

33/2013

Codice di condotta inteso quale codice di compogtatm

Michelini

Art. 12, c. 1-bis, D.Lgs
n. 33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico di
cittadini e imprese introdotti dalle amministradisecondo le modalita definite con D.P.C.M. 8
novembre 2013

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 34, D.Lgs. n.
33/2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale adott
dalle amministrazioni dello Stato per regolaresteiio di poteri autorizzatori, concessori 0
certificatori, noncheé l'accesso ai servizi publdievero la concessione di benefici con allegataade
di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadli e sulle imprese introdotti o eliminati con i nesdni
atti

a

Art. 37, c. 3, D.L. n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione
dell'interessato

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3-bis, D.L. n
69/2013

Attivita soggette a
controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette arotint(ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono necessarngdiizzazione, la segnalazione certificata di mizi
attivita o la mera comunicazione)

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatati
sensi del D.Lgs. n. 97/2016

1=~

Art. 13, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),

D.Lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettiv

O

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazi@fia carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubbilici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gp@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi

titolo corrisposti
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 2,c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 3, L. n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14
c. 1, del D.Lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttgn

1) Dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotgéditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con |'agiase della formula sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veso[per il soggetto, il coniuge non separato e eptrentro il secondg

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso) e riferita

al momento dell'assunzione dell'incarico]

2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisigper il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato cons€hd&)p necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato, la pubblmaeidei dati sensibili)

3) Dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettorple

owvvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predistp
e messi a disposizione dal partito o dalla formaeipolitica della cui lista il soggetto ha fattatpacor
l'apposizione della formulasul mio onore affermo che la dichiarazione corrisge al veros> (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

7

4) Attestazione concernente le variazioni dellasgitone patrimoniale intervenute nell'anno prectden

e copia della dichiarazione dei redditi [per il getio, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato
consenso)]

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di

Aira7zinna A Ai Anvarn

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaifella durata dell'incarico o del mandato elettiv

O

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortoluzzi

Curriculum vitae

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortoluzzi

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubbilici

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi
titolo corrisposti

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortoluzzi

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttgn

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortoluzzi
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CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 1, L.

direzione o di governgn. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

UircZ1vuric U Ul uUVUIII

di cui all'art. 14, c. 1-
bis, del D.Lgs. n.
33/2013

1) Dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotgedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'agiase della formula sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veso[per il soggetto, il coniuge non separato e eptrentro il second
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso) e ri
al momento dell'assunzione dell'incarico]

elezione, dalla nomina o ¢
pconferimento dell'incarico
fenigssta pubblicata fino allg

Nessuno
(va presentata una solg
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico
del mandato)

Obbligo convertito in
comunicazione; in atte
di regolamento
interministeriale (D.L.

A n. 162/2019 e s.m.i.)

2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisigper il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NE
dando eventualmente evidenza del mancato cons€hd&)p necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato, la pubblmaeidei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezion

dalla nomina o dal
conferimento dell'incarica

Obbligo convertito in
comunicazione; in atte
di regolamento
interministeriale (D.L.

n. 162/2019 e s.m.i.)

3) Dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettor
owvvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predistp
e messi a disposizione dal partito o dalla formaeipolitica della cui lista il soggetto ha fattatpacor
l'apposizione della formulasul mio onore affermo che la dichiarazione corrisge al veros> (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

7

hle

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

4) Attestazione concernente le variazioni dellassitone patrimoniale intervenute nell'anno precexen

e copia della dichiarazione dei redditi [per il getio, il coniuge non separato e i parenti entro il

Obbligo convertito in
comunicazione; in atte

Krl_g; :n33£ 312/113982 igﬁzgggog)]rado, ove gli stessi vi consentano (NBdda@ventualmente evidenza del mancato Annuale n te?:nrii?sotijr?;?entcE).L.
n. 162/2019 e s.m.i.)
Gestione Risorse
gr’lt_gls4n0313/lze(;t1:) Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetiarico Nessuno Urriane
Dal Piva e Mores
Gestione Risorse
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Umane
D.Lgs. n. 33/2013 -
Dal Piva e Mores
Gestione Risorse
. . - . . Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Bortolas e Serafini
D.Lgs. n. 33/2013 Gestione Risorse
o . . . . Umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno
Bortolas e Serafini
Gestione Risorse
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi NesSsUNo Umane

D.Lgs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico

titolo corrisposti

Dal Piva e Mores
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CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 4, L. n. 441/1982

(documentazione da|
pubblicare sul sito wel

)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

n

Nessuno

Gestione Risorse
Umane

Dal Piva e Mores

1) Copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi periodo dell'incarico

2) Copia della dichiarazione dei redditi succesaiM&rmine dell'incarico o carica, entro un meakad
scadenza del termine di legge per la presentadeltee dichiarazione [per il soggetto, il coniugenno
separato e i parenti entro il secondo grado, avaegsi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato, la pubblicazione dei dati sefisibi

Nessuno

Obbligo convertito in
comunicazione; in atte
di regolamento
interministeriale (D.L.

n. 162/2019 e s.m.i.)

3) Dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettor
owvvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveargirmateriali e di mezzi propagandistici predistp
e messi a disposizione dal partito o dalla formaeipolitica della cui lista il soggetto ha fattatpacon
riferimento al periodo dell'incarico (con allegatipie delle dichiarazioni relative a finanziamemti
contributi per un importo che nell'anno superi 5.@)

hle

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

4) Dichiarazione concernente le variazioni deltaeszione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [per il soggetto, il coniuge non sa&jgee i parenti entro il secondo grado, ove ghstei
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@mconsenso)]

Nessuno
(va presentata una solg
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico

Obbligo convertito in
comunicazione; in atte
di regolamento
interministeriale (D.L.

n. 162/2019 e s.m.i.)

Sanzioni per mancat
comunicazione dei d

rt. 47,c. 1, D.Lgs. n.
B83/2013

Sanzioni per mancata
incompleta

da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di

direzione o di governg

(0]

dati di cui all'art. 14, concernenti la situazigragrimoniale complessiva del titolare dell'incarado
momento dell'assunzione della carica, la titolatitamprese, le partecipazioni azionarie propriacie
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deltaica

o . _|Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat®lla mancata o incompleta comunicazione dei
comunicazione dei dafi

Tempestivo

Affari Generali

Michelini

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, D.Lgs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi congitiegionali e provinciali, con evidenza delle rse
trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiwa del titolo di trasferimento e dell'impiegdlde
risorse utilizzate

Atti degli organi di

Atti e relazioni degli organi di controllo

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

Articolazione degli
uffici

controllo
. : . L o - . . . . . Affari Generali
Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione degli [Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi d¢g :
. . . e e Tempestivo -
D.Lgs. n. 33/2013 uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici Michelini
Organigramma . : . . . s s e . .
Art. 13, c. 1, lett. ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejiéena accessibilitd e comprensibilita dei dati, Affari Generali
D.Lgs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto deIprrr?anlzzazmne dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni Tempestivo . h .
forma di organigrammg9rafiche Ichelini
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
| b assegngto utink ad Affari Generali
Art. 13, c. 1, lett. b), una pagina contenenie,m de; dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo -

D.Lgs. n. 33/2013

tutte le informazioni
previste dalla norma)

Michelini
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesdi
posta elettronica certificata dedicate, cui iladliho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngs i
compiti istituzionali

Tempestivo

Sistemi Informativi

De Nardi

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, D.Lgs. n[

165/2001

Art. 53, c. 14, D.Lgs. n|

165/2001

Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni 3
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuativar)
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare erogato

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incaricd

Affari Generali;
Gestione Risorse
Umane; Ufficio
Formazione
Michelini; Dal Piva;
Mello

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incaricd

Affari Generali;
Gestione Risorse
Umane; Ufficio
Formazione
Michelini; Dal Piva;
Mello

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare tramitg
link a banca dafPerla

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incaricd

Affari Generali;
Gestione Risorse
Umane; Ufficio
Formazione
Michelini; Dal Piva;
Mello

PA)

3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incaricd

Affari Generali;
Gestione Risorse
Umane; Ufficio
Formazione
Michelini; Dal Piva;
Mello

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dell'inoati Entro il 30 aprile dell'ann

(comunicate alla Funzione Pubblica)

successivo

Gestione Risorse

D Umane

Bortoluzzi

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigiedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d
interesse

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incaricd

Affari Generali;
Gestione Risorse
Umane; Ufficio
Formazione
Michelini; Dal Piva;
Mello

Per ciascun titolare di incarico:
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertic

Art. 14, c. 1, lett. a), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett. b), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett. ¢), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

K4

Art. 14, c. 1, lett. d), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 14,c. 1, lett. ), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Gestione Risorse

1-bis, D.Lgs. n. 33/201

PArt. 14, c. 1, lett. f), e g.

Incarichi amministrativ
di vertice

(da pubblicare in
3 tabelle)

1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett. f), e q.

Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico Tempestivo Umane
Bortoluzzi
Gestione Risorse
. . . . . . Umane
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo Tempestivo
Bortoluzzi
Gestione Risorse
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusaazieli'incaricacon specifica evidenza delle . Umane
. . e . . Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla vatinae del risultato) -
Bortolas e Serafini
Gestione Risorse
e . . . . . Umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubbilici Tempestivo
Bortolas e Serafini
Gestione Risorse
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi Tempestivo Umane
titolo corrisposti -
Bortoluzzi
Gestione Risorse
. . _— . . . C . L . Umane
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttgn Tempestivo
Bortoluzzi
Nessuno

1) Dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotgédrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'agiase della formula sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veso[per il soggetto, il coniuge non separato e eptrentro il second
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso) e ri
al momento dell'assunzione dell'incarico]

(va presentata una solg
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o ¢
bconferimento dell'incarico
fenigssta pubblicata fino allg
cessazione dell'incarico
del mandato)

Obbligo convertito in
comunicazione; in atte
di regolamento
interministeriale (D.L.

s n. 162/2019 e s.m.i.)

1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett. f), e 4.

2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisigper il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NE
dando eventualmente evidenza del mancato cons€hd&)p necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della noming

] .
dal conferimento

Obbligo convertito in
comunicazione; in atte
di regolamento

: : ) L . dell'incarico interministeriale (D.L.
accorgimenti a cura dell'interessato, la pubblmaeidei dati sensibili .
g P ) n. 162/2019 e s.m.i.)
. L . . o . Obbligo convertito in
3) Attestazione concernente le variazioni dellaasitone patrimoniale intervenute nell'anno precten o
e copia della dichiarazione dei redditi [per il getio, il coniuge non separato e i parenti entro il comunicazione; in ate
P per 1 gedo, 9 P P Annuale di regolamento

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBddaventualmente evidenza del mancato
consenso)]

interministeriale (D.L.

n. 162/2019 e s.m.i.)
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CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Gestione Risorse

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, D.Lg
n. 33/2013

Tempestivo Umane
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiishconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, D.Lgs. n.
39/2013 N
) Bortoluzzi
Gestione Risorse
i . . . . .. . . . . . Umane
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egisncompatibilita al conferimento dell'incarico ntEo il 31 marzo
Bortoluzzi
Gestione Risorse
Annuale Umane

Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Bortolas e Serafini

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali

Art. 14, c. 1, lett. @), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. b), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Gestione Risorse

Art. 14, c. 1, lett. ¢), e
1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett. d), e

1-bis, D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), e

1-bis, D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), e q.

1-bis, D.Lgs. n. 33/201

(da pubblicare in tabel
che distinguano le
seguenti situazioni:
3 dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione

organizzativa col

1) Dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'aase della formula sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veso[per il soggetto, il coniuge non separato e eptrentro il second
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®admente evidenza del mancato consenso) e ri
al momento dell'assunzione dell'incarico]

elezione, dalla nomina o ¢
bconferimento dell'incarico
feniessta pubblicata fino allg

. . o . . : Umane
3 Atto di conferimento, con l'indicazione della daratll'incarico Tempestivo A
Bellumat e Patti
Gestione Risorse
. . : s : : Umane
3 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo Tempestivo A
Bellumat e Patti
Gestione Risorse
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazieti'incarico (con specifica evidenza delle : Umane
. L . . Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato) -
C. Bortolas e Serafini
3 Gestione Risorse
o . L : . - : Umane
Incarichi dirigenziali, 3 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Tempestivo i
qualsiasi titolo conferit Bortolas e Serafini
ivi inclusi quelli Gestione Risorse
~ conferiti Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi Tempestivo Umane
d!screzmngl_me_n_te titolo corrisposti P -
da;lll-organo di mdmzdzc Bellumat e Patti
Po |t|c_o senza procedu Gestione Risorse
pubbliche di selezionele Umane
titolari di posizione |Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi sp#tta Tempestivo A
orgg m.z z-ajuva c.on. Bellumat e Patti
funzioni dirigenziali
Nessuno

(va presentata una solg
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico
del mandato)

Pubblicazione sospes
(delibera A.N.AC. n.
1126/2019)

a




Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Personale

Art. 14, c. 1, lett. f), e q.

1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 14, c. 1, lett. f), e q.

1-bis, D.Lgs. n. 33/201

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, D.Lg
n. 33/2013

funzioni dirigenziali)

2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisigper il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtmcondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato cons€hH&)E necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della nomina

dal conferimento

Pubblicazione sospes
(delibera A.N.AC. n.

a

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato
consenso)]

. : . L o dellincarico 1126/2019
accorgimenti a cura dell'interessato, la pubblmaeidei dati sensibili) )
3) Attestazione concernente le variazioni dellassitone patrimoniale intervenute nell'anno prectden L
e copia della dichiarazione dei redditi [per il getio, il coniuge non separato e i parenti entro il Pubblicazione sospes
P P gedo, 9 P P Annuale (delibera A.N.AC. n.

1126/2019)

a

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiishconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA (delibera A.N.AC. n. 149/2014)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica

Entro il 31 marzo

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Art. 15, c. 5, D.Lgs. n.
33/2013

Elenco posizioni

dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persoregche
esterne alle pubbliche amministrazioni, individudiscrezionalmente dall'organo di indirizzo potitic
senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligataiii
sensi del D.Lgs. n. 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, D.Lgs
n. 165/2001

Posti di funzione
disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidamo disponibili nella dotazione organica e relati
criteri di scelta

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortoluzzi

Art.1,c. 7, D.P.R. n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA (D.P.R. n. 108/2004, Tabella A)

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaiella durata dell'incarico o del mandato elettiv

O

Nessuno

Gestione Risorse
Umane

Dal Piva e Mores

Curriculum vitae

Nessuno

Gestione Risorse
Umane

Dal Piva e Mores

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica

Nessuno

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Dirigenti cessati dal

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubbilici

Nessuno

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

rapporto di lavoro

(documentazione da|
pubblicare sul sito wel

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adpiasi
Sitolo corrisposti

Nessuno

Gestione Risorse
Umane

-

Dal Piva e Mores
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Gestione Risorse

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgttgn Nessuno Um_ane
Dal Piva e Mores
1) Copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi periodo dell'incarico
2) Copia della dichiarazione dei redditi succesaiM&rmine dell'incarico o carica, entro un meakad o
. . L . : ) . Pubblicazione sospes
scadenza del termine di legge per la presentadeltee dichiarazione [per il soggetto, il coniugenno .
) : . . o ] Nessuno (delibera A.N.AC. n.
separato e i parenti entro il secondo grado, avaegsi vi consentano (NB: dando eventualmente 1126/2019)
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato, la pubblicazione dei dati sefisibi
Nessuno

3) Dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [per il soggetto, il coniuge non s&jgee i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)]

(va presentata una solg
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico

Pubblicazione sospes
(delibera A.N.AC. n.
1126/2019)

Sanzioni per mancat

rn.47,c. 1, D.Lgs. n.

Sanzioni per mancata
incompleta

Browedimenti sanzionatori a carico del responeat®lla mancata o incompleta comunicazione dgi

dati di cui all'art. 14, concernenti la situazigragrimoniale complessiva del titolare dell'incarao

Affari Generali

. . comunicazione dei dafi . . . L . . R Tempestivo -

comunicazione dei dat83/2013 - ._..l[momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaci® P . -

da parte dei titolari di|, ... L e . . Michelini

. C ... |tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deléaica

incarichi dirigenziali

Gestione Risorse
o . . |Art. 14, c. 1-quinquies o . . . . o . . - . . . Umane

Posizioni organizzativ ’ quing | Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al uige modello europeo Tempestivo

D.Lgs. n. 33/2013

De Guz e Patti

Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii da

—

Gestione Risorse

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, D.Lgs. n. Conto annuale del |relativi alla dotazione organica e al personaletgffamente in servizio e al relativo costo, con . . Umane
. T . - . . . : Entro il 31 luglio

33/2013 personale l'indicazione della distribuzione tra le diversalijiche e aree professionali, con particolare aigio al -
personale assegnato agli uffici di diretta collaz@ne con gli organi di indirizzo politico Bortolas e Serafini
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionali . .
con particolare riguardo al personale assegnatwigi di diretta collaborazione con gli organi d Gestione Risorse

Art. 16, c. 2, D.Lgs. n.| Costo personale temgo Umane

33/2013

indeterminato

indirizzo politico. Le amministrazionigbssono pubblicare i dati relativi al costo del penale anche
considerando le elaborazioni prodotte ai sensi’dgll 60, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (conto
annuale delle spese per il persondl€FAQ A.N.AC. in materia di trasparenza, 8§ 7.2).

Entro il 31 luglio

Bortolas e Serafini

Art. 17,c. 1, D.Lgs.
33/2013

Personale non a tem
indeterminato

(da pubblicare in
tabelle)

Bersonale con rapporto di lavoro non a tempo inaéato, ivi compreso il personale assegnato ag
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico. 'l dati relativi ai rapporti di lavoro
interinale devono essere pubblicgtmentre { dati relativi ai contratti di formazione speciatica non
sono soggetti ad obbligo di pubblicazion@AQ A.N.AC. in materia di trasparenza, § 7.3)7.4

Entro il 31 luglio

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Personale non a temg
indeterminato

Art. 17, c. 2, D.Lgs.
33/2013

Costo del personale n
a tempo indeterminat

(da pubblicare in
tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pimio.
Le amministrazioni possono pubblicare i dati relativi al costo del penale anche considerando le
elaborazioni prodotte ai sensi dell'art. 60, c.d&l D.Lgs. n. 165/2001 (conto annuale delle spese
il personale)' (FAQ A.N.AC. in materia di trasparenza, § 7.2).

Trimestrale - entro 30
giorni dalla chiusura dell3

p previsione di spesa

L

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

a

a
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, D.Lgs. n.
33/2013

Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale

Entro 30 giorni dal termin
del trimestre di riferiment

Gestione Risorse
Umane

o

Mezzacasa

Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendery

(dirigenti e non
dirigenti)

Art. 18, D.Lgs. n.
33/2013

165/2001

Art. 53, c. 14, D.Lgs. n|

Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipender

(dirigenti e non
dirigenti)

(da pubblicare tramitg
link a banca dafPerla
PA)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengo spettante per ogni incarico

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bellumat

Art. 21, c. 1, D.Lgs.

Gestione Risorse

. . |33/2013 : . |Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventuali Entro 1 mese dalla stipulp Umane
Contrattazione collettw% Contrattazione collettiya o . . e e
rt. 47, c. 8, D.Lgs. n. interpretazioni autentiche dei contratti definitivi -
165/2001 Bortoluzzi
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli . Gestione Risorse
Art. 21, c. 2, D.Lgs. n. . . . . . L . . Lo . Entro 1 mese dalla stipulp Umane
Contratti integrativi |organi di controllo (collegio dei revisori dei cgriollegio sindacale, uffici centrali di bilancio - : .
33/2013 . . P L . definitiva dei contratti -
. analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti .
Contrattazione Patti
integrativa Art. 21, c. 2, D.Lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattam integrativa, certificate dagli organi di cotfitro Annuale Gestione Risorse
33/2013 Costi contratti interno, trasmesse al Ministero del’Economia éedéhanze, che predispone, allo scopo, uno spe Umane
. . o . . . : . o] (art.55,c.4,D.Lgs. n.
Art. 55, c. 4, D.Lgs. n. integrativi modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dentCe con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009) -
150/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica Bortolas e Serafini
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi Entro 30 giorni dall'atto d Controllo_dl gestione
D.Lgs. n. 33/2013 nomina Vairo
oV Controllo di gestione
oIV Art. 10, c. 8, lett. ¢), Curricula Entro 30 giorni dall'atto d : 9
D.Lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in nomina .
Vairo
tabelle) Contolo di -
Par. 14.2, delib. CiVIT Compensi Tempestivo (ex art.8, d.Igs. ontro O_ | gestione
n. 12/2013 P n. 33/2013) .
Vairo
Bandi di concorso Gestione Risorse
Bandi di concorso Art. 19, D.Lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsp, di personale presso I'amministrazione nénich Tempestivo Umane
33/2013 (da pubblicare in [criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte P -
tabelle) Malacarne
Gestione Risorse
Par. 1, delib. CiVIT n. . - . . Entro 15 giorni dalla Umane
. - . ' . . . |Sistema di misurazione e valutazione della Perfanadart. 7, D.Lgs. n. 150/2009 .
Sistema di misuraziond.04/2010 Sistema di misurazione 1S | mistrazi valutazl ' 4 gs / ) delibera -
e valutazione della e valutazione della Bortoluzzi

Performance

Art. 1, c. 522, L. n.
208/2015

Performance

Esiti del monitoraggio delle attivita assistenzalielle loro qualita, in raccordo con il sistena d
monitoraggio regionale e in coerenza con il progranmazionale valutazione esiti

Entro il 30 giugno

Controllo di Gestione

Colla e Vairo

10




Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

ho

Piano della Performan

ce Piano della Performancel(@rD.Lgs. n. 150/2009)

Entro il 31 gennaio

Controllo di Gestione

Vairo e Vendrami

Piano della Performan

vy

Documento di direttivd

b Documento di direttive (4., L.R. n. 55/1994)

Entro il 15 marzo

Controllo di Gestione

Vairo e Vendrami

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b),

Relazione sulla

Relazione sulla Performance (art. 10, D.Lgs. n/2G@9)

Entro il 30 giugno

Controllo di Gestione

Performance D.Lgs. n. 33/2013 Performance . .
Vairo e Vendrami
Gestione Risorse
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Entro i igggg;gode” ann Um_ane
Ammontare Art. 20, c. 1, D.Lgs. n. complessivo dei premy Bortolas e Serafini

complessivo dei prem

i33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
guello di liquidazione

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in
tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
quello di liquidazione

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Grado di differenziazione nell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo a
guello di liquidazione

Gestione Risorse
Umane

Bortolas e Serafini

Benessere organizzati

ﬁrt. 20, c. 3,D.Lgs. n.
$5/2013

Benessere organizzati

vo Livelli di benessere orgatiizo

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligateiii

sensi del D.Lgs. n. 97/2016

-

Art. 22, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiat& svolte in favore dell'amministrazione o dedigivita
di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

3) durata dell'impegno

Enti pubblici vigilati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'@eno sul bilancio dell'amministrazione

(da pubblicare in

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (cordu&eae dei rimborsi per vitto e alloggio)

tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con l'esclgsi

dei rimborsi per vitto e alloggio)
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Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Enti controllati

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, D.Lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incaricoliok al sito dell'ente

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaighcompatibilita al conferimento dell'incarico
(link _al sito dell'entg

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, D.Lgs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in faeor
dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con dzjotate in mercati regolamentati italiani o drial
paesi dell'Unione Europea, e loro controllate @f.c. 6, D.Lgs. n. 33/2013)

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

3) durata dell'impegno

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

Dati societa partecipal

d) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'@eno sul bilancio dellamministrazione

Entr@1l luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

(da pubblicare in
tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

Affari Generali

7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo Entro il 3dlib -
Direttore f.f.
Tempestivo Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisconferibilita dell'incaricoliok al sito dell'entg| (art. 20, c. 1, D.Lgs. n. -
39/2013) Direttore f.f.
_ . . . . . s . . . Annuale Affari Generali
D_|ch|araz_|one sulla insussistenza di una delle eaisgcompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. _
(link al sito dellentp 39/2013) Direttore f.f.

Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.
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Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 22, c. 1, lett. d-bis
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, D.Lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di soc@f@artecipazione pubblica, acquisto di partecgra
in societa gia costituite, gestione delle partegigpa pubbliche, alienazione di partecipazioni abici
quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaale
partecipazioni pubbliche, previsti dal Decreto Istafivo adottato ai sensi dell'art. 18 della Legge
agosto 2015, n. 124 (art. 20, D.Lgs n. 175/2016)

Entro 30 giorni
dall'adozione del
provvedimento

Affari Generali;
Direzione
Amministrativa
Territoriale
Direttore Affari
Generali; Boreggio e

Bortoli
Direzione
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e Amministrativa
pluriennali, sul complesso delle spese di funzios@m, ivi comprese quelle per il personale, delle Tempestivo Territoriale
societa controllate -
Boreggio e Bortoli
Direzione
. . . . . . . . . Amministrativa
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degl . o
Tempestivo Territoriale

obiettivi specifici annuali e pluriennali, sul colagso delle spese di funzionamento

Boreggio e Bortoli

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demigati, in controllo dell'amministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delleiatta svolte in favore dell'amministrazione o dedktivita
di servizio pubblico affidate

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

3) durata dell'impegno

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravantd'@eno sul bilancio dell'amministrazione

Entr@1l luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

Affari Generali

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo Entro il 31 kgl -
Direttore f.f.
Tempestivo Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisconferibilita dell'incaricoliok al sito dell'entg| (art. 20, c. 1, D.Lgs. n. -
39/2013) Direttore f.f.
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Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 20, c. 3, D.Lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, D.Lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico
(link _al sito dell'entpe

Annuale
(art. 20, c. 2, D.Lgs. n.
39/2013)

Affari Generali

Direttore f.f.

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Direttore f.f.

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Rappresentazione
grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenizimapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblic
vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati

Entro il 31 luglio

Affari Generali

Michelini

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, D.Lgs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competategli
organi e degli uffici, per tipologia di procediment

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligateiii
sensi del D.Lgs. n. 97/2016

-

Art. 35, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
D.Lgs. n. 33/2013

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
D.Lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indigeezidi tutti i riferimenti normativi utili

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

2) unita organizzative responsabili dell'istrutori

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai red¢egilefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetiecapiti telefonici e alla casella di postatetenica
istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nonle

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

Tipologie di

5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorsg
che li riguardino

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

procedimento

"Tutte le tipologie di

un provvedimento espresso e ogni altro terminequliotentale rilevante

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozidine

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

procedimento di
propria competenza cl
abbiano efficacia

7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiainistrazione pud essere sostituito da una
gichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

esterna, in quanto il
loro atto conclusivo sig
un provvedimento
amministrativd' (FAQ

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igtssato
nel corso del procedimento nei confronti del praliseento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli

=2

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

A.N.AC. in materia di
trasparenza, § 16.1)

9) link di accesso al servizio online, ove sia gia digpitain rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

(da pubblicare in
tabelle)

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigd
del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett
versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificativ
del conto corrente postale sul quale i soggetS8au@i possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificatdel pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate
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Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 35, c. 1, lett. m),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p
attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

Per i procedimenti ad istanza di parte:

12) atti e documenti da allegare alliistanza e ristita necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi
variazione

Tutte le strutture
interessate

13) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degli

Entro 30 giorni dal
verificarsi di qualsiasi

Tutte le strutture

1>

1>

Art. 1, c. 29, L. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postatgonica istituzionale a cui presentare le istanz . interessate
variazione
190/2012
Art. 24, c. 2, D.Lgs. n.
Monitoraggio tempi (33/2013 Monitoraggio tempi | .. : : : - . : . . . Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatarii
orocedimentali’ | 1, ¢, 28, Lo . orocedimental Risultati del monitoraggio periodico concernentésipetto dei tempi procedimentali sensi del D.Lgs. n. 97/2016
190/2012
_— . . Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtaéuzionale dell'ufficio responsabile per le at volte N
Dichiarazioni sostitutiv .. e . ) . L . . ) Entro 30 giorni dal
o . . |Art. 35, c. 3, D.Lgs. n.| Recapiti dell'ufficio |a gestire, garantire e verificare la trasmissiogieddti o I'accesso diretto agli stessi da partie de " T o Tutte le strutture
e acquisizione d'ufficig . . o S L CEe gt 4o . . : verificarsi di qualsiasi .
o 33/2013 responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle . interessate
dei dati - o o variazione
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, D.Lgs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Provvedimenti organi|33/2013 Provvedimenti organi|scelta del contraente per l'affidamento di laviariniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
indirizzo politico  |Art. 1, c. 16, L. n. indirizzo politico  |di selezione prescelténk alla sotto-sezionBandi di gara e contrat)i accordi stipulati SANITARIA
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o0 comeaimministrazioni pubbliche
. : .Art. 23,¢. 1, D.lgs. n. . : [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: . N : L . ,
Provvedimenti organi|{33/2013 Provvedimenti organi . . L . ) , . . | Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligateari
o " o " autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er 'assunzione del personale e progressigni :
indirizzo politico  |Art. 1, c. 16, L. n. indirizzo politico : sensi del D.Lgs. n. 97/2016
carriera
190/2012
Elenco delle deliberazioni del Direttore Generat® particolare riferimento ai provvedimenti finali
Provvedimenti del |dei procedimenti di: scelta del contraente pefidamento di lavori, forniture e servizi, anche con . Tutte le strutture
. . . e . . ) o 5 Tempestivo .
Provvedimenti Direttore Generale [riferimento alla modalita di selezione prescelitzk(alla sotto-sezionBandi di gara e contrat)i interessate
Art. 23, ¢. 1, D.Lgs. n. accordi stipulati dall'amministrazione con soggetitvati 0 con altre amministrazioni pubbliche
Provvedimenti dirigenti33/2013
amministrativi  |Art. 1, c. 16, L. n. Elenco delle determinazioni dirigenziali, con peotare riferimento ai provvedimenti finali dei .
. - e . . : . Pubblicazione sospeq
190/2012 . . .. |procedimenti di: scelta del contraente per l'affidato di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale ) :
Provvedimenti dirigenti., s . . o . (deliberazione del
amministrativi riferimento alla modalita di selezione prescelitzk(alla sotto-sezionBandi di gara e contrat)i (art. 23, c. 1, D.Lgs. n. Direttore Generale n
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o0 con altre amministrazioni pubbliche i ne 33/2013) !

limiti delle deleghe conferite con deliberazioné [dizettore Generale

284/2018)

a

Art. 23, c. 1, D.Lgs.

Provvedimenti dirigenti33/2013

amministrativi

Art. 1, c. 16, L. n.
190/2012

Provvedimenti dirigent
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper l'assunzione del personale e progressid
carriera

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel e
settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita di
svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Obblighi e adempimeq

tl

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdiedattivita di controllo che le imprese sono ten

a rispettare per ottemperare alle disposizioni ratixa

ni

OPati non pit soggetti a pubblicazione obbligataiii
sensi del D.Lgs. n. 97/2016

-
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Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 202 2-2024, ALLEGATO 4: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI

CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4, delib. A.N.AC.

Dati previsti
dall'articolo 1, c. 32,

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz

n. 39/2016 della Legge 6 novemblte Tecnici e Patrimoniali
2012, n. 190 -
Informazioni sulle Fachin; Curto
Art. 1, c. 32, L. n. singole procedure Provveditorato,
190/2012 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetigeelta del contraente, Elenco degli operatori Economato e Gestion
Art. 37, c. 1, lett. a), (da pubblicare secondimvitati a presentare offerte/Numero di offererftechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatari Tempestivo della Logistica; Serviz
D.Lgs. n. 33/2013 le "Specifiche tecnich¢importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti'apera servizio o fornitura, Importo delle Tecnici e Patrimoniali
Art. 4, delib. AN.AC. | per la pubblicazione |somme liquidate -
n. 39/2016 dei dati ai sensi Fachin; Curto
Art. 1, c. 32, L. n. dellart. 1, c. 32, dellalTapelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale standard aperto con informaizip Provveditorato,
190/2012 Legge n. 190/2012 |gyi contratti relative allanno precedente (nefiecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Economato e Gestion
Art. 37, c. 1, lett. a), |@dottate secondo qua Hoponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a Annuale della Logistica; Serviz
D.Lgs. n. 33/2013 indicato nella deliberg,resentare offerte/numero di offerenti che hanmtepimato al procedimento, aggiudicatario, impor{o (art. 1, ¢. 32, L.n. Tecnici e Patrimoniali
Art. 4, delib. AN.AC. | AN.AC. n. 39/2016) |gj aggiudicazione, tempi di completamento dell'agasrvizio o fornitura, importo delle somme 190/2012) -
n. 39/2016 liquidate) Fachin; Curto
Provveditorato,
Art. 37, ¢. 1, lett. b), Atti relativi alla E;f;ﬁg"gi‘;fa%:x:
D.Lgs. n. 33/2013 programmazione di [Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relati Tempestivo Tecnici e Patrimoniali
Artt. 21, ¢. 7, e 29, c. 1, lavori, opere, servizi gaggiornamenti annuali
D.Lgs. n. 50/2016 forniture Fachin, Faoro e Nogal
Curto
Per ciascuna procedura:
Provveditorato,
Art. 37, c. 1, lett. b), e . Economato e Gestion
D.Lgs. n. 33/2013 AVV.'S! d! pre!nformaz_lone . o . : della Logistica; Serviz
Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3LBs. n. 50/2016); bandi ed avvisi di preinformazor Tempestivo . ; .
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n. (art. 141, D.Lgs. n. 50/2016) Tecnici e Patrimoniali
50/2016 ' oI -
Fachin; Curto
Direzione
Amministrativa
Territoriale; Ingegnerig
Art. 37, c. 1, lett. b), Clinica; Proweditorgtc
D.Lgs. n. 33/2013 Delibera a contrarre o atto equivalente . Economa'lto' N Fsesthn
Tempestivo della Logistica; Serviz

Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

(per tutte le procedure)

Tecnici e Patrimoniali
Boreggio; Peterle;
Fachin, Faoro e Nogal
Curto

=0
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CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Atti delle

Art. 37, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

amministrazioni
aggiudicatrici e degli

enti aggiudicatori
distintamente per ogn
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013
iArt. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalt
pubblici di servizi,
forniture, lavori e operé
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compres

quelli tra enti
nell'ambito del settorg
pubblico di cui all'art. §
del D.Lgs. n. 50/2016

Awvisi e bandi

Awviso (art. 19, c. 1, D.Lgs. n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, D.Lgs 50/2016 e Linee guida A.N.AC.);

Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elenco (art. 36, c. 7, D.Lgs. n.
50/2016 e Linee guida A.N.AC.);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, D.Lgs. n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1 e 4, D.Lgs. n. 5020

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, D.Lgs. n. 50/2Q¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, D4.on.
50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, D.Lgs. n. 50801

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, D.Lgs50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, D.Lgs. n.
50/2016);

,'Awiso in merito alla modifica dell’ordine di impiamnza dei criteri, bando di concessione (art. £73
3, D.Lgs. n. 50/2016);

[Bando di gara (art. 183, c. 2, D.Lgs. n. 50/2016);

’Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.[3,Lgs. n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, D.Lgs. n. 50/2016)

Tempestivo

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz
Tecnici e Patrimoniali

Fachin; Curto

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Avviso sui risultati della procedura di affidamertn indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢.
D.Lgs. n. 50/2016); bando di concorso e avvisaisulitati del concorso (art. 141, D.Lgs. n. 50/2)1
avvisi relativi I'esito della procedura, possoneers raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
D.Lgs. n. 50/2016); elenchi dei verbali delle corssioni di gara

[¢2)

Tempestivo

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz
Tecnici e Patrimoniali

Fachin; Curto

Avwvisi sistema di qualificazione

Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificamo bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione;isowdi aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, D.lrgs
50/2016)

Tempestivo

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz
Tecnici e Patrimoniali

Fachin; Curto

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primea
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, D.Lgs. n. 50/2016); tutti gli attinceessi
agli affidamentin housein formatoopen datadi appalti pubblici e contratti di concessionedrdi
(art. 192, c. 3, D.Lgs. n. 50/2016)

Tempestivo

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz
Tecnici e Patrimoniali

Fachin; Curto

Informazioni ulteriori

Contributi e resoconti degli incontri con portatdrinteressi unitamente ai progetti di fattibilda
grandi opere e ai documenti predisposti dalla stezappaltante (art. 22, c. 1, D.Lgs. n. 50/2016);
informazioni ulteriori, complementari o aggiuntitispetto a quelle previste dal Codice; elenco iafig
operatori economici (art. 90, c. 10, D.Lgs. n. 80R)

Tempestivo

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz
Tecnici e Patrimoniali

Fachin; Curto
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CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Art. 37, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Provvedimento che

determina le esclusior

dalla procedura di
affidamento e le

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz

ammissioni all'esito |Provvedimenti di esclusione e di ammissione (ebtgiorni dalla loro adozione Tempestivo . ; i
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n. o (eBigin ) P Tecnici e Patrimoniali
delle valutazioni dei
50/2016 requisiti soggettivi §
q I Soggetivl, Fachin; Curto
economico-finanziari ¢
tecnico-professionali
Provveditorato,
Art. 37, c. 1, lett. b), Composizione della Economato e Gestion
D.Lgs. n. 33/2013 commissione . . S .. . . . . della Logistica; Serviz
Composizione della commissione giudicatrice e ricuta dei suoi componenti Tempestivo

Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

giudicatrice e i curricul
dei suoi componenti

Tecnici e Patrimoniali

Fachin; Curto

Art. 1, c. 505, L. n.

208/2015 (disposiziong

speciale rispetto all'art
21 del D.Lgs. n.
50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquistolatini e di servizi di importo unitario stimato stipee a 1
milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligataiii
sensi del D.Lgs. n. 50/2016

-

Art. 37, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestio

finanziaria dei contratf]

al termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione

Tempestivo

Provveditorato,
Economato e Gestion
della Logistica; Serviz
Tecnici e Patrimoniali

Fachin; Curto

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, D.Lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici
di qualunque genere a persone ed enti pubbliavatpr

Entro 30 giorni dalla data

sono apportate le modific
agli atti pubblicati o song
definiti nuovi criteri

adozione dell'atto con cui

Direzione
Amministrativa
Territoriale

Boreggio

Art. 26, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),

D.Lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabel
creando un
collegamento con la

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comunque ¢
vantaggi economici di qualunque genere a persommggubblici e privati di importo superiore a
mille euro. 'Questi sono da intendersi sia se I'importo &€ erogain un unico atto, sia se é erogato
con atti diversi che, nel corso dell’anno solarepgportano il superamento del tetto di 1.000 eurio
confronti di un unico beneficiarib(FAQ A.N.AC. in materia di trasparenza, § 13Qye i soggetti
beneficiari siano controllati di diritto o di fatttalla stessa persona fisica o giuridica ovverdi dégssi
gruppi di persone fisiche o giuridiche, vengoneesit pubblicati i dati consolidati di gruppo.

Tempestivo
€ (art. 26, c. 3, D.Lgs. n.
33/2013)

"Considerato che la

pagina nella quale sor

Ber ciascun atto:

pubblicazione & condiziorn

riportati i dati dei
relativi provvedimenti

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario

di efficacia dei
provvedimenti che

finali)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

dispongano concessioni §
attribuzioni di importo

Disabilita e non
Autosufficienza;
e Distretto; Funzione
Territoriale; Infanzia,
Adolescenza, Famiglig
bd Consultori; Sociale

romnlaccivin clinarinra
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CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cU

I3) norma o titolo a base dell'attribuzione

sia possibile ricavare
informazioni relative

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd rklativo procedimento amministrativo

allo stato di salute e al
situazione di disagio

a
5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio

economico-sociale deg
interessati, come

1NN _
6) link al progetto selezionato

previsto dall'art. 26, ¢
4, del D.Lgs. n.

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

COTTTPTC OOV U OUOPTTTOUTT

1.000 euro, essa deve

avvenire tempestivamenteCristofoletti; De Ghettq

e, comunque, prima dellz
liquidazione delle sommg
oggetto del beneficib
(FAQ A.N.AC. in material
di trasparenza, § 13.7)

TOrygo;

Disabilita; Busatti e

7T T TToUTT

e Busatti; Micheluzzi
e Roncen ; Roncen

33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue
genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille euro

Entro il 30 giugno

Funzione Territoriale

De Ghetto

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 5,c. 1, D.P.C.M.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, D.Lgs
n. 33/2013

D.P.C.M. 29 aprile
2016

Documenti e allegati del bilancio preventivo, noficiati relativi al bilancio di previsione di ciascu
anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Entro il 28 febbraio

Contabilita e Bilancio

David, De Zanet

Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilgreiventivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il trattamento e ililizzo

Entro il 28 febbraio

Contabilita e Bilancio

David, De Zanet

Art. 29, c. 1, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 5,c. 1, D.P.C.M.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, D.Lgs
n. 33/2013

D.P.C.M. 29 aprile
2016

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naldati relativi al bilancio consuntivo di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Entro il 31 luglio

Contabilita e Bilancio

David, De Zanet

Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilatarisuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il trattamento e ililizz#o

Entro il 31 luglio

Contabilita e Bilancio

David, De Zanet

Piano degli indicatori ¢
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

[Artt. 19 e 22, D.Lgs. n.
91/2011

Art. 18-bis, D.Lgs. n.
118/2011

Piano degli indicatori ¢
dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermin
bdi raggiungimento dei risultati attesi e le motive degli eventuali scostamenti e gli aggiornamint
corrispondenza di ogni nhuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagagti
oppure oggetto di ripianificazione

Entro il 31 luglio

Contabilita e Bilancio

David, De Zanet

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliarg

lArt. 30, D.Lgs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliarg

b Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti

effettuata ai sensi dell'art.

Annuale - entro 30 giorn
dalla rilevazione
“Patrimonio della PA

c. 222, L. n. 191/2009

Gestione del Patrimon
Immobiliare

M.Mezzomo

Canoni di locazione g
affitto

Art. 30, D.Lgs. n.
33/2013

Canoni di locazione g
affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepit

Entro il 31 gennaio

Gestione del Patrimon
Immobiliare

M.Mezzomo
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipenden

di valutazione, nuclei dli

valutazione o altri
organismi con funzion
analoghe

Art. 31, D.Lgs. n.
33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegal'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale - in relazione a
delibere A.N.AC.

Ufficio Trasparenza €
Anticorruzione

Capponi

Atti degli organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. c), D.Lgs. n
150/2009)

Entro il 15 settembre

Controllo di Gestione

Vairo e Vendrami

valutazione o altri
organismi con funzion
analoghe

dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), @& n. 150/2009)

IRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSlstema di valutazione, trasparenza e integr|ta

Entro il 15 settembre

Controllo di Gestione

Vairo e Vendrami

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie, nuclei di valutazione o altri organismi con

Controllo di Gestione

Servizi erogati

funzioni analoghe, procedendo all'indicazione immf@ anonima dei dati personali eventualmente Tempestivo -
presenti Vairo e Vendrami
Organ'| ql rev_|S|one Relazione collegio |Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all . Contabilita e Bilancio
amministrativa e ) ) Lo ) : : . Tempestivo -
. sindacale relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio .
contabile David, De Zanet
S . . R o . . . s Affari Generali
. . o . Tutti i rilievi della Corte dei Conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivit@lle :
Corte dei Conti Rilievi Corte dei Confi - o . - Tempestivo -
amministrazioni stesse e dei loro uffici . .
Michelini
Ufficio Relazioni con |l
Carta dei servizi e [Art. 32,c. 1, D.Lgs. n. Carta dei servizi e . . . . o . - . Pubblico
: s ’ ’ : ... |Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici Tempestivo
standard di qualita {33/2013 standard di qualita 9 = P P -
Ortolan

Art. 1, c. 2, D.Lgs. n.
198/2009

Class action

Art. 4, c. 2, D.Lgs. n.
198/2009

Art. 4, c. 6, D.Lgs. n.
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeme
confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il petto
svolgimento della funzione o la corretta erogazidngn servizio

Entro 30 giorni dalla notiz
del ricorso

Affari Generali

Direttore f.f.

Class action

Sentenza di definizione del giudizio

Entro 30 giorni dalla
notifica della sentenza

Affari Generali

Direttore f.f.

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Entro 30 giorni
dall'adozione delle misur

Affari Generali

Direttore f.f.

U

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, D.Lgs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in
tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andaments
tempo. Non & piu necessario distinguere i costi imputaddilbersonale da quelli effettivamente
sostenuti in relazione al servizio svdlt(elibera A.N.AC. n. 1310/2016, § 7.1).

Entro il 30 giugno

Controllo di Gestione

Vairo e Faneo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, D.Lgs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligq
di pubblicazione a
carico di enti, aziende
strutture pubbliche e
private che erogano
prestazioni per conto d
servizio sanitario)

(da pubblicare in

o

e

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attesa
ciascuna tipologia di prestazione erogata

tabelle)

20

Per le prestazioni
ambulatoriali:
TRIMESTRALE, entro il
31 gennaio, il 30 aprile, i
31 luglio ed il 31 ottobre.

Per i ricoveri e il pronto
soccorso: SEMESTRALE
entro il 20 febbraio ed il 2

Controllo di Gestione

Colla e Fava

[
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CAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Tempi medi di
erogazione dei serviz

Tempi medi di attesa per ricoveri e pronto soccorso

agostc

Controllo di Gestione

Colla e Fava

Servizi in rete

Art. 7, c. 3, D.Lgs. n.
82/2005

Servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepharte degli utenti rispetto alla qualita dei sarinzrete
resi all'utente, anche in termini di fruibilita, @ssibilita e tempestivita, statistiche di utilizii serviz
in rete

Entro 30 giorni dalla
conclusione dell'analisi

Tutte le strutture
interessate

Pagamenti
dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, D.Lgs.
n. 33/2013

Dati sui pagamenti

(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

Dati sui pagamenti dg
servizio sanitario

IArt. 41, c. 1-bis, D.Lgs

n. 33/2013

Dati sui pagamenti in
forma sintetica
€ aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagarnefigttuati, distinti per tipologia di lavoro, bem
servizio in relazione alla tipologia di spesa sosta, all’ambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale

Contabilita e Bilancio

nazionale . . beneficiari David, De Zanet
(da pubblicare in
tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Entro il 31 gennaio (art. 1 Contabilita e Bilancio
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) ¢.1,D.P.C.M. 22 settemy i
. . P a 2014) David, De Zanet
Indicatore di E 30 giorni dall
Indicatore di tempestivita dei Tm-’ el imestre| Contabilita e Biland
.. . |Art. 33, D.Lgs. n. pagamenti . . . o . co.nc gsmne €l fmestre ontabiiita € Bliancio
tempestivita dei 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment riferimento (art. 10, c. 2, -
pagamenti D.P.C.M. 22 settembre David, De Zanet
2014)
Contabilita e Bilancio
Ammontare

complessivo dei debit

Ammontare complessivo dei debiti e il numero ditiprese creditrici

Entro il 31 luglio

David, De Zanet

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, D.Lgs. n.
33/2013

Art. 5,c. 1, D.Lgs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramifigali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervygli identificativi del conto corrente postaléd g
quale i soggetti versanti possono effettuare i peagai mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obblig&torente per il versamento

Tempestivo

Contabilita e Bilancio

David, De Zanet

Nnara nithhliche

Nuclei di valutazione ¢
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, D.Lgs. n.
33/2013

Informazioni relative aj

nuclei di valutazione 4
verifica degli
investimenti pubblici
(art. 1, L. n. 144/1999

tinformazioni relative ai nuclei di valutazione eaifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e
i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedws i criteri di individuazione dei componentilero
nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali)

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

Atti di programmagzion
delle opere pubblichg

Art. 38, c. 2 e 2-bis,
HD.Lgs. n. 33/2013
Artt. 21, c.7, e 29,
D.Lgs. n. 50/2016

Atti di programmagzion
delle opere pubblichg

Atti di programmagzione delle opere pubblicliel{_alla sotto-sezionBandi di gara e contrat.

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi dell'adt.
del D.Lgs. n. 50/2016;

- Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’'art. 2 del D.Lgs. n. 228/2011 (per i Minisberi

Entro 30 giorni dalla
delibera di approvazione

Servizi Tecnici e
Patrimoniali

Brandalise e Curto
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

UPCI < PUUUII\JI LAY

Tempi costi e indicato

Art. 38, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in cor
0 completate

Servizi Tecnici e

(da pubblicare in
tabelle, sulla base del
schema tipo redatto d
Ministero dell'lEconomi
e delle Finanze d'inteqg

con 'A.N.AC.)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazione delle opere pubbliche in corso o (art ;:n;piStg?_gs N Patrimoniali
completate IR A -

33/2013) Curto
fe) L. ..

. Servizi Tecnici e

Al Tempestivo Patrimoniali
Informazioni relative ai costi unitari di realizzaae delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, D.Lgs. n. i
a 33/2013) Curto

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici
strumenti urbanistici, generali e di attuazionejate le loro varianti

Pianificazione e
governo del territorio

(da pubblicare in
tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte d
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delpogte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico generale vigente che compmr
premialita edificatorie a fronte dell'impegno deivgti alla realizzazione di opere di urbanizzagon
extra oneri o della cessione di aree o volumetiefipalita di pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, D.Lgs. n.
33/2013

Informazioni ambienta

i Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali:

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'afe@tmosfera, lI'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali
compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi

n

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relativ
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgii
laccordi ambientali e ogni altro atto, anche di reeamministrativa, nonche le attivita che incidano
[possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione
dell'ambiente e relativ|
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi
'ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stess

Relazioni sull'attuazior]
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale

Stato della salute e de
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, mBaga contaminazione della catena alimentare,
condizioni della vita umana, il paesaggio, i sitjlieedifici d'interesse culturale, per quanto urgihzabil
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraweadi elementi, da qualsiasi fattore

le
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Macrofamiglie

Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Relazione sullo stato,
dell'ambiente del
Ministero dell'Ambientg
e della tutela del

territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$feno dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, D.Lgs. n.
33/2013

Strutture sanitarie

Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat

Annuale
(art. 41, c. 4, D.Lgs. n.
33/2013)

Direzione
Amministrativa
Territoriale

Boreggio e Bortoli

private accreditate

(da pubblicare in
tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctet

Entro 30 giorni dalla stipu

dell'accordo

Direzione
Amministrativa
Territoriale; Disabilita ¢
non Autosufficienza
Boreggio e Bortoli;
Largo

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
D.Lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
D.Lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari
di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitasrdinari e di emergenza che comportano derog
alla legislazione vigente, con lindicazione espaedelle norme di legge eventualmente derogate e
'motivi della deroga, nonché con l'indicazione dirguali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

(da pubblicare in
tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'egéoalei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari

Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione

de

NON DI PERTINENZA DELL'AZIENDA
SANITARIA

Prevenzione della
corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
D.Lgs. n. 33/2013

Piano triennale per I3
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzmuella trasparenza e suoi allegati, le misure
integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis, L. n. 190/2012
(MOG 231)

Entro 7 giorni dalla
adozione del PTPCT

Ufficio Trasparenza €
Anticorruzione

Capponi

Art. 1, c. 8, L. n. Responsabile della . .
. Affari Generali
190/2012 prevenzione della : : : .
. Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo -
Art. 43, c. 1, D.Lgs. n. corruzione e della Michelini
33/2013 trasparenza
Regolamgntl per la Ufficio Trasparenza €
prevenzione e |a Anticorruzione
repressione della |Regolamenti per la prevenzione e la repressiora detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo i
corruzione e Capponi
dellillegalita PP
Relazione del

Art. 1,c. 14, L. n.
190/2012

responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svolta

Annuale - entro il terming

trasparenza

indicato da A.N.AC.

Ufficio Trasparenza €
Anticorruzione

Capponi
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Macrofamiglie

Altri contenuti

. T Riferimento Denominazione del . , . Aggiornamento Struttura responsabile
Tipologie di dati . . . Contenuti dell'obbligo L .
normativo singolo obbligo pubblicazione pubblicazione
Provvedimenti adottat] Ufficio Trasparenza €
Art. 1, c. 3, L. n. dall'’A.N.AC. ed atti di|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilanz : Anticorruzione
. . . Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali |e controllo nell'anticorruzione -
provvedimenti Capponi
Ufficio Trasparenza €
Art. 18, c. 5, D.Lgs. n.| Atti di accertamento|, ... .. : — T . Anticorruzione
39/2013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposii di cui al D.Lgs. n. 39/2013 Tempestivo i
Capponi
" AC(.:eS,,SO civico Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata la - - .
Art. 5, c. 1, D.Lgs. n. | "semplice" concernente. |, . . L R R L . NN A Ufficio Relazioni con |l
. . richiesta di accesso civico, nonche modalita peefcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitia .
33/2013 dati, documenti e . ; L . " . Pubblico
. . o . |telefonici e delle caselle di posta elettronicdligtonale e nome del titolare del potere sostituti Tempestivo
Art. 2, c. 9-bis, L. informazioni soggetti g ... . A S . S . " . . -
o attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta indicazione dei recapiti telefonici e delleatbesdi
241/1990 pubblicazione S
. . posta elettronica istituzionale
obbligatoria
ACCesSo CiVIco Accesso civico Ufficio Relazioni con il
Art. 5, c. 2, D.Lgs. n. "generalizzato” |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'esercig Tempestivo Pubblico
33/2013 concernente dati e |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefore delle caselle di posta elettronica istituzlena P -
documenti ulteriori
Linee auida FOIA Ufficio Relazioni con il
€9 . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeaayalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddisa Pubblico
(delib. A.N.AC. n. Registro degli accesdi I . . . - Semestrale
della richiesta nonché del relativo esito con ledgella decisione -
1309/2016)
Ortolan
. . |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedb® dati in possesso delle amministrazioni, da . . L
, Catalogo dei dati, . o ) . RN . Sistemi Informativi
Art. 53, c. 1-bis, D.Lgs metadati e delle bancl Eubbllcare anche tramitimk al Repertorio nazionale dei dati territorialivfw.rndt.gov.i), al catalogo Tempestivo i
n. 82/2005 . ei dati della PA e delle banche datirw.dati.gov.ite http://basidati.agid.gov.it/catalog@estiti da P .
dati De Nardi
AGID
Art. 53, c¢. 1-bis, D.Lgs . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della feécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi Sistemi Informativi
Regolamenti Annuale -

Accessibilita e catalog
dei dati, metadati e
banche dati

n. 82/2005

salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

De Nardi

Art. 9,c.7,D.L. n.
179/2012

Obiettivi di accessibilith

(da pubblicare secongoy

le indicazioni contenu
nella circolare
dell'’Agenzia per ['ltalig
digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

1,

marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

biettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81

Entro il 31 marzo

Sistemi Informativi

De Nardi
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Tipologie di dati

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
pubblicazione

Struttura responsabile
pubblicazione

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, D.Lgs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett. f), L. n
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme

dei dati personali
eventualmente present
in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 8
del D.Lgs. n. 33/2013

legge si deve procedey@ati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
alla anonimizzazione|pubblicare ai sensi della normativa vigente e airesono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le strutture
interessate
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