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Calendario 2019Calendario 2019
Calendario 2020Calendario 2020Calendario 2020Calendario 2020

Corso BCorso B --BS Per Associazioni ed AziendeBS Per Associazioni ed Aziende
Corso BCorso B --BS per Enti Pubblici BS per Enti Pubblici 



Calendario 2019Calendario 2019



Regione Veneto 
Ulss 2 Feltre - SPISAL

La salute La salute 

non è un hobby,

è la vita

Il cantiere edile

Calendario 2011



Regione Veneto 

Ulss 2 Feltre - SPISAL

La salute 

non è un hobby,

è la vita

L’azienda agricola

Calendario 2013



Regione Veneto 
Ulss 2 Feltre - SPISAL

La salute La salute 

non è un hobby,

è la vita

Arti, mestieri 

e professioni

Calendario 2017



Regione Veneto 

ULSS 1 Dolomiti - SPISALULSS 1 Dolomiti - SPISAL

La sicurezza 

non è un hobby,

è la vita: 

Rischi, Emergenze e 

Comportamenti SicuriComportamenti Sicuri

Calendario 2018



Regione Veneto 

ULSS 1 Dolomiti - SPISAL

La sicurezza 

non è un hobby,non è un hobby,

è la vita

Calendario 2019



Testo unico per la Testo unico per la 
sicurezza, DLgs 81/08 sicurezza, DLgs 81/08 

Le figure della sicurezzaLe figure della sicurezza

Documento di Documento di 
Valutazione dei Rischi Valutazione dei Rischi 

(DVR)(DVR)

DVR scritto firmato DVR scritto firmato 
datato semplice breve datato semplice breve 

comprensibilecomprensibile



INFORMAZIONE INFORMAZIONE 
SAPERESAPERE

FORMAZIONE FORMAZIONE 
SAPER ESSERESAPER ESSERE

ADDESTRAMENTO ADDESTRAMENTO 
SAPER FARESAPER FARE

Libretto Formativo Libretto Formativo 
del Lavoratoredel Lavoratore



Lo stress lavoroLo stress lavoro--
correlato può correlato può 

interessare ogni interessare ogni interessare ogni interessare ogni 
luogo di lavoro ed luogo di lavoro ed 

ogni lavoratore, ed è ogni lavoratore, ed è 
causato da aspetti causato da aspetti 

diversi strettamente diversi strettamente 
connessi con connessi con 

l’organizzazione e l’organizzazione e l’organizzazione e l’organizzazione e 
l’ambiente di lavoro l’ambiente di lavoro 



Calendario 2020?Calendario 2020?

Prevenzione, Salute e 
Sicurezza?!…



Corso Corso Corso Corso 
BehaviourBehaviour --Based SafetyBased Safety

(B(B--BS  in Azienda)BS  in Azienda)

Corso BCorso B --BS Per Associazioni ed AziendeBS Per Associazioni ed Aziende

Corso BCorso B --BS per Enti Pubblici (Vigilanza e Controllo)BS per Enti Pubblici (Vigilanza e Controllo)



Corso B-BS
• Insegnare i principi teorici che stanno alla base di un processo B-BS, ovvero 

la Behaviour Analysis

• Fornire le competenze  per il riconoscimento e l’analisi critica di un protocollo 
B-BS in atto in azienda, con l’identificazione dei requisiti minimi e delle 

eventuali carenze presenti nell’ambito del processo applicato e la 
proposizione di correzioni e migliorie per rendere efficace il processo

• Supporto pratico e  strumenti  per l’analisi e la valutazione

• Docenti  e  ricercatori Politecnico Milano, Società Scientifica Europea della • Docenti  e  ricercatori Politecnico Milano, Società Scientifica Europea della 
BBS, AARBA, Consulenti per la gestione dei comportamenti nelle imprese

• Fabio Tosolin & Associati (Dott.ssa Anna Gatti, Dott. Luca Giani)

• 4 giornate per ogni corso,  gennaio-marzo 2019 , 25 partecipanti /corso



Corso B-BS

• Tecniche scientifiche per la motivazione dei • Tecniche scientifiche per la motivazione dei 
comportamenti di sicurezza, in quanto la loro carenza 
è la vera e più frequente causa d’incidente sul lavoro 

(Check list)

• Fasi del processo BBS e il loro riconoscimento • Fasi del processo BBS e il loro riconoscimento 
all’interno di un’organizzazione

• Costruzione di Checklist sui comportamenti



Nel corso è stato ben chiarito che anche nel caso della 
BBS: 

Corso B-BS

• Il processo deve essere pianificato

• Deve essere garantito il coinvolgimento di tutti

• I risultati vanno controllati

• Il processo deve essere supportato

• Gli attori sono Direzione, Responsabili, RSPP, • Gli attori sono Direzione, Responsabili, RSPP, 
Lavoratori

• Non si deve pensare a tutto, ma bisogna focalizzarsi 
sui comportamenti bersagli (pinpointing)



I progetti dell’ULSS nI progetti dell’ULSS n°° 1 1 
DolomitiDolomiti

Grazie per l’attenzione

Grazie a tutti coloro 
che fanno prevenzione sul lavoro


