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Deliberazione n. 760 del 30/06/2022

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-
2024

Il Direttore dell'UOC Controllo di Gestione, dott. Nicola Mezzomo, proponente
della presente deliberazione e responsabile del procedimento, sulla base
dell'istruttoria svolta, riferisce quanto segue:

Premesso che:

* nell'ottica di semplificazione dell’attivita delle pubbliche amministrazioni, il Decreto
Legge 80/2021, convertito in Legge 113/2021, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacitda amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” all’articolo 6 introduce lo strumento organizzativo e di
programmazione triennale definito Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
detto PIAO, che rappresenta una importante innovazione organizzativa,

* con lintroduzione del PIAO si vuole garantire la massima semplificazione,
sostenere una visione integrata e complessiva dei diversi assi di programmazione,
garantire la qualita e la trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la
progressiva reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso,
nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012;

* la programmazione delle attivita dell’Azienda si sviluppa lungo linee strategiche
diverse, ma correlate fra loro, che necessitano di una programmazione e una
gestione complessiva e integrata. All'esigenza di omogeneita e integrazione
risponde il nuovo Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che racchiude
in uno strumento unico gli adempimenti in materia di performance, gestione delle
risorse umane e prevenzione della corruzione;

* il PIAO vuole rappresentare, quindi, una sorta di “testo unico” della
programmazione, nella prospettiva di semplificazione degli adempimenti a carico
degli enti e di adozione di una logica integrata rispetto alle scelte fondamentali di
sviluppo dell’amministrazione;
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Richiamato I'art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, che
prevede che le pubbliche amministrazioni pubblichino il PIAO nel proprio sito
istituzionale entro il 31 gennaio 2022 e inviino lo stesso al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione nel relativo
portale;

Visto il comma 6-bis del suddetto articolo, come introdotto dal decreto-legge 30
dicembre 2021, n. 228, che ha previsto come in sede di prima approvazione il Piano
venga adottato entro il 30 aprile 2022 e l'art. 7 del Decreto Legge 36/2022, recante
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” che posticipa la scadenza per la predisposizione del PIAO al 30 giugno
2022;

Richiamata la Deliberazione del Direttore Generale n. 678 del 13/06/2022 che
ha nominato il Gruppo di Lavoro e il Referente Unico Aziendale con funzioni di
coordinatore del processo per la stesura del PIAO;

Richiamate le Deliberazioni aziendali:

n. 1544 del 29 dicembre 2021 avente ad oggetto “Piano della formazione
aziendale (PFA) e budget formazione - anno 2022”;

* n. 103 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto “Approvazione del Piano delle
performance 2022-2024";

* n. 196 del 28 febbraio 2022 avente ad oggetto “Approvazione del Documento di
Direttive 2022”;

* n. 486 del 29 aprile 2022 avente ad oggetto “Adozione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2022-2024";

* n. 483 del 29 aprile 2022 avente ad oggetto “Adozione Piano Triennale di Audit
2022-2024";

* n. 590 del 31 maggio 2022 avente ad oggetto “Adozione del Piano Triennale
Fabbisogni di Personale 2022/2024 ed aggiornamento dell'anno 20217;

Tutto cid premesso si propone di approvare il “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2022-2024” dell’Azienda Ulss n. 1 Dolomiti quale documento
di programmazione e pianificazione.

Visto il contenuto dell’'art. 6, commi 5 e 6, del Decreto Legge 80/2021 e l'art. 7
del Decreto Legge 36/2022, il Dirigente proponente precisa che il Piano e stato
predisposto in un’ottica di prima razionalizzazione e semplificazione degli strumenti di
programmazione aziendali previsti e con riserva di eventuale aggiornamento dello
stesso in considerazione del contenuto della normativa e delle disposizioni che
dovessero venir successivamente adottate in materia,

Attestata dal Responsabile dellUOC Controllo di Gestione dott. Nicola

Mezzomo, l'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilita
con la vigente legislazione statale e regionale;
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
per delega del DIRETTORE GENERALE
conferita con deliberazione n. 675 del 13.06.2022

Preso atto dell'istruttoria svolta dall'UOC Controllo di Gestione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f., del Direttore
Sanitario e del Direttore dei Servizi Socio Sanitari, ciascuno per la materia di
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni;

delibera

1. Di adottare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, che si
allega al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale;

2. Di demandare allUOC Controllo di Gestione la pubblicazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 nel sito istituzionale aziendale,
nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” e I'invio al Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione
nel relativo portale;

3. Di riservarsi ulteriori integrazioni nel caso di nuove indicazioni regionali o
ministeriali.

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Maria Grazia CARRARO -
(Documento Firmato Digitalmente)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione é stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1
per 15 giorni consecutivi dal 01/07/2022.

IL SEGRETARIO
dr.ssa Ornella Cicciarello

Copia composta di n. fogli, conforme all'originale depositata agli atti di questo
Ufficio.

Belluno, li
IL SEGRETARIO

Trasmessa per I'esecuzione a: UOC Controllo di Gestione

Trasmessa per le competenze relative a:
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