
REGIONE VENETO
AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA n. 1 

DOLOMITI
~~~~~~~~~~~~~~~~

Deliberazione n.  83     del  26/01/2021

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: Approvazione  del  Piano  delle  performance  2021-2023  e  del 
Documento di Direttive 2021.

Il Direttore dell'UOC Controllo di gestione, dott. Nicola Mezzomo, proponente 
della  presente  deliberazione,  sulla  base dell'istruttoria  svolta  dalla  dott.ssa  Rosita 
Vairo, in qualità di responsabile del procedimento, riferisce quanto segue;

Premesso che:

• l’articolo  3  bis,  comma 5,  del  decreto  legislativo  30  dicembre  1992,  n.  502,  e 
successive  modificazioni  ed  integrazioni,  prevede  che  la  Regione  determini 
“preventivamente, in via generale, i  criteri  di  valutazione dell’attività dei direttori  
generali, avendo riguardo al raggiungimento degli obiettivi definiti nel quadro della  
programmazione  regionale,  con  particolare  riferimento  all’efficienza,  efficacia  e  
funzionalità dei servizi  sanitari”,  assegnando a ciascuna direzione gli  obiettivi  di 
salute  e  funzionamento  dei  servizi,  alla  luce  delle  risorse  disponibili,  ed 
aggiornando periodicamente i medesimi;

• la legge regionale 14 settembre 1994, n. 55, dispone l’obbligo di adozione della 
metodica di budget,  allo scopo di pervenire, su arco annuale e con sistematico 
riferimento  alle  scelte  della  programmazione,  alla  formulazione  di  articolate  e 
puntuali  previsioni  relativamente  ai  risultati  da  conseguire,  alle  attività  da 
realizzare, ai fattori operativi da utilizzare, alle risorse da acquisire e da impiegare 
e agli investimenti da compiere;

• Il “Piano delle Performance”, come previsto dall’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e 
s.m.i.  e  dalla  DGRV  n.  140/2016  è  il  documento  programmatico  triennale 
attraverso  il  quale,  in  conformità  alle  risorse  assegnate  e  nel  rispetto  della 
programmazione sanitaria  regionale e dei  vincoli  normativi  di  bilancio,  vengono 
individuati obiettivi strategici ed operativi, indicatori e risultati attesi;

• il “Piano della Performance”, adeguato con cadenza annuale agli obiettivi definiti in 
sede di  programmazione sanitaria  nazionale e regionale ed alla  evoluzione del 
contesto interno ed esterno, dà avvio al ciclo di gestione della performance;
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• Il Documento di Direttive rappresenta lo strumento attraverso il quale le linee di  
indirizzo contenute nel Piano delle Performance trovano declinazioni specifiche e 
articolate  per  l’anno  in  corso  e  rappresenta  lo  strumento  di  programmazione 
annuale;

Richiamate 

• la  L.R. n.  48/2018 di  approvazione del  .Piano Socio Sanitario Regionale 2019-
2023, che definisce il quadro di riferimento e le linee programmatiche regionali;

• la deliberazione del direttore generale n. 1814 del 30 dicembre 2019 di adozione 
del Ciclo di gestione della performance dell’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti;

• la deliberazione del direttore generale n. 106 del 29 gennaio 2020 di adozione del 
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022, i  
cui  contenuti  operativi  saranno  ripresi  nelle  schede  di  budget,  in  attesa  della 
pubblicazione  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della 
Trasparenza 2021-2023, il  cui  termine per la predisposizione e pubblicazione è 
stato prorogato dall'Autorità Nazionale Anticorruzione per l’emergenza sanitaria da 
Covid-19 in atto;

Precisato che, in attesa della Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 
relativa ai nuovi obiettivi per l'anno 2020 e delle indicazioni strategiche del Consiglio 
regionale per il medesimo anno, l’Azienda ULSS 1 Dolomiti ha considerato gli obiettivi  
regionali  dell’anno 2020, approvati  con  DGRV n. 1406/2020 e quelli  definiti  nella 
seduta della Quinta commissione consigliare del 3 dicembre 2020;

Ritenuto di  effettuare una scelta  di  metodo che prevede che il  Piano delle 
Performance 2021-2023 contenga anche i riferimenti  per il  Documento di  Direttive 
2021, permettendo così di anticipare i tempi della programmazione e del processo di  
budget;

Stabilito fin d'ora che gli obiettivi regionali 2021 diventeranno parte integrante 
del  Piano  Performance  2021-2023  e  del  Documento  di  direttive  2021  con  la 
pubblicazione della nuova deliberazione regionale;

Visto  il  documento  “Piano  della  Performance  2021-2023  e  Documento  di 
direttive  2021”,  che,  qui  allegato,  costituisce  parte  integrante  della  presente 
deliberazione;

Attestata dal responsabile del procedimento, dott.ssa Rosita Vairo, l’avvenuta 
regolare  istruttoria  del  presente  atto  in  ordine  alla  compatibilità  con  la  vigente 
legislazione statale e regionale;

IL COMMISSARIO

Preso atto dell’istruttoria condotta dall'UOC Controllo di gestione;

Acquisito  il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore 
Sanitario  e  del  Direttore dei  Servizi  Socio Sanitari  f.f., ciascuno per  la  materia  di 
rispettiva competenza;
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Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6 del decreto legislativo 30.12.1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

d e l i b e r a

1. Di  adottare  il  “Piano  della  Performance  2021-2023 e  il  Documento  di  direttive 
2021”,  quale  documento  di  pianificazione  e  programmazione  aziendale,  che 
costituisce parte integrante della presente deliberazione;

2. Di rinviare a successivo atto il recepimento e la declinazione in dettaglio, sulla base 
dell'organizzazione  aziendale  prevista  dall'Atto  Aziendale,  degli  obiettivi  che 
verranno assegnati dalla Regione Veneto per l'anno 2021;

3. Di  integrare,  richiamando  la  deliberazione  del  direttore  generale  n.  378 
dell'11.03.2019 e gli obiettivi assegnati con il “Piano della Performance 2021-2023 
e il Documento di direttive 2021”, il gruppo di supporto alla gestione dell'Ospedale 
di Cortina con tutte le UOC complesse afferenti alla struttura amministrativa;

4. Di disporre che il “Piano della Performance 2021-2023 e il Documento di direttive 
2021” sia trasmesso ai direttori delle strutture tecnico-funzionali complesse, i quali  
provvederanno,  a  loro  volta,  alla  diffusione  dello  stesso  ai  titolari  dei  centri  di 
responsabilità per gli  adempimenti di competenza, finalizzati all’elaborazione del 
budget di centro di responsabilità;

5. Di  demandare  all'UOC Controllo  di  gestione  la  pubblicazione  del  “Piano  della 
Performance  2021-2023  e  Documento  di  direttive  2021”  nella  sezione 
Amministrazione Trasparente del sito internet aziendale, secondo quanto stabilito 
dal  decreto  legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni  in  relazione  agli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di 
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

6. Di  trasmettere  il  presente  provvedimento  all’Organismo  Indipendente  di 
Valutazione, per gli adempimenti di competenza.

 
IL COMMISSARIO

- Dott. Adriano RASI CALDOGNO -
(Documento Firmato Digitalmente) 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1 
per 15 giorni consecutivi dal 27/01/2021. 

        IL SEGRETARIO
dr.ssa Ornella Cicciarello

Copia composta di n. fogli, conforme all’originale depositata agli atti di questo 
Ufficio.

Belluno, lì
        IL SEGRETARIO

Trasmessa per l’esecuzione a: UOC Controllo di Gestione

Trasmessa per le competenze relative a:
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