DOLOMITI

CONTRATTO DI RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ART. 28 REG. (UE) 2016/679

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti con sede legale in Belluno, Via Feltre n. 57 C.F. / P.IVA 00300650256, in persona
del Commissario pro tempore e legale rappresentante, dott. Giuseppe Dal Ben

- di seguito “Azienda” -
2

Il Collegio Antoniano Missioni Estere Frati Minori Conventuali- Casa Kolbe ETS con sede a Pedavena (BL) via
S. Antonio n. 9, C.F. 80009090285 / P.IVA 00768480287 ente gestore del centro di Servizi “Centro
Residenziale Santa Maria Gloriosa”, in persona del legale procuratore fr. Carlo Comini

- di seguito “Centro Servizi” -
congiuntamente indicate come “Parti”
Premesso che

- L'Azienda ed il Centro Servizi hanno concluso un accordo contrattuale per la definizione dei reciproci
rapporti giuridici ed economici, in esecuzione della deliberazione n. 2038 del 28/12/2018, ai sensi e per
gli effetti delia LR n.ro 22 del 2002 — art. 14 c. 3 — cosi come disposto dal D.Lgs. n.ro 502 del 1992, art. 8
quinquies (di seguito “Contratto”);

- per l'esecuzione del Contratto, risultano:

a) contestidi trattamento per cui I’Azienda opera quale titolare del trattamento ed il Centro Servizi
quale responsabile del trattamento per conto dell’Azienda medesima; rientrano in tali contesti i
trattamenti indicati nell’Allegato 1 accluso al presente accordo, nonché ogni altro trattamento
residuo non espressamente previsto dagli Allegati da 2 a 9, mia individuato dal Contratto cui il
presente accordo si intende collegato.

b) contesti di trattamento per cui I'Azienda ed il Centro Servizi operano quali titolari autonomi e
distinti; rientrano in tali contesti i trattamenti elencati negli Allegati da 2 a 9 acclusi al presente
accordo.

- le Parti con il presente accordo (di seguito “Accordo” o Data Processing Agreement “DPA”) intendono
pertanto disciplinare le condizioni e le modalita del trattamento dei dati personali effettuato dal Centro
Servizi per conto dell’Azienda in relazione ai trattamenti di cui all'Allegato 1 e ad ogni altro trattamento
residuo come sopra descritto: I'’Accordo comprende uno o pil allegati, che ne costituiscono parte
integrante e specificano le caratteristiche di ogni servizio e del trattamento conseguentemente svolto dal
Centro Servizi per conto dell’Azienda (di seguito “Allegati”);

- il Titolare del trattamento & tenuto a ricorrere unicamente a responsabili del trattamento che presentino
garanzie sufficienti per mettere in atto misure e tecniche ed organizzative adeguate in modo tale che il
trattamento soddisfi i requisiti del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato;

- quando un Centro Servizi del trattamento ricorre a un altro responsabile per I'esecuzione di specifiche
attivita di trattamento per conto del titolare del trattamento, su tale altro responsabile sono imposti,
mediante un contratto o un altro atto giuridico a norma del diritto dell'Unione o degli Stati membri, gli
stessi obblighi in materia di protezione dei dati contenuti nel contratto o in altro atto giuridico tra il titolare
del trattamento e il Centro Servizi del trattamento, prevedendo in particolare garanzie sufficienti per
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mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i
requisiti del GDPR;

- FAzienda agisce in qualita di titolare del trattamento (di seguito “Titolare”) e, salvo quanto diversamente
previsto negli Allegati da 2 a 9, il Centro Servizi agisce in qualita di responsabile del trattamento, secondo
le disposizioni previste nel presente Accordo;

- il Centro Servizi dichiara e I'Azienda ne prende atto riservandosi ogni eventuale verifica - sulla scorta della
documentazione esibita e agli atti, e tenuto conto dello stato dell'arte e dei costi di attuazione, nonché

- della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento affidato — di offrire le garanzie
sufficienti di cui sopra, in ragione delle competenze techiche e dell’'esperienza maturata, nonché del
possesso di un’organizzazione, di risorse e di attrezzature adeguate.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

1. Durata del trattamento

Gli effetti del presente Accordo sono convenuti dalla data di inizio dei servizi previsti dalla Convenzione e fino
alla cessazione della medesima, compresi gli eventuali rinnovi e proroghe disposti dall’Azienda.

Con la cessazione, per qualsivoglia ragione o causa, del Contratto, il presente Accordo deve intendersi
automaticamente risolto di diritto, senza bisogno di comunicazioni, disdette o revoche: la cessazione di un
singolo servizio, cosl come indicato in ciascun Allegato, non pregiudica la validita e V'efficacia dell' Accordo in
relazione ai servizi ancora attivi.

2. Finalita del trattamento

Il Centro Servizi si impegna a trattare i dati esclusivamente per finalita collegate al Contratto e, comunque,
nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente in materia di protezione dei dati personali.

3. Obblighi e diritti dell’Azienda
L'Azienda garantisce al Centro Servizi di aver assolto a tutti gli obblighi posti a suo carico dalla vigente

normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali e si impegna ad assolvere ogni ulteriore
obbligo eventualmente sopravvenuto.
L'Azienda ha diritto:

3.1 al puntuale ed esatto adempimento di tutti gli obblighi gravanti sul Centro Servizi in forza del
presente Accordo e, comunque, dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali tempo per
tempo vigente; :

3.2 al puntuale ed esatto adempimento delle istruzioni di cui al presente Accordb, nonché di quelle
successivamente concordate tra le Parti.

In ogni caso, resta fermo quanto previsto in tema di trasferimento di dati personali verso un Paese terzo o
un’organizzazione internazionale dall’art. 28, par. lll, lett. a), GDPR. '
4. Obblighi e diritti del Centro Servizi

In esecuzjone del presente Accordo, il Centro Setvizi:

4.1 garantisce che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla
riservatezza;

4.2 adotta misure - tecniche ed organizzative - idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al
rischio, in base a quanto previsto dall’art. 32 GDPR, come indicato nell’allegato Misure Di Sicurezza;
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43 tenendo conto della natura del trattamento, assiste 'Azienda con misure tecniche ed organizzative
adeguate, nella misura in cui cid sia possibile, al fine di soddisfare I'obbligo del Titolare di dar seguito
alle richieste per I'esercizio dei diritti degli interessati;

4.4 qualora il Centro Servizi riceva dagli interessati istanze destinate al Titolare, le inoltra all’Azienda
'senza ingiustificato ritardo; :

45 collabora con I'Azienda nell'adempimento dei suoi obblighi di garantire il rispetto degli obblighi di cui
agli articoli da 32 a 36 GDPR (o di assistere il Titolare in ci0), tenendo conto della natura del
trattamento e delle informazioni a propria disposizione, in particolare nei termini di seguito precisati;

4.6 incaso diviolazione di dati personali (a titolo esemplificativo e non gia esaustivo: distruzione, perdita
e/o modifica dei dati trattati, divulgazione e/o |'accesso non autorizzato, ecc.), ne informa I'Azienda
e collabora con la stessa nella gestione dei conseguenti adempimenti;

4.7 assiste I'Azienda nell'effettuazione della valutazione d’impatto e nella consultazione preventiva di cui
agli artt. 35 e 36 GDPR, laddove necessarie;

4.8 alla cessazione del Contratto, cancella o restituisce i dati all’Azienda e cancella le copie esistenti, con
le modalita stabilite in ciascun Allegato;

4.9 mette a disposizione dell’Azienda tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli
obblighi di cui allart. 28 GDPR e consente e contribuisce alle attivita di revisione, comprese le
ispezioni, realizzate dall’Azienda e/o da altro soggetto da questa incaricato: I'Azienda ha in
particolare diritto di disporre - a propria cura e spese - verifiche a campione o specifiche attivita di

. qudit in ambito protezione dei dati personali e sicurezza, avvalendosi di personale espressamente
incaricato a tale scopo, presso le sedi del Centro Servizi;

4.10 informa immediatamente I'Azienda qualora, a suo parere, un’istruzione violi la disciplina in materia
di protezione dei dati personali;

4.11 individua allinterno della propria organizzazione le persone fisiche che concretamente svolgeranno
le operazioni necessarie a dare esecuzione al Contratto, provvedendo a nominarle con appositi atti
di designazione o con appositi contratti di responsabile in caso di soggetti esterni al Centro Serviz, il
tutto conformemente alla disciplina in materia di protezione dei dati personali e connessi
provvedimenti dell’Autorita, ivi compreso quello del 27 novembre 2008, in quanto compatibili al
caso.

Il Centro Servizi non ha diritto ad alcun compenso, indennitd o rimborso in virtl del trattamento dei dati
svolto sulla base del Contratto e del presente Accordo.

5. Ulteriori Responsabili

Con il presente Accordo I'Azienda autorizza il Centro Servizi a nominare i Sub “Responsabili -indicati
nell’Allegato 1: in mancanza di specifica indicazione, il Centro Servizi potra nominare Sub Responsabili solo
previa autorizzazione scritta specifica dell’Azienda.

Restano in ogni caso fermi gli obblighi che gravano sul Centro Servizi in forza dell’art. 28, par. IV, GDPR.

6. Modifiche contrattuali
Qualsiasi modifica o integrazione del presente Accordo, comprese |'aggiunta e/o la modifica degli Allegati,

dovra essere concordata per iscritto. Eventuali comportamenti di fatto non coincidenti con quanto in essa
previsto non potranno essere invocati quali implicita abrogazione di alcune condizioni ivi contenute.
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7. Disposizioni finali

Il presente Accordo revoca e sostituisce espressamente ogni altro contratto o accordo tra le parti inerente al
trattamento di dati personali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Accordo, le Parti rinviano al GDPR, al d.lgs. n. 196/2003
(cosi come modificato dal d.lgs. n. 101/2018), nonché ai provvedimenti dell’Autorita di controllo.

Per integrale accettazione

Collegio Antoniano Missioni Estere Frati
Minori Conventuali- Casa Kolbe ETS

‘Il legale rappresentante

; f(. Carlo Comini

"NV e LMA»—
Colleglo Antonlano M.E.F.M.C,

Casa Padre Kolbe
Via S.Antonlo, 9
32034 Pedavena (BL)
PIVA0O0O76848028Y7
CF. 80009090285
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ALLEGATO 3
ELENCO DEI PRESIDI SANITARI EROGABILI DALL’AZIENDA ULSS
DISPOSITIVI MEDICO MATERIALI DI DISINFETTANTI VARIE
CHIRURGICI MEDICAZIONE
- aghi cannula - bende elastiche - per la cute - presidi sanitari destinati a

1

aghi farfalla

aghi monouso

tappi eparinati

bisturi monouso

pinza chirurgica

pinza anatomica

pinza cotton

pinza auricolare

cannule nasali per
ossigenoterapia

cannule orofaringee

cannule tracheali

catetere Foley

catetere Foley in silicone
catetere Nelaton

deflussori

sacche urinarie da letto sterili
sacche urinarie da gamba sterili
sonde per aspirazione
endotracheale

set per aerosolterapia
schizzettoni plastica

siringhe monouso (cc 2,5, cc 5,
cc 10, cc 20, cc 50)

siringhe da insulina

sonde per alimentazione
sonde gastriche

sonde rettali

sondini uretrali

tappi per cateteri

tubi endotracheali

tubi di drenaggio

drenaggi in silastic
sfigmomanometri

stetoscopi

termometri clinici
termometri digitali

guanti in politilene

guanti in vinile misure varie
guanti in vinile sterile
ossigenoterapia in forma
liquida e gassosa

occhiali per ossigenoterapia +
gorgogliatore O2

mascherine per ossigenoterapia
fili di sutura con ago
atraumatico catgut 3/4/5/zeri
supramide

- bende orlate

cerottini medicali

cerotti in rotolo

compresse oculari

cotone idrofilo F.U.

garza sterile in compresse

garza idrofila tagliata

rete elastica

steristrip

tamponi nasali

tallonerie per prevenzione

del decubito

fixomul strech (varie

misure) ‘

steriline (rotoli per

sterilizzazione)

bendaggi a base di

idrocolloidi

granuli a base di

idrocolloidi

- garze medicate e
lodoformiche

- per strumenti secondo
protocolli in uso

- per attrezzature

- acqua ossigenata

pazienti stomizzati

- abbassalingua sterile

- alcool mentolato

- lacci emostatici ‘

- diagnostici rapidi per la
determinazione della
glicosuria, chetonuria e
glicemia

- pasta hofman

- borotalco mentolato

- ghiaccio istantaneo

- caldo istantaneo

- contenitori per R.O.T.

- buste o equivalenti per
sterilizzazione ferri e garze
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ALLEGATO 4

MODALITA’ PER LA RICHIESTA DEI CORRISPETTIVI E DEI RIMBORSI

La rendicontazione periodica delle giornate di
presenza equivalenti ai fini del pagamento delle
impegnative/quote di_rilievo sanitario dovra
trovare riscontro in una documentazione contenente:

La rendicontazione periodica per il rimborso dei
costi relativi alle attivita di riabilitazione di cui
all’articolo 7 dell’accordo contrattuale dovra trovare
riscontro in una documentazione contenente i dati
corrispondenti a quelli rendicontati per il rimborso
delle impegnative/quote o tariffe di rilievo sanitario:

— cognome e nome ospite

— codice udo

— nome del medico curante

— periodo di riferimento

— tipologia di impegnativa/quota o tariffa

— codice fiscale

— tessera sanitaria

— data di ingresso

— data di wuscita o
all’impegnativa

— numero giornate di presenza

— valore dell’impegnativa/quota o tariffa assegnata
al singolo utente

— totale importo giornate di presenza

— numero giornate di assenza per
ospedaliero

— numero giornate di assenza per motivi diversi dal
ricovero |

— totale giornate di assenza

cessazione del diritto

ricovero

— valore dell’impegnativa/quota o tariffa assegnata

all’utente per assenze

— . totale importo giornate di assenza

— firma del legale rappresentante dell’ente gestore
dell’unita di offerta o suo delegato.

L’azienda ULSS avvalendosi dei flussi FAR
provvedera alla verifica della congruita della
richiesta di pagamento fatta dal Centro di Servizi.

numero giornate di presenza

— numero giornate 'di assenza per
ospedaliero

— numero giornate di assenza per motivi diversi dal
TiCOVEro ‘

— calcolo dell’importo di rimborso per D’attivita
fisioterapista (gg presenza x quota di rimborso
giornaliera)

— calcolo dell’importo di rimborso per ’attivita di
psicologo (gg presenza x quota di rimborso
giornaliera)

— calcolo dell’importo di rimborso per attivita di
psicologo (gg presenza x quota di rimborso
giornaliera)

— prova del costo realmente sostenuto dal Centro di
Servizi

— importo chiesto a rimborso

— firma del legale rappresentante dell’ente gestore

dell’unita di offerta o suo delegato.

ricovero

L’azienda ULSS avvalendosi dei flussi FAR
provvedera alla verifica della congruita della
richiesta di rimborso fatta dal Centro di Servizi
precisando che I’importo ammesso a rimborso non
potra mai essere superiore al costo realmente
sostenuto dall’ente.

Informazioni necessarie per la rendicontazione periodica delle presenze dei medici curanti di cui

all’articolo 5 dell’accordo contrattuale ai fini del pagamento dei corrispettivi dovuti dovra trovare

riferimento ad una documentazione che dovra contenere:

— elenco nominativo degli ospiti in carico al singolo medico curante

— tabulati contenenti il dettaglio delle ore giornaliere di presenza del medico nel Centro di Servizi con
esposte la data, I’ora di entrata e di uscita dal servizio







