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Regione del Veneto

Azienda Unita Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti
Sede legale: Via Feltre n. 57 — 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 1416 DEL 28/11/2025

Oggetto: RINNOVO CONTRATTUALMENTE PREVISTO DELLA GESTIONE DEL PUNTO DI PRIMO INTERVENTO (PPI)
DI AURONZO DI CADORE ALLA SOCIETA COOPERATIVA CASTEL MONTE SCS ONLUS, DAL 01/11/2025 AL
31/20/2026 E AMPLIAMENTO SERVIZIO PER STAGIONE TURISTICA E IN OCCASIONE DEI GIOCHI OLIMPICI

Il Direttore dell’U.0.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, dott. Marco Fachin,
proponente della presente deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della
pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti
interni in materia, riferisce quanto segue.

Premesso che:
* con delibera n. 1038 del 05/08/2020 & stata affidata la procedura comunitaria per I'affidamento quinquennale

della gestione del Punto di Primo Intervento (PPI) di Auronzo di Cadore alla Societa Cooperativa Castel Monte
SCS Onlus;

* con delibera n. 162 del 04/02/2021 é stato affidato alla Societa Cooperativa Castel Monte SCS Onlus,
['ampliamento del servizio di gestione del Punto di Primo Intervento di Auronzo di Cadore (BL) con la messa a
disposizione da parte della Ditta di una seconda ambulanza, come di seguito dettagliato:

Servizio Presenza Costo Fatturazione

Secondo presenza

Ambulanza con soccorritore BLSD | H 12 diurne (08.00-20.00) 7gg/7 €53,00/ora offettiva

Secondo presenza

Ambulanza con INFERMIERE H 12 diurne (08.00-20.00) 7gg/7 €59,00/0ra .
effettiva

o disponibilita nella stagione turistica (indicativamente 1 mese invernale e 2 mesi estivi) di un ulteriore
mezzo di soccorso H12;

o attivazione su richiesta, con preavviso di 30 giorni rispetto alla data di avvio in servizio e di 15 giorni per
la data di fine servizio;

o possibilita di scelta tra allestimento con personale soccorritore laico (BLS) o con infermiere a bordo (ALS);

o possibilita di anticipo/posticipo dei periodi di necessita in base all'andamento della stagione turistica, con
fatturazione per giornate ulteriori;

* con delibera n. 897 del 09/08/2024 ¢é stata riconosciuta alla Societa Cooperativa Castel Monte SCS Onlus la
revisione di prezzi per il servizio di gestione del PPl in base alle date di introduzione degli incrementi contrattuali
previsti dal nuovo CCNL delle Cooperative sociali prevedendo, da ultimo, a decorrere dal 01/10/2025 il canone
complessivo di € 106.455,81/mese fino alla scadenza naturale del contratto del 31/10/2025;

* con delibera n. 1142 del 18/10/2024 & stato affidata alla Societa Cooperativa Castel Monte SCS Onlus
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I'estensione del servizio “Ambulanza supplementare con soccorritore BLSD” presso il PPl di Auronzo dal
01/09/2024 al 15/09/2024 riconoscendo contestualmente la rivalutazione del canone di € 678,00 /turno di 12
ore (= € 56,50/0ra) in base agli indici ISTAT e all'introduzione del nuovo CCNL delle Cooperative Sociali, fino alla
naturale scadenza del contratto;

Tenuto conto che la documentazione di gara prevede la possibilita di rinnovare il contratto per una durata
pari a 12 mesi, con nota trasmessa in data 12/09/2025, & stata richiesta alla Societa CASTEL MONTE SCS ONLUS la
disponibilita alla proroga contrattualmente prevista;

Considerato che con nota del 22/09/2025 la Ditta ha confermato la disponibilita alla proroga chiedendo, in
considerazione degli aumenti del CCNL delle Cooperative Sociali, 'aggiornamento del canone in essere in base agli
indici ISTAT rilevato nel 2024 pari allo 0,8%;

Atteso che é stata avviata da parte dell’lUOC Provveditorato Economato la necessaria attivita istruttoria
relativa alla richiesta avanzata e che sono state esaminate con la Cooperativa le ragioni a sostegno della richiesta
di modifica delle condizioni e delle sopravvenienze che abbiano alterato I'equilibrio contrattuale;

Tenuto conto che dall’approfondimento effettuato € emerso che gli incrementi contrattuali previsti dal
nuovo CCNL delle Cooperative sono gia stati riconosciuti all’operatore economico, con delibera n. 897 del
08/09/2024, fino alla tranche di ottobre 2025;

Verificato che I'ultima tranche di aumento del CCNL sopra indicato, del gennaio 2026, non comporta alcuna
modifica ai livelli retributivi dei profili professionali impiegati, quali dipendenti della cooperativa, nell’appalto e
quindi, con le attuali condizioni economiche riconosciute, risultano garantite le condizioni previste dal CCNL senza
alcuna lesione ai diritti dei lavoratori;

Dato atto che il RUP, con nota del 19/11/2025, prot. 74698 Provv. EC, ha comunicato alla Cooperativa
Castelmonte:

* [l'impossibilita a riconoscere gli aumenti richiesti per la mancata evidenza di eventi che abbiano alterato
I’equilibrio contrattuale;

* |'affidamento del rinnovo annuale alle medesime condizioni vigenti ed in particolare al canone mensile di €
106.445,32 dal 01/11/2025 al 31/10/2026;

Ricordato che I'operatore economico affidatario, Castelmonte Soc. Coop. Onlus gestisce complessivamente
il PP1di Auronzo assicurando I'apertura dello stesso H24 per tutti i giorni dell’anno con I'erogazione delle prestazioni
necessarie, nonché tutti gli interventi di soccorso e trasporto extra-ospedaliero disposti dalla Centrale Operativa
del SUEM di Pieve di Cadore, nel territorio di competenza con equipaggi ad hoc e mettendo a disposizione tutto il
personale necessario (medici, infermieri ed autisti.);

Considerato che con Delibera n. 162 del 04/02/2021 é stato affidato alla Societa Cooperativa Castel Monte
SCS Onlus, I'ampliamento del servizio di gestione del Punto di Primo Intervento di Auronzo di Cadore (BL) con la
messa a disposizione da parte della Ditta di una seconda ambulanza, le cui condizioni economiche sono state riviste
con successiva Delibera n. 1142 del 18/11/2024, come di seguito dettagliato:

Servizio Presenza Costo turno Fatturazione

Ambulanza con soccorritore BLSD | H 12 diurne (08.00-20.00) 7gg/7 | € 678,00 |Secondo presenza effettiva

Valutato che occorre attivare la seconda ambulanza sia per il periodo invernale, indicativamente dal
15/12/2025 al 15/01/2026 e per i due mesi estivi, indicativamente dal 01/07/2026 al 30/08/2026, nonché per il
periodo dei giochi olimpici, indicativamente dal 16/01/2026 al 18/03/2026 si stima in base alle quotazioni
concordate una spesa per i periodi ordinari di € 61.020,00 (esente IVA) e per il periodo Olimpico di € 41.358,00
(esente IVA);

Tenuto conto che con Deliberazione del Commissario n. 332 del 27/03/2025 & stata approvata la
programmazione dell’attivita contrattuale per 'acquisizione di beni e servizi per il triennio 2024/2025/2026, tra cui
e incluso anche il rinnovo oggetto del presente provvedimento.

Visti I'art. 1, comma 510, della L. n. 208/2015 e I'art. 15, comma 134, lett. d) del D.L. 95/2012 (convertito
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con L. 135/2012) si rileva che, alla data di adozione del presente provvedimento non risultano utilizzabili gli
strumenti di acquisto e di negoziazione presente nella piattaforma CONSIP, né presso la Centrale di Committenza
attiva in Regione e pertanto, risulta legittimo procedere per via autonoma senza dover ottenere I'autorizzazione
prevista dalla norma richiamata, né dover trasmettere il presente provvedimento alla Corte dei Conti.

Dato atto che il Direttore dell’'U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, dott. Marco
Fachin, & stato individuato quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) anche della presente procedura di
acquisizione e che, contestualmente, si conferma quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto il Dott. Enzo
Chemello, Direttore dell’U.O.C. Pronto Soccorso dell’Ospedale di Pieve di Cadore;

Tenuto conto che la procedura originaria, procedura aperta, € stata esperita ai sensi dell’art. 60 e seguenti
del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. e pertanto anche il presente rinnovo é regolamentato dalla medesima normativa.

Accertato che la Ditta Castelmonte ha presentato I'autocertificazione inerente il possesso dei requisiti di
natura generale di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016.

Considerato che l'art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 (codice dei contratti pubblici) pone in capo alle
Amministrazioni I'obbligo di accantonare in un fondo una quota, pari al massimo del 2% rispetto alla base di gara,
per remunerare lo svolgimento di funzioni tecniche legate all'appalto effettuate da personale non dirigente, e che
tale accantonamento dovra essere ripartito nella misura massima del 20% per I’acquisto di beni/strumentazioni e
il restante 80% dovra essere destinato alla costituzione del fondo incentivi per funzioni tecniche", la cui ripartizione
dovra essere effettuata secondo quanto previsto nell'apposito regolamento aziendale approvato con deliberazione
n. 968 del 18/09/2023.

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel
codice di comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/23, di
conflitto di interesse in capo al RUP e agli altri partecipanti al procedimento in relazione ai suoi destinatari;

Tutto cio premesso, si propone |'adozione del conseguente provvedimento.
IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica,
dott. Marco Fachin, dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9 maggio 2025;
DELIBERA

1. Didisporre, per le motivazioniindicate in premessa, il rinnovo contrattualmente previsto del Servizio di gestione
del PPl di Auronzo di Cadore alla Societa Cooperativa Sociale Onlus Castel Monte fino alla scadenza naturale del
contratto (31/10/2026) alle medesime condizioni tecniche ed economiche al canone complessivo €
106.455,81/mese per la spesa annuale di € 1.277.469,72 (esente IVA) CIG 810361744C;

2. Di disporre I'attivazione del servizio relativo alla seconda ambulanza per il periodo invernale ed estivo,
complessivamente n. 3 mesi, al costo di € 678,00/turno di 12h, per la spesa complessiva di € 61.020,00 (esente
IVA) CIG 810361744C;

3. Didisporre I'attivazione del servizio relativo alla seconda ambulanza per il periodo afferente ai giochi olimpici,
dal 16/01/2026 al 18/03/2026, complessivamente n. 61 giorni, al costo di € 678,00/turno di 12h, per la spesa
complessiva di € 41.358,00 (esente IVA) CIG 810361744C;

4. Didare atto che, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016, il Responsabile Unico del procedimento ¢ il dott. Marco
Fachin, Responsabile dell’'U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica che si avvarra, quale
Direttore dell'Esecuzione del Contratto per la verifica delle prestazioni, del Dott. Enzo Chemello Direttore
dell’U.0.C. Pronto Soccorso dell’Ospedale di Pieve di Cadore;
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. Di delegare la stipula del relativo atto aggiuntivo al contratto al Responsabile del Servizio Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica e dare atto che lo stesso e delegato agli adempimenti conseguenti alla
regolare applicazione della normativa relativa al trattamento dei dati personali come da Regolamento UE
2016/679;

. Di prendere atto che, trattandosi di proroga contrattuale risulta necessario prevedere, a norma dell’art 113 del
D.Lgs. 50/2016, I'accantonamento per incentivi alle funzioni tecniche pari ad € 10.627,76 (di cui quota azienda
pari ad € 4.087,60) che verra distribuito nei limiti e con le modalita previsti dal Regolamento aziendale approvato
con Deliberazione n. 968 del 18/09/2023.

. Didare atto che la spesa derivante dalla presente deliberazione, relativamente al servizio pariad € 1.379.847,72
(esente IVA) trova capienza nel budget della U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale,e relativamente
all’accantonamento pari ad € 10.627,76 trova capienza nei budget dedicati, come riportato nella sottostante
tabella:

Tabella Riassuntiva Budget

Anno Anno Codice BDG |Sub Anno Codice Conto Tipo Importo
Comp BDG BDG Comm. |Comm. Conto

2025 2025 3599 0 0 BA2884 IS/GE 4.087,60 €
2025 2025 3598 0 0 BA2884 IS/GE 6.540,16 €
2025 2025 5516 0 0 BA1530d IS/GE 223.759,62 €
2026 2026 5516 0 0 BA1530d IS/GE 1.114.730,10 €
2026 2024 50000 0 2024 |500 BA1530d IS/GE 41.358,00 €

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Sanitario

Il Direttore dei Servizi socio sanitari

Importo Complessivo 1.390.475,48 €

Dott. Francesco FAVRETTI

Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO

Dott.ssa Paola PALUDETTI

Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN
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