
ALLEGATO B1

“PRESENZA PROGRAMMATA” DI PERSONALE INFERMIERISTICO

INTEGRAZIONE DELL'ACCORDO CONTRATTUALE
PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI

TRA L'AZIENDA ULSS 1  DOLOMITI ED IL SOGGETTO ACCREDITATO PRIVATO
“ASSOCIAZIONE SOTERIA”  EROGATORE DI PRESTAZIONI SANITARIE,

SOCIOSANITARIE E SOCIALI NELLA COMUNITA' ALLOGGIO PER PERSONE CON
DISABILITÀ “CASA DI SOGGIORNO PER ANZIANI SOTERIA” IN SEREN DEL

GRAPPA AI SENSI DELLA D.G.R.V. N. 1438 DEL 05.09.2017.
PERIODO 01.05.2023/30.06.2025

Articolo 1- Presenza programmata infermiere. Modalità di erogazione e
riconoscimento delle prestazioni.

1.  L’Azienda  ULSS  1  Dolomiti  riconosce  la  “presenza  programmata”  di  personale

infermieristico  presso  la  Comunità  Alloggio  ai  sensi  della  DGRV  n.  84/2007  come

confermato dalla DGRV n. 1719 del 30/12/2022, attuativa della L.R. n. 22/2002 in materia

di  autorizzazione  e  accreditamento  per  gli  utenti  con  impegnativa  di  residenzialità,

mediante la forma diretta e indiretta.

2. In forma indiretta, l’Azienda ULSS riconosce le prestazioni dell’infermiere professionale

per svolgere, in prevalenza, le attività necessarie alla preparazione ed al controllo della

somministrazione dei farmaci, nonché quelle atte a garantire la disponibilità e la sicurezza

dei farmaci presso la struttura. Il costo delle prestazioni infermieristiche sarà rimborsato al

soggetto accreditato, alle seguenti condizioni:

- le prestazioni infermieristiche dovranno essere espletate a favore di soggetti titolari di

impegnativa di residenzialità, in relazione alle esigenze specifiche di ogni singolo ospite e

per il quale è prevista l’apertura di un fascicolo sanitario presso la sede della comunità

alloggio;

- per ogni assistito sopra individuato e per ogni giornata di presenza rilevata dal sistema

Atl@ante,  sarà  riconosciuto  all’operatore  sanitario  un  impegno  pari  ad  un  minutaggio

medio di circa 6 minuti/die;

3. Per ospiti in cui si ravvedano particolari situazioni sanitarie, il coordinatore dell’unità di

offerta, potrà richiedere alla Direzione delle UOC Cure Primarie del Distretto di Feltre, la

convocazione di una UVMD nella quale definire un piano assistenziale personalizzato.

4. Il  rimborso sarà disposto previo il  nulla osta del Direttore della UOC Cure Primarie,

rilasciato a seguito di valutazione della seguente documentazione:

- evidenza che l’operatore sanitario che ha effettuato le prestazioni oggetto del presente

accordo, sia regolarmente iscritto all’ordine delle professioni sanitarie;



- rendiconto delle prestazioni effettuate giornalmente dal personale sanitario; il rendiconto

dovrà portare  in  evidenza,  per  ogni  singolo  ospite,  sia  la  data  di  effettuazione che la

tipologia di prestazione effettuata;

-  rendiconto  economico  che  riporti:  spesa  effettivamente  sostenuta  per  le  prestazioni,

debitamente  quietanzata;  spesa  chiesta  a  rimborso,  secondo i  parametri  del  presente

accordo.

5.  Viene  fissato  in  €.  31,20  il  costo  massimo  orario,  onnicomprensivo,  dell’operatore

sanitario; viene altresì fissato in ore 222 il budget annuale di ore servizio rimborsabili;

6. Viene individuato quale responsabile dell'esecuzione del presente accordo il direttore

della UOC Cure Primarie del Distretto di Feltre, dott.ssa Cristina Bullo.

Letto, confermato e sottoscritto, 

Feltre, lì________________

      Per l'Azienda ULSS 1 DOLOMITI              Per il Soggetto privato accreditato
                    Il Direttore*                                                   Il Legale rappresentante*
          dei Servizi Socio Sanitari                        Associazione Soteria
        - Dott.ssa Paludetti Paola -                                                   - Lusa Irene -
                         

* il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs  n. 82/2005


