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Regione del Veneto

Azienda Unita Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti
Sede legale: Via Feltre n. 57 — 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 1379 DEL 21/11/2025

Oggetto: ADESIONE AL PROGETTO REGIONALE: "TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO-EDIZIONE 2024"-
DGRV N. 40 DEL 21.01.2025 - CUP H19124001040001 - RECEPIMENTO FINANZIAMENTO.

Il Direttore della UOC Disabilita e Non Autosufficienza, dott.ssa Milena Guglielminetti proponente della
presente deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica svolta dal
collaboratore amministrativo dott.ssa Marisa Donadel anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

Premesso che:

* con Decreto Legge n. 41 del 22.03.2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 69 del 21.05.2021, &
stato istituito il “"Fondo per I'inclusione delle persone con disabilita” al fine di dare attuazione alle politiche
per l'inclusione, I'accessibilita e il sostegno a favore delle persone con disabilita;

* con la Legge 30 dicembre 2023 n. 213 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024 e
bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026 all’art. 1 comma 210 é stato rifinanziato il Fondo sopracitato
anche per I'annualita 2024;

* con Decreto del 1° agosto 2024 del Ministro per le disabilita, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro del turismo, e stata disposta la
destinazione alle Regioni della quota parte delle risorse iscritte nel suddetto Fondo per 'anno 2024, pari a
50 milioni di Euro, per il finanziamento di specifici progetti volti a promuovere il turismo accessibile e
inclusivo con azioni finalizzate:

a) allo sviluppo del turismo accessibile e inclusivo volto ad agevolare la presenza di turisti con disabilita e
dei loro accompagnatori;

b) alla realizzazione di infrastrutture e all’organizzazione di servizi accessibili;

c) afavorireil protagonismo e la valorizzazione delle persone con disabilita nello sviluppo dei nuovi modelli
di offerta accessibile ed inclusiva attraverso la creazione di nuove opportunita di sviluppo delle
competenze e di avvio di sperimentazioni di inclusione lavorativa, anche attraverso tirocini lavorativi, in
favore delle persone con disabilita;

d) allo sviluppo di approcci innovativi per I'integrazione di soluzioni e format volti a rafforzare I'inclusivita
dell’offerta turistica e dei luoghi del turismo migliorando la fruibilita delle informazioni, I'accesso ai
servizi sanitari e della sicurezza del turismo, lo sviluppo di attivita collaterali ludico- ricreative destinate
a persone e turisti con disabilita;

e) alla promozione, attraverso iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione, di una nuova
cultura dell’accessibilita;

f) allo sviluppo di esperienze e prassi di coinvolgimento delle persone e dei turisti con disabilita;

Gli interventi devono riguardare le attivita turistiche che assicurano i seguenti servizi:
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a) la piena accessibilita ai servizi turistici della zona, nell’area o nell’infrastruttura destinata alla fruizione degli
stessi e destinataria dell’intervento;

a) I'offerta di tirocini per I'inclusione lavorativa di persone con disabilita e/o di formazione per la tutela dei
diritti delle persone con disabilita.

Atteso che la Regione Veneto, con DGR n. 40 del 21.01.2025, ha dato riscontro al Decreto Interministeriale
del 01.08.2024 con la presentazione della proposta progettuale “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con
disabilita” - Edizione 2024” avente titolo “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto”, che prevede la collaborazione
delle Aziende ULSS del Veneto e i rispettivi Servizi di Inserimento Lavorativo nonché ulteriori partner all’uopo
individuati;

Il progetto mira a rendere piu accessibili le localita turistiche regionali, compreso il cluster olimpico e
paralimpico di Cortina d’Ampezzo e di Verona, con la previsione dell’acquisto di attrezzature che consentono la
rimozione di ostacoli e di barriere, per dare la possibilita alle persone con disabilita di poter godere le proprie
vacanze in modo completo e in sicurezza, sviluppando anche dei servizi per favorire la piena partecipazione e
I'inclusione delle persone con disabilita sensoriali;

La progettualita prevede, altresi, la realizzazione di esperienze di tirocinio lavorativo da parte di persone
fragili seguite dai servizi di integrazione lavorativa di tutte le Aziende Ulss del Veneto presso strutture ricettive
medio-grandi, attivita commerciali, operatori del turismo, musei e altre attivita culturali;

Con decreto del 27 marzo 2025, I'Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha approvato il progetto “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto”- Edizione
2024 ed ha assegnato alla Regione Veneto un finanziamento per un importo complessivo di Euro 3.538.410,00 per
la sua realizzazione;

La Regione Veneto con il Decreto n. 11 del 15.04.2025 a firma del Direttore dell’U.O. Persone con Disabilita
e Progettualita a supporto, della Direzione Servizi Sociali, ha recepito lo schema dell’atto di concessione tra la
Regione Veneto e la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Politiche in favore delle persone con
disabilita e progettualita a supporto ;

In data 30.04.2025 é stato perfezionato, tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Ufficio per le politiche
in favore delle persone con disabilita e la Regione Veneto: U.O. Persone con disabilita e progettualita a supporto
della Direzione Servizi Sociali, I'atto di concessione e di accettazione a valere sul Fondo unico per I'inclusione delle
persone con disabilita di cui al Decreto Interministeriale del 01.08.2024 contente le condizioni che regolano la
concessione del contributo e gli obblighi per la corretta utilizzazione dello stesso;

Richiamati i Decreti n. 20, n. 21 e n. 22 del 04.06.2025 del Direttore regionale dell’U.O. Persone con
Disabilita e Progettualita a supporto della Direzione Servizi Sociali, con i quali sono stati approvati gli schemi di
Accordo di collaborazione tra la Regione del Veneto e le Aziende ULSS al fine di regolamentare la realizzazione del
progetto “Turismo Sociale e Inclusivo del Veneto” — Edizione 2024;

Considerato che I’Azienda Ulss 1 Dolomiti ha aderito al Progetto regionale “Turismo Sociale e Inclusivo nel
Veneto”- Edizione 2024 — CUP H19124001040001 e a tal fine ha sottoscritto con la Regione Veneto I’Accordo di
collaborazione perfezionato in data 30.06.2025;

Preso atto che con Decreto regionale n. 25 del 01.07.2025 é stata disposta I'assegnazione all’Azienda Ulss
n. 1 Dolomiti del finanziamento di € 1.029.791,00, di cui una prima quota di € 720.853,70 a titolo di acconto pari al
70% del finanziamento e una seconda quota di € 308.937,30 a titolo di saldo, come previsto dal citato Accordo di
collaborazione;

Tenuto conto che la progettualita “Turismo Sociale e Inclusivo del Veneto” — Edizione 2024 per I'Azienda
Ulss 1 Dolomiti si articola nei seguenti ambiti di intervento per ognuno dei quali si quantifica I'importo di massima
stimato come sotto evidenziato, per un importo complessivo di Euro 981.283,00:

Ambito di intervento Importo di massima

Promozione:
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Promozione e comunicazione del Progetto anche durante i Giochi Euro 283.500,00

Tirocini lavorativi e autonomia abitativa:

Indennita per tirocinanti SIL Euro 6.725,00
Autonomia abitativa Euro 174.558,00
Accessibilita:

Interventi per implementare I'accessibilita delle destinazioni Euro 195.278,00
Servizi per 'accessibilita ai Giochi (Fondazione Milano-Cortina) Euro 92.000,00
Accessibilita del comparto turistico (Direzione Turismo Regione Veneto) Euro 49.722,00

Inclusione:

Attivita ludico ricreative Euro 47.000,00
Sensibilizzazione nelle scuole Euro 2.000,00

Assistenza e accompagnamento Euro 59.000,00
Stand sull’inclusivita Euro 60.000,00
Certificazione di inclusivita Euro 11.500,00

Richiamato il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 21.10.2025 con la Provincia di Pavia e la Fondazione
Milano-Cortina 2026 e che impegna I'Azienda Ulss 1 Dolomiti a coordinarsi con tali enti per la realizzazione
dell’azione denominata: Servizi per I'accessibilita ai Giochi (Fondazione Milano-Cortina);

Tutto cio premesso, si propone |'adozione del conseguente provvedimento.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto di
Belluno dott.ssa Milena Guglielminetti, dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9 maggio 2025;

DELIBERA

1. Diprendere atto delle premesse esposte nella presente deliberazione che qui si richiamano e che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare atto che I’Azienda Ulss 1 Dolomiti ha aderito al Progetto regionale “Turismo Sociale e Inclusivo nel
Veneto”- Edizione 2024 — CUP H19124001040001 ed ha sottoscritto a tal fine con la Regione Veneto I’Accordo
di collaborazione perfezionato in data 30.06.2025 per la realizzazione dello stesso;

3. Di prendere atto che la Regione Veneto con Decreto Regionale n. 25 del 01.07.2025 ha assegnato all’Azienda
Ulss 1 Dolomiti I'importo di Euro 1.029.791,00 per la realizzazione del Progetto: “Turismo Sociale e Inclusivo nel
Veneto”- Edizione 2024 — CUP H19124001040001 di cui una prima quota di € 720.853,70 a titolo di acconto pari
al 70% del finanziamento e una seconda quota di € 308.937,30 a titolo di saldo, come previsto dal citato Accordo
di collaborazione;

4. Di recepire il finanziamento di Euro 1.029.791,00 per la realizzazione della progettualita di cui al punto 2 del
deliberato;

5. Di dare atto che I'Azienda Ulss 1 Dolomiti ha sottoscritto in data 21.10.2025, il Protocollo d’Intesa con la
Provincia di Pavia e la Fondazione Milano-Cortina 2026 che la impegna a coordinarsi con tali Enti per la
realizzazione dell’azione denominata: Servizi per I'accessibilita ai Giochi (Fondazione Milano-Cortina);
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6. Di precisare che la progettualita: “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto”- Edizione 2024 per I’Azienda Ulss 1
Dolomiti si articola nei seguenti ambiti di intervento per ognuno dei quali si quantifica I'importo di massima
stimato come sotto evidenziato per un importo complessivo di Euro 981.283,00:

Ambito di intervento Importo di massima
Promozione:
Promozione e comunicazione del Progetto anche durante i Giochi Euro 283.500,00

Tirocini lavorativi e autonomia abitativa:

Indennita per tirocinanti SIL Euro 6.725,00
Autonomia abitativa Euro 174.558,00

Accessibilita:

Interventi per implementare |'accessibilita delle destinazioni Euro 195.278,00

Servizi per 'accessibilita ai Giochi (Fondazione Milano-Cortina) Euro 92.000,00

Accessibilita del comparto turistico (Direzione Turismo Regione Veneto) |Euro 49.722,00

Inclusione:

Attivita ludico ricreative Euro 47.000,00
Sensibilizzazione nelle scuole Euro 2.000,00
Assistenza e accompagnhamento Euro 59.000,00
Stand sull’inclusivita Euro 60.000,00
Certificazione di inclusivita Euro 11.500,00

7. Distabilire che I'attuazione del presente provvedimento € demandata all’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza
del Distretto di Belluno;

8. Di dare atto che le spese che derivano dall’attuazione del presente provvedimento trovano copertura nel
finanziamento vincolato appositamente costituito del bilancio sociale: Budget 2025/5/6067.

Tabella Riassuntiva Budget

Anno Anno Codice BDG |Sub Anno Codice Conto Tipo Importo
Comp BDG BDG Comm. |Comm. Conto

Importo Complessivo €

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo Dott. Francesco FAVRETTI

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO
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Il Direttore dei Servizi socio sanitari Dott.ssa Paola PALUDETTI

Il Commissario
DOTT. GIUSEPPE DAL BEN
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