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Deliberazione n. 195 del  18/02/2021

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: Conferimento incarico dirigenziale di natura professionale di alta
specializzazione a dirigenti medici.

Il Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Cristina Bortoluzzi,
proponente della presente deliberazione e responsabile del procedimento, riferisce
quanto segue.

Ai sensi del “Regolamento per l'individuazione, graduazione e conferimento
degli incarichi dirigenziali - Area della dirigenza medica e veterinaria”, approvato con
deliberazione n. 1292 del 29.12.2014 e modificato con deliberazione n. 853 del
19.12.2016, ed in conformita alle disposizioni di cui agli artt. 17 e seguenti del CCNL
dell’Area Sanita del 19.12.2019, sono stati emessi gli avvisi interni per il conferimento
a dirigenti medici, dei seguenti incarichi dirigenziali:

v'incarico professionale di alta specializzazione “Chirurgia dell’anca” afferente
all’'u.O.C. di ortopedia e traumatologia dell’Ospedale di Feltre;

v incarico professionale di alta specializzazione “Chirurgia della spalla” afferente
all’'u.O.C. di ortopedia e traumatologia dell’Ospedale di Feltre;

v incarico professionale di alta specializzazione “Etica nella gestione
multidisciplinare del paziente geriatrico ed affetto da disturbo cognitivo” afferente
all’'u.O.C. di geriatria dell'Ospedale di Feltre;

v incarico professionale di alta specializzazione “Gestione del paziente nefrologico
nel sistema per intensita’ di cura” afferente all’'U.O.C. di medicina generale
dell'Ospedale di Feltre;

v incarico professionale di alta specializzazione “Gestione del paziente con
scompenso cardiaco nelllambito dell'ospedalizzazione per intensita’ di cura”
afferente all’'U.O.C. di medicina generale dell’Ospedale di Feltre;

v incarico professionale di alta specializzazione “Gestione integrata ospedale-

territorio del paziente anziano fragile” afferente allU.O.C. di geriatria
dell’Ospedale di Belluno;
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v

incarico professionale di alta specializzazione “Igiene ospedaliera” nell’ambito
dell’'U.O.C. Direzione Medica dell’Ospedale di Belluno;

incarico professionale di alta specializzazione “Chirurgia vitreo-retinica e
patologia retinocoroideale” afferente all’'U.O.C. di oculistica dell'Ospedale di
Belluno;

incarico professionale di alta specializzazione “Prevenzione complicanze
vascolari in pazienti ad alto rischio anche in riferimento all’appropriatezza
prescrittiva” afferente all’'U.O.C. di medicina generale dell’Ospedale di Belluno.

Gli avvisi sono stati pubblicati nel sito internet aziendale il 22.01.2021. Entro il

termine di scadenza del 10.02.2021, sono pervenute le domande di partecipazione
agli avvisi, presentata dai seguenti dirigenti medici:

v

dott. Silvio Pasqualino Sabetta per [lincarico professionale di alta
specializzazione “Chirurgia dell’anca”;

dott. Mauro Gasparo per lincarico professionale di alta specializzazione
“Chirurgia della spalla”;

dott.ssa Serena Bertolio per l'incarico professionale di alta specializzazione “Etica
nella gestione multidisciplinare del paziente geriatrico ed affetto da disturbo
cognitivo”;

dott.ssa Francesca Modena per l'incarico professionale di alta specializzazione
“Gestione del paziente nefrologico nel sistema per intensita’ di cura”;

dott. Marco Mazza per l'incarico professionale di alta specializzazione “Gestione
del paziente con scompenso cardiaco nell'ambito dellospedalizzazione per
intensita’ di cura”;

dott.ssa Eleonora Ruberto per lincarico professionale di alta specializzazione
“Gestione integrata ospedale-territorio del paziente anziano fragile”;

dott. Giorgio Parise per l'incarico professionale di alta specializzazione “Igiene
ospedaliera”;

dott. Pietro Monaco per I'incarico professionale di alta specializzazione “Chirurgia
vitreo-retinica e patologia retinocoroideale”;

dott. Annamaria De Pellegrin per I'incarico professionale di alta specializzazione
“Prevenzione complicanze vascolari in pazienti ad alto rischio anche in
riferimento all’'appropriatezza prescrittiva”.

Ai sensi delle disposizioni sopra citate, gli incarichi dirigenziali di natura

professionale di alta specializzazione sono conferiti dal Commissario su proposta del
Direttore dell’lU.O.C. di afferenza, formulata previa valutazione comparata dei
curricula dei dirigenti interessati, eventualmente integrata da colloquio.
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Come da note agli atti, ciascun Direttore dellU.O.C. di afferenza, preso atto
che risulta pervenuta una sola domanda ad ogni avviso, esaminato il curriculum del
candidato, ha proposto, motivando, di conferire allo stesso l'incarico dirigenziale di
natura professionale di alta specializzazione per il quale ha presentato domanda.

Ai sensi dellart. 19 del CCNL dellArea Sanita 19.12.2019, gli incarichi
dirigenziali sono conferibili a tempo determinato, con una durata non inferiore a
cinque e non superiore a sette anni. Gli incarichi potranno essere revocati
anticipatamente per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e
successive modifiche e integrazioni o per effetto della valutazione negativa ai sensi
dell'art. 61 del CCNL dell’Area Sanita 19.12.2019 (valutazione negativa dei risultati
da parte dell’O.1.V.) o per il venir meno dei requisiti.

Gli incarichi potranno essere rinnovati alla scadenza, previa valutazione
positiva ai sensi dell’art. 57, comma 2, lett. a), del CCNL dell’Area Sanita 19.12.2019,
senza attivazione di nuova procedura.

Ai sensi dell’'art. 1, comma 18, del D.L. 13.8.2011, n. 138, convertito in legge
con modificazioni dalla L. 14.9.2011, n. 148, e alle condizioni ivi previste, 'Azienda,
inoltre, puod disporre, prima della scadenza dell'incarico ricoperto, I'assegnazione del
dirigente a diverso incarico, anche di valore economico inferiore. In tale ultimo caso, il
dirigente conservera, sino alla predetta data, il trattamento economico in godimento a
condizione dell’esistenza della compatibilita finanziaria negli appositi fondi
contrattuali.

Viste le norme relative agli incarichi dirigenziali contenute nel D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni e nel D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni.

Viste le disposizioni del C.C.N.L. dell’Area Sanita 19.12.2019, relative alla
disciplina del sistema degli incarichi dirigenziali.

Visto il “Regolamento per l'individuazione, graduazione e conferimento degli
incarichi dirigenziali — Area della dirigenza medica e veterinaria”, approvato con
deliberazione n. 1292 del 29.12.2014 e modificato con deliberazione n. 853 del
19.12.2016.

Attestata dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Cristina
Bortoluzzi, I'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilita
con la vigente legislazione statale e regionale.

IL COMMISSARIO
Preso atto dell'istruttoria svolta dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f., ciascuno per le materie di
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni;
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delibera

1. Di conferire, in conformita alle proposte dei Direttori del’UU.OO.CC. di afferenza, i
seguenti incarichi dirigenziali di natura professionale di alta specializzazione:

 al dott. Silvio Pasqualino Sabetta I'incarico professionale di alta specializzazione
“Chirurgia dellanca” afferente allU.O.C. di ortopedia e traumatologia
dell'Ospedale di Feltre;

* al dott. Mauro Gasparo lincarico professionale di alta specializzazione
“Chirurgia della spalla” afferente allU.O.C. di ortopedia e traumatologia
dell'Ospedale di Feltre;

+ alla dott.ssa Serena Bertolio l'incarico professionale di alta specializzazione
“Etica nella gestione multidisciplinare del paziente geriatrico ed affetto da
disturbo cognitivo” afferente all’U.O.C. di geriatria dell’Ospedale di Feltre;

+ alla dott.ssa Francesca Modena l'incarico professionale di alta specializzazione
“Gestione del paziente nefrologico nel sistema per intensita di cura” afferente
all’'U.0.C. di medicina generale dell’Ospedale di Feltre;

« al dott. Marco Mazza l'incarico professionale di alta specializzazione “Gestione
del paziente con scompenso cardiaco nell’ambito dell'ospedalizzazione per
intensita’ di cura” afferente allU.O.C. di medicina generale dell’Ospedale di
Feltre;

» alla dott.ssa Eleonora Ruberto l'incarico professionale di alta specializzazione
“Gestione integrata ospedale-territorio del paziente anziano fragile” afferente
all’'u.O.C. di geriatria dell’Ospedale di Belluno;

» al dott. Giorgio Parise l'incarico professionale di alta specializzazione “lgiene
ospedaliera” nell’ambito dell’U.O.C. Direzione Medica dell’Ospedale di Belluno;

 al dott. Pietro Monaco l'incarico professionale di alta specializzazione “Chirurgia
vitreo-retinica e patologia retinocoroideale” afferente all’U.O.C. di oculistica
dell'Ospedale di Belluno;

« alla dott.ssa Annamaria De Pellegrin [lincarico professionale di alta
specializzazione “Prevenzione complicanze vascolari in pazienti ad alto rischio
anche in riferimento all'appropriatezza prescrittiva” afferente all’U.O.C. di
medicina generale dell’Ospedale di Belluno.

2. Di stabilire che gli incarichi conferiti ai suddetti dirigenti hanno durata di cinque anni
decorrenti dal 1° marzo 2021, con possibilita di rinnovo secondo le procedure di
verifica previste dal D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e
secondo le disposizioni in materia di cui al CCNL dell’Area Sanita 19.12.2019;

3. Di precisare, inoltre, che gli incarichi dirigenziali potranno cessare anche prima
della scadenza naturale in caso di riorganizzazione aziendale con soppressione 0
novazione della suddetta articolazione organizzativa, per accertate e/o intervenute
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incompatibilita previste per legge, nonché per tutti gli altri casi previsti dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva.

IL COMMISSARIO

- Dott. Adriano RASI CALDOGNO -
(Documento Firmato Digitalmente)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione é stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1
per 15 giorni consecutivi dal 19/02/2021.

IL SEGRETARIO
dr.ssa Ornella Cicciarello

Copia composta di n. fogli, conforme all'originale depositata agli atti di questo
Ufficio.

Belluno, li
IL SEGRETARIO

Trasmessa per I'esecuzione a: UOC Gestione risorse umane

Trasmessa per le competenze relative a:
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