REGIONE DEL VENETO

Ty ULSS T

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

ANNO 2025 - Entita delle risorse disponibili per le incentivazioni correlate al conseguimento

degli obiettivi annuali di budget.

Quote 2025 liquidate fino a maggio 2026.

personale non
dirigenziale del
COMPARTO

DIRIGENZA medica e
sanitaria non medica

DIRIGENZA

PROFESSIONALE,

TECNICA ed

AMMINISTRATIVA

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

5.472.599,01 1.885.561,87 77.330,45
COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI
PREMI DISTRIBUITI E PAGATI FINO A 1.886.444,30 0,00 0,00

MAGGIO 2026

Note:

La distribuzione ed il pagamento dei premi all'Area della Dirigenza e subordinata alla chiusura delle valutazioni individuali e

degli obiettivi di budget




