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Scheda anagrafica  

Ambito Territoriale Sociale ATS VEN_02 FELTRE 

Ente capofila Comune di Feltre 

Anno di riferimento �  2023  

�  2024 

X   2025 
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Sezioni del formulario compilate 

PARTE I – MONITORAGGIO DELL’ANNO PRECEDENTE sì no Motivazione alla non 
compilazione 

Sezione 1_ Processo di attuazione X   

Sezione 2_ Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo X   

Sezione 3_ Risorse economiche impiegate X   
 

PARTE II – PROGRAMMAZIONE OPERATIVA sì no Motivazione alla non 
compilazione 

Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti   X   

Sezione 5_ Modifiche della governance X   

Sezione 6_ Progettazione operativa delle attività X   

Sezione 7_ Aggiornamento UDO X   
 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Processo di attuazione del Piano di Zona 
4 

 

Sezione 1_ Processo di attuazione 

1.1 Incontri dei Tavoli tematici dall’avvio del Piano di Zona 

TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in 
condizioni di disagio, donne e giovani 

n. 7, di cui:    

- Politiche familiari 1 13 

Implementazione n. 1 
referente politico, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1. Il Documento Attuativo Annuale del Piano di Zona: 
confronto e condivisione rispetto alle progettualità 
programmate e realizzate, con uno sguardo alla 
programmazione 2025 
2. Iniziative di politiche familiari avviate nei comuni 
dell'ATS VEN 02 e che verranno realizzate nel 2025: 
condivisione di esperienze 
3. Attività di supporto nella perinatalità e alle coppie 
conflittuali in fase di separazione svolta dai 
professionisti del Servizio Infanzia Adolescenza e 
Famiglia dell'ULSS 1 Dolomiti. 

- Giovani e politiche giovanili 2 16 

Implementazione n. 2 
referenti politici, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1. Piani di intervento in materia di politiche giovanili 
per l'anno 2024-2025. Confronto per definizione 
proposte progettuali. 

*** 
1. Condivisione esiti iniziative 2024, in particolare: le 
principali progettualità dedicate ai giovani, portate 
avanti nel 2024, dal Comune di Feltre, con particolare 
attenzione a quelle rivolte a tutto l'ambito feltrino; 
andamento del progetto GEA - Giovani energie in 
azione, ad un anno dal suo avvio; descrizione iniziativa 
di Volontariato internazionale realizzata da diversi anni 
nel nostro territorio grazie al Comitato d'intesa; 
presentazione dell'esperienza della Consulta Giovani 
all'interno del comune di Santa Giustina; aggiornamento 
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

sull'attività della Consulta provinciale degli Studenti 
della Provincia di Belluno; presentazione del progetto 
Innovation Lab Dolomiti (Misura 1.7.2 del PNRR e 
DGR 1384/2022 - strategia digitale della Regione 
Veneto), con la creazione dei Punti Digitale Facile, dove 
erogare servizi di accompagnamento e formazione in 
ambito digitale 
2. Segnalazione iniziative da inserire nella 
programmazione 2025, alla luce dei bisogni rilevati dal 
proprio osservatorio di riferimento 

- Sostegno alle famiglie vulnerabili, tutela 
minori e disagio adolescenziale 

2 9 

Implementazione n. 2 
referent1 politici, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1. Piano di intervento in materia di politiche giovanili 
2023/2024: i bisogni e le difficoltà percepite dai 
giovanissimi che hanno frequentato i laboratori e che si 
sono rivolti al punto di incontro allestito a Feltre 
2. Progetto Educa il futuro: suggestioni dai tavoli 
permanenti avviati, con particolare riferimento alla 
fascia 11/14 e agli esiti del questionario somministrato 
3. L'Unità Funzionale Distrettuale Adolescenti: prime 
evidenze del riavvio dell'attività di un servizio 
trasversale ad età evolutiva, consultorio giovani e 
psichiatria 
4. Ambulatorio ostetrico-ginecologico consultoriale per 
le adolescenti: accompagnamento per una sessualità 
consapevole 
*** 
1. La linea 1.1.1 della Missione 5.2 del PNRR: 
aggiornamenti sulle iniziative in corso del progetto 
PIPPI 
2. Progetto INSIEME - Implementazione di Nuovi 
Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe Multidisciplinari 
per prevenire l'Esclusione sociale delle famiglie (DGR 
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

69/2023): aggiornamenti sulle iniziative in corso 
nell'ambito del progetto "Una rete formato famiglia". 
3. DGR 1273/2024 "Programma di interventi, per l'anno 
2024, a favore delle famiglie fragili, ai sensi della L.R. 
n. 20 del 28 maggio 2020 "Interventi a sostegno della 
famiglia e della natalità" (articoli 10, 11 e 13)". Le 
risorse stanziate a favore delle “famiglie fragili” e 
gestite dall'Ambito territoriale sociale. 

- Violenza contro le donne (tavolo 
interdistrettuale) 

2 22 

Implementazione n. 5 
referenti politici, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1. Apertura Centro per Uomini Autori di Violenza a 
Feltre: ARES illustrerà quali sono le modalità di accesso 
al servizio e la tipologia dei percorsi attivabili, il target 
di utenza seguito e qual è stato l’andamento dello 
sportello a pochi mesi del suo avvio 
2. La programmazione 2024: aggiornamento sulle azioni 
previste per gli obiettivi 5 e 6 del tavolo Tavolo 
Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di 
disagio, donne e giovani 

*** 
1. Obiettivi e azioni inseriti nella programmazione 2024: 
il punto della situazione ad anno quasi concluso 
2. Protocolli di rete ex L.R. 5/2013: esiti incontro 
regionale del 27/09/2024 ed esplorazione possibili piste 
di lavoro per il nostro territorio 
3. La parola agli interlocutori del tavolo: condivisione 
riflessioni e bisogni per orientare le azioni da 
intraprendere nel 2025 
4. tempistiche, processo e modulistica per elaborazione 
del Piano di Zona 2025 (Documento Attuativo Annuale 
2025). 

Persone anziane n. 3, di cui    
- Domiciliarità 1 22  1.�Tempistiche, processo e modulistica per 
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

l'elaborazione del Documento Attuativo Annuale 2025 
2. L'infermiere di famiglia: tra sperimentazioni che 
vanno consolidandosi e novità di sistema di cui tener 
conto  
3. I servizi domiciliari all'interno dell'ambito VEN-02: 
prime riflessioni per avviare un confronto necessario fra 
modelli esistenti  
4. L'attività del Centro Decadimento Cognitivo e 
Demenze: tra attività realizzate e nuove prospettive  
5. Le iniziative del Dipartimento di Prevenzione a 
favore dell'anziano: primi bilanci dei percorsi specifici 
di AFA e Verso l'Argento 
6. Il nuovo Piano Triennale 2024-2025 per la 
promozione e la valorizzazione dell'invecchiamento 
attivo: quali opportunità per il territorio (DCR 87 del 
5/11/2024) 

- Residenzialità e semiresidenzialità 1 22 

Implementazione n. 1 
referente politico, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1. Tempistiche, processo e modulistica per 
l'elaborazione del Documento Attuativo Annuale 2025  
2. Aggiornamento lavori per revisione del RUR 
(Regolamento Unico Residenzialità) e del Regolamento 
UVMD, in relazione alle attività da portare avanti nel 
2025  
2. Progetti Centro Sollievo: aggiornamento su iniziative 
realizzate e da realizzare. 

- Invecchiamento attivo 2 40 

Implementazione n. 1 
referente politico, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci. 
A settembre 2024, 
Annalisa Basso, direttrice 
dell’Azienda Feltrina per i 

1. Confronto sui contenuti del Programma Attuativo 
2024 degli "Interventi di promozione e valorizzazione 
dell'invecchiamento attivo" 
2. Condivisione eventuali idee progettuali emerse a 
seguito della lettura del bando, nonché conoscere 
interventi/progetti già attivi e coerenti con le finalità del 
bando, in modo da consentire la raccolta di tutte le 
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

Servizi alla Persona è 
subentrata a Paolo Piazza 
nel ruolo di coordinatore 
del sottogruppo tematico, 
a seguito di nomina 
congiunta dei Comitati dei 
Sindaci dei due Distretti 

informazioni necessarie per un efficace coordinamento 
tra le varie iniziative, come pure verificare la fattibilità 
di una proposta progettuale unitaria a livello provinciale 

*** 
Progettazione di rete sulle iniziative da proporre a valere 
sul Bando Invecchiamento attivo 2024 (DGR n. 1370 
del 25/11/2024). 

Persone con disabilità 2 26 

Implementazione n. 2 
referenti politici, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1. Aggiornamento del Piano di Zona 2023-2025 
(Documento Attuativo Annuale 2025). Tempistiche, 
processo e modulistica per l'elaborazione del documento 
2. Attività e progettualità 2024 portate avanti dall'Unità 
Operativa Complessa "Disabilità e non autosufficienza" 
dall’ULSS n.1 Dolomiti 
3. Aggiornamento sull'attività del "Tavolo 
Interistituzionale per la Disabilità" (a cura di Gianluca 
Corsetti, il quale partecipa ai lavori regionali in qualità 
di rappresentante del Comitato dei Sindaci del Distretto 
di Feltre) 
4. Azioni e progettualità portate avanti nel corso del 
2024 dai soggetti aderenti al tavolo "Persone con 
Disabilità" (ETS, UAT, etc..) 

*** 
1. Esposizione attività e progettualità promosse nel 
corso del 2024 da parte degli ETS aderenti al tavolo 
"Persone con disabilità" 
2. Sviluppo del Progetto “Promozione del benessere e 
della qualità della vita delle persone con disturbo dello 
spettro autistico” di cui alle DGR n. 1721/2022 e DGR 
778/23. Esposizione attività e servizi co-progettati da 
ULSS 1 ed ETS 
3. Programmazione del 2025, a partire dalle nuove 
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

progettualità che i soggetti aderenti al tavolo "Persone 
con disabilità" (ULSS 1, UAT, Scuola Polo per 
l'Inclusione, Veneto Lavoro, ETS, enti locali, Az. 
Speciali) promuoveranno nel corso del 2025 

Dipendenze 2 17 

Implementazione n. 3 
referenti politici, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1.� Azioni e progettualità portate avanti nel corso del 
2024 dai soggetti aderenti al tavolo Dipendenze, tra 
bisogni consolidati e domande sociali inedite 
2. Attività del Servizio Dipendenze di Feltre: segnali di 
un territorio che sta cambiando, tra nuove dipendenze ed 
esordi sempre più precoci, con un approfondimento su 
comportamenti giovanili, attività preventive poste in 
essere nel 2024 e situazioni di marginalità che 
richiedono risposte innovative 
3. Tempistiche, processo e modulistica per elaborazione 
Piano di Zona 2025 (Documento Attuativo Annuale 
2025) 

*** 
1. Breve descrizione dell'attuale quadro epidemiologico 
in tema di dipendenze patologiche 
2. Attività istituzionali e progettuali in ambito di cura e 
prevenzione programmate per il 2025 
3. Riavvio del servizio riabilitativo alcologico (Auronzo 
di Cadore) 
4. Attività e progettualità promosse, per il 2025, dagli 
Enti del Terzo Settore (enti gestori delle comunità 
terapeutiche e club ACAT) 

Salute mentale 2 26 

Implementazione n. 4 
referenti politici, su 
nomina del Comitato dei 
Sindaci 

1. Attività istituzionale e piano assunzionale portati 
avanti dal Dipartimento della Salute Mentale nel corso 
del 2024 
2. Fabbisogno di immobili da destinare alla 
residenzialità delle persone prese in carico dal Dip.to di 
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

Salute Mentale 
3. Settimana della Salute Mentale (5-13 ottobre 2024). 
Resoconto 
4. Disturbi della Nutrizione e dell'Alimentazione 
(DNA). Prosecuzione del progetto di contrasto ai 
DNA 
5. Progettualità/attività promosse nel 2024 dagli enti del 
Terzo Settore aderenti al tavolo "Salute Mentale" 

*** 
1. Filiera della residenzialità e della semi-residenzialità 
2. Disturbi della Nutrizione e dell'Alimentazione 
(DNA). "Giornata del Fiocchetto Lilla" e altre iniziative 
3. Settimana della Salute Mentale 2025 
4. Progettualità/azioni proposte per il 2025 dagli Enti del 
Terzo Settore aderenti al tavolo "Salute Mentale" 

Inclusione sociale n. 3, di cui:    

- Abitare 3 28 

Nomina n. 1 referente 
politico, da parte del 
Comitato dei Sindaci, in 
sostituzione del 
precedente cessato. 

1. Abitare nel feltrino: osservatori a confronto. 
- Alberto Peterle, consigliere provinciale delegato al 
tema dell’abitare;  
- il Direttore di ATER per avere la prospettiva 
dell’edilizia residenziale pubblica; 
- i sindacati SUNIA e SICET per conoscere la tematica 
sotto il profilo delle locazioni private 

*** 
Chi sta facendo cosa: esperienze e progetti in atto nella 
nostra provincia 
- intervento di Giuliano Dal Magro, presidente della 
FIAIP provinciale di Belluno (Federazione Italiana 
Agenti Immobiliari Professionali); 
- il Comune di Belluno/GAL Prealpi Dolomiti illustra la 
SISUS, progettualità sviluppata grazie al PR FESR 
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

2021-2027 e che prevede una serie di interventi mirati 
allo Sviluppo urbano sostenibile nella nostra provincia;  
- Società Nuova racconta il progetto Primavera casa, 
ovvero l’iniziativa che si rivolge ai proprietari di 
abitazioni non occupate in Valbelluna, nell’intento di 
riattivare le case vuote che potrebbero ancora ospitare 
momenti di vita, risate, sogni;  
- la testimonianza del Sindaco di Borgo Valbelluna: le 
ex scuole elementari di Villapiana e Pellegai ritrovano 
vita grazie al Piano nazionale complementare per la 
riqualificazione degli edifici. 

*** 
Cosa si può fare: primi esiti della contrattazione sociale 
ed esperienze positive che suggeriscono nuove 
prospettive. 
-il rinnovo dell’accordo territoriale sugli affitti a canone 
concordato e di natura transitoria: i dettagli della 
contrattazione in corso, i primi risultati raggiunti dalle 
rappresentanze sindacali in Provincia di Belluno e quali 
opportunità si profilano per il territorio; 
- Paola Roma, presidente dell’Associazione Comuni 
della Marca Trevigiana, racconta l’esperienza della 
provincia di Treviso: l’adozione dell’Accordo per la 
promozione di una politica unitaria sul tema dell’abitare 
nella provincia di Treviso (Provincia, Associazioni 
provinciali di rappresentanza delle Categorie 
imprenditoriali e produttive, Sindacali Confederate, 
Sindacali di proprietari e inquilini e le realtà provinciali 
di rappresentanza del Terzo Settore) allo scopo di 
affrontare l’importante problema abitativo che incombe 
sul territorio.  
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TAVOLI TEMATICI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

- Michele Pellegrini, Coordinatore Belluno e Treviso di 
Legacoop Veneto, illustra quale ruolo importante 
possono svolgere gli enti del terzo settore per la buona 
riuscita del Fondo di sostegno per l’accesso all'Abitare 
nell’attività di accompagnamento dei beneficiari 

1.1.1 Incontri degli Inter-tavoli dall’avvio del Piano di Zona 

INTERTAVOLI 
N. incontri 
realizzati 

N. medio di 
partecipanti 

Eventuali cambiamenti 
dei componenti e modalità 

di selezione 
Odg degli incontri 

Percorsi di giustizia, comunità e 
riparazione (tavolo interdistrettuale) 

2 21 

Nomina di n. 1 ulteriore 
referente politico per il 
distretto di Feltre, a cura 
del relativo Comitato dei 
Sindaci 

1.�� a programmazione 2024 dell’intertavolo inserita nei 
piani di zona: quali opportunità per il nostro territorio 
2. "Restorative justice: una giustizia inclusiva e 
responsabile nei contesti tradizionali della pena e oltre": 
prime evidenze del percorso formativo avviato a marzo 
2024 
3. Avvio confronto sulle reti e le collaborazioni nei 
progetti e nei percorsi rivolti alle persone in esecuzione 
penale esterna: risorse, criticità, bisogni 

*** 
1.�Le collaborazioni tra servizi riguardanti le persone in 
esecuzione penale esterna: le prassi operative definite, 
quali prospettive per rispondere ai bisogni ed esempi 
virtuosi; 
2. Orizzonte 2025: quali bandi e risorse utili sono 
disponibili per il territorio 
3. Iniziative in tema di giustizia riparativa: un primo 
bilancio di quanto realizzato negli ultimi mesi di 
quest'anno e proposte di lavoro per il 2025 
4. Primi bilanci e proposte, tra un anno in chiusura ed 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Processo di attuazione del Piano di Zona 


� �

uno in partenza: gli aderenti al tavolo condividono gli 
esiti delle progettualità realizzate nel 2025 e segnalano 
eventuali nuove iniziative per il 2025 

Dispersione scolastica/fobie scolari  
(tavolo interdistrettuale) 

3 20 

Nomina di n. 1 ulteriore 
referente politico per il 
distretto di Belluno, a cura 
del relativo Comitato dei 
Sindaci 

1. Decreto Caivano introdotto con L. n. 159 del 
13.11.2023: novità introdotte 
2. Ricognizione e mappatura delle situazioni di evasione 
scolastica sul territorio (ipotesi di individuazione di uno 
strumento di semplice e rapido utilizzo da proporre ai 
dirigenti 
3. Avvio dell’elaborazione di una linea condivisa per la 
segnalazione di situazioni di abbandono/rischio 
abbandono da parte delle scuole e della procedura 
seguita dai Comuni (under 16) e dal Centro per 
l’Impiego (over 16) 

*** 
1. Decreto Caivano (L.159/2023): presentazione 
proposta di procedura comunale 
2. Situazioni di evasione scolastica sul territorio: 
valutazione modulo google per ricognizione e 
mappatura 

*** 
1. Ricognizione e mappatura delle situazioni di evasione 
scolastica sul territorio: analisi degli esiti del 
questionario compilato da referenti comunali e dirigenti 
scolastici 
2. Proposta di iniziativa di sensibilizzazione per la fascia 
dispersione scolastica (16-18) 
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1.2 Dare evidenza se i sottogruppi o gli inter-tavoli attivati durante la costruzione del PdZ hanno continuato ad operare. Descrivere eventuali output. 

I sottogruppi e gli inter-tavoli attivati durante la costruzione del Piano di Zona hanno operato nei termini riportati nel prospetto riepilogativo di cui al punto 1.1 e 
1.1.1 prevalentemente nel periodo luglio 2024-dicembre 2024 per le attività connesse all’elaborazione del Documento Attuativo Annuale 2024. I tavoli a valenza 
interdistrettuale “Contrasto alla violenza contro le donne” e “Percorsi di Giustizia Comunità e Riparazione” si sono incontrati anche a metà anno per un momento 
di raccordo e coordinamento rispetto alla programmazione 2024 e/o di conoscenza di nuove iniziative avviate. 

Il Tavolo “Invecchiamento attivo” ha ripreso la propria attività tra novembre 202 e gennaio 2025, sotto la guida di una nuova coordinatrice, la dott.ssa Annalisa 
Basso, fungendo poi da tavolo di co-progettazione e coordinamento delle idee progettuali emerse nel territorio in occasione dell’uscita del “Bando per il 
finanziamento di iniziative e progetti per l’invecchiamento attivo L.R. n. 23 dell’8 agosto 2017 (DGR 1370/2024 e DDR 52/2024), pubblicato a gennaio 2025. 
Gli output sono rappresentati dai 4 progetti di rete che sono stati presentati da ULSS1, 2 Aziende Speciali e 1 ETS. 

Il tavolo dedicato alla dispersione scolastica ha prodotto una procedura, fornita a tutti i comuni della provincia, in merito al comportamento che le 
Amministrazioni comunali devono tenere, a seguito della segnalazione da parte dei dirigenti scolastici, per allinearsi al dettato del c.d.“Decreto Caivano”(art. 12). 

Il tavolo, inoltre, ha promosso una ricognizione e mappatura delle situazioni di evasione scolastica sul territorio, somministrata a Comuni e dirigenti di istituti 
comprensivi e istituzioni scolastiche. L’esito di tale ricognizione è stato presentato al tavolo di lavoro e ha suggerito la necessità dell’elaborazione di una linea 
condivisa per la segnalazione di situazioni di abbandono/rischio abbandono da parte delle scuole e della procedura seguita dai Comuni (under 16) e dal Centro per 
l’Impiego. La stesura di tali “linee guida” prenderà avvio nei primi mesi del 2025. 
 

1.3 Dare evidenza di altri strumenti di concertazione/consultazione/coinvolgimento/informazione impiegati per diffondere e far conoscere il Piano di 
Zona.  

Il Documento Attuativo Annuale 2024, è stato divulgato nel territorio mediante la pubblicazione nel sito internet dell’ULSS 1 Dolomiti, nella pagina dedicata al 
Piano di Zona. 

I Piani di Zona di entrambi i distretti sono stati illustrati alla Cabina di regia del progetto P.A.R.I., Progetti e Azioni di Rete innovativi per la parità e 
l’equilibrio di genere (DGR n. 1522/2022) che vede associazioni datoriali, sindacati, enti pubblici e ed ETS riuniti attorno ad un tavolo.  

Infine, in occasione del Bando sull'invecchiamento attivo, attraverso contatti informali e passaparola, abbiamo potuto presentare il Piano di Zona come una 
piattaforma di progettazione partecipata e di rete a numerosi soggetti, attivi nell'area delle persone anziane, che non conoscevano il suddetto strumento di 
programmazione. 
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Sezione 2_ Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo. Anno 2024 

2.1. Macro-obiettivi di sistema 

OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

1. 
Potenziamento 
del servizio 
sociale 
professionale 
(LEPS) 

Mantenimento dello standard 
di 1 assistente sociale ogni 
5.000 abitanti attraverso 
l’assunzione a tempo 
indeterminato di 4 assistenti 
sociali a tempo pieno 

ULSS (Servizio 
sociale Età 
Adulta e 
Anziana) 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

E’ stata assunta un’assistente sociale 
a tempo pieno ed indeterminato. E’ 
assunta anche un’altra assistente 
sociale a tempo pieno con contratto 
determinato sino a novembre 2025. 
La stabilizzazione di 4 ass. sociali è 
avvenuta nel corso dell'anno 2023 e si 
è mantenuta anche per l'anno 2024. 
Nell'anno 2024 è stata stabilizzata 1 
ass. sociale 

Mantenimento assunzione n. 4 assistenti 
sociali avvio contratto 2023 e 
stabilizzazione/assunzione n. 2 ulteriori 
assistenti sociali nel corso del 2024 

Fondo 
Nazionale 
Stabilizzazione 
Assistenti 
Sociali 

2. Supervisione 
del personale dei 
servizi sociali 
(LEPS) 

2.1 Attivazione di tre 
tipologie di supervisione così 
declinate: 
- supervisione professionale 
di gruppo; 
- supervisione professionale 
individuale; 
- supervisione organizzativa 
di équipe multiprofessionale. 
L’insieme delle tre attività 
dovrebbe consentire un 
confronto professionale 
importante sui casi complessi 

Tutte le aree 
afferenti ai 
servizi sociali 
comunali 
 
ATS VEN-02 
FNPS 

Nel corso del 2024 il Comune di 
Feltre in qualità di capofila di ATS, 
attraverso Azienda Feltrina per i 
Servizi alla Persona ha attivato dei 
percorsi di supervisione, in 
particolare: 
- Supervisione monoprofessionale per 
assistenti sociali 
- Supervisione individuale per 
assistenti sociali  

n. 31 assistenti sociali raggiunti per 
supervisione monoprofessionale di 
gruppo 
 
n.10 assistenti sociali raggiunti per 
supervisione individuale 
 
n. 0 professionisti raggiunti per la 
supervisione organizzativa di equipe 
multiprofessionale 

Fondo 
Nazionale 
Politiche 
Sociali 
(annualità 2021 
e 2022) 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

e contribuire a instaurare 
legami professionali 
importanti orientati ad un 
confronto continuo. 

2. Supervisione 
del personale dei 
servizi sociali 
(LEPS) 

2.1 Attivazione di tre 
tipologie di supervisione così 
declinate: 
- supervisione professionale 
di gruppo; 
- supervisione professionale 
individuale; 
- supervisione organizzativa 
di équipe multiprofessionale. 
L’insieme delle tre attività 
dovrebbe consentire un 
confronto professionale 
importante sui casi complessi 
e contribuire a instaurare 
legami professionali 
importanti orientati ad un 
confronto continuo. 

Tutte le aree 
afferenti ai 
servizi sociali 
comunali 
 
AULSS 1 (ente 
attuatore) - 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna (ente 
sub attuatore) - 
PNRR 

Nel corso del 2024, il Comune di 
Borgo Valbelluna (ente sub-attuatore 
della misura 1.1.4 del PNRR), ha 
completato l'affidamento del servizio 
all'operatore selezionato in esito alla 
procedura di gara per lo svolgimento 
dell'attività di supervisione, così 
come definita nel progetto approvato 
e finanziato (a valere sui fondi 
PNRR) da Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali: 
- Supervisione monoprofessionale per 
assistenti sociali (linea A1) 
- Supervisione individuale per 
assistenti sociali (linea A2) 
- Supervisione multiprofessionale di 
equipe (linea A3) 
 
Nel corso del 2024 è stato possibile 
avviare le linee A1 e A2, rimandando 
al 2025 l'avvio della linea A3. 

n. 80 assistenti sociali raggiunti per 
supervisione monoprofessionale di 
gruppo (a livello provinciale), per un 
totale di 141 ore svolte 
 
n. 25 (Ambito VEN_02 Feltre), n. 42 
(Ambito VEN_01 Belluno) assistenti 
sociali raggiunti per supervisione 
individuale (a livello provinciale), per 
un totale di 179 ore svolte 
 
n. 0 professionisti raggiunti per la 
supervisione organizzativa di equipe 
multiprofessionale 

PNRR 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

3. Servizi sociali 
per le dimissioni 
protette (LEPS) 

3.1 Implementazioni 
dell'estensione del SAD per 
un congruo numero di ore e di 
giorni in post dimissioni: 
sperimentazione su 15 utenti 
in dimissione ospedaliera 

Area Anziani 
Non 
Autosufficienti 
 
ATS VEN-01 
(ente attuatore) 

In data 30.10.2024 è stato stipulato 
contratto integrativo (rep. 396/2024) 
al contratto rep. 401/2022 per la 
realizzazione del progetto PNRR 
linea di investimento 1.1.3 
“Rafforzamento dei servizi 
domiciliari per garantire la dimissione 
anticipata assistita e prevenire 
l'ospedalizzazione”. Soggetto 
attuatore Comune di Belluno, 
soggetto esecutore Ser.S.A. srl 

Progetto non ancora attuato 

PNRR Misura 5 
- Componente 
2, sotto 
Componente 1, 
Sub - 
Investimento 
1.1.3 

3. Servizi sociali 
per le dimissioni 
protette (LEPS) 

3.2 Allineare le procedure 
aziendali dell’ULSS 1 
Dolomiti sulle dimissioni 
protette e applicazione 
procedure approvate dall'ente 
regionale (Decreto n. 31 del 
03/04/23 - PGA 86 “Percorso 
per la dimissione ospedaliera 
protetta"). Definizione 
istruzione operativa da 
allegare alla procedura 
aziendale per le Dimissioni 
protette ospedaliere. 

Area Persone 
Anziane 
 
ULSS 1 
Dolomiti 

Gruppo di lavoro avviato il 6 marzo e 
riunitosi 3 volte. Il gruppo ha valutato 
che la procedura avesse bisogno di un 
ulteriore rodaggio, prima di poter 
tradurre in istruzione operativa il 
percorso di dimissione protetta 
ospedaliera. A conclusione dei lavori, 
la responsabile della COT ha 
predisposto una flow-chart 
rappresentativa del percorso di 
dimissione protetta dall'ospedale e del 
coinvolgimento dei servizi sociali 
territoriali. 

Istruzione operativa non approvata. 
Verbale degli incontri,  
Bozza della flow chart rappresentativa 
del percorso di dimissione protetta 
dall'ospedale 

Isorisorse 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

4. 
Potenziamento 
dei servizi 
sociali 

4.1 Proseguimento 
dell’azione già inserita e 
realizzata lo scorso anno 
integrando il personale dei 
servizi sociali comunali con 
le figure professionali di 
amministrativo, educatore e 
psicologo territoriale 

Prevalentemente 
area povertà e 
inclusione 
sociale 
 
Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 
Comune di Feltre 
Comune di 
Sedico 
 
Aziende speciali 
di Feltre e di 
Sedico 

vedasi monitoraggio obiettivo 4, 
azione 1 dell'area "Inclusione sociale" 

    

4. 
Potenziamento 
dei servizi 
sociali 

4.1 Proseguimento 
dell’azione già inserita e 
realizzata lo scorso anno 
integrando il personale dei 
servizi sociali comunali con 
le figure professionali di 
amministrativo, educatore e 
psicologo territoriale 

Prevalentemente 
area povertà e 
inclusione 
sociale 
Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 

Anche per l'anno 2024 si è mantenuta 
l'attività già consolidata nel 2023 

L'appalto affidato prevede: 
n. 1 amministrativo a 36 ore 
n. 1 psicologo/educatore a 15 ore 
settimanali 

Quote Servizi 
anno 2021 e 
2022 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

5. Promozione 
della presa in 
carico 
multidisciplinare 
(LEPS) 

5.1 Attivazione dei percorsi di 
presa in carico propri del 
progetto PIPPI 

Area della 
vulnerabilità 
familiare 
 
A. Ulss 1 (ente 
attuatore) 
Comune di Feltre 
(ente sub 
attuatore) 

Il progetto PIPPI di cui alla linea 
1.1.1 della Missione 5, componente 2, 
ha visto completarsi la I^ 
implementazione nel terzo trimestre 
2024, nonché l'avvio della II^ e III^ 
implementazione, nel rispetto delle 
tempistiche previste dal 
cronoprogramma 

I^ IMPLEMENTAZIONE (PIPPI 11) 
- nr. 10 famiglie che hanno accettato il 
preassessment 
- nr. 8 famiglie con dispositivi attivati 
 
II^ IMPLEMENTAZIONE (PIPPI 12) 
- nr. 10 famiglie che hanno accettato il 
preassessment 
- nr. 7 famiglie con dispositivi attivati 

  

5. Promozione 
della presa in 
carico 
multidisciplinare 
(LEPS) 

5.3 Proseguimento 
dell’utilizzo dello strumento 
delle equipe multidisciplinare 
così come disciplinate 
nell’ambito del Reddito di 
Cittadinanza (RDC) e così 
come previsto dalla nuova 
misura a sostegno della 
povertà Assegno di Inclusione 
(AdI) 

Prevalentemente 
area povertà e 
inclusione 
sociale 
 
Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 
Comune di Feltre 
Comune di 
Sedico 
Aziende speciali 
di Feltre e di 
Sedico 

vedasi monitoraggio obiettivo 2, 
azione 1 dell'area "Inclusione sociale" 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

5. Promozione 
della presa in 
carico 
multidisciplinare 
(LEPS) 

5.3 Proseguimento 
dell’utilizzo dello strumento 
delle equipe multidisciplinare 
così come disciplinate 
nell’ambito del Reddito di 
Cittadinanza (RDC) e così 
come previsto dalla nuova 
misura a sostegno della 
povertà Assegno di Inclusione 
(AdI) 

Prevalentemente 
area povertà e 
inclusione 
sociale 
 
Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 
Comune di Feltre 
Comune di 
Sedico 
 
Aziende speciali 
di Feltre e di 
Sedico 

Anche per l'anno 2024 si è mantenuta 
l'attività già consolidata nel 2023 

Nell'anno sono state svolte 12 EE.MM. 
Per complessivi 20 utenti percettori di 
AdI 

L'Azienda 
ULSS non 
gestisce risorse 
per questo 
LEPS in quanto 
in capo all'Ente 
Capofila 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

6. 
Potenziamento 
delle reti 
territoriali 

6.3 Servizio di trasporto e 
accompagnamento sociale. 
Progetto STACCO del 
Comitato d'Intesa 

Area Persone 
Anziane e area 
Persone con 
Disabilità 
 
Comitato 
d'Intesa 

Svolgimento servizio di trasporto 
sociale con eventuale servizio di 
accompagnamento e supporto rivolto 
a cittadini bellunesi in condizione di 
fragilità e con ridotte o assenti 
capacità di movimento. L'attività di 
trasporto è un'attività sociale 
realizzata da volontari e gratuita per 
l'utente. Il Servizio ha finalità di 
consentire ai beneficiari, per quanto 
possibile, una vita sociale piena ed 
attiva. 
Valore complessivo dello Stacco in 
Provincia di Belluno comprensivo dei 
costi figurativi: €806.514,00; 
Valore dello Stacco senza costi 
figurativi: €329.003,64 

Nel corso del 2024 sostate trasportate n. 
1590 persone residenti in Provincia di 
Belluno, di cui: 
- n. 772 residenti nell'Ambito VEN-02 
Feltre;  
- n. 808 residenti nell'Ambito VEN-01 
Belluno (bellunese, agordino, cadorino). 
 
In totale sono stati effettuati n. 8650 
trasporti. 

F.do Naz. 
Politiche 
Sociali. 

DGR 999 
dell’11/08/2023 
(e DDR n. 1342 
del 16/11/2023) 
F.do Regionale 
Politiche 
Sociali. DGR 
583 del 
27/05/2024 (e 
DDR n. 648 del 
17/06/2024)  
Conferenza dei 
Sindaci 
Associazioni 
Partner 

6. 
Potenziamento 
delle reti 
territoriali 

6.4 Progetto Mantello 
Itinerante: programma di 
formazione per la diffusione e 
l’implementazione precoce 
delle cure palliative nei centri 
servizi anziani  

Area Persone 
Anziane 
 
Associazione 
Mano Amica 
ODV 

Si sono svolti degli incontri in ogni 
Centro servizi per valutare lo stato 
dell'arte della formazione svolta ed il 
fabbisogno formativo dei vari centri 
servizi rispetto all'approccio 
palliativo. Si è definita la bozza di un 
documento di indirizzo per le 
strutture. 

Incontro con tutti i Centri servizi del 
Distretto di Feltre 

Risorse proprie 
dell'ente 
responsabile 
dell'azione 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

Macro-
obiettivo di 

sistema 
Azioni previste 

Responsabile 
dell'azione 

Attività realizzate Risultati conseguiti 
Fonti di 

finanziamento 
utilizzate 

6. 
Potenziamento 
delle reti 
territoriali 

6.5 Accordo territoriale per 
l’inclusione e l’inserimento 
lavorativo 

Area Inclusione 
Sociale 
 
Veneto Lavoro 

Svolgimento delle riunioni della 
cabina di Regia dell'accordo nel corso 
del quale si condividono le politiche 
presenti sul territorio (sia ATS 
VEN01 che ATS VEN 02) 

n. 2 riunioni della Cabina di Regia 
realizzati, la prima il 21/03/2024, la 
seconda il 16/10/2024, entrambe con 
competenza provinciale, quindi sia 
relative al distretto di Belluno che a 
quello di Feltre 

Nessuna  

6. 
Potenziamento 
delle reti 
territoriali 

Incontri di approfondimento 
dedicati al tema dell'abitare 
nel feltrino, mediante il 
coinvolgimento dei principali 
stakeholder presenti nel 
territorio 

Area Inclusione 
Sociale 
Area Salute 
Mentale 
Area Dipendenze 
Area Famiglia 
minori 
 
ATS VEN-02 

Tra luglio e novembre 2024 sono stati 
realizzati una serie di incontri 
dedicati al tema dell'abitare. Vedasi 
relazione di sintesi degli argomenti 
trattati. 

n. 3 incontri realizzati in presenza (ciclo 
"Abitare nel Feltrino") 
n. 1 webinar "Il ruolo dell'abitare sociale 
come risorsa delle famiglie 
vulnerabili" 

Isorisorse 
DGR 69/2023 - 
per il Webinar 

� 
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2.2. Obiettivi tematici 

Legenda:  

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani 

Area 2: Persone anziane 

Area 3: Persone con disabilità 

Area 4: Dipendenze 

Area 5: Salute mentale 

Area 6: Inclusione sociale 
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OBIETTIVI FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIO NI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

1 Sviluppo degli strumenti organizzativi a favore della famiglia 
2 Sviluppo del sistema integrato di interventi e servizi sociali a favore della famiglia 
3 Sostegno delle famiglie e dei minori in condizioni di vulnerabilità 
4 Sostegno e presa in carico della fascia pre-adolescenziale e adolescenziale e prevenzione delle forme di disagio COVID correlate 
5 Rafforzamento della rete di sostegno alle donne vittime di violenza 
6 Costituzione ed implementazione della rete dei centri per il trattamento degli uomini autori di violenza 
7 Promozione del benessere e della partecipazione giovanile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizione di disagio, donne e giovani – Anno 2024 

�� �

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.1 Dal 2019 nel Comune di Feltre è 
attivo uno sportello dedicato alla 
famiglia, presente sia con operatori 
che si interfacciano direttamente con i 
cittadini, sia in modalità virtuale con 
una piattaforma informativa 
https://elevate.deltainformatica.eu/we
bhost/comune-di-feltre/sportello-
famiglia/ 
L’obiettivo annuale è duplice: 
implementare le informazioni 
raccogliendo dai 14 comuni di ambito 
le iniziative svolte a favore della 
famiglia e i riferimenti informativi 
utili ai cittadini; dialogare con il 
mondo imprenditoriale locale per 
evidenziare le imprese che attivano 
politiche per la conciliazione di vita.  

ATS VEN-02 
Comune di 
Feltre 

Nel corso del 2024, le attività dello Sportello 
Famiglia si sono concentrate principalmente 
nelle azioni di informazione e promozione 
rivolte ai cittadini dell'ATS VEN 02. Per la 
realizzazione dei bandi, si è molto 
collaborato con gli operatori dei Comuni. 
Importante è stata l'analisi dei dati avviata a 
dicembre 2023 e implementata nel 2024 a 
confronto anche dei contributi regionali e 
nazionali per le famiglie. I bisogni raccolti 
tramite le attività dello Sportello sono state 
utili per la realizzazione di altre progettualità 
a sostegno delle famiglie.  

Sistematizzazione di 
riferimenti informativi per 
ciascuno dei comuni di 
ATS (14) 
Non è stato possibile 
perseguire l'obiettivo di 
dialogare con il mondo 
imprenditoriale locale: 
l'azione era stata inserita 
nella richiesta di 
finanziamento del Bando 
"Alleanze per la Famiglia" 
ma, dato l'importo 
ricevuto, l'azione non verrà 
perseguita nel 2025 

Bilancio del 
Comune di Feltre 
(isorisorse) 

1 

1.2 Offrire sostegno alle famiglie che 
hanno minori frequentanti i servizi per 
la prima infanzia attraverso: 
- la promozione e la gestione 
dell’annuale bando regionale Voucher 
Nidi – Fattore Famiglia; 

ATS VEN-02 
Comuni 
(Arsiè, Feltre, 
Sedico) 
Enti gestori 
servizi prima 
infanzia 

VOUCHER NIDI: nel corso del 2024 è stato 
promosso e gestito il bando in 
collaborazione con i Comuni dell'ATS e con 
l'ente realizzatore della piattaforma univoca 
per tutti i 14 comuni dell'Ambito. La 
maggior parte delle famiglie hanno 
partecipato al bando in autonomia, alcune 
hanno richiesto il supporto degli operatori. 
Vedasi relazione allegata 

Erogazione di 59 voucher 
su 66 richieste. In 3 
comuni nessun cittadino ha 
presentato alcuna 
domanda.  

REGIONE DEL 
VENETO DGR 
1406/2023     
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.2 Offrire sostegno alle famiglie che 
hanno minori frequentanti i servizi per 
la prima infanzia attraverso: 
- una politica di rette agevolate su 
base ISEE promosse dai comuni;  
- le agevolazioni per fratelli promosse 
dai singoli gestori dei servizi per la 
prima infanzia; 

Comune di 
Fonzaso 
Comune di 
Pedavena 
Comune di 
Sedico 
Comune di 
Sospirolo 

In diversi comuni dell'Ambito è prevista una 
politica di rette agevolate su base ISEE a 
favore dei minori che frequentano servizi per 
la prima infanzia o altre tipologie di 
agevolazioni: 
- Trasporto scolastico: sconto fratelli per 
trasporto scolastico (per il secondo figlio). Il 
terzo figlio non paga/riduzione del 50% 
della retta dal 3° figlio frequentante in poi 
- Scontistica applicata ai nuclei familiari che 
iscrivono più di un figlio al servizio per 
l'infanzia 
- Esenzione totale dal pagamento per i 
bambini con certificazione di disabilità di 
cui alla Legge 104 art. 3 comma 3 
- Mensa scolastica: assegnazione contributi 
economici nuclei economicamente 
svantaggiati  
- Bando contributo economico per la 
frequenza a servizi prima infanzia (3-36 
mesi) 
- Stipula convenzioni con gli asili nido o 
micronidi privati, con riserva di nuovi posti, 
per potenziare il servizio di asilo nido 

In diversi Comuni 
dell'Ambito è stata prevista 
l'applicazione di gradualità 
di rette su base ISEE, e/o 
l'applicazione di sconti per 
fratelli frequentanti lo 
stesso servizio 

Bilancio 
Comunale 
Fondo solidarietà 
comunale 
destinato agli 
asili nido  (art. 1, 
comma 449, 
lettera d-sexies, 
L. 232/2016) 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.2 Offrire sostegno alle famiglie che 
hanno minori frequentanti i servizi per 
la prima infanzia attraverso: 
- le agevolazioni per fratelli promosse 
dai singoli gestori dei servizi per la 
prima infanzia; 
- il sostegno al tavolo di 
coordinamento dei servizi locali per la 
prima infanzia.  

Enti gestori 
servizi prima 
infanzia 

- Le strutture per la prima infanzia presenti 
nell'ambito hanno previsto agevolazioni per 
fratelli che frequentano la stessa realtà, 
riconoscendo priorità e/o percentuali di 
sconto in varia entità  
- Tutte le strutture hanno contribuito con la 
propria presenza alle attività del  tavolo di 
coordinamento, che si riunisce regolarmente 
sia per la programmazione di attività 
condivise, sia per condividere buone prassi e 
bisogni. In particolare il progetto 
"Giochiamo a Parlare" per il riconoscimento 
dei ritardi o disturbi della comunicazione e 
del linguaggio, in collaborazione con il 
Servizio Età evolutiva dell'ULSS e il 
Progetto nascita con gli incontri tra le 
Ostetriche del Consultorio familiare e le neo 
mamme.  

 Le famiglie dimostrano 
interesse e apprezzamento 
per l'attenzione data, sia 
per l'agevolazione della 
retta, sia per la 
disponibilità del posto.  
Gli incontri e la 
condivisione di attività nel 
tavolo dei nidi si sono 
svolte con regolarità, 
attivando percorsi e attività 
condivise, con la 
partecipazione di tutte le 
strutture. Particolarmente 
importante la realizzazione 
di incontri di Formazione 
sulla Sicurezza e sul Primo 
Soccorso esteso a tutti gli 
educatori/operatori dei 
nidi, così da 
ammortizzarne i costi e 
realizzare una formazione 
mirata sulle caratteristiche 
delle strutture interessate. 

Enti gestori 
servizi prima 
infanzia 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.3 Supporto alle famiglie in 
situazione di fragilità economica 
fornendo una completa descrizione 
degli strumenti attivati da INPS, 
racchiudendo in un unico sportello 
(INPS per Tutti) l’attività orientativa 
normalmente svolta da CAF e 
patronati. Lo sportello è fisico con 
assistenti sociali formati. 

Comune di 
Feltre 
Azienda 
Feltrina per i 
Servizi alla 
Persona 
INPS 
provinciale e 
nazionale 

Supporto alle famiglie in situazione di 
fragilità economica fornendo una completa 
descrizione degli strumenti attivati da INPS, 
racchiudendo in un unico sportello (INPS 
per Tutti) l’attività orientativa normalmente 
svolta da CAF e patronati. Lo sportello è 
fisico con assistenti sociali formati. 

Partecipazione ad incontri 
di approfondimento e 
formazione 

accordo 
comunale 
Comune di Feltre 
- INPS 

1 

1.4 Sostenere economicamente le 
famiglie alla nascita di un figlio 
attraverso un’erogazione economica 
ad hoc 

Comuni 
(Fonzaso, 
Lamon, 
Pedavena, 
Seren del 
Grappa, 
Sospirolo, 
Sovramonte) 

I Comuni che hanno previsto l'erogazione 
economica a sostegno dei nuovi nati hanno 
predisposto appositi bandi/avvisi dando la 
possibilità alle nuove famiglie di accedere al 
beneficio economico. Un comune ha anche 
previsto un momento di incontro con i neo 
genitori, con la consegna di un libro per 
l'infanzia. 

n. 80 contributi economici 
erogati/n. 84 nuovi nati Bilanci Comunali 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.5 Educa il Futuro: l’adulto di 
domani è responsabilità dell’adulto di 
oggi. 
Incontri a cadenza regolare di 
professionisti e volontari che operano 
nella comunità a favore dei minori (es. 
allenatori, assistenti sociali, 
insegnanti, educatori ecc.) per 
l'emersione, la promozione, la messa 
in rete, la promozione, la definizione 
di strumenti operativi, strategie e 
azioni a sostegno dei minori (tavoli 
suddivisi in 4 fasce d’età: 0-6 anni, 7-
11 anni, 12-14 anni, 15-18 anni) 

Cooperativa 
Portaperta 
Impresa 
sociale Con i 
bambini 
Istituto 
Sociale 
Ricerca 
Comune di 
Feltre 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 
Azienda 
Feltrina per i 
Servizi alla 
Persona 

Lavoro di coprogettazione e analisi dei 
bisogni all'interno dei tavoli, consentendo la 
realizzazione delle attività di formazione, la 
prima settimana della comunità educante, 
l'allargamento della rete dei soggetti 
coinvolti. All'interno della settimana della 
comunità educante sono stati realizzati: 38 
laboratori per bimbi 0-6 anni; 1 festa e 1 
evento sportivo co-gestite con gli studenti 
delle scuole superiori; 2 incontri pubblici 
con specialisti dedicati al tema del bullismo 
ed al rischio del digitale per l'età 
dell'infanzia; l'attivazione di un patto 
digitale; 4 questionari di valutazione su cui 
si è agita anche una analisi dei bisogni;  8 
incontri di formazione online per docenti.  

Nel 2024 sono stati 
realizzati i seguenti 
incontri:  
nr. 3 incontri trasversali 
per tutti i tavoli;  
nr. 8 incontri tavolo 0-6 
anni;  
nr. 5 incontri tavolo 7-10 
anni;  
nr. 7 incontri tavolo 11-14 
anni; 
nr. 10 incontri tavolo 15-
18 anni 

Contributo 
impresa sociale 
Con i Bambini 
95% Partner di 
Progetto 
Cofinanziamento 
5% 

1 

1.6 Promuovere il volontariato sia 
ingaggiando nuovi giovani nelle 
associazioni esistenti, sia 
promuovendo la realizzazione di 
nuove associazioni, sia promuovendo 
quelle esistenti e le attività che 
svolgono 

Comitato di 
Intesa 

1. Organizzazione di Eventi e Incontri 
Informativi per illustrare le opportunità di 
volontariato all'estero, i benefici del 
volontariato internazionale e le esperienze di 
chi ha già partecipato. 
 
2. Campagne di Sensibilizzazione e 
Comunicazione per creare consapevolezza 
sul volontariato internazionale, con post, 
storie, video e testimonianze di volontari. 

Realizzazione di n. 1 
sportello di volontariato 
all'estero; pubblicazione di 
n. 12 post FB/IG con le 
testimonianze dei volontari 

Programma ESC 
(European 
Solidarity Corps) 
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Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.7 Offrire alle famiglie un aiuto 
concreto nell’organizzazione dei 
propri tempi di cura e tempi di lavoro, 
con un focus centrato sui minori e i 
loro bisogni, coinvolgendo il vicinato 
e la comunità in generale (FAMIGLIE 
IN RETE) 

Comune di 
Setteville, 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna, 
Comune di 
Cesiomaggior
e, Comune di 
Feltre, 
Comune di 
Sedico, 
Comune di 
Sospirolo 

Iniziativa presente nei seguenti Comuni di: 
Setteville, Borgo Valbelluna, 
Cesiomaggiore, Feltre, Sedico, Sospirolo. 
L'Azienda Feltrina per i Servizi alla Persona 
è stata coinvolta per la realizzazione del 
Progetto Famiglie in rete, tramite 
convenzione con i comuni di Feltre, 
Cesiomaggiore e Setteville. Il progetto si 
sviluppa in diverse azioni. Ogni mese, 
l'operatore incontra un gruppo di cittadini 
che si mettono a disposizione delle famiglie 
del territorio che vivono dei momenti di 
difficoltà. Inoltre, l'operatore ha partecipato 
a equipe con gli altri operatori del progetto, 
mantenendo contatti con gli altri operatori e 
enti del Comune di riferimento. Infine, 
l'operatore è di riferimento per l'attivazione 
degli accordi, dell'assicurazione e dei 
rapporti con le famiglie supportate. Infine, 
nel corso del 2024, è stato organizzato un 
momento di formazione per tutti i 
partecipanti delle reti dell'ATS.  
Sia pure con modalità organizzative 
differenti da rete a rete, le figure 
professionali coinvolte sono quelle 
dell'assistente sociale e dell'educatore. 

CESIOMAGGIORE n. 10 
volontari /n. 1 famiglia 
beneficiaria 
SETTEVILLE n. 11 
volontari/n. 1 famiglia 
beneficiaria (n. 2 fratelli) 
FELTRE n. 11 volontari / 
n. 1 famiglia beneficiaria 
(n. 3 fratelli) 
SEDICO n. 6 volontari / n. 
3 famiglie beneficiaria (n. 
2 minori) 
SOSPIROLO n. 2 
volontari / n. 1 famiglia 
beneficiaria (n. 1 minore) 
SAN GREGORIO n. 2 
volontari / n. 1 famiglia 
beneficiaria (n. 1 minore) 
BORGO VALBELLUNA 
n. 10 famiglie volontarie / 
n. 3 minori 

Bilancio 
Comunale 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.8 Family Audit - Accompagnamento 
delle aziende nel sostegno 
all’implementazione delle azioni a 
favore dei nuclei familiari in un’ottica 
di conciliazione tempi di cura e tempi 
di lavoro 

Dolomiti Hub 

Promosso le attività Family Audit tramite lo 
svolgimento del bando “DISRUPTION” 
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-
2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE” 
P.A.R.I. Progetti e Azioni di Rete innovativi 
per la parità e l’equilibrio di genere  DGR n. 
1522/2022 PROGETTO: 2169-0001-1522-
2022. 
Svolgendo: 
* Leadership Femminile - percorso di 
formazione con lo scopo di sviluppare una 
maggiore consapevolezza rispetto al tema 
della diversità (in primis di genere) e della 
leadership femminile nel mondo del lavoro 
Le azioni di questo bando hanno previsto 
l'assegnazione di una borsa di animazione 
territoriale, coinvolta in ambito aziendale. 
Durante l'anno sono state definite 
convenzioni di Welfare Aziendale per le 
attività ludico educative estive promosse da 
Dolomiti Hub per dare un ammortamento 
economico alle famiglie partecipanti. 

n. 20 imprese contattate, 5 
con disponibilità a avviare 
la certificazione 

Promosso le 
attività Family 
Audit tramite lo 
svolgimento del 
bando 
“DISRUPTION” 
PROGRAMMA 
REGIONALE 
FSE+ 2021-2027 
- PRIORITA’ 1. 
“OCCUPAZION
E” P.A.R.I. 
Progetti e Azioni 
di Rete innovativi 
per la parità e 
l’equilibrio di 
genere  DGR n. 
1522/2022 
PROGETTO: 
2169-0001-1522-
2022 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.9 Attività di supporto alla 
genitorialità attraverso: 
- formazione rivolta agli adulti su 
tematiche relative alla famiglia e 
all’essere genitori 
- formazione rivolta ai genitori 

Dolomiti Hub 

Promosso le attività di supporto alla 
genitorialità tramite lo svolgimento del 
bando “DISRUPTION” PROGRAMMA 
REGIONALE FSE+ 2021-2027 - 
PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE” P.A.R.I. 
Progetti e Azioni di Rete innovativi per la 
parità e l’equilibrio di genere  DGR n. 
1522/2022 PROGETTO: 2169-0001-1522-
2022. 
- Workshop Equilibrio Vita-Lavoro, 
l'organizzazione della famiglia - esplorare 
come trovare equilibrio tra vita familiare e 
lavorativa, affrontare i conflitti e gestire le 
dinamiche familiari in modo armonioso 
- Conclusione nei primi mesi del 2024 dello 
"Spazio Ascolto", uno luogo che si 
configura come uno spazio e un tempo 
dedicati all’ascolto, all’accoglienza, 
all’incontro e al confronto, volto a 
supportare i genitori che si trovano ad 
affrontare le naturali difficoltà che possono 
sorgere nel percorso di crescita del proprio 
figlio. 

1 formazione di 4 ore 
conclusa. 20 genitori 
coinvolti 
 
1 incontro genitori - 
specialista. 7 genitori 
coinvolti 

Promosso le 
attività Family 
Audit tramite lo 
svolgimento del 
bando 
“DISRUPTION” 
PROGRAMMA 
REGIONALE 
FSE+ 2021-2027 
- PRIORITA’ 1. 
“OCCUPAZION
E” P.A.R.I. 
Progetti e Azioni 
di Rete innovativi 
per la parità e 
l’equilibrio di 
genere  DGR n. 
1522/2022 
PROGETTO: 
2169-0001-1522-
2022 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.9 Attività di supporto alla 
genitorialità attraverso: 
- formazione rivolta agli adulti su 
tematiche relative alla famiglia e 
all’essere genitori 
- formazione rivolta ai genitori 

Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

Ciclo di incontri rivolti ai genitori dal titolo: 
“I nostri bambini e ragazzi: il tesoro del 
Borgo” 

Realizzati n. 7 incontri 
itineranti nei Municipi di 
Mel, Lentiai e Trichiana 

Bilancio 
Comunale 

1 

1.9 Attività di supporto alla 
genitorialità attraverso: 
- formazione rivolta agli adulti su 
tematiche relative alla famiglia e 
all’essere genitori 
- formazione rivolta ai genitori 

Associazione 
Dafne 

Incontri formativi/informativa per favorire la 
conoscenza di sè stessi e degli altri e delle 
capacità genitoriali "Per fortuna siamo tutti 
genitori imperfetti". 
Sono stati realizzati n.3 incontri di 
restituzione dei laboratori svolti con i 
ragazzi sull’affettività e sessualità, condotti 
da 2 psicologi  

Realizzati n. 3 incontri sul 
tema dell'affettività 
Coinvolti n. 48 genitori 

Autofinanziament
o 
Utenza 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività diurne estive, anche dedicato 
ad alunni con disabilità 

Comune di 
Feltre 

Attività estiva per gli alunni con grave 
disabilità fisica, psichica, sensoriale 
frequentanti la sezione distaccata ex CISEIA 

Attività estiva per 5 alunni 

Comitato dei 
Sindaci 
dell'ULSS 1 
Dolomiti - 
Distretto di Feltre 
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Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività di doposcuola, anche 
dedicato ad alunni con disabilità 
- attività diurne estive 

Comune di 
Cesiomaggior
e 

Contributi per famiglie per ristorazione 
spesa retta doposcuola - doposcuola 
specialistico per bes e dsa - contributo a 
centro estivo patrocinato - corso metodo di 
studio efficace 

buoni risultati: il progetto 
doposcuola bes e dsa è in 
essere (n. 262 ore), così 
come quello relativo al 
corso metodo di studio 
efficace (n. 48 ore), la retta 
del doposcuola anno 2024 
è stata ridotta 
sensibilmente in base alla 
frequenza per le famiglie 
che hanno partecipato al 
bando, per il centro estivo 
la scelta ottimale è stata 
quella di contribuire e 
patrocinarlo presso 
struttura privata presente 
in ambito comunale 

fondi comunali e 
ministeriali 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività diurne estive 

Comune di 
Fonzaso 

Concessione in uso gratuito stabile 
comunale per organizzazione centro estivo 
patrocinato dal Comune. 
Contributo alle famiglie per frequenza centri 
estivi rivolti ai minori e organizzati nel 
territorio comunale. 

Concessione in uso 
gratuito dello stabile "Ex 
Scuola primaria Arten" per 
organizzazione centro 
estivo patrocinato dal 
Comune.                       
Previa pubblicazione 
apposito Bando comunale 
sono stati inoltre erogati 
contributi a n. 21 famiglie 
che hanno iscritto i propri 
figli ai centri estivi 
organizzati nel territorio 
comunale  

Contributo Stato 
Centri estivi 2024 
Contributo Banca 
Prealpi 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività diurne estive 

Comune di 
Santa 
Giustina 

realizzazione centro estivo 3-6 anni tramite 
affido alla cooperativa Portaperta realizzazione centro estivo 

Fondi di bilancio 
e 
compartecipazion
e utenti 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività diurne estive 

Comune di 
Sospirolo 

Bando contributo economico per la 
frequenza a centri estivi nell'estate 2024 

Bando scaduto il 
31/12/2024. Le domande 
sono attualmente in fase di 
istruttoria e l'impegno di 
spesa previsto è di euro 
6.000 

50% Comune di 
Sospirolo 50% 
Ministero 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività diurne estive 

Dolomiti Hub 

Nel corso dell'estate 2024 sono stati 
organizzati i seguenti centri estivi: 
- Centro Estivo Ricreativo Centrino, presso 
lo spazio culturale Dolomiti Hub (Fonzaso) 
- Centro Estivo Ricreativo, presso gli 
Impianti Sportivi di Paderno (San Gregorio 
nelle Alpi) 
- Campo Estivo Forte Leone Adventure - 
presso il rifugio La Casermetta (Arsiè) 

- Centro estivo per 
bambini da i 3 ai 7 anni,  
da luglio ad inizio 
settembre. 30 famiglie 
coinvolte. 35 bambini 
frequentanti.  110 
presenze.  
- Centro estivo per 
bambini dai 4 ai 12 anni, 
da giugno a settembre. 80 
famiglie coinvolte. 103 
bambini frequentanti. 380 
presenze 
- Campo Estivo per ragazzi 
dai 10 ai 15 anni. 1 
settimana al mese da 
giugno ad agosto. 13 
famiglie coinvolte. 15 
presenze. 

Cassa Rurale 
Valsugana e 
Tesino - 
Fondazione 
Cariverona 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività di doposcuola, anche 
dedicato ad alunni con disabilità 

Comune di 
San Gregorio 

Doposcuola dal lunedì al venerdì dalle 12,30 
alle 17,45 per gli alunni della primaria di 
San Gregorio. Sede: locali della Fondazione 
Lucia De Conz. Il doposcuola è attivo 
ininterrottamente dal 2013 e si considera 
quindi un servizio ormai strutturale presente 
nel territorio comunale. Tale servizio non è 
gestito dal Comune ma da un ETS.  

Proseguimento di n. 1 
doposcuola per gli alunni 
della scuola primaria del 
Comune 

Il costo a carico 
delle famiglie. Il 
Comune ha 
erogato un 
contributo una 
tantum all'ETS 
gestore nel 2024 
per permettere di 
mantenere 
invariate le tariffe 
richieste alle 
famiglie, a 
seguito del 
rinnovo del ccnl 
delle cooperative 
sociali, applicato 
dall'ETS gestore. 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività di doposcuola, anche 
dedicato ad alunni con disabilità 

Comune di 
Sedico 

DOPOSCUOLA OH-ISSA Servizio di 
accoglienza riservato ai minori frequentanti  
le scuole primarie; comprende il momento 
del pranzo e offre un luogo all'interno di cui 
giocare e fare i compiti. Il servizio è aperto 
anche a bambini di altre scuola primarie 
dalle 14:15 (seconda entrata).È attivo due 
giorni alla settimana dalle 13:00 alle 17:30. 
Si svolge a Palazzo De Bertoldi: i bambini 
all’uscita da scuola vengono accompagnati 
con il pulmino in questa struttura a poca 
distanza e accolti dagli educatori. 

Per il Comune di Sedico è 
stato attivato il doposcuola 
avente come fruitori gli 
alunni delle scuole 
primarie e con possibilità 
di frequenza due volte a 
settimana. 

Fondi Comunali 
compartecipazion
e delle famiglie 
dei minori 
frequentanti 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività di doposcuola, anche 
dedicato ad alunni con disabilità 

Dolomiti Hub 
Avvio del servizio mensa e attività 
facoltative doposcuola plesso scolastico di 
Seren Del Grappa  

Da settembre Dolomiti 
Hub prende in carico il 
servizio mensa e di attività 
facoltative di doposcuola 
per il plesso scolastico di 
Seren Del Grappa. Più di 
100 famiglie coinvolte. 
Creazione e firma di un 
protocollo di intesa con 7 
realtà sportive del 
territorio circostante.  

Comune di Seren 
Del Grappa 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività di doposcuola, anche 
dedicato ad alunni con disabilità 
- attività diurne estive 
- supporto di conoscenza della lingua 
italiana per alunni stranieri 

Comune di 
Lamon 

Realizzazione di un centro estivo nel mese 
di luglio con attività ludico-ricreative  e di 
supporto per esecuzione compiti estivi.  
Realizzazione di un laboratorio per la 
produzione di video, fotografia, grafica, 
tecnologia e domotica nell'ambito del 
progetto "BenessereIncomune"  

Realizzato un centro estivo 
nel mese di luglio 2024 
che ha coinvolto circa 30 
ragazzi di età compresa tra 
i 4 ed i 12 anni di età. 
Realizzazione di un 
laboratorio di robotica, 
fotografia, tecnologia, 
domotica per n. 15 
Ragazzi di età compresa 
tra i 10 ed i 14 anni per 
una settimana nel mese di 
luglio 2024 

Fondo per il 
progetto 
Benessereincomu
ne 2023 del 
Ministero delle 
Politiche familiari 
- fondi per 
finalità socio-
educative estive 
anno 2024 
Dipartimento 
delle politiche 
famigliari 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1.10 Fornire alle famiglie supporti 
educativi collettivi in orario 
extrascolastico attraverso: 
- attività di doposcuola, anche 
dedicato ad alunni con disabilità 
- attività diurne estive 
- supporto di conoscenza della lingua 
italiana per alunni stranieri 

Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

Realizzazione centro estivo per bambini 3-5 
anni e bambini ragazzi 4-13 anni; attività 
estiva di una settimana solo per ragazzi delle 
scuole medie; summer job per ragazzi 14-18 
anni (attività di volontariato). 

n. 1 centro estivo  
n. 1 settimana di attività 
solo per ragazzi delle 
scuole medie 
n. 1 summer job per 
ragazzi 14-18 anni 

Bilancio 
Comunale 

1 1.11 Convegno di sensibilizzazione 
per lo sviluppo di politiche familiari 

Conferenza 
dei Sindaci 

Azione non realizzata e programmata per il 
2025     
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

2.0 Sostegno alla genitorialità nella 
cura dei bambini e delle bambine nei 
primi tre anni di vita (Progetto 1000 
giorni di noi - DGR 115 del 
12/02/2024) 

ATS VEN-02 
Comune di 
Feltre 

Nel corso del 2024, con il supporto del Ente 
Gestore, si è istituito un tavolo di 
coordinamento per la progettualità composto 
da molti attori del territorio che operano per 
supportare le famiglie con minori 0-3 anni. 
È stato possibile raccogliere le esigenze che 
ogni operatore aveva raccolto nel lavoro con 
le famiglie e sono state programmate delle 
attività che possano essere di supporto per 
questi bisogni. Nel mese di ottobre 2024, 
sono stati organizzati i primi workshop per 
le famiglie. A fine novembre sono state 
attivate 2 edizioni di interventi "Giocare 
insieme: Introduzione all'inglese per le 
mamme e i loro bimbi", conclusione prevista 
febbraio 2025. Nel corso del 2025, verranno 
realizzate attività di gruppo e individuali, 
anche per gli operatori. L'intenzione è quella 
di raggiungere le famiglie che abitano anche 
nei comuni meno popolosi. 

 Nel mese di ottobre 2024, 
sono stati organizzati i 
primi workshop per le 
famiglie. L'iniziativa 
programmata, ha  98 
MINORI. L'output dei 100 
CF dei bimbi 0-3 anni è 
stato raggiunto/superato a 
fine novembre con 
l'attivazione di 2 edizioni 
dell'intervento di 
consulenza dedicato alle 
mamme. 
Sono stati quindi:   n. 7 
interventi realizzati/50 
programmati + n. 100 
genitori coinvolti/150 
genitori programmati e n. 
103 minori coinvolti/n.150 
minori previsti (a 
conclusione del progetto)  

DGR 115/2024                                           

2 

2.1 Promozione alla salute nelle 
scuole: educazione alla sessualità 
nelle scuole primarie di I^ grado classi 
IV e V, nelle scuole primarie di II^ 
grado, classi III, e nelle scuole 
secondarie di II^ grado, classi III. 

ULSS (UOC 
IAFC)   

n. 5 incontri con  
insegnanti di IV e V 
primaria realizzati 
n. 2 incontri con insegnanti 
delle III secondaria di I° 
realizzati 
n. 7 interventi nelle classi 
V della primaria realizzati 
n. 9 interventi nelle cl. III 
secondaria di I° realizzati 

Fondi attività 
istituzionali 
ULSS 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

2.2 Giochiamo a parlare 
Formazione finalizzata al 
riconoscimento dei ritardi o disturbi 
della comunicazione e del linguaggio 
dei bambini  

Coordinament
o nidi - ULSS 

Sono state realizzate le iniziative 
programmate, come da progetto proposto, 
grazie alla collaborazione con i 
professionisti dell'Età evolutiva dell'ULSS 1 
Dolomiti (logopedista e 
neuropsicomotricista) 

Come previsto dal progetto 
è stato realizzato n.1 
incontro di formazione 
sullo sviluppo del 
linguaggio rivolto agli 
educatori degli asili nido 
n.1 incontro informativo 
sullo sviluppo del 
linguaggio rivolto ai 
genitori dei bimbi che 
frequentano i nidi  
n. 1 incontro di consulenza 
per ciascun nido (7 
incontri totali) 

Coordinamento 
nidi 
FSR 

2 

2.3 Fornire ai minori occasioni di 
apprendimenti educativi, ricreativi, 
socializzanti, ludici, anche a contrasto 
della povertà educativa (Laboratori 
educativi) 

Ass.ne Dafne 

Incontri formativi/informativa per favorire la 
conoscenza di sè stessi e degli altri: "Essere 
di emozioni e educazione sull'affettività e 
sessualità". 

n. 1 incontro realizzato 
n. 80 studenti coinvolti 

 Fondi istituti 
scolastici 
 Associazione 
Dafne 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

2.3bis Fornire ai minori occasioni di 
apprendimenti educativi, ricreativi, 
socializzanti, ludici, anche a contrasto 
della povertà educativa (Laboratori 
educativi) 

Ass.ne Dafne 

Progetto “Diventa ciò che sei”. Laboratorio 
con ragazzi 15/17 anni, sulla conoscenza di 
sé, delle proprie potenzialità, Dei propri 
limiti, dei desideri. Si è concluso con la 
messa in scena dello spettacolo teatrale 
"HOPE LIST" sia nella sala parrocchiale di 
Santa Giustina, che nel centro culturale di 
Cesiomaggiore. A.S.24/25: laboratorio con 
ragazzi della secondarie di I grado di 
Cesiomaggiore. Si conclude l'08/02/2025 
con la messa in scena dello spettacolo da 
loro prodotto 

Coinvolti 28 studenti  delle 
scuole medie 
Cesiomaggiore e Santa 
Giustina  

Comuni di Santa 
Giustina e 
Cesiomaggiore 
Enti privati 

2 

2.3 Fornire ai minori occasioni di 
apprendimenti educativi, ricreativi, 
socializzanti, ludici, anche a contrasto 
della povertà educativa (Laboratori 
educativi) 

Comune di 
Cesiomaggior
e 

laboratori teatrali, di pittura, di argilla per 
acquisire competenze comunicative, 
sviluppare i rapporti interpersonali e la 
conoscenza di sé, corsi di nuoto 

buoni risultati 

Risorse comunali 
Ministero e 
ministeriali 
Cesiomaggiore 

2 

2.3 Fornire ai minori occasioni di 
apprendimenti educativi, ricreativi, 
socializzanti, ludici, anche a contrasto 
della povertà educativa (Laboratori 
educativi) 

Comune di 
San Gregorio 
nelle Alpi 

Sono proseguiti i pomeriggi dedicati alle 
attività FABLAB  tutti i martedì dalle 15 
alle 17, per ragazzi/e delle medie e superiori. 
Inoltre sono stati organizzati laboratori (1 di 
ceramiche) e spettacoli teatrali (2) con la 
biblioteca per bambini/e dell'asilo e della 
scuola primaria. 

1 laboratorio in corso 
(FabLab) 
1 laboratorio concluso 
(Ceramiche) 
2 spettacoli realizzati  

Fondazione 
Cariverona 
Ministero (bando 
Benessere in 
Comune) 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

2.3 Fornire ai minori occasioni di 
apprendimenti educativi, ricreativi, 
socializzanti, ludici, anche a contrasto 
della povertà educativa (Laboratori 
educativi) 

Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

Laboratori pomeridiani per ragazzi 
frequentanti la scuola secondaria di primo 
grado del territorio che presentano 
situazione di bisogno educativo speciale o 
certificazione di Disturbo specifico 
dell’apprendimento. 
Da ottobre 2024 riproposto con una nuova 
formula: aperto tutti i pomeriggi dal lunedì 
al giovedì per tutti i ragazzi delle tre scuole 
medie del territorio. Oltre allo svolgimento 
dei compiti e allo studio ci si dedica a 
laboratori sulle emozioni e ad attività di 
gruppo per sviluppare relazioni positive tra 
pari e valorizzare la capacità di ognuno. 
Titolo “Spazio 32026”. 

Coinvolti circa n. 30 
ragazzi. 

Bilancio 
Comunale 

2 
2.4 Assistenza educativa specialistica 
per l’autonomia e la comunicazione 

Comuni 

Utilizzo delle risorse destinate ai Comuni 
che devono garantire, ai sensi dell’art. 139 
del Decreto Legislativo n. 112/1998, il 
servizio di assistenza specialistica per 
l’autonomia e/o la comunicazione in favore 
degli studenti con disabilità che frequentano 
le scuole dell’infanzia (materne), primarie 
(elementari) e secondarie di primo grado 
(medie). I Comuni beneficiari devono 
impiegare queste risorse per rafforzare i 
servizi di assistenza all’autonomia e alla 
comunicazione con riferimento agli anni 
scolastici 2023/2024 o 2024/2025. 

Le risorse assegnate con 
Decreto del Fondo 2024 
del 23 ottobre 2024 
prevedono il 
riconoscimento di un 
importo complessivo pari 
ad € 131.475,02, a favore 
di tutti i 14 Comuni del 
Distretto. L'obiettivo è 
quello di raggiungere n. 
220 alunni con disabilità. 

Fondo per 
l’assistenza 
all’autonomia e 
alla 
comunicazione 
degli alunni con 
disabilità 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

2.5 Coping Power - percorso di 
formazione qualificato di Coping 
Power Scuola, rivolto sia alle 
educatrici del Nido, che alle 
insegnanti della scuola dell’Infanzia, 
che ai genitori. 

Comune di 
Feltre 

Nel 2024 è stata promossa una formazione 
condivisa con le strutture 0/6 presenti sul 
territorio attraverso una Convenzione per la 
gestione da parte del  comune di Feltre  dei 
fondi del Piano pluriennale integrato 06. La 
formazione del 2024 dal titolo Coping 
Power al nido - Coping Power Scuola 
insegnanti Nido e Scuola Infanzia, rivolto 
sia alle educatrici del Nido d’Infanzia che 
alle insegnanti della scuola dell’Infanzia, ha 
consentito di realizzare un pacchetto di 47 
ore formative e l'effettuazione di 
supervisione alla singola struttura. 

n. 5 incontri di formazione 
sull’utilizzo della 
metodologia Coping 
Power a scuola per gli 
operatori dello 0/6 anni 
n. 1 incontro rivolto ai 
genitori 
n. 7 incontri di 
supervisione (uno per 
struttura) 

Fondi Ministeriali 
- DGR 1607 del 
30/11/2021 
Regione Veneto, 
riparto DGR 
1170 del 
28/09/2023 e 
fondi a 
stanziamento 
Comunale 

2 Attuazione di altri programmi, sostenuti da finanziamenti regionali destinati ai Consultori Familiari Pubblici (ULSS) 

2 

2.5 Sostegno alla natalità e alla 
genitorialità: 
a. Accompagnamento alla nascita 
(CAN) 

ULSS (UOC 
IAFC) 

1) incontri accompagnamento alla nascita 
per donne fragili e secondi gravide  
2) incontri "papà" dopo il parto 

 
DDR 144 del 24.11.23 
 n.6 incontri di gruppo per 
coppie 
secondo gravide 

Regione Veneto 
DDR 144 del 
24.11.23 

2 

2.5 Sostegno alla natalità e alla 
genitorialità: 
b. Gruppi mamme territoriali dopo 
parto 

ULSS (UOC 
IAFC) 

Incontri per le mamme e bambini nel dopo 
parto (0 12 mesi di vita del bambino) 
itineranti nei Nidi, Biblioteche, Centri 
Culturali e spazi messi a disposizione dai 
Comuni 

n. 80 incontri di gruppo 
settimanali itineranti 
realizzati (attività 
istituzionale) 
n.9 incontri di gruppo per 
neo papà 
n.2 incontri di formazione 
ai genitori dei nidi del 
territorio 

DDR 144 del 
24.11.23 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 
2.5 Sostegno alla natalità e alla 
genitorialità: 
c. Supporto alle puerpere in difficoltà 

ULSS (UOC 
IAFC) 

  
n. 183 colloqui per un 
totale di 50 persone seguite 

DDR 144 del 
24.11.23 

2 

2.5 Sostegno alla natalità e alla 
genitorialità: 
d. Percorsi di consulenza e supporto a 
genitori con figli seguiti dal 
Consultorio Familiare, Consultorio 
giovani, Servizio per l'età evolutiva 

ULSS (UOC 
IAFC) 

  

n. 60 colloqui con ragazzi 
15/18  
n. 215 colloqui con 
genitori  

DDR 144 del 
24.11.23 

2 

2.5 Sostegno alla natalità e alla 
genitorialità: 
e. Promozione della conoscenza del 
servizio 

ULSS (UOC 
IAFC) 

1)"La valigia emotiva del parto"  
2) Settimana Mondiale allattamento 

n. 2 incontri/campagne 
DDR 144 del 
24.11.23 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

2.6 Progetto Fenice - Favorire 
l'accesso ai servizi psicologici delle 
fasce più deboli della popolazione.  
Potenziamento offerta sostegno 
psicologico di pazienti affetti da 
patologie oncologiche e al bisogno del 
sistema familiare e di minori con 
disturbi Covid correlati o che 
provengono da contesti familiari 
vulnerabili da realizzarsi presso la 
UOS Consultorio Familiare e presso il 
Servizio Età Evolutiva 

ULSS (UOC 
IAFC)   

DDR n. 57/2022 e DDR 
93/2022 (concluso maggio 
2024) 
n. 7 minori presi in carico 
n. 16 genitori  
n. 1 pazienti oncologici  
n. 110 colloqui psicologici 
n. 1 incontri di rete con la 
psicologia ospedaliera 
DDR n. 5/2024 (concluso 
dicembre 2024) 
n. 4 minori presi in carico 
n. 4 pazienti oncologici  
n. 18  genitori  
n. 166 colloqui di supporto 
psicologico  
n. 5 incontri di rete con la 
psicologia ospedaliera 

DDR n. 57/2022 
e DDR 93/2022 
(concluso maggio 
2024) 
DDR n. 5/2024 
(concluso 
dicembre 2024) 

2 

2.7 Progetto Territoriale Veneto 
Adozione (PTVA)  
Sostegno alle famiglie adottive e 
sensibilizzazione 

ULSS (UOC 
IAFC)   

Per entrambi i distretti:  
n.4 incontri per Gruppo 
0/infinito 
n.5 incontri Gruppo 0/11 
n. 1 Gruppo genitori in 
attesa,   
n. 1 serata di 
sensibilizzazione 
all'adozione  
n. 3 incontri nelle scuole 
sul tema adozione per 
insegnanti   
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 
3.1 Sostegno alla vulnerabilità 
familiare di nuclei con minori 0-17 
anni (c.d. PIPPI PNRR) 

ULSS (UOC 
IAFC) 

Nel corso del 2024 si è conclusa la prima 
implementazione (PIPPI 11), avviando la 
seconda e la terza implementazione (PIPPI 
12 e 13), secondo la progettualità definita 
con il ministero. 

Dall'avvio del progetto, al 
31/12/2024 risultano  
- n. 15 famiglie coinvolte, 
per le quali è stato redatto 
un progetto 
individualizzato di presa in 
carico. 
- n. 20 famiglie hanno 
accettato il preassesment 
(di queste, n. 2 famiglie 
hanno rinunciato al 
percorso) 

PNRR - Avviso 
1/2022 

3 

3.2 Sostegno alla vulnerabilità 
familiare di nuclei con minori, 
attraverso l’erogazione di voucher di 
servizio - Progetto INSIEME 

ATS VEN-02 

Nel corso del 2024, con il supporto dell'ente 
gestore, sono state organizzate molte attività 
legate allo sviluppo delle equipe 
multidisciplinari (sia con gli operatori che 
con la cabina di regia), la programmazione 
delle attività e la definizione degli strumenti 
utili (pre-assessment, verbale incontri 
dell'equipe e progetto). E' stato definito il 
catalogo dei servizi per i quali sarà possibile 
utilizzare il voucher.  

Sviluppo equipe 
multidisciplinari 
definizione degli strumenti 
utili per la progettualità 
definizione del catalogo 
dei servizi  

DGR 69/2023 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 3.3 Sostegno economico a famiglie 
fragili ATS VEN-02 

FAMIGLIE FRAGILI - nel corso del 2024, 
è stato promosso e gestito il bando in 
collaborazione con i comuni dell'ATS VEN 
02 con l'ente realizzatore della piattaforma 
univoca per tutti i 14 comuni dell'Ambito. 
La maggior parte delle famiglie hanno 
partecipato al bando in autonomia, alcune 
hanno richiesto il supporto degli operatori. 
La maggior parte delle famiglie presenta 
domanda per la linea delle famiglie 
monoparentali. 

Erogazione contributo a n. 
82 famiglie richiedenti /n. 
177 famiglie con requisiti   
 
Vedasi relazione allegata 

DGR 1076/2023 

3 3.4 Promozione dell'affido familiare 
ULSS (UOC 
IAFC) 

- corso affido Feltre nelle date del 14-18-21 
marzo 2024                
- follow up corso affido autunno 2024, 4 
novembre 2024                                 
- incontro nelle scuole IPSIA Rizzarda, 12 
dicembre 2024 

n. 1 corso formativo e 
informativo  
n. 14 partecipanti corso 
affido Feltre - n. 6/20 
partecipanti Follow UP                 
n. 1 giornata di 
sensibilizzazione - n. 
studenti e docenti previsti 
100 (Rimandato per 
indisponibilità scuola) 

Fondi attività 
istituzionali 
ULSS 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 FE 
4 BL 

3.5 Definizione di un modello di 
Piano di gestione e di prevenzione 
delle crisi comportamentali a scuola, 
condiviso tra scuola e Servizi. 
Il piano prevede: 1) parte generale 
(fornite indicazioni utili per 
organizzazione interna delle 
istituzioni scolastiche e rapporti con 
servizi socio-sanitari, famiglie, altre 
realtà di riferimento); 2) parte 
individuale (riferita al singolo alunno 
e alla sua classe, che raccoglie le 
misure e gli interventi ambientali-
educativi-didattici da mettere in atto, 
definita in sinergia con famiglia e  
Servizi); 3) strumenti utili analisi 
singole situazioni e individuazione 
degli interventi (Incolumità alunni con 
Disturbi del Comportamento) 
AZIONE TRASVERSALE 
ALL'AREA PERSONE CON 
DISABILITA' 

UAT-Ufficio 
Scolastico 
Provinciale  

N. 4 incontri del Tavolo - N. 6 incontri di 
sottogruppo tecnico - N. 8 incontri di 
supervisione - N. 1 Incontri di presentazione 
con le scuole  

Il Piano  è concluso nella 
parte del  generale e sarà 
sottoscritto alla 
conclusione della seconda 
parte del Piano Individuale 
nel 2026 al termine della 
ricerca azione. In attesa di 
stampa il Piano è 
pubblicato nel sito Web 
dell'Ufficio scolastico 
provinciale. 

Sarà cercato 
finanziamento per 
la stampa del 
Piano  
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 FE 
4 BL 

3.6 Formazione di primo livello per 
creare una base culturale comune di 
approccio al problema estesa e 
indicare possibili modalità di gestione 
e prevenzione delle crisi 
comportamentali acute (Incolumità 
alunni con Disturbi del 
Comportamento)   
 
AZIONE TRASVERSALE 
ALL'AREA PERSONE CON 
DISABILITA' 

UAT-Ufficio 
Scolastico 
Provinciale  

Effettuata 

Un incontro svolto nel 
2023, due incontri svolti  a 
febbraio e aprile 2024.  
1 Incontro con il tavolo di 
lavoro autunno 2023.  
Numero partecipanti totali 
170. 

Scuola polo per la 
formazione di 
Belluno (IIS 
Catullo) 

3 FE 
4 BL 

3.7 Formazione di comunità - Incontri 
dedicati alla comunità con formatori 
specializzati sui problemi di 
comportamento e il loro impatto nelle 
famiglie e nella comunità, per 
diffondere una cultura inclusiva e 
formare adulti che possano fungere da 
mediatori dell’integrazione dei 
soggetti con difficoltà e disturbi del 
comportamento all’interno della realtà 
sociale di riferimento (Incolumità 
alunni con Disturbi del 
Comportamento) 
 
AZIONE TRASVERSALE 
ALL'AREA PERSONE CON 
DISABILITA' 

UAT-Ufficio 
Scolastico 
Provinciale  

Svolte due edizioni ciascuna di 4 incontri a 
Feltre e Ponte nelle Alpi 

Incontri di Feltre e Ponte 
nelle Alpi partecipanti. In 
alcuni casi avvio rete 
spontanea con 
associazione e famiglie.  
Numero partecipanti 
totale: 160 

Comune Bando 
Insieme BL - 
Metalogos. 
Bando insieme 
Feltre Enac (solo 
2024) 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 FE 
4 BL 

3.8 Ricerca-azione biennale articolata 
in un ciclo per la scuola dell'infanzia e 
primaria e un ciclo per la scuola 
secondaria di primo e secondo grado 
per la conoscenza e l’applicazione di 
strumenti utili alla progettazione di 
interventi educativi e didattici mirati 
alla prevenzione e alla gestione delle 
problematiche di comportamento. 
(Incolumità alunni con Disturbi del 
Comportamento)   
 
AZIONE TRASVERSALE 
ALL'AREA PERSONE CON 
DISABILITA' 

UAT-Ufficio 
Scolastico 
Provinciale  

Ricerca azione avviata sul territorio. 
Training per l'autoconsapevolezza 
programmato a gennaio 2025. 

N. 3 edizioni attivate sul 
territorio. N. 1 ciclo 
attivato. N. 12 ore di 
formazione con docente 
universitario.  
Numero partecipanti  131.   
 
Il training si svolge nel 
2025 

 Finanziamento 
BIM 

3 
3.9 Progetto "Comincio bene la 
scuola": prevenzione precoce delle 
difficoltà di apprendimento 

Scuola Polo 
per 
l'Inclusione, 
con sede 
presso 
l'Istituto 
Comprensivo 
di Ponte nelle 
Alpi 

Formazione e ricerca azione nelle classi 
prime e seconde primarie della provincia, 
con screening, sportelli per analisi dei dati 
con esperti, percorsi di potenziamento e 
individuazione precoce delle difficoltà per 
invio ai servizi 

Ha partecipato oltre il 90% 
delle classi, sia nel 
Bellunese che nel Feltrino 

Altre fonti 
(utilizzo di 
personale interno, 
quote da parte 
degli Istituti 
scolastici) 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 
3.10 Promozione e sensibilizzazione 
della figura e del ruolo del tutore 
volontario 

ULSS (UOC 
IAFC)   

effettuati n. 7 incontri di 
formazione, informazione 
e  sensibilizzazione 
relativa alla figura del 
tutore volontario per 
minori di età nel periodo 
aprile-maggio 2024 

Isorisorse 

3 

3.11 Incontro provinciale di 
disseminazione delle Linee Guida 
regionali "La cura, Protezione e 
Tutela dei Bambini e dei Ragazzi 
Minori d'età" (DGR n. 1556/2023) 

ULSS   

N.1 convegno realizzato 
per la disseminazione delle 
nuove Linee Guida                                                                                           
N. 2 incontri di 
sensibilizzazione per gli 
insegnati del territorio per 
un totale di 190 insegnanti 
afferenti a: 
- n. 2 scuole dell’infanzia 
del Comune di Borgo 
Valbelluna 
- n. 6 scuole primarie: 3 a 
Borgo Valbelluna; 
Pedavena, Seren del 
Grappa, Rasai 
- n. 4 due scuole 
secondarie di I° grado: 
Lentiai, Mel, Pedavena e 
Seren Del Grappa                                                                                                                            

Isorisorse 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 

4.1 Consultorio giovani - supporto 
psicologico di adolescenti con 
difficoltà connesse alla sfera 
personale, familiare e relazionale nella 
fase di transizione verso l'età adulta e 
sostegno alla genitorialità 

ULSS (UOC 
IAFC) 

  

n. 33 adolescenti/giovani  
n. 139 colloqui psico - 
socio - educativi 
   

Regione Veneto 
DDR48 del 
12/06/22 
(rendicontato a 
settembre 2024) 

4 

4.2 Mantenimento UFDA 
Supporto psicologico ed educativo per 
problematiche a rischio 
psicopatologico 

ULSS (UOC 
IAFC) 

Presa in carico psicoterapeutica e/o 
educativa dell'adolescente/giovane adulto 
inviato dai Servizi (Servizio Età Evolutiva, 
Consultorio Familiare/Giovani, Servizio 
Tutela Minori, Ser.D., CSM, NPI 
Ospedaliera), definizione del percorso e del 
progetto individualizzato, svolgimento di 
UVMD-A in casi di situazioni cliniche 
psicopatologiche e/o di particolare 
complessità, somministrazione di 
questionari per la valutazione dell'esito del 
percorso, incontri di follow-up, svolgimento 
di equipe settimanali UFDA per 
supervisione dei casi, equipe interservizi per 
il monitoraggio dell'andamento del percorso 

n. 15 prese in carico ULSS  

4 
4.3 Consulenza con l'ostetrica e visita 
ginecologica per adolescenti 

ULSS (UOC 
IAFC) 

  

N.   106 visite 
ginecologiche   
N. 75 consulenze con le 
ostetriche 

ULSS  
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 5.1 Casa Rifugio "Silvia" (distretto di 
Feltre) 

Associazione 
Belluno 
Donna 

La casa Rifugio ha offerto ospitalità gratuita 
a 5 donne vittime di violenza. L'ospitalità ha 
consentito alle donne di allontanarsi dalla 
situazione di violenza. Per ciascuna donna 
ospitata è stato definito un progetto 
personalizzato volto all'empowerment 
economico, sociale e abitativo.  

5 donne vittime di violenza 
ospitate presso la struttura  

Risorse derivanti 
da Ministero, 
Regione Veneto, 
Comuni e 5xmille 

5 
5.2 Sportello di ascolto per donne 
vittime di violenza 

Associazione 
Belluno 
Donna 

Le sedi del Centro antiviolenza hanno 
offerto alle donne vittime di violenza un 
primo ascolto telefonico, fornendo loro la 
possibilità di intraprendere un percorso di 
uscita dalla violenza attraverso colloqui 
individuali, consulenze legali, orientamento 
al lavoro e sostegno economico. 

116 donne hanno avuto un 
contatto con lo sportello di 
Sedico e di Feltre 
151 donne hanno avuto un 
contatto con lo sportello di 
Belluno e la sede centrale 
di Ponte nelle Alpi 

Risorse derivanti 
da Ministero, 
Regione Veneto, 
Comuni e 5xmille 

5 

5.3 Adozione e applicazione da parte 
dell’ULSS 1 Dolomiti del Piano 
Aziendale Violenza:  procedura 
aziendale per la presa in carico intra 
ed extra ospedaliera per le donne 
vittime di violenza  

ULSS 

Adozione e applicazione della procedura. 
Effettuazione di incontri periodici con il 
gruppo di lavoro per valutare criticità 
operative inerenti alla procedura stessa 

Il Piano Aziendale 
Violenza è stato adottato in 
tutte le Unità operative 
coinvolte 

FSR (isorisorse) 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 

5.4 Introduzione della reperibilità H8-
20 di medici ed infermieri della 
Medicina legale, a supporto dei 
colleghi sanitari operanti nei reparti 
ospedalieri che si trovino a rilevare 
situazioni sanitarie che potrebbero 
essere esito di violenza fisica e/o 
psicologica 

ULSS 

Nel corso del 2024 è stata attivata la pronta 
disponibilità infermieristica del personale 
afferente alla Unità Operativa Medicina 
Legale (sabato, domenica e festivi 8.00-
20.00) 

Pronta disponibilità attiva 
dal 01.01.2024 (ad oggi) 
con 25 interventi effettuati 
(globalmente per violenza 
e altro) 

FSR 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 

5.4 Formazione: Il riconoscimento e 
la risposta operativa alla violenza di 
genere nel sistema socio-sanitario del 
Veneto 

Fondazione 
Scuola Sanità 
Pubblica 

Con la Deliberazione n. 400/2023, la Giunta 
Regionale del Veneto ha autorizzato la 
ripresa dell’attività formativa in materia di 
violenza di genere, in continuità con la 
formazione svolta tra il 2017 (DGR 
1759/2017) e il 2021 (DGR 1876/2019). La 
nuova progettazione è coordinata dalla UO 
Famiglia, Minori, Giovani e Sevizio Civile, 
Direzione Servizi Sociali della Regione del 
Veneto ed è gestita e organizzata dalla 
Fondazione Scuola di Sanità Pubblica. 
Nell'autunno del 2024 si sono svolte le 
attività programmate (corso FAD e incontro 
sincrono on line), chiudendo le iscrizioni 
prima del termine avendo raggiunto il 
numero massimo dei posti disponibili. 
Stante la complessità del fenomeno, si è 
scelto di dare evidenza di tutti i nodi della 
Rete territoriale che possono essere attivati 
nel caso si intercetti un caso di violenza e 
che possono contribuire alla gestione e alla 
presa in carico di chi la subisce. 
Per quanto riguarda la provincia di Belluno, 
si osserva che la partecipazione all'iniziativa 
è stata assicurata da personale sanitario, 
mancando sia la parte socio-sanitaria che 
territoriale. 

n. 1 corso FAD realizzato 
n. 1 incontro di formazione 
sincrona realizzato 
n. 39 professionisti della 
provincia di Belluno 
aderenti 

Regione del 
Veneto - decreto 
n. 95 del 
08/09/2023 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 
5.5 Seminario su violenza di genere: 
momento di riflessione e dibattito 
aperto alla cittadinanza 

Confindustria 

Il 5/11/2024 è stato realizzato l'incontro 
"INSIEME - Contro la violenza di genere": 
Confindustria Belluno Dolomiti, nell’ambito 
delle attività del Progetto per il Sociale, ha 
promosso un momento di riflessione per 
prevenire e contrastare la violenza di genere. 
Mondo delle istituzioni, imprese, società 
civile sono chiamati ad impegnarsi 
quotidianamente per prevenire e combattere 
qualsiasi forma di violenza, INSIEME.  

N. 1 incontro realizzato, 
con la partecipazione di 
circa 100 persone di target 
diversi (imprese, cittadini, 
Istituzioni pubbliche, 
Associazioni). Sono 
intervenuti: Erika Leone , 
Medico Legale - Referente 
Aziendale Violenza 
dell'AULSS 1 Dolomiti; 
Roberta Gallego, Sostituto 
procuratore presso la 
Procura della Repubblica 
di Belluno; Enrico 
Pigozzo, Comandante 
provinciale dell’Arma dei 
Carabinieri di Belluno; 
Martina Casanova Fuga,  
autrice del libro “Come 
stelle aggrappate al cielo”. 

Confindustria 

5 

5.6 Riavvio del tavolo di confronto 
per la revisione del “Protocollo di 
Intesa per la prevenzione e contrasto 
della violenza e contro le persone in 
condizione di vulnerabilità” 

PREFETTUR
A DI 
BELLUNO 

Convocazione ed effettuazione di diversi 
tavoli di lavoro per l’aggiornamento del 
Protocollo 

Gli incontri programmati 
sono stati svolti non prevista 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 

5.7 Tavolo di coordinamento sul tema 
della violenza: ampliamento della rete 
degli interlocutori coinvolti, per 
rafforzare la filiera dei servizi 
disponibili nel territorio 

Coordinatrici 
sottogruppo 
tematico 
"Violenza 
contro le 
donne" 

Durante l'anno 2024 il tavolo di 
coordinamento è riuscito ad incrementare i 
propri componenti grazie alla partecipazione 
dei referenti della Questura di Belluno e 
della Consigliera di Pari Opportunità della 
Provincia di Belluno. 

Adesione al tavolo di 
coordinamento di n. due 
nuovi soggetti: referenti 
Questura di Belluno e 
Consigliera Pari 
Opportunità Provincia di 
Belluno. 

nessun 
finanziamento 

5 

5.8 Progetto I bambini Ci Guardano 
(IBCG). Percorso formativo rivolto 
agli insegnanti per favorire la 
decodifica nei minori dei messaggi di 
disagio e quindi consentire 
l’emersione precoce di situazioni di 
pregiudizio tra i genitori (violenza 
familiare, di genere, ecc..).  

Associazione 
DAFNE 

Azione non realizzata e programmata per il 
2025     
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 

5.8bis Incontri di sensibilizzazione 
“Operiamo assieme per una cultura di 
non violenza: prevenzione alle 
violenze a danno dei minori. 
L'importanza della segnalazione”  

Associazione 
DAFNE 

Nel distretto di Feltre si sono svolti 2 
incontri: il 18/11/24 a Feltre presso l'Istituto 
Canossiano nell'ambito di un evento sulla 
violenza di genere, portando l'argomento 
delle violenze assistite; il 30/11/24 c/o sala 
civica del comune di Sospirolo sul tema 
della violenza assistita 

n. 2 incontri realizzati per 
circa 30 partecipanti 
complessivi 

Autofinanziament
o 
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Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

6 

6.1 Apertura dello sportello di ascolto 
per uomini autori di violenza 
(CUAV). 
Lo sportello gestisce il trattamento di 
uomini autori di violenza domestica e 
di genere attraverso un primo 
assesment per valutare l’idoneità al 
trattamento del soggetto e 
successivamente attraverso percorsi 
psicoeducativi individuali e di gruppo 
della durata di 15 mesi.  
Associazione Ares Aps 

Associazione 
Ares Aps 

Nell’ambito dell’apertura dello sportello di 
ascolto per uomini autori di violenza, sono 
state svolte attività finalizzate al trattamento 
e alla rieducazione dei soggetti destinatari 
dell’intervento. In particolare, è stata avviata 
la costituzione di due gruppi specifici: uno 
rivolto a uomini autori di maltrattamenti e 
un altro dedicato ai sex offender. Inoltre, è 
stata garantita la presa in carico di un 
soggetto ammonito, garantendo, oltre al 
trattamento stesso, l’inizio della 
collaborazione con la Questura di Belluno. 
Contestualmente, è stata realizzata una breve 
formazione rivolta agli operatori, al fine di 
consolidare le metodologie operative e di 
collaborazione. Sono stati inoltre valutati 
nuovi soggetti che inizieranno il trattamento 
nel 2025. È stato firmato anche il protocollo 
Zeus con la Questura di Belluno, per 
favorire la presa in carico dei soggetti 
ammoniti e implementare la gestione dei 
casi sul territorio.  

Lo sportello è stato avviato 
a febbraio 2024, con 
apertura n. 1 giorno alla 
settimana, inizialmente 
della durata di 4 ore. 
Dal 15/11/2024, è stata 
ampliata la disponibilità 
oraria dello sportello, con 
un’estensione di un’ora e 
trenta minuti settimanali, 
al fine di garantire una 
maggiore capacità 
operativa. Questo 
incremento ha reso 
possibile l’attivazione di 
nuovi percorsi, sia 
individuali che di gruppo, 
rispondendo in maniera 
più efficace e tempestiva 
alle esigenze dei soggetti 
presi in carico e agli 
obiettivi del progetto. 

- Comune di 
Feltre - Azienda 
Feltrina per i 
Servizi alla 
Persona / 
Contributo 
dell’utente per i 
reati afferenti alla 
legge 69/2019 
“Codice Rosso” 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 
7.1 Attivazione di processi 
partecipativi  

Comune di 
Feltre 

Realizzazione laboratori socio-emotivi 
(Come il giorno e la notte; Tutti i battiti del 
mio cuore; Gestiamo l'ansia con la 
mindfulness), di video produzione (7 di 7) e 
di urbanistica tattica. Realizzazione 7 
cortometraggi + 1 riepilogativo. 

Tutti i laboratori e le 
attività previste dal 
progetto sono stati 
realizzati coinvolgendo 
istituti scolastici, realtà 
associative, famiglie, 
adolescenti. 

Presidenza del 
Consiglio dei 
ministri - 
Dipartimento per 
le politiche della 
famiglia (Avviso 
pubblico 
“Educare in 
Comune”, del 1° 
dicembre 
2020, per il 
contrasto della 
povertà educativa 
e il sostegno delle 
opportunità 
culturali e 
educative di 
persone 
minorenni) 

7 7.2 Housing Sociale 
Cooperativa 
Portaperta 

Sono stati accolti due ragazzi presso 
l'appartamento di Vita Autonoma. Un 
ragazzo ha terminato la progettualità ed uno 
ha continuato. E' in programma per il 2025 
un ulteriore ingresso.  

Accolti 2 ragazzi su 3.  

Contributi dei 
Comuni di 
residenza dei 
ragazzi.  
Contributo 
personale.  
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

7.3 Progetti di politica attiva del 
lavoro a valere su PR VENETO FSE+ 
2021-2027 e PAR VENETO a valere 
sul PNRR "Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori GOL" - 
Occupabilità giovani 

Veneto 
Lavoro 

ATTIVAZIONE VOUCHER 
PROGRAMMA GOL: Attività di 
orientamento, accompagnamento al lavoro, 
formazione, tirocinio, supporto al 
reinserimento lavorativo atte a favorire e 
migliorare l’occupabilità e l’occupazione 
giovanile 

- N° 149 giovani coinvolti 
in percorsi GOL distretto 
di Feltre 

PR VENETO 
FSE+ 2021-2027 
e PAR VENETO 
A VALERE SU 
PNRR 

7 

7.4 Orientamento al lavoro // 
azioni di orientamento individuali e di 
gruppo finalizzate al reinserimento 
scolastico/formativo e al fine 
dell’assolvimento del diritto/dovere 
all’istruzione e formazione. Vedasi 
scheda azione “Servizio orienta 
Minori”-Veneto Lavoro  
Coinvolgimento di minori in 
dispersione scolastica nei percorsi di 
supporto previsti dalla DGR 729/2023 
"Giovani Energie" a valere sul FSE+ 
2021 - 2027 

Veneto 
Lavoro 

Varie azioni di orientamento individuali e di 
gruppo finalizzate al reinserimento 
scolastico/formativo al fine 
dell’assolvimento del diritto/dovere 
all’istruzione e formazione 

Totale giovani minori 
coinvolti: 
- attività di orientamento 
individuale e di gruppo: n. 
57 ATS VEN 02   
- nuove prese in carico: n. 
41 minori ATS VEN 02 
- prese in carico attive al 
31/12/2024: n. 21 minori 
ATS VEN 02 
 
Minori in dispersione 
scolastica coinvolti nei 
percorsi di supporto 
previsti dalla DGR 
729/2023 "Giovani 
Energie": 
- n. 10 minori in 
dispersione scolastica ATS 
VEN 02 

Regione del 
Veneto 
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Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

7.6 Servizio Civile Universale  
(UNIONE MONTANA FELTRINA) 
*Progetto per anno 2024 approvato 
ma non finanziato. Realizzazione 
subordinata al reperimento di risorse 
dedicate 

Unione 
Montana 
Feltrina 

L'attività non si è potuta realizzare per il 
mancato reperimento di risorse.  
Per il 2025 è partita la selezione di 21 nuovi 
operatori volontari del Servizio Civile 
Universale afferenti al territorio dell’Unione 
Montana Feltrina in collaborazione con 
l’Associazione Comuni della 
Marca Trevigiana, Ente titolare del 
programma di intervento approvato e 
finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento per le Politiche 
Giovanili e il Servizio Civile Universale. 

Al 31/12 sono state attivate 
6 progettualità per un 
totale di 21 posti a 
disposizioni delle sedi di 
attuazione di progetto 
dell'Unione Montana 
Feltrina. 

MINISTERO - 
Dipartimento per 
le politiche 
giovanili 

7 7.6bis. Servizio Civile Regionale  
Portaperta e 
Comitato 
d'Intesa 

Portaperta e il Comitato d'Intesa sono 
capofila dei progetti. L'Unione Montana 
Feltrina collabora per la realizzazione degli 
stessi ma non ha richiesto operatori 
volontari. 
Nel 2024 non ci sono stati progetti di 
Servizio Civile Regionale. 
Le graduatorie uscite nel 2024 fanno 
riferimento a progettualità del 2025 (nel 
2024 non è stato incassato nessun 
finanziamento da parte della Regione). 
Azione non realizzata e programmata per il 
2025, in quanto il Progetto è stato approvato 
e finanziato. L'azione prende però corpo nel 
2025 

2 giovani selezionati, che 
vedranno iniziare le 
rispettive progettualità nel 
2025 

Regione Veneto  
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 7.8 Volontariato Internazionale  Comitato di 
Intesa 

1. Collaborazioni con Organizzazioni e 
ONG Internazionali per ampliare la portata 
delle opportunità di volontariato e 
promuovere progetti congiunti. 
 
2. Attività di Volontariato all'estero  
 
3. Supporto per la Mobilità Internazionale: 
assistenza nella Preparazione dei documenti;  
supporto logistico e pratico per la 
preparazione di documenti necessari ( visti, 
assicurazioni e alloggi, per facilitare la 
partenza dei volontari); 
Sostegno Psicologico e Culturale, per aiutare 
i volontari ad adattarsi alla nuova realtà e 
affrontare le difficoltà. 

N. 8 giovani coinvolti; N. 
8 progetti di volontariato 
attivati 

Programma ESC 
(European 
Solidarity Corps) 
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Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

7.9 Piano di Intervento "Parliamone!" 
Nell'ambito dei Piani di Intervento 
"Giovani e Generattività" (DGR 
1206/2022), è stato aperto uno 
sportello di ascolto psico-educativo 
per adolescenti e giovani dai 14 ai 20 
anni. Verranno realizzati laboratori di 
creatività e attività socio-educative 
per ragazzi a partire dagli 11 anni 

Comune di 
Feltre 

Attivazione sportello di ascolto psico-
educativo fino a giugno 2024. Realizzazione 
laboratori creativo-espressivi.  

15 adolescenti e giovani 
coinvolti dall'attività di 
sportello. Ore di sportello 
effettuate: 50 ore 
complessive (due ore una 
volta alla settimana). 5 
laboratori realizzati per n. 
80 ore totali. Totale 
partecipanti: 86 ragazze/i 
dagli 11 ai 19 anni. 

Piani di 
intervento in 
materia di 
politiche 
giovanili di cui al 
progetto “Giovani 
e Generattività” 
(DGR 1206/2022 
e DGR 479/2023) 

7 

7.10 Progetto "Ambasciatori di 
bellezza. I giovani raccontano i 
territori e la cultura" 
Finalità del progetto è rendere i 
giovani protagonisti della promozione 
e valorizzazione del patrimonio 
culturale dei propri territori attraverso 
appositi percorsi formativi 
riconosciuti come PCTO dagli Istituti 
scolastici. Nasce dalle buone pratiche 
sperimentate con il Piano giovani 
"Diamo voce ai sogni" (Piani 
"Capacit-Azione" DGR 669/2020 e 
1563/2020) con la realizzazione di un 
percorso formativo sulla 
comunicazione e divulgazione dei 
beni culturali. 

Comune di 
Feltre 

Formazione specifica nell'arco di 3 
settimane riconosciuta come PCTO per 27 
studenti di 3 Istituti scolastici (Liceo statale 
"G. Dal Piaz", Liceo Canossiano, Istituto 
Comprensivo Primiero). Realizzazione di 
podcast e video sul patrimonio culturale 
feltrino. 

27 studenti partecipanti ai 
percorsi formativi a Feltre. 
8 podcast e 17 video 
realizzati. 

Fondazione 
Cariverona e 
Comune di Feltre 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

7.11 Progetto "Siamo natura!" 
Partendo da esperienze dirette e 
orientate al legame con l’ambiente 
circostante, si intende incrementare in 
persone dai 2 ai 19 anni il senso di 
appartenenza all'ambiente naturale, 
promuovere la conoscenza e la tutela 
della biodiversità, migliorare la 
comprensione dei cambiamenti 
climatici e sensibilizzare sulle 
strategie per contrastarli, promuovere 
la motivazione e la disponibilità ad 
attuare comportamenti improntati alla 
responsabilità e alla sostenibilità 
ambientale. 

Comune di 
Feltre 

Realizzate attività presso l'Asilo nido 
comunale di Feltre, la scuola dell'Infanzia di 
Pasquer e nell'ambito della Maratona di 
lettura (sul tema rifiuti, sulla biodiversità, 
sui cambiamenti climatici, sull'ecologia). 

100 giovani partecipanti ai 
percorsi formativi. 48 ore 
di formazione realizzate 
(comprese 10 ore di 
attività al Nido comunale); 
4 scuole coinvolte. 

Fondazione 
Cariverona e 
Comune di Feltre 

7 

7.12 Giovani contro il gap digitale: 
corsi di informatica e uso dello 
smartphone a favore di adulti e 
anziani 

Associazione 
Amici delle 
Scuole 

Nel corso del 2024 sono stati attivati 3 
diversi laboratori/atelier digitali estivi a 
Feltre, Belluno e Ponte nelle Alpi attraverso 
i quali giovani studenti volontari hanno 
istruito gli anziani sull'uso del digitale: uso 
del computer, tablet e smartphone, uno 
scambio intergenerazionale che ha 
valorizzato gli studenti e moderato il gap 
digitale che taglia fuori dal mondo gli 
anziani anche dall'uso dei servizi. 

Feltre: n. 4 corsi, 5 
studenti volontari e 20 
corsisti, 325 ore di 
volontariato.  

Cofinanziamento 
dell'Impresa 
sociale Con I 
Bambini 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

7.13 Iniziative per promuovere il 
benessere digitale di bambini, ragazzi 
ed adulti, contro l'uso precoce ed 
eccessivo del digitale 

Associazione 
Amici delle 
Scuole 

1 corso online di formazione per docenti e 
genitori sul disagio e benessere digitale, 
diversi incontri sul territorio provinciale di 
sensibilizzazione per le famiglie e per 
docenti per sensibilizzare e promuovere dei 
patti di comunità per il benessere digitale, in 
cui i genitori si accordino su regole per 
limitare l'uso precoce e eccessivo del 
digitale da parte sia dei figli che degli adulti, 
per il benessere psicofisico della famiglia 

Nel 2024 Sono stati 
formalizzati 8 Patti: Borgo 
Valbelluna, Feltre, San 
Greogrio, Cesiomaggiore, 
Santa Giustina, Sedico, 
Sospirolo, Belluno, 
Limana. Il corso di 
formazione online, 
disponibile anche in 
differita, ha visto la 
partecipazione di 900 
genitori e 300 docenti, con 
la somministrazione di 24 
ore di formazione. Sono 
stati poi organizzati 10 
incontri di 
formazione/sensibilizzazio
ne, disponibili in presenza, 
in streaming e in differita, 
per docenti e genitori. 
Inoltre esperti e docenti 
hanno animato i patti di 
comunità 

Fonti proprie e 
cofinanziamento 
(non ancora 
pervenuto) Bando 
Comunità 
educanti 
dell'Impresa 
sociale Con I 
Bambini 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

7.14 Dopo l'esperienza positiva 
maturata all'interno del Piano di 
Intervento in materia di politiche 
giovanili (DGR n. 840/2022), la 
progettualità "Ci Sto? Affare Fatica!" 
prosegue con fondi propri dei Comuni 
che aderiranno. 
Progetto collocato per le politiche 
giovanili di occupazione del tempo 
estivo per i ragazzi tra i 14-19 anni 
per la valorizzazione e 
responsabilizzazione nei confronti del 
bene comune, allo sviluppo di 
competenze relazionali e gestione 
delle dinamiche intergenerazionali.  

Portaperta 
SCS Onlus IS 
- Comuni 
aderenti 

Nell'estate 2024 il progetto è stato attivato 
dai comuni di Feltre e Fonzaso ed hanno 
partecipato un totale di 42 ragazzi. Sono 
state svolte, con l'aiuto di un handman 
anziano e di un giovane tutor, oltre che con 
la presenza dell'educatore, attività di 
riqualificazione e sistemazione dei beni 
comuni.  

Hanno aderito all'iniziativa 
2 Comuni: Feltre e 
Fonzaso 
In totale sono state attivate 
4 squadre 

Contributo dei 
Comuni.  

7 

7. Webinar indirizzati a giovani, a 
insegnanti e ad operatori del mondo 
della scuola (per comprendere il 
mercato del lavoro attuale) - vedasi 
scheda azione “Talenti al lavoro” – 
Veneto Lavoro (CPI) in qualità di 
partner 
Azione non inserita nella 
programmazione 2024, ma 
monitorata. Verrà inserita nella 
programmazione 2025. 

Regione 
Veneto e 
Ufficio 
Scolastico 
Regionale  

Realizzazione di un ciclo di webinar per gli 
studenti iscritti al quinto anno delle scuole 
superiori pubbliche e paritarie e agli studenti 
iscritti al terzo e quarto anno delle scuole 
della formazione professionale e degli 
istituti scolastici che erogano la formazione 
IeFP in sussidiarietà, presenti sul territorio 
regionale con l'obiettivo di accrescere nei 
ragazzi le competenze per affacciarsi nel 
mondo del lavoro in modo più consapevole. 

5 webinar di cui 2 a 
conclusione del ciclo 
proposto per l'a.s. 2023-
2024 e 3 per l'avvio del 
ciclo per l'a.s. 2024-2025. 
Il n° esatto di partecipanti 
è difficile da quantificare 
poichè è un'iniziativa su 
base regionale con 
iscrizione per classe e non 
per singolo studente (15 
istituti partecipanti nella 
provincia di Belluno) 

Regione del 
Veneto 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

SE-DICO GIOVANI 
Attività di volontariato volta a 
favorire la partecipazione dei ragazzi 
alla via di comunità.  
Azione non inserita nella 
programmazione 2024, ma 
monitorata. Verrà inserita nella 
programmazione 2025. 

Comune di 
Sedico 

Nel corso del periodo estivo i ragazzi dai 14 
ai 18 anni sono stati coinvolti in attività di 
volontariato (es. ambientale, sportivo, 
ricreativo, socio – culturale, di promozione 
del turismo, di educazione e di 
apprendimento delle tematiche digitali) 
all'interno del territorio comunale, con il 
coordinamento di un educatore e il supporto 
di vari volontari che si occupano di 
organizzare e monitorare le varie attività 
proposte. 

nr. 4 iniziative proposte 
nr. 58 giovani 14/18 anni 
coinvolti 

Fondi Comunali 

7 

7.15 Progetto GEA - Generazione di 
energie in Azione 
a) Percorsi di orientamento, coaching, 
formazione e tirocini finalizzati 
all'inserimento lavorativo e/o al 
rientro nel sistema scolastico / 
formativo 
b) Eventi e attività di coprogettazione 
finalizzati all'emersione, attivazione e 
coinvolgimento dei giovani 

ENAC 
VENETO 

Sono state realizzate attività di orientamento 
/ accompagnamento al lavoro (individuale e 
di gruppo), laboratori formativi, esperienze 
formative outdoor, eventi - workshop su 
varie tematiche.  

Orientamento di base con 
73 giovani (2 ore) , 
orientamento specialistico 
(5 o 8 ore) con 36 giovani, 
22 servizi di coaching da 
15 ore con 22 giovani, 4 
laboratori formativi con 6 
allievi da 40 ore, 2 
esperienze formative 
outdoor 24 ore sot skills, 
12 tirocini di 3 mesi. Le 
call for ideas non sono 
ancora state attivate tutte. 
Solo una è partita nel 
2024. Il resto degli 
indicatori sono raggiunti e 
superati.  

Regione Veneto 
FSE  
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OBIETTIVI PERSONE ANZIANE 

1 
ODS 3 Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS) 

2 Monitorare le situazioni di fragilità sociale e sanitaria, con l'obiettivo di poter creare percorsi preventivi e di diagnosi precoce 
rispetto all'insorgere della situazione problematica o dello stato di bisogno. 

3 Raggiungimento del riallineamento del numero impegnative di residenzialità per persone non autosufficienti con ridistribuzione di 
nuove risorse per impegnative, in attuazione del Piano Pluriennale previsto dalla programmazione regionale 

4 Uniformare e allineare i criteri di accesso agli interventi/opportunità a favore delle persone anziane non autosufficienti   
5 Rendere omogenei i criteri di valutazione multidimensionali 

6 
Potenziare il Progetto Sollievo rivolto alle persone fragili e alle loro famiglie, attraverso la collaborazione con la rete territoriale, per 
favorire la permanenza a domicilio dei malati di demenza e sostenerne le abilità residue con attività dedicate. Attivare nuovi centri 
Sollievo mirati alle esigenze specifiche delle persone affette da malattia di Parkinson. (es progetti sollievo) 

7 

Favorire la creazione di comunità territoriali inclusive per migliorare la cura, la qualità di vita e il benessere delle persone anziane, 
attraverso la realizzazione di modelli efficaci e integrati di presa in carico e cura globale territoriale e l’implementazione di un 
contesto di vita inclusivo di tutti gli aspetti bio-psico-sociali ed etici che caratterizzano e determinano il benessere dell’anziano (es. 
implementazione programma invecchiamento attivo). 

8 Implementare gli interventi a favore dei caregiver familiari 
9 Collaborare allo sviluppo delle Azioni del Piano Triennale del fondo Alzheimer e demenze 
10 

ODS 5 Sviluppare un modello di presa in carico integrata/multidisciplinare 

11 
ODS 6 Connettere e valorizzare le reti territoriali 

12 
Conf. Sindaci 

Rivedere la filiera dei servizi di assistenza alle persone anziane, promuovendo politiche di long term care che favoriscano 
l'invecchiamento della persona anziana nel proprio contesto di vita, garantendo assistenza e tutela alle situazioni di fragilità o non 
autonomia, anche attraverso progetti domiciliari, semi-residenziali e residenziali innovativi, che coinvolgano tutta la comunità e la 
rete sociale di riferimento. 

13 
Conf. Sindaci 

Particolare attenzione dovrà essere riservata al tema della sostenibilità del sistema di offerta residenziale, sviluppando una 
progettualità di respiro provinciale, che consenta di realizzare delle economie di scala (per es.: centrali di acquisto, formazione 
condivisa, processi di reclutamento delle risorse umane, armadio farmaceutico, ecc..), liberando risorse per adottare adeguate 
politiche remunerative e di welfare del personale di assistenza, nonché per un piano di investimenti strutturali finalizzato 
all'ammodernamento e all'aumento del comfort alberghiero delle strutture. 

14 
Conf. Sindaci 

Promuovere progetti di respiro provinciale a forte valenza innovativa, dal punto di vista tecnologico, che supportino anche soluzioni 
alternative alla residenzialità e alla domiciliarità, rivolti alle persone anziane e fragili del territorio. 
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OBIETTIVI PERSONE ANZIANE 

15 
Conf. Sindaci 

Uno specifico approfondimento dovrà essere riservato al tema della difficoltà di reperimento degli operatori sanitari e sociosanitari 
(medici, infermieri, OSS) che, se da un lato pone un tema di attrattività del territorio provinciale e di mancanza di spazi abitativi 
idonei ad ospitare tali professionisti, dall'altro pone interrogativi in merito ad aspetti culturali e legati al mercato del lavoro e 
all'orientamento scolastico, che devono essere affrontati alla radice. 

16 
Conf. Sindaci 

Vivere nella provincia "più anziana" del Veneto impone l'attivazione di iniziative di invecchiamento attivo che ottimizzino le 
opportunità di salute e di partecipazione sociale, anche a supporto dei coetanei non autosufficienti, cercando di ritardarne l'eventuale 
ingresso in struttura.  

 
 

 

TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

2 

2.2 Progetto-pilota 
per un nuovo 
welfare generativo 
di comunità: 
introduzione nella 
comunità della 
figura 
dell’Infermiere di 
Famiglia o 
Comunità (IFoC) 
- piena operatività 
della progettualità 

Sedico Servizi 

Il progetto è in piena fase implementativa. L'IFoC e 
l'operatore di Comunità stanno svolgendo tutte le 
attività previste. In media sono in carico 100 utenti 
anziani. Si sono svolti in collaborazione con il 
dipartimento di prevenzione i percorsi formativi del 
progetto Verso l'Argento nei Circoli Anziani 
Comunale. 

Mediamente 100 utenti presi 
in carico. 

Cariverona e Comune di 
Sedico 
(compartecipazione) 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

2 

2.3 Progetto “Il filo 
di casa in casa”: 
creazione della 
centrale operativa 
"il gomitolo", di 
accoglienza ed 
ascolto per gli 
anziani ed i loro 
care-partner, che 
prevede anche la 
formazione e 
l’attivazione delle 
c.d “sentinelle di 
comunità” 

Valbelluna 
Servizi 

Avvio centrale operativa con numero telefonico 
unico e equipe di coordinamento mensili; serate 
rivolte alla cittadinanza di sensibilizzazione al 
volontariato e all'importanza dell'ascolto dell'altro e 
del buon vicinato (Sentinelle della porta accanto); 
organizzazione di incontri di promozione del 
benessere rivolti agli under 65 "AllenaMenti". 

 Nel corso del 2024 i casi 
totali presi in carico sono stati 
32. il Gruppo delle Sentinelle 
è composto da 11 volontari e 
da associazioni già attive nel 
territorio che mostrano la loro 
disponibilità nel sostenere il 
progetto. E' proseguita per 
tutto l'anno la 
sensibilizzazione della 
popolazione al ruolo di 
sentinella e al progetto. 

Fondazione Cariverona 
Risorse comunali 

6 
6.1 Progetto Centro 
Sollievo 

Circolo Auser Il 
Narciso (Borgo 
Valbelluna) 

Incontri a cadenza settimanale, della durata di 4 ore, 
la mattina del venerdì. Vengono accolte persone 
con un inizio di decadimento cognitivo, 
proponendo attività specifiche, adeguate e mirate in 
base al livello di condizioni di salute e interessi 
manifestati. Attività proposte: giardinaggio, 
stimolazione cognitiva, giochi di una volta, piccole 
passeggiate e ginnastica. Nel corso del tempo il 
gruppo si è molto integrato e riesce anche ad 
organizzare, in autonomia, piccole attività. 

Attivato un Centro Sollievo 
con un'apertura settimanale, 
coinvolti nell'attività 
volontari formati che offrono 
supporto e supervisione e 7 
utenti. Hanno collaborato 2 
professionisti per formazione 
e supervisione (educatore e 
psicologa). 

Finanziamento regionale 
dedicato 

6 
6.1 Progetto Centro 
Sollievo 

Anteas Monte 
Perina 
(Cesiomaggiore) 

Incontri a cadenza settimanale, della durata di 3 ore, 
il pomeriggio del giovedì. L'attività proposta è stata 
descritta in modo puntuale nella carta dei servizi 
che è stata adottata per presentare il servizio. E' 
attivo il servizio trasporto dall'abitazione al centro, 
grazie al supporto dei volontari di Anteas 
Monteperina di Cesiomaggiore e di Anteas Il 
Focolare di San Gregorio nelle Alpi. Nelle varie 

Attivato un Centro Sollievo 
con un'apertura settimanale, 
coinvolti nell'attività 14 
volontari formati e 
complessivamente 21 utenti 
nel corso dell'anno. Hanno 
collaborato 1 professionista 
(educatore) oltre ad un 

Finanziamento regionale 
dedicato 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 
attività proposte collaborano anche altre 
associazioni di volontariato del territorio (culturali, 
musicali, di spettacolo). 

accompagnatore per supporto 
durante i trasporti. 

6 6.1 Progetto Centro 
Sollievo 

APS Padre 
Kolbe 
(Pedavena) 

Attività di manualità e prassia fine, ginnastica dolce 
e ballo, lettura ed esercizi di stimolazione cognitiva, 
gioco della tombola, uscite sul territorio, canto e 
intrattenimento musicale con musicisti. 

Attivato un Centro Sollievo 
con un'apertura settimanale, 
coinvolti nell'attività 10 
volontari e 10 utenti. Hanno 
collaborato 2 professionisti 
per formazione e 
supervisione. 

Finanziamento regionale 
+ autofinanziamento 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

7 

7.3 Nell'ambito del 
progetto "Il filo di 
casa in casa", 
coprogettare con le 
associazioni di 
volontariato e le 
"sentinelle di 
comunità" le 
attività da proporre 
nelle frazioni e 
nelle aree 
comunitarie del 
Comune di Borgo 
Valbelluna 

Valbelluna 
Servizi 

- AllenaMenti Memoria: istruzioni per l’uso.  6 cicli 
di incontri per municipio nei successivi mesi con 20 
partecipanti per gruppo.  
Febbraio 2024 - Dicembre 2024 
- MoviMenti Ginnastica posturale e respiro: 
integratori di benessere. Incontro settimanale per 25 
persone su spazi frazionali gestiti da volontari. 
Maggio 2024 –Dicembre 2024 
- CamminaMenti Passeggiate che nutrono il corpo e 
l’anima Cammini mensili partecipati 25-30 
adesioni. 
Aprile 2024 – Dicembre 2024 
- AcquaticaMente: benessere in acqua 
Con la collaborazione di Onda Blu che gestisce la 
piscina comunale di Santa Giustina abbiamo 
promosso corsi di attività antalgica in acqua. 26 
partecipanti che, con il supporto della centrale 
operativa, si sono organizzati supportandosi per i 
trasporti e creando momenti di convivialità. 
Giugno e Settembre 2024 
- Invecchiamento attivo: tra cultura e neuroscienze 
in collaborazione con Muse. Proposto dal servizio 
di promozione alla salute dell’Ulss 1 Dolomiti. 
Partecipazione di 32 over 65 del comune di Borgo 
Valbelluna. 
- Nutri Menti: la buona alimentazione tra teoria e 
laboratori di pratica. 26 partecipanti.    
- Tombola frazionale: attività proposta e 
organizzata dalle Sentinelle rilevata su desiderio 
della popolazione. 

Le iniziative proposte hanno 
visto una buona 
partecipazione di persone 
della fascia 65-75 anni (150 
su 1300 residenti).  
Si sono creati dei nuovi 
legami e sono nate proposte 
per i prossimi mesi. Inoltre 
alcune attività dopo la spinta 
iniziale stanno iniziando ad 
organizzarsi in modalità 
autonoma. 

Fondazione Cariverona 
Risorse comunali 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

8 

8.3 Attività 
informativa a 
favore delle 
famiglie che 
necessitano di 
supporto per la 
cura di persone 
anziane – 
“Sportello 
assistenti familiari“ 

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

Nel corso del 2024, Azienda Feltrina per i Servizio 
alla Persona, ha continuato l'attività dello "Sportello 
Assistenti Familiari" offrendo un servizio volto a 
facilitare l’incontro tra le badanti e le famiglie che 
scelgono di avvalersi del lavoro privato di cura a 
domicilio per persone anziane o disabili. 
 
L'operatore ha affiancando, inoltre, i richiedenti 
nella ricerca e selezione di persone con profili e 
competenze adeguate rispetto ai bisogni e aiutato 
nell'orientamento verso i vari Servizi e risorse attivi 
nel territorio. 

 - n. 2 aperture settimanali 
programmate  
 
 - Familiari di persone 
anziane  che hanno contattato 
lo "sportello assistenti 
familiari" per ATS_Ven 02 
nell'anno 2024 n. 225 

Comune di Feltre - 
Azienda Feltrina per i 
Servizi alla Persona 

12 

12.1 Interventi 
domiciliari in 
favore delle 
persone non 
autosufficienti 
iscritte alla 
Gestione Unitaria 
delle Prestazioni 
dell’INPS. 
Progetto Home 
Care Premium 

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

Azienda Feltrina per i Servizi alla Persona, nel 
corso del 2024, ha garantito l'erogazione servizi di 
assistenza domiciliare alla persona non 
autosufficiente attraverso il progetto HCP.  
I beneficiari, sulla base del Piano Assistenziale 
Individuale (PAI) concordato, hanno potuto 
usufruire del servizio di: operatore socio sanitario, 
educatore professionale, fisioterapista, logopedista, 
psicologo e interventi di sollievo domiciliare. 

Persone anziane seguite dal 
progetto HCP per ATS_Ven 
02 nell'anno 2024 n. 24 

INPS 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

16 

16.2 Progetto 
Attività Fisica 
Adattata: sostenere 
la "silver age" 
attraverso 
promozione di 
attività fisica e 
alimentazione 
corretta per 
favorire un 
invecchiamento 
attivo 

Centri servizio 
Casa Padre 
Kolbe 

Realizzazione del PROGETTO RESPIRO - 
sviluppo del concetto di salute DINAMICA 
(identificata da OMS), finalizzato ad ottenere uno 
stato di benessere fisico, mentale e sociale. 
Il percorso si è svolto con continuità da metà 
ottobre 2023 a metà giugno 2024 presso la palestra 
di Casa Kolbe con l’obiettivo di coinvolgere 
persone adulte e anziane del territorio che fossero 
interessate al proprio benessere psicofisico, al 
mantenimento o miglioramento della propria salute 
e all’interazione sociale e alla relazione. In linea 
quindi con gli obiettivi dell’OMS: favorire sani stili 
di vita, l’autosufficienza, l’invecchiamento attivo, 
solo per citarne alcuni. 
Si è articolato in due corsi il mercoledì mattina, in 
cui sono stati proposti ginnastica dolce, posturale, 
pilates e tonificazione. 
I partecipanti sono stati sottoposti a test della 
frequenza cardiaca e al test SPPB, riportando tutti 
buone performance, pur presentando qualche algia 
o piccoli impedimenti legati all’età. Sono stati 
costantemente forniti ascolto, attenzione e 
personalizzazione delle proposte motorie adattate 
ad ogni singola persona. Dal punto di vista 
fisiologico, si riscontrano miglioramenti di postura, 
tono muscolare, mobilità articolare, flessibilità, 
coordinazione, equilibrio. 

Il progetto ha visto in totale la 
presenza di n. 15 persone. 
 
Dal punto di vista del 
benessere generale si è creato 
un clima molto positivo di 
interazione tra i gruppi e tra 
gruppi e insegnante. 
 
Si può affermare quindi che, 
al di là dell’aspetto numerico, 
gli obiettivi prefissati sono 
stati raggiunti con un buon 
grado di soddisfazione. 

Utenza 
Autofinanziamento 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

2 

2.1 Presenza della 
figura 
dell’Infermiere di 
Famiglia nei 
territori interessati: 
presa in carico e 
analisi aree di 
fragilità 

ULSS 1 
Dolomiti 

L’infermiere di famiglia e comunità è presente nelle 
aree di: Borgo Valbelluna, Setteville, Fonzaso, 
Santa Giustina e Sedico. Il riferimento territoriale 
per l’infermiere sono le aree che afferivano ai 
Distretti. Per le persone prese in carico viene 
analizzata l’area di fragilità. Viene favorito 
l’empowerment attraverso il processo educativo e 
vengono indirizzati verso i servi idonei ai loro 
bisogni. 

Aumento della presa in carico 
della popolazione con età >= 
a 65 anni. 

FSR 

3 

3.1 Erogazione 
delle nuove risorse 
per le impegnative 
di residenzialità 
*erogazione 
subordinata a 
effettivo 
stanziamento 
risorse aggiuntive 
per l'azienda ULSS 
1 Dolomiti all. C 
DGR 996/2023 da 
parte della Regione 
Veneto 

Gestore Unico - 
ULSS 1 
Dolomiti 

In occasione di un incontro con l'assessorato 
regionale al Sociale a dicembre 2024, 
appositamente convocato sul tema delle 
impegnative, una rappresentanza dei due Comitati 
dei Sindaci di Belluno e di Feltre ha appreso che 
l'interpretazione data alla DGR 996 (in particolare 
all'allegato C) non era corretta: le impegnative 
aggiuntive erano solo ipotetiche e non stanziate 

1. erogazione non prevista, 
allo stato attuale 
2. tasso di occupazione 
rilevato nel 2024 superiore 
all'87%                              
3. utilizzo del Fondo pari al 
99,5 % 

FNA 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

4 

4.1. Tavolo di 
lavoro congiunto 
per  la revisione del 
RUR, anche in 
considerazione 
degli effetti delle 
DGR n. 996 e n. 
1720 del 2022 sulla 
gestione dei servizi 
residenziali 

Direttore della 
Funzione 
Territoriale - 
ULSS 1 
Dolomiti 

1. Incontri con Direttori Centri Servizi referenti 
area persone anziane Piano di Zona 
2. Revisione sperimentale e urgente di alcuni 
articoli del regolamento in essere, in virtù delle 
novità introdotte dalla DGR 465/2024 
3. Avvio di parziali modifiche del software 
gestionale per consentire l'analisi delle giornate di 
presenza in base alle aree di bisogno 
4. Incontri con Assistenti Sociali di Comuni 
/SEAA/Centri di Servizio 

- n. 2 incontri con i Direttori, 
acquisizione di una proposta 
operativa di prima modifica 
dell'attuale RUR 
- formalizzazione delle 
modifiche urgenti e 
sperimentali ad alcuni articoli 
del RUR, a seguito di n. 2 
incontri con Assistenti Sociali 
ed Enti Gestori 
- Introduzione di nuovo 
modulo sperimentale per la 
richiesta di UVMD 

Isorisorse 

4 

4.2. Avvio tavolo 
di lavoro inter-
distrettuale per 
proporre un 
regolamento unico 
sulla eventuale 
compartecipazione 
alla retta per i 
servizi residenziali 
e semi-residenziali 
da parte del 
comune 
competente 
- identificare 
dirigenti comunali 
da coinvolgere al 
tavolo di lavoro 
- identificare 
risorse in seno alla 

Coordinatori del 
sottogruppo di 
lavoro sulla 
Residenzialità 

Il tema è stato portato all'attenzione della 
conferenza dei sindaci, chiedendo che del tavolo 
facciano parte anche i segretari comunali. Si attende 
che la Conferenza identifichi i componenti del 
tavolo 

Tavolo non ancora costituito 
Attività realizzata in 
normale orario di 
servizio (isorisorse) 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

conferenza dei 
sindaci per attivare 
una consulenza da 
parte di un 
professionista 
specifico 
- incontri del 
gruppo di lavoro 

5 

5.1 Avvio tavolo di 
lavoro per la 
revisione del 
Regolamento 
UVMD, 
comprensivo di un 
sistema di audit 
periodico e di 
formazione 
continua dei 
professionisti 
coinvolti nelle 
valutazioni 

Direttore della 
Funzione 
Territoriale - 
ULSS 1 
Dolomiti 

Partecipazione di alcune figure della segreteria 
UVMD distretto 1 ad una formazione extra 
aziendale (La Corretta Interpretazione e 
Compilazione della Scheda Svama - FAD Azienda 
ULSS 2). 
Nel 2024 sono state avviate una serie di azioni 
mirate alla riorganizzazione della funzione 
"Segreteria UVMD" aziendale. 

Incontri non avvenuti 
Bozza di regolamento non 
ancora definita 

Attività realizzata in 
normale orario di 
servizio (isorisorse) 

6 

6.2 Incontri di 
coordinamento tra  
ref. dei Centri di 
Sollievo attivi, per 
condivisione delle 
buone pratiche 
(intercettazione 
utenza, conclusione 
dei percorsi, 
modulistica) 

ULSS 1 
Dolomiti 

Nel corso dell'anno 2024, sono stati effettuati n. 3 
incontri di coordinamento, nel corso dei quali sono 
state condivise le varie esperienze dei singoli 
progetti avviati e sono state comunicate fornite le 
informazioni utili in merito ad aspetti 
amministrativi 

Realizzati n. 3 incontri di 
coordinamento che hanno 
coinvolto tutti gli enti gestori 
dei centri sollievo presenti in 
Provincia di Belluno 

Fondo regionale dedicato 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

7 

7.1 Comunità di 
pratica degli 
Assistenti Sociali 
territoriali (ULSS e 
comuni non 
deleganti): 
realizzazione 
incontri come da 
calendario definito 

ULSS 1, Sedico 
Servizi e 
Valbelluna 
Servizi 

La Comunità di pratica del Distretto di Feltre si è 
riunita 5 volte nel corso del 2024, con incontri della 
durata di tre ore ciascuno. Gli argomenti affrontati 
hanno tenuto conto delle preferenze espresse nel 
questionario somministrato. Il percorso è stato 
accreditato all'Ordine (CROAS), consentendo così 
il riconoscimento dei crediti formativi agli assistenti 
sociali che hanno aderito all’iniziativa. 
   

I 5 incontri programmati si 
sono svolti regolarmente con 
la partecipazione in media di 
n. 20 assistenti sociali, 
coinvolgendo tutti gli 
assistenti sociali che operano 
nel territorio, includendo 
anche degli assistenti sociali 
che operano all’interno dei 
servizi specialistici 
dell’ULSS e coinvolgendo 
tutte le aree di bisogno. 

Attività realizzata in 
normale orario di 
servizio (isorisorse) 

7 

7.2 Promozione 
della figura 
dell’amministratore 
di sostegno e 
supporto dei 
volontari che si 
assumono questo 
ruolo attraverso lo 
“Sportello 
Amministratore di 
Sostegno” 

Comitato 
d’Intesa 

promozione dell’istituto dell’amministrazione di 
sostegno in senso generale; pianificazione delle 
azioni di orientamento dei bisogni di tutela, 
sull’intero territorio provinciale:  raccordo tra le 
PPAA ed il Tribunale;  promozione, selezione, 
formazione di nuovi amministratori di sostegno; 
coinvolgimento nelle azioni di cui sopra del mondo 
del terzo settore in particolare tra le odv e aps 
operanti nell’ambito della difesa dei diritti delle 
persone con disabilità psico-fisica, disabilità 
psichiatrica o delle persone anziane o con patologie 
sanitarie gravi   

- nr. 50 ricorsi presentati 
nell’anno. 
- nr. 288 consulenze 
informative telefoniche, mail 
da parte dello sportello.;  
- nr. 108 Consulenze 
personalizzate in presenza più 
complesse;  
- nr. 55 istanze per 
Amministratori di sostegno 
per incarico di gestione;   
- nr. 38 rendicontazioni per 
supporto Amministratori di 
sostegno.  
- nr. 26 Volontari per 
incarichi ADS 

Conferenza dei Sindaci 
(risorse economiche 
considerate nell'area 
inclusione sociale) 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

7 

7.4 Incontri 
formativi e 
informativi sul 
Disturbo 
Neurocognitivo 
(DNC), per 
prevenire, spiegare, 
sensibilizzare, 
educare, orientare 
pazienti e familiari 
sul tema del DNC  

ULSS 1 
Dolomiti 
(Responsabile 
Centro 
Decadimento 
Cognitivo e 
Demenze) 

Nel periodo maggio-giugno 2024 è stato realizzato 
un ciclo di 5 incontri rivolti ai familiari ed assistenti 
di persone con declino cognitivo e demenza. Questi 
gli argomenti trattati: 
- Riconoscere il declino neurocognitivo e aspetti 
della prevenzione 
- Il CDCD e la rete dei servizi 
- Quale sostegno alle famiglie? 
- La relazione di cura e i disturbi del 
comportamento 
- Cosa fare quando il declino progredisce: 
considerazioni sul fine vita. 

n. 5 incontri realizzati nel 
corso del 2024 presso il 
distretto di Feltre 

FSR 

7 

7.5 Verso 
l'Argento. Percorso 
in-formativo in 
modalità mista e 
decentrata presso 
diverse sedi del 
territorio (messe a 
disposizioni da 
Comuni ed ETS), 
finalizzato alla 
promozione di stili 
di vita sani e alla 
preparazione ai 
cambiamenti psico-
fisici e nel ruolo 
sociale, ma anche 
alle opportunità  
che la silver age 
porta con sè. 

Dipartimento di 
Prevenzione 
ULSS 1 
Dolomiti 

Percorso di educazione alla salute e al benessere 
rivolto alla popolazione adulta anziana. 
Programmazione, progettazione e realizzazione di 
un ciclo di incontri sul tema dell’invecchiamento in 
buona salute, incontri in presenza e trasmessi in 
diretta online e presso altre sedi in Provincia di 
Belluno. 

Realizzazione di 6 incontri 
presso 4 sedi tra Belluno, 
Feltre, Agordo e Cadore, 
trasmissione presso 1 casa di 
riposo, 5 sede circoli Auser, 1 
sede Università degli adulti e 
anziani 

Fondi interni: attività 
eseguite da personale 
ULSS all’interno 
dell’attività istituzionale 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

8 

8.1 Valorizzazione 
iniziative esistenti 
nel territorio a 
favore dei 
caregiver, in modo 
da diffonderne la 
conoscenza e 
incrementarne la 
fruizione: 
definizione della 
rete di riferimento 

ULSS 1 
Dolomiti 

Nel mese di ottobre 2024 è stata realizzata la 
seconda edizione del percorso "L'attenzione nelle 
cura", corso gratuito rivolto caregiver, badanti, 
assistenti familiari per la cura di malati gravi. Il 
percorso si è sviluppato in 4 incontri, per una durata 
complessiva di 6 ore. 
Organizzato dall'Ass. Cucchini, in collaborazione 
con l’Unità di Cure Palliative dell’Ospedale San 
Martino di Belluno. 
Il corso ha consentito di fornire importanti 
informazioni sulle caratteristiche principali dei 
pazienti oncologici, di quelli affetti da SLA e di 
coloro che soffrono di demenza. Sono state 
illustrate, attraverso una simulazione realistica, le 
pratiche di igiene e le modalità per garantire la 
sicurezza e il benessere del paziente durante il 
giorno, con particolare attenzione ai delicati 
spostamenti e alla corretta gestione del ricovero a 
letto. Attenzione è stata prestata all’alimentazione e 
alla nutrizione del paziente, affrontando anche le 
problematiche connesse. E' stata fornita una 
spiegazione dettagliata su come gestire 
l’alimentazione del malato, sia in modo autonomo 
che assistito, inclusa la nutrizione artificiale tramite 
PEG. Infine sono state esplorate le difficoltà 
emotive che affrontano i pazienti gravi e, in 
particolare, coloro che si prendono cura di loro, 
evidenziando l’importanza di affrontare insieme gli 
inevitabili momenti di scoramento e depressione. 
Hanno fornito spunti di riflessione significativi 
sull’importanza di essere presenti per i nostri 
malati, con la giusta predisposizione d’animo.  

le iniziative vengono 
condivise nell'ambito del 
tavolo del Piano di Zona 
"Persone Anziane" che 
racchiude tutti gli 
interlocutori principali 
potenzialmente interessati e 
possono contribuire 
all'ulteriore divulgazione 
attraverso i loro canali 

Isorisorse 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

8 

8.2 PROGETTO 
IN-
FORMAZIONE (a 
cura dei 
professionisti del 
CS Padre Kolbe) - 
promozione  di 
informazione-
formazione rivolta 
a: familiari dei 
ospiti del Centro 
Servizi, caregivers 
di anziani del 
territorio ed anziani 
stessi. I temi 
proposti avranno la 
finalità di formare i 
caregivers 
nell'individuazione, 
nel contenimento e 
nella prevenzione 
di problematiche 
legate 
all'invecchiamento 

Centro Servizi 
Casa Padre 
Kolbe 

Azione non realizzata e programmata per il 2025. Il 
piano formativo aziendale era saturo per la 
necessità di effettuare formazione cogente per le 
normative di settore. 

  Autofinanziamento 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

8 

8.3BIS Contributi 
economici previsti 
dalla DGRV n. 
752/2024. 
Sostegno nella 
gestione dei carichi 
assistenziali della 
persona anziana 
non autosufficiente 
in stato di 
comprovata 
vulnerabilità 
(Periodo 2024 – 
2025) 

Servizi Sociali 
territoriali 
AZ. ULSS 1 
Dolomiti 

Azione non prevista in programmazione 2024. In 
seguito alla pubblicazione del bando da parte di 
Azienda Zero si è provveduto all'informazione della 
popolazione. Conseguentemente si è proceduto alla 
valutazione in UVMD delle persone a domicilio e/o 
alla rivalutazione delle persone in graduatoria ma 
non in possesso di un punteggio sufficiente per 
accedere al beneficio e che fossero interessate a fare 
domanda.  Si è inoltre provveduto all'aiuto nella 
compilazione delle domande  in modo da accelerare 
i tempi di raccolta delle stesse da parte del 
personale ULSS preposto. Durante il periodo di 
raccolta delle domande è stata effettuata almeno 
una call informativa e condiviso al tavolo 
domiciliarità e in comunità di pratica l'andamento 
delle procedure. 

Nr. 163 utenti beneficiari 
della misura e accolti presso 
le strutture residenziali 
presenti in graduatoria per il 
Distretto di Feltre 
(graduatoria in Struttura) 
Nr. 46 utenti beneficiari della 
misura assistiti a domicilio  
(graduatoria a Domicilio) 
 
Nr. 14 domande non 
inammissibili 

FSE+ (DGR 752/2024) 

9 

9.1 Libretto 
informativo "Dalla 
diagnosi alla 
prevenzione del 
disturbo 
neurocognitivo". 
Stampa e 
divulgazione 
libretto informativo 
per la popolazione 
distribuito in tutti 
gli ambulatori 
MMG, servizi 
prevenzione, centri 
di servizio. 

ULSS 1 
Dolomiti 
(Responsabile 
Centro 
Decadimento 
Cognitivo E 
Demenze) 

Stampa e divulgazione libretto informativo   Fondo demenze e 
Alzheimer anno 2023 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

13 

13.1. Tavolo 
interdistrettuale a 
nomina della 
Conferenza dei 
Sindaci per 
valutare sinergie 
economiche e 
commerciali ed 
altre condivisioni 
strategiche in tema 
di reclutamento del 
personale e sua 
valorizzazione 
economica, anche 
grazie al 
reperimento di 
risorse aggiuntive  

Organo 
Amministrativo 
di SerSA, 
Segreteria 
Comitato dei 
Sindaci 

E' stato nominato il Tavolo e sono stati effettuati 
diversi incontri per valutare possibili sinergie, in 
particolare sul versante della gestione del personale 
e delle acquisizioni di beni e servizi. Tali sinergie 
non sono, allo stato, realizzabili, ma verranno 
perseguire anche nel 2025. 

Proposte non ancora 
formalizzate isorisorse 

13 

13.2 Integrazione 
tra i sistemi 
informativi 
utilizzati dai SAD 
e l'applicativo 
Atl@nte, per 
facilitare il 
monitoraggio in 
tempo reale dei 
progetti 
assistenziali e il 
coordinamento 
nell'erogazione 
delle prestazioni 

Coordinatori dei 
sottogruppi 
"Residenzialità 
persone 
anziane" e 
"Domiciliarità" 

Il tema è stato portato all'attenzione dei tecnici 
ULSS, ma si inserisce in un processo di 
cambiamento dei gestionali utilizzati dai servizi 
territoriali/distrettuali dell'ULSS, pertanto si attende 
che tale percorso si sia concluso, per riconsiderare e 
valutare le possibilità di integrazione tra gli 
applicativi in uso ai diversi servizi. 

Incontri non avvenuti e 
riprogrammati per il 2025 

Enti privati (CdS) 
FSR (per sviluppo 
Atlante) 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

15 

15.1. Azioni di 
promozione e 
valorizzazione del 
ruolo dell’OSS: 
elaborazione di 
proposta di piano 
di comunicazione 
sui media che il 
tavolo 
interistituzionale 
porterà 
all'attenzione della 
conferenza dei 
sindaci. 

Coordinatori 
sottogruppo 
tematico 
residenzialità 

Sono stati rafforzati i rapporti di collaborazione con 
gli enti di formazione. 
L'interlocuzione tra Prefettura, ULSS1, Consorzio 
BIM, Provincia, Enti gestori dei Centri di servizio, 
ha portato alla stima del fabbisogno di OSS e alla 
elaborazione di una proposta progettuale, a cura del 
Circolo Cultura e Stampa, che verrà presentata a 
febbraio 2025 

Rafforzata collaborazione con 
enti di formazione. 
Elaborazione di una proposta 
progettuale concordata con 
Prefettura, ULSS1, Consorzio 
BIM, Provincia 

Risorse proprie Centri di 
Servizio 

15 

15.2. Nell'ambito 
del tavolo 
interistituzionale di 
cui all'obiettivo 13, 
azione 1 - 
individuazione di 
un modello di 
condivisione 
economica solidale 
su base 
provinciale, 
finalizzato a 
sostenere il 
reclutamento e il 
mantenimento del 
personale OSS nel 
territorio, 
mediante: 

Organo 
amministrativo 
di Sersa 
nominato dalla 
Conferenza dei 
Sindaci come 
coordinatore del 
tavolo 

Costituito tavolo; effettuati 2 incontri. 
Sono state valutate diverse ipotesi di 
collaborazione, anche riguardo la condivisione di 
modalità condivise di ricerca del personale. Fra i 
vari temi trattati è stata analizzata l'ipotesi di 
adottare un unico CCNL dai vari centri servizio 
(Contratto sanità Privata) per essere attrattivi 
rispetto ad altre provincie e per fidelizzare il 
personale in forza: lo sviluppo di quest'iniziativa 
rimane comunque legato alla disponibilità delle 
risorse derivanti dai canoni idrici.  

Proposte non ancora 
formalizzate 
Il coinvolgimento dei 
rappresentante del settore 
disabilità (e di altre aree 
socio-assistenziali) è 
avvenuto in seno al tavolo di 
lavoro dedicato ai canoni 
idrici 

Isorisorse (risorse 
proprie Centri di 
Servizio) 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 
a. l’individuazione 
di fondi a valenza 
provinciale o linee 
progettuali idonee 
a sostenere la 
valorizzazione 
economica della 
professione 
dell’OSS, e la loro 
ripartizione in 
logica solidaristica 
e perequativa sul 
territorio in 
coordinamento con 
gli enti gestori che 
operano 
nell'ambito della 
disabilità 

15 

15.2. (segue da 
precedente): 
 
b. immissione di 
risorse aggiuntive, 
esterne al sistema, 
utili al 
finanziamento dei 
servizi. 
azione ricondotta 
agli output 
dell'obiettivo 13 
azione 1 

Organo 
amministrativo 
di Sersa 
nominato dalla 
Conferenza dei 
Sindaci come 
coordinatore del 
tavolo 

Canoni Idrici: predisposto regolamento, in attesa di 
firma (alla data del 15 febbraio 2025) da parte della 
Conferenza dei Sindaci. 
Erogazione delle risorse vincolata all' esito dei 
ricorsi presentati da ENEL SpA al Tribunale 
Superiore Acque Pubbliche. 

E' stato predisposto il 
regolamento per 
l'assegnazione delle risorse 
derivanti dai canoni idrici ai 
centri Servizio. Tale 
documento è stato elaborato 
in collaborazione con la 
Provincia e con la consulenza 
di esperti legali. Attualmente 
è stato inoltrato alla 
conferenza dei sindaci per la 
firma e approvazione.  

RV (Canoni idrici) 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

15 

15.3 Prosecuzione 
confronto con 
categorie 
produttive ed enti 
istituzionali 
impegnati 
nell’erogazione di 
servizi per le 
persone anziane, 
per trattare la 
tematica 
dell’housing per 
lavoratori e 
individuare risorse 
e modalità utili 

Enti vari e 
Confindustria 

Effettuato incontro con Società Nuova, nell'ambito 
del progetto "PrimaVera Casa", per cercare di far 
incontrare la domanda di residenzialità dei 
dipendenti con le risorse alloggiative resesi 
disponibili attraverso tale progetto. 

Tavolo di confronto non 
realizzato. 
 
Risorse abitative non reperite  

Isorisorse (risorse 
proprie Centri di 
Servizio) 

15 

15.4 Avvio di 
percorsi formativi 
per le figure di 
coordinamento, 
anche intermedio, 
per lo sviluppo di 
competenze di 
gestione del 
personale e delle 
c.d. soft skills 

Coordinamento 
tavolo anziani 

Azione non percorribile, dal momento che il target 
dei percorsi formativi LUISS non si è rivelato 
compatibile coni profili professionali presenti 
presso i Centri di Servizio. Azione annullata 

Interlocuzione non avvenuta. 
Esigenza superata 
dall'iniziativa erogata da 
ULSS1 (vedasi azione 
successiva) 

Isorisorse (risorse 
proprie Centri di 
Servizio) 
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TAVOLO AREA 2 - PERSONE ANZIANE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

16 

16.1 Sviluppare 
percorsi specifici di 
AFA (attività 
fisiche adattate), 
coinvolgendo i 
Centri di Servizio 
del territorio, a 
partire da una 
esposizione dei 
contenuti della 
DGR 1464/2023 

Dipartimento di 
Prevenzione 
ULSS 1 
Dolomiti 

Realizzazione di corsi di formazione per medici 
prescrittori, personale sanitario e chinesiologi. 
Implementazione del numero di erogatori di AFA 

Presentazione DGR: 3 eventi 
formativi rivolti al personale 
prescrittore ed erogatore di 
AFA 
 
I centri di servizio aderenti 
sono 14 di cui 1 casa di 
riposo (Padre Kolbe – 
Pedavena) 
 
Numero minimo di anziani 
aderenti non previsto per il 
2024 

Fondi interni: attività 
eseguite da personale 
ULSS all’interno 
dell’attività istituzionale 
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OBIETTIVI PERSONE CON DISABILITÀ 

1 Rafforzare i percorsi di integrazione scolastica appropriati alle esigenze dei ragazzi 
2 Implementare gli interventi a favore dei caregiver  

3 Raggiungimento dell’adeguamento dei processi di programmazione e dei meccanismi di regolazione del sistema di unità di offerta 
residenziale e semiresidenziale in relazione alla programmazione regionale    

4 Garantire una risposta educativa assistenziale e di supporto alla famiglia unitaria e continuativa  
5 Uniformare i criteri di accesso agli interventi/opportunità a favore delle persone con disabilità 
6 Rendere omogenei i criteri di valutazione multidimensionali 

7 Creare nuove sinergie tra il pubblico e il privato sociale volte a sviluppare strategie innovative per implementare e diversificare la 
rete dei servizi 

8 
ODS 5 Sviluppare un modello di presa in carico integrata/multidisciplinare 

9 
ODS 6 Connettere e valorizzare le reti territoriali 

10 
Conf. Sindaci 

Potenziare le politiche di welfare generativo per rafforzare il tessuto sociale, offrendo opportunità di occupazione alle fasce di 
popolazione fragile e valorizzazione delle risorse volontaristiche presenti nel territorio 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

Implementazione della figura 
dell’educatore nel contesto 
scolastico 
-utilizzo educatori del Serv. 
Integrazione Scolastica e 
Sociale del Distretto di Belluno 
-utilizzo del "Fondo unico per il 
potenziamento dei servizi si 
assistenza all'autonomia e alla 
comunicazione" assegnato ai 
singoli comuni 
-utilizzo educatori per l'autismo 
grazie al finanziamento  ex  
DGR 778/2023 (Linea C) 

UOS Disabilità 

Gli Educatori Prof. li del Servizio 
Inclusione Scolastica e Sociale hanno 
realizzato percorsi di inclusione scolastica 
e di sostegno all’alunno, richiesti e 
condivisi con la Scuola durante i Gruppi di 
Lavoro per la Programmazione Territoriale 
(GLPT).  
Gli alunni coinvolti hanno diagnosi dello 
spettro autistico e/o gravi problemi 
comportamentali.  
Belluno n. 47 nuovi alunni, n. 69 rinnovi 
Cadore n. 13 nuovi alunni, n. 24 rinnovi 
Agordo n. 12 nuovi alunni, n. 0 rinnovi  
I comuni di entrambi i distretti, in forma 
singola o associata, hanno garantito 
l'intervento degli educatori grazie al 
finanziamento erogato dal Ministero della 
Disabilità (Fondo unico per il 
potenziamento servizi assistenza all' 
autonomia e alla comunicazione degli 
alunni.."Decreto Interminist.le 9/9/24) 

Distretto di Belluno 
N. 75 a.s. 23/24  
N. 79 a.s. 24/25 
 Interventi rivolti 
prevalentemente ad alunni dello 
Spettro autistico e/o con disturbi 
del comportamento. 
 
N.606 a.s. 23/24.  
N.602 a.s. 24/25 
 
N. 108 a.s. 23/24 
N. 109 a.s 24/25 
Incremento significativo di 
richiesta di ore per Percorso. 
 
Distretto di Feltre: 220 minori 
con disabilità certificata, per i 
quali il Ministero ha erogato il 
Fondo Unico  

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – Persone con disabilità – Anno 2024 
91 

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

Coinvolgimento della figura 
dell’assistente comunicazione 
nei GLO per favorire percorsi 
d’inclusione scolastica ed 
educativa 

UOS Disabilità 

E' stato coinvolto l'assistente alla 
comunicazione nei GLO per favorire 
percorsi d’inclusione scolastica ed 
educativa 

Belluno: n.28 percorsi  (Anno 
Scolastico 2023/24); 
n.27 A.S 2024/25 
Feltre:  n. 14 percorsi (A.S. 
2023/24);                                       
n.12 (A.S. 2024/2025) 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

1 

6) Formazione di primo livello  
 
Progetto Incolumità alunni con 
Disturbi del Comportamento - 
Azione trasversale alle aree 
persone con disabilità e famiglia 

Ufficio 
scolastico 
provinciale 

Formazione effettuata 

Un incontro svolto nel 2023, due 
incontri svolti  a febbraio e 
aprile 2024. 1 Incontro con il 
tavolo di lavoro autunno 2023. 
Numero partecipanti totali 170. 

Scuola polo per la 
formazione di 
Belluno (IIS 
Catullo) 

1 

7) Formazione di comunità 
 
Progetto Incolumità alunni con 
Disturbi del Comportamento - 
Azione trasversale alle aree 
persone con disabilità e famiglia 

Ufficio 
scolastico 
provinciale 

Svolte due edizioni ciascuna di 4 incontri a 
Feltre e Ponte nelle Alpi 

Incontri di Feltre e Ponte nelle 
Alpi partecipanti. In alcuni casi 
avvio rete spontanea con 
associazione e famiglie. Numero 
partecipanti totale: 160 

Comune Bando 
Insieme BL - 
Metalogos. Bando 
insieme Feltre 
Enac (solo 2024) 

1 

8) Ricerca-azione biennale 
 
Progetto Incolumità alunni con 
Disturbi del Comportamento - 
Azione trasversale alle aree 
persone con disabilità e famiglia 

Ufficio 
scolastico 
provinciale 

Ricerca azione avviata sul territorio. 
Training per l'autoconsapevolezza 
programmato a gennaio. 

N. 3 edizioni attivate sul 
territorio. N. 1 ciclo attivato. N. 
12 ore di formazione con 
docente universitario. Numero 
partecipanti  131.  Il training si 
svolge nel 2025 

 Finanziamento 
BIM 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

11) Interventi di ippoterapia: 
progetto “il Cavallo come 
ausilio all’integrazione 
scolastica”  

Associazione 
Giacche Verdi 

Realizzazione riunioni organizzative. 
Svolgimento attività come da programma. 
Effettuazione valutazione collegiale dei 
risultati in itinere e finale. 

hanno partecipato all'attività 8 
alunni della scuola media 
“Rocca” di Feltre 

Fondi privati 
(autofinanziament
o) 
Utenza 

1 

12) Percorsi formativi e 
laboratori di LIS e LIST: corsi 
per insegnanti, educatori ed altri 
operatori sulla LIS; laboratori 
nelle classi 

Istituto 
Comprensivo di 
Ponte nelle Alpi 
(SCUOLA 
POLO) 

Realizzazione di n. 4 percorsi formativi 
distribuiti sul territorio: 3 percorsi base e 1 
percorso di 2° livello. Ciascun percorso era 
di 25 ore. Realizzazione di n. 10 laboratori 
nelle scuole che li avevano richiesti, con 
personale specializzato  

sono stati coinvolti nelle 
formazioni 65 corsisti e sono 
stati attuati n. 10 laboratori per 
altrettante classi, di cui 6 
laboratori di 16/22 ore ed altri 4 
laboratori di 4/6 ore ciascuno. 

Altre fonti 
(utilizzo di 
personale interno, 
quote da parte 
degli Istituti 
scolastici per la 
formazione, 
gestiti dall'Istituto 
Calvi) 

1 

13) Progetto INDEX e piano di 
miglioramento: formazione e 
ricerca azione nelle scuole della 
provincia per azioni di 
miglioramento dell'inclusione 
scolastica 

Istituto 
Comprensivo di 
Ponte nelle Alpi 
(SCUOLA 
POLO) 

Coinvolgimento di tutti gli istituti 
scolastici della provincia con la 
supervisione scientifica del prof.  Dario 
Ianes. Incontri periodici con i referenti 
degli Istituti, i Dirigenti Scolastici e gli 
Index Team. Realizzazione delle fasi 
previste dal progetto, ciascuna scuola in 
base alla propria progettazione interna: 1) 
sensibilizzazione alla comunità scolastica e 
costituzione dell'Index Team di Istituto; 2) 
somministrazione questionario e raccolta 
dati; 3) analisi e interpretazione dei dati; 4) 
restituzione dei dati; 5) individuazione 
delle priorità; 6) progettazione e attuazione 
delle attività 

Ciascun Istituto è in una fase 
diversa di realizzazione, come 
previsto dal progetto stesso, in 
quanto non ancora concluso 

PNRR scuola 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

14) Progetto Passepartout - la 
chiave giusta per una scuola più 
inclusiva. 
Promozione di attività inclusive 
di socializzazione e 
aggregazione che permettano ad 
adolescenti e giovani con sdD 
(14 -24 anni) di sviluppare le 
proprie autonomie personali e 
sociali per facilitare il loro 
inserimento nel contesto 
scolastico e nella società. 

AIPD Belluno 

1. Presentazione e condivisione del 
progetto 
2. attività propedeutiche rivolte alle 
persone con sdD dai 14-25 anni (lavoro su 
autonomie sociali e attività sportive) che si 
sono sviluppate da ottobre 2023 a giugno 
2024 
3.ATTIVITA' DI INCLUSIONE, 
SOCIALIZZAZIONE E 
AGGREGAZIONE coinvolti studenti delle 
scuole superiori, insieme alle persone con 
disabilità, in attività di tipo culturale, 
sportivo e di sensibilizzazione stimolando 
anche il coinvolgimento dei giovani in 
attività di volontariato ed inclusive. Per 
valorizzare tutte queste attività si è svolta 
la prima edizione del Concorso  
Passepartout che ha premiato nel Marzo 
2024 le classi più partecipi e propositive. 

6 Istituti Secondari di secondo 
grado coinvolti  
- 18 persone con sdD coinvolte 
nelle attività propedeutiche  
- coinvolte altre 2 realtà che 
lavorano nell'ambito della 
disabilità nelle attività inclusive 
- 3 eventi inclusivi organizzati  
- coinvolti almeno 200 studenti 
allo spettacolo di lancio e 
chiusura del Concorso 
Passepartout 
- Coinvolti 62 studenti e 10 
giovani con sdD in attività 
culturali inclusive 
- evento sportivo inclusivo sulla 
neve in Val di Zoldo: 79 Atleti 
con disabilità 55 accompagnatori 
167 studenti, volontari altre ass. 
presenti in pista: 23 volontari il 
25.01 23, 21 volontari il 26/01  
- sono stati coinvolti 6  nuovi 
giovani volontari nelle azioni 
progettuali 

finanziato dalla 
Regione Veneto  
con risorse statali 
del Ministero del 
lavoro e delle 
politiche sociali 
(DGR 480/2023) 
 
 
autofinanziament
o del 20% 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 
4) Prosecuzione 
nell’implementazione, della 
DGR 1375/2020 

UOS Disabilità 

Le attività di cui alla DGR 1375/2020 sono 
proseguite con la rivalutazione delle 
persone con disabilità inserite in progetti 
alternativi ai Centri Diurni e inserite nella 
progettualità 1375/2020 proposta dalla 
Rete Dolomiti1375 

n. 30 UVMD realizzate per 
attivazione di interventi collegati 
alle progettualità di cui alla 
DGR 1375/2020, per utenti che 
provengono da esperienze di 
inserimento in servizi alternativi 
ai Centri Diurni (DGR 739) di 
tutta l'ULSS 

Fondo FNA 
Fondo Dopo di 
Noi Risorse 
comunali (per i 
nostri operatori) 

4 

5) Avvio sviluppo di 
opportunità di co-progettazione 
e di linee delle reti della DGR 
739/2015 e della DGR n. 
154/2018 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 
 UOS Disabilità 
- A. ULSS 1 
Dolomiti 

E' stata deliberata e bandita con DDG 633 
del giugno 2024 la manifestazione 
d'interesse cui hanno partecipato Società 
Nuova SCS in ATI con Il Cantiere della 
Provvidenza per il Distretto di Belluno e 
Portaperta SCS per il Distretto di Feltre. Si 
è dato avvio alla nuova progettualità in 
data 01/10/2024. 

n. 1 manifestazione di interesse 
bandita e attivazione della nuova 
progettualità da ottobre 2024 

Regione del 
Veneto 

4 

4) Attività informativa a favore 
di persone con disabilità – 
“Sportello assistenti familiari“ 
 
DISTRETTO DI FELTRE  

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

Nel corso del 2024, Azienda Feltrina per i 
Servizio alla Persona, ha continuato 
l'attività dello "Sportello Assistenti 
Familiari", offrendo un servizio volto a 
facilitare l’incontro tra le badanti e le 
famiglie che scelgono di avvalersi del 
lavoro privato di cura a domicilio per 
persone anziane o disabili. 
L'operatore ha affiancato, inoltre, i 
richiedenti nella ricerca e selezione di 
persone con profili e competenze adeguate 
rispetto ai bisogni e aiutato 
nell'orientamento verso i vari Servizi e 
risorse attivi nel territorio. 

 - Familiari di persone disabili  
che hanno contattato lo 
"sportello assistenti familiari" 
per ATS_Ven 02 nell'anno 2024 
n. 12 

Comune di Feltre 
- 
Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 

6) Prestazioni domiciliari per 
persone non autosufficienti 
iscritte alla gestione unitaria 
INPS – azione “Home Care 
Premium” 
DISTRETTO DI FELTRE  

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

Azienda Feltrina per i Servizi alla Persona, 
nel corso del 2024, ha garantito 
l'erogazione servizi di assistenza 
domiciliare alla persona non 
autosufficiente attraverso il progetto HCP.  
I beneficiari, sulla base del Piano 
Assistenziale Individuale (PAI) 
concordato, hanno potuto usufruire dei 
servizio di: operatore socio sanitario, 
educatore professionale, fisioterapista, 
logopedista, psicologo e interventi di 
sollievo domiciliare. 

Persone disabili seguite dal 
progetto HCP per ATS_Ven 02 
nell'anno 2023 n.1 

INPS 

4 

7) Interventi socio educativi, 
laboratori ed eventi aggregativi 
a favore di persone con disturbi 
dello spettro autistico 

Presidente 
Associazione 
Gruppo 
Autismo 
Belluno 
Ass. Veneta 
Insieme verso 
Nuovi Orizzonti 
ODV 

Attività con temi variabili di mese in mese, 
realizzati secondo il programma definito 
con laboratori di gruppo 

I laboratori sono stati effettuati 
regolarmente e frequentati da 
tutti gli iscritti 

Fondi privati 
(autofinanziament
o) 
Utenza 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 

8) Avvio progettazione 
interventi multidimensionali a 
favore di persone con Sindrome 
dello spettro autistico, dai 3 ai 
64 anni, e rispettive famiglie – 
“progetto Quality of life” 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 
 UOS Disabilità 
- A. ULSS 1 
Dolomiti 
 Direttori UOC 
Psichiatria - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 
 Direttori UOC 
IAFC – A. 
ULSS 1 
Dolomiti 

Sono stati individuati gli utenti per i quali 
era necessario prevedere una transizione 
tra UO SEE e SDA e attivati vari 
laboratori/attività a loro favore su varie 
tematiche al fine del mantenimento e dello 
sviluppo delle competenze comunicative e 
sociali, della prevenzione comportamenti 
problema e dello sviluppo delle autonomie. 

n. 9 laboratori avviati                                
n.7 partecipanti coinvolti (adulti) 
ai vari percorsi  e  n. 45 minori 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) Fondo 
ministeriale per 
l’inclusione delle 
persone con 
disabilità 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 

9) Coprogettazione ex DGR 
778/2023 
Linea A: Interventi di assistenza 
sociosanitaria, inclusi voucher. 
Linea B: Percorsi di assistenza 
alla socializzazione dedicati ai 
minori e all’età di transizione 
fino ai 21 anni, anche tramite 
voucher 
Linea C: Progetti assistenza agli 
enti locali associati nelle 
aziende ULSS per sostenere 
attività scolastica  nell’ambito 
del PEI  
Linea D: Progetti finalizzati a 
percorsi di socializzazione con 
attività in ambiente esterno 
adulti a alto funzionamento. 
Linea E: Progetti per terzo 
settore per favorire l’inclusione. 
Linea F: Progetti sperimentali 
formazione e inclusione 
lavorativa della PcASD 
Linea G: Interventi formazione 
dei nuclei familiari che 
assistono persone con disturbo 
dello spettro autistico 
Linea H:  Progetti sperimentali  
residenzialità e abitare 
supportato. 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 
 UOC Sociale - 
A. ULSS 1 
Dolomiti 

Apertura tavolo di co-progettazione il 
13marzo 2024. Il tavolo si è riunito anche 
altre 2 volte, il 20marzo e il 9 aprile.  
Progetti individualizzati elaborati da 
UVMD per 54 persone. 
Tipologia linea d'intervento. progetti 
aggiudicati  
Linea A e B: ICD aut A e B 
Linea D: Arte&Parte (teatro e albi 
illustrati) 
Linea E:  
 -Gite e uscite tematiche 
 -Educatore di supporto ai centri estivi  
 -Teatro delle emozioni 
 -Dalla Terra alla tavola, percorsi 
naturalizzati 
 -Sabati in libertà, yoga educativo, 
laboratorio intrecciamo legami 
Linea F: AUT IN LAV-palestra 
occupazionale 
Linea G: Parent training  
Linea H:  
 -Yes weekend 
 -Weekend da paura (senza paura)  

7 ETS coinvolti.  
Apertura tavolo di co-
progettazione il 13 marzo 2024. 
Il tavolo si è riunito anche altre 2 
volte, il 20 marzo e il 9 aprile.  
Progetti individualizzati 
elaborati da UVMD per 54 
persone (26 minori afferenti al 
SEE e 28 adulti afferenti al 
Servizio Disabilità o al CSM) 
delle quali 54 hanno poi 
effettivamente preso parte alle 
attività progettuali. Alcuni di 
questi soggetti hanno partecipato 
a più progetti previsti nelle 
diverse linee di intervento  

Ministero - Fondo 
Naz.le per 
l’inclusione 
persone con 
disabilità 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 

Progetto “Prove di volo” 
attività residenziale nei week 
end per sviluppare autonomia e 
sostegno alle famiglie. 

ANFASS 
Belluno 

Organizzazione di n. 25 fine settimana 
residenziali, dal venerdì pomeriggio alla 
domenica mattina, strutturati per moduli di 
3 fine settimana ciascuno (ripetibili nel 
corso dell'anno). Ad ogni modulo hanno 
partecipato gruppi di n. 4/5 persone con 
disabilità intellettiva e/o relazionale. 
Durante i fine settimana i destinatari hanno 
avuto la possibilità di sperimentare la 
gestione della quotidianità in autonomia, 
affiancati da n. 1 educatore e n. 3 operatori 
e supportati dai volontari dell'associazione. 
Sono state inoltre realizzate attività di 
musica, pittura e cucina e sono state 
organizzate uscite presso musei, piscina, 
bowling ecc. Durante i weekend sono state 
potenziate le capacità relative alla cura di 
sé, le relazioni interpersonali e le capacità 
di gestione degli spazi comuni, 
collaborando alle attività domestiche e alla 
cura dell'ambiente. 
Sono state coinvolte in totale n. 18 persone 
con disabilità. 

n. 25 fine settimana realizzati 
N. 18 partecipanti coinvolti 

Chiesa Valdese  
Az.Ulss 1  
Comune di 
Belluno  
Fondi propri 
(utenza) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

Terapia occupazionale tramite 
professionista dedicato a favore 
di persone adulte con disabilità 
fisica o con leggera disabilità 
intelletivo-relazionale 

ASSI 
Associazione 
Sociale Sportiva 
Invalidi APS 
Onlus 

L’attività di terapia occupazionale è 
proseguita per tutto il 2024 ed è stata 
potenziata, individuando una 
professionista che sta operando in Cadore, 
in aggiunta alla T.O. che già opera presso 
la sede di Sedico.  

N. 13 persone con disabilità, di 
cui 10 ATS Feltre (sede di 
Sedico, ma persone residenti nei 
due ATS) 
e 3 ATS Belluno (sede di Pieve 
di Cadore) 

 Regione Veneto 
con Risorse 
Statali del 
Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 
DGR 480/2023. 
 
Fondazione Intesa 
San Paolo 

7 

10A) Interventi informativi sui 
percorsi e sulle strutture 
accessibili nella Provincia di 
Belluno e nel Parco delle 
Dolomiti Bellunesi – azione 
“Vengo anch’io nelle dolomiti 
bellunesi” 

ASSI 
Associazione 
Sociale Sportiva 
Invalidi APS 
Onlus 

Sono stati mappati 6 nuovi percorsi che 
saranno inseriti a breve nella web App 
Vengo anch'io 

6 nuovi percorsi accessibili 
individuati e mappati 

Enti privati: ASD 
Sport ASSI; 
Cortinabanca 

7 

10B) Interventi informativi sui 
percorsi e sulle strutture 
accessibili nella Provincia di 
Belluno e nel Parco delle 
Dolomiti Bellunesi – azione “Ti 
guido – verso un parco 
accessibile a tutti”  

AIPD Belluno 

(14 -24 anni) di sviluppare le proprie 
autonomie personali e sociali per facilitare 
il loro inserimento nel contesto scolastico e  
nella società. 

2 sezioni (Milazzo Messina, 
Avellino) 
Turisti: 6 giovani con sdD, 2 
accompagnatori delle sezioni 
ospitate 
Per Aipd Belluno coinvolti: 19 
persone con sdD, 4 operatori e 1 
coordinatore di progetto 

Ente Parco con 
Fondi della 
CESTS 2020-
2024 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

13) Favolando on the road 
(biblioteca itinerante). Progetto 
ideato e condotto da persone 
con disabilità per avvicinare i 
bambini al mondo della 
disabilità veicolando messaggi 
di inclusione 

ASSI 
Associazione 
Sociale Sportiva 
Invalidi APS 
Onlus 

Nella primavera si sono svolti incontri 
presso 6 scuole dell’infanzia della 
provincia: Sovramonte, Carve di Mel, 
Piaia di Ponte nelle Alpi, Sedico, Bolago e 
Cà Gioiosa sempre a Sedico. L’attività è 
stata condotta da volontari con disabilità, 
coadiuvati da un facilitatore professionista 
alla guida del pulmino attrezzato per il 
trasporto disabili, con la nostra mini 
biblioteca al suo interno. 

N. 6 incontri presso istituti 
scolastici 

Bando Vita 
Indipendente 
BCC Prealpi San 
Biagio 

7 

LO SPORT PER TUTTI 
Azione articolata su 4 percorsi 
specifici tutti accomunati dal 
coinvolgimento di ragazzi con 
disabilità intellettivo-relazionale 
e/o fisica in attività sportive 
finalizzate a favorire una 
maggiore autonomia, maggior 
benessere psico-fisico e 
promuovere l’inclusione 
sociale.  
1) Palla aut. Allenamenti di 
calcio rivolti a bambini e 
ragazzi con disturbi dello 
spettro autistico in 
collaborazione con l’ASD Sport 
ASSI e Il Sociale Premia lo 
Sport.  

ASSI APS 
ONLUS 

Le attività previste alla voce LO SPORT 
PER TUTTI, ovvero Palla aut, S-
Bocciamo, Ben-essere e Acquaticità si 
sono svolte come da previsione e sono 
terminate alla fine del mese di agosto, a 
scadenza del progetto “In-super-abile” nel 
quale erano inserite. 
L'attività di boccia è proseguita sotto 
l'egida dell'ASD Sport ASSI, sempre con 
la collaborazione di ASSI, anche nei 
restanti mesi del 2024. 

2) n. 1 corso di bocce per 
ragazzi con disabilità 
intellettivo-relazionale 
n. 61 allenamenti di boccia 
paralimpica per ragazzi con 
disabilità fisiche gravi 
n. 15 persone con disabilità 
fisica e/o intellettiva coinvolti 
Aumentato benessere psicofisico 
dei beneficiari. 
Maggiore autonomia dei giovani 
con disabilità fisiche gravi. 

 Regione Veneto 
con Risorse 
Statali del 
Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 
DGR 480/2023. 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

11 

Attuazione DGR 332/2023  
1) Percorsi o progetti a supporto 
dello sviluppo di competenze 
lavorative e di competenze per 
favorire l'autonomia domestica 
e abitativa.  
2) Iniziative e progetti volti alla 
formazione e all'inclusione 
lavorativa.  

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 

Finanziamento per persone con disturbo 
dello spettro autistico dgr 1557/2023-
 dgr 332/2023, che viene erogato attraverso 
voucher alle famiglie, in quanto all'avviso 
per la gestione di servizi non ci sono stati 
concorrenti. In riferimento a questo le 
Cooperative presenti nel nostro territorio ci 
hanno comunicato che stanno impiegando 
le risorse di personale per adempiere ai 
progetti previsti dall'attuazione delle linee 
di intervento della dgr 778/2023.   

Nr. 24 persone beneficiarie 
nr. 24 UVMD 

Regione del 
Veneto (DGR 
332/2023) 

8 
 

ODS 6 

Pet Therapy 
Attività con cani supervisionata 

Gruppo 
Autismo 
Belluno 

Svolgimento di attività di Pet Therapy, con 
la supervisione di una psicologa e di una 
veterinaria, e realizzata con cani governati 
da educatori cinofili abilitati 

N. 24 incontri svolti/ n. 3 ragazzi 
coinvolti 

Fondi privati 
(autofinanziament
o) 
Utenza 

1 

Istituzione tavolo di lavoro 
tecnico tra SISS/SEE – Scuola – 
Comuni per identificare una 
modalità coordinata della 
gestione dei Fondi della DGR 
1792/21 (sperimentazione della 
figura dell’educatore, in 
contesto scolastico, nei casi di 
gravi disturbi del 
comportamento dello spettro 
autistico) e legge n. 234 del 
30/12/21 

UOS Disabilità 

Sono stati fatti una serie di incontri tra gli 
operatori dei Servizi e i referenti dei 
Comuni e della Scuola per coordinare e 
supportare gli attori coinvolti nello 
sviluppare metodologie comuni per la 
gestione dei Fondi. 

N.6 incontri con le varie 
rappresentanze DGR 1792/21 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – Persone con disabilità – Anno 2024 


�� �

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 4) Progettualità contro la 
dispersione  

Scuola Polo per 
l’inclusione 

Sono stati realizzati a favore degli alunni i 
Percorsi di orientamento e ri-orientamento, 
i percorsi di Coaching per il metodo di 
studio e di Mentoring per 
l'autonomia.(Attività di progettazione di n. 
7 percorsi, di cui due in collaborazione con 
la Rete Bellunorienta per supportare gli 
studenti con problematiche 
comportamentali, disturbi internalizzanti, 
alunni con disabilità, DSA e altri BES e i 
loro genitori) 

Non è possibile suddividere il 
dato nei due ambiti, sono circa 
30 alunni per quanto riguarda il 
progetto  RESTIAMO A 
SCUOLA dell'IIS CATULLO 

PNRR DM 
170/2022 
(fondi gestiti 
dall'Istituto 
Catullo) 

1 

5) Piano di gestione e 
prevenzione delle crisi 
comportamentali a scuola. 
 
Progetto Incolumità alunni con 
Disturbi del Comportamento - 
Azione trasversale alle aree 
persone con disabilità e famiglia 

Ufficio 
scolastico 
provinciale 

Il Piano  è concluso nella parte del  
generale e sarà sottoscritto alla conclusione 
della seconda parte del Piano Individuale 
nel 2026 al termine della ricerca azione. In 
attesa di stampa, il Piano è pubblicato nel 
sito Web dell'Ufficio scolastico 
provinciale. 

Il Piano  è concluso nella parte 
del  generale ed è pubblicato nel 
sito Web dell'Ufficio scolastico 
provinciale. 

Sarà cercato 
finanziamento per 
la stampa del 
Piano  

1 

9) Gruppo di esperti su 
tematiche collegate all’area 
Disabilità, Autismo, DSA e 
problemi di comportamento 
scheda azione “Gruppo di 
supporto per l’inclusione” – 
UAT – azione trasversale alle 
aree persone con disabilità e 
famiglia 

Ufficio 
scolastico 
provinciale 

Incontri di coordinamento mensili. Il 
gruppo proseguirà la sua attività anche nel 
2025 

N. 4 incontri sul territorio con i 
referenti scolastici delle varie 
aree 

Ministero 
dell'Istruzione e 
del Merito 
(isorisorse) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 
10) Sportello provinciale 
scolastico dedicato ai disturbi 
dello spettro autistico  

Scuola Polo per 
l’inclusione 

Sportello per i docenti/Consigli di Classe. 
Formazione per i docenti 
Condivisione di buone prassi in particolare 
sull'utilizzo della Comunicazione 
Aumentativa Alternativa (CAA). 
Centro di documentazione provinciale ha 
avviato prestiti di materiali. Implementato 
il sito web. 
Collaborazioni con Enti e Associazioni. 
Informazioni alle famiglie.  
Attuazione protocolli operativi per la 
continuità e l'orientamento 
Progetto con la Pediatria ospedaliera di 
Belluno e quella di Feltre per il progetto 
"Scuola Parlante" (siglato un Accordo con 
l'AULLS n. 1 Dolomiti) per interventi di 
utilizzo della CAA e altri strumenti per 
alunni ricoverati con bisogni comunicativi 
complessi. Progetto presentato a livello 
nazionale. 
Applicazione del TTAP (protocollo 
alunno, questionario-scuola e questionario-
genitori) con restituzione e progettazione 
degli interventi 
Coordinamento con gli altri Sportelli 
Autismo del Veneto e Ufficio Scolastico 
provinciale e regionale 

Effettuati tutti i supporti richiesti 
dagli Istituti statali e paritari 
della provincia, effettuata la 
formazione provinciale per i 
docenti e sperimentate "micro-
formazioni" a livello di singolo 
istituto. Coinvolti tutti gli istituti 
in attività di sensibilizzazione 
(Giornata Mondiale 
consapevolezza autismo) 
insieme alle associazioni,  

Altre fonti 
(utilizzo di 
personale interno, 
quote da parte 
degli Istituti 
scolastici) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

1) Ricognizione più 
approfondita delle situazioni in 
carico ai Servizi dell’Azienda 
ULSS e dei Comuni per 
identificare nuovi e ulteriori 
beneficiari di Impegnative di 
CareGiver nei limiti delle 
risorse disponibili 

UOS Disabilità 

Sono state rivalutate le posizioni degli 
assegnatari confermando n. 28 interventi 
CG e sono state attivate n. 9 nuove CG (di 
cui 6 per il Distretto di Belluno) 

n. 24 beneficiari di CG nel 
Distretto di Belluno, dei quali n. 
6 nuove attivazioni nel 2024; 
n. 13 beneficiari di CG nel 
Distretto di Feltre, di cui n. 3 
nuove attivazioni nel 2024 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) - FNA 

2 
Informazione capillare sul 
territorio della progettualità 
CareGiver 

UOS Disabilità 

La progettualità Care Giver è presentata 
sul sito ULSS 1 Dolomiti alle sezioni 
dedicate alla Disabilità ed agli Aiuti 
Economici e di supporto domiciliare per le 
persone non autosufficienti.  

Verificate le informazioni 
presenti sul sito, non è stato 
necessario aggiornarle 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

2 

Aumento delle opportunità di 
accoglienza programmata a 
partire da meccanismi di 
coordinamento tra le strutture 
residenziali dell’area della 
disabilità dei due distretti 

UOS Disabilità 

E' stata garantita l'accoglienza in strutture 
residenziali in Distretto diverso da quello 
di provenienza a chi ne ha presentato 
richiesta.  

n.1 persona con disabilità 
residente nel Distretto di 
Belluno è stata accolta in 
struttura del Distretto di Feltre 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

2 4) Attività di soggiorni climatici 
residenziali UOS Disabilità 

N 1 soggiorno climatico organizzato dal 
Servizio Inclusione Scolastica e Sociale 
presso il Villaggio Marzotto di Jesolo. Ha 
coinvolto N. 7 operatori e N.1 volontario 
con la partecipazione di n. 18 ragazzi 

N. 1 con 18 ragazzi con 
disabilità 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 
5) Avvio di sensibilizzazione 
alla promozione di gruppi di 
auto mutuo aiuto per famiglie 

UOS Disabilità 

E’ stato organizzata una formazione con 
personale interno a cui hanno partecipato 
N. 8 operatori  dell'Azienda ULSS 1, di cui 
4 afferenti al Servizio Inclusione 
Scolastica e Sociale 

Non è stato avviato nessun 
Gruppo AMA 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

3 

1) indagine periodica delle 
situazioni di fragilità del 
territorio finalizzata alla 
previsione del fabbisogno di 
residenzialità 

UOS Disabilità 

L'indagine delle situazioni di fragilità è 
stata elaborata a novembre 2024 da parte 
delle assistenti sociali del Servizio 
Disabilità Adulti 

N. 1 indagine effettuata dal 
Servizio Disabilità Adulta nei 
territori di Belluno, Agordo e 
Cadore;  
N. 1 relazione che illustra i dati 
raccolti e li analizza 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

3 
2) Condivisione con i servizi 
sociali comunali dei risultati 
dell’indagine di cui al punto 1 

UOS Disabilità 

L'indagine delle situazioni di fragilità è 
stata presentata al Direttore UOC 
Disabilità. Si potrà utilizzare al bisogno nel 
momento in cui l'argomento verrà messo in 
discussione a livello di Comitato dei 
Sindaci o per le progettualità relative la 
residenzialità disabili. 

Nessuna condivisione avvenuta 
nel corso del 2024 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

3 

3) Avvio di sviluppo di 
metodologie di presa in carico 
progettuali ed economiche di 
supporto al Progetto di Vita 
(come il budget di salute, di 
cura)  

UOS Disabilità 

Avvio di Tavolo di lavoro trasversale per 
disabilità minori e adulti per la definizione 
di un modello di Progetto di Vita, in attesa 
dell'esito della sperimentazione nazionale 

n. 8 incontri realizzati nel corso 
del 2024 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 

1) Avvio revisione del 
protocollo per la continuità 
della presa in carico tra i servizi 
per l’età evolutiva e l’età adulta 

UOS Disabilità 
UOS SEE 
DSM 

La revisione del Protocollo è proseguita ed 
è pronta una bozza che deve essere 
condivisa con i servizi Età evolutiva 
afferenti all'Unità Operativa Infanzia 
Adolescenza e Famiglia 

n. 13 progetti di continuità tra 
Servizio Inclusione Scolastica e 
Sociale e Servizio Disabilità 
Adulta 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

4 

5) Attività informativa a favore 
di persone con disabilità – 
progetti “Contatto” e 
“Relazione ed accoglienza”  

AISM – Sezione 
Provinciale 
Belluno 

Sono operativi gli Infopoint presso le 
neurologie di Belluno e Feltre. Sono state 
realizzate campagne di comunicazione 
attraverso canali media locali ed online. E' 
attivo lo sportello di accoglienza presso la 
Sede di Ponte Nelle Alpi. Contatto con le 
persone con SM interessate per la 
promozione della convenzione per 
riabilitazione domiciliare con ULSS 1 
Dolomiti 

150 
Altro 
(autofinanziament
o) 

5 

1) Avvio revisione del 
regolamento per la gestione 
delle Impegnative di Cura 
Domiciliare per persone con 
disabilità (ICDp e ICDf) sulla 
base delle nuove indicazioni del 
Piano Regionale per la Non 
Autosufficienza 2022 – 2024 

Direzione 
strategica A. 
ULSS 1 
Dolomiti - 
Direzione dei 
Distretti - UOC 
Disabilità e NA 

La bozza predisposta non è stata ancora 
deliberata, in quanto manca la definizione 
dei criteri di assegnazione delle ICD. A 
tale scopo nel 2025 proseguiranno i lavori 
del tavolo dedicato. 

n. 1 bozza di regolamento 
Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

5 

2) Dare continuità al lavoro dei 
tavoli per revisione unificazione 
del Regolamento dei servizi 
residenziali per persone con 
disabilità 

UOS Disabilità 

Nel corso del 2024 non è stato possibile 
dare continuità ai lavori dei tavoli per la 
revisione e l'unificazione del Regolamento 
dei servizi residenziali per persone con 
disabilità. L'azione non verrà perseguita 
nel 2025. 

  
Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 

3) Implementare il piano 
operativo di recepimento delle 
linee d indirizzo DGR 574/2019 
per i Percorsi Diagnostici 
Terapeutici Assistenziali ed 
Educativi per l’autismo 
attraverso gruppi di lavoro 
interservizi (SEE, DSM, 
Disabilità) 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 
Direttori UOC 
Psichiatria - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 
Direttori UOC 
IAFC – A. 
ULSS 1 
Dolomiti 

Azione non realizzata e riprogrammata per 
il 2025     

5 

4) Applicazione protocollo di 
collaborazione tra Servizio per 
la Disabilità e Non 
Autosufficienza e il 
Dipartimento di Salute Mentale 
attraverso la compilazione della 
scheda messa a sistema per il 
coordinamento della presa in 
carico (DSM, Disabilità) 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 
  
 Direttori UOC 
Psichiatria - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 

Il protocollo è stato applicato, coordinando 
la presa in carico per n. 7 persone con 
doppia diagnosi, 2 di Belluno e 5 di Feltre 

n. 2 schede compilate Belluno 
n. 5 schede compilate Feltre 

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

5 

5) Sportello della disabilità c/o 
Ufficio ANFASS a Belluno, in 
collaborazione con altre 
associazioni. Sportello abilitato 
anche Disability Card. 

ANFASS 
Belluno 

Accolto e gestito richieste di supporto e 
informazione in merito a procedure, 
accessibilità, partecipazione per le persone 
con disabilità e loro famigliari, associati 
Anffas e non. 
 
Gestito n. 10 richieste di Disability Card 
nel corso del 2024 

N. 15 richieste di 
supporto/informazione 
N. 10 domande disability card 
effettuate 

  

6 

1) Partecipazione tavolo per 
uniformare e aggiornare il 
regolamento UVMD - azione 
trasversale a tutte le aree socio-
sanitarie e trasversale 
all’obiettivo 2 azione 3 

Distretto di 
Belluno e di 
Feltre UOC 
SerD - DSM - 
Disabilità NA 

Azione non realizzata e riprogrammata per 
il 2025   

Iso risorse (quota 
capitaria 
comunale) 

7 

1) Avvio attuazione linea di 
intervento Linea 1.2 PNRR M5, 
componente 2 a partire da: 
A) attuare i percorsi di 
valutazione per le progettualità ;  
B) co-progettazione con il 
Terzo settore per identificare 
soluzioni abitative da mettere a 
disposizione utenti selezionati; 
C) aperture dei gruppi 
appartamento 
D) attività di formazione e 
avviamento al mondo del lavoro 
degli utenti coinvolti 

UOS Disabilità 

Si è continuato a partecipare ai Tavoli di 
lavoro con il Comune di Belluno, come 
ATS responsabile del PNRR Disabilità. Ad 
oggi si è in  attesa della stipula degli 
accordi di II livello. Sono stati identificati 
un elenco di possibili utenti e visti degli 
appartamenti proposti dal Comune di 
Belluno. 

  PNRR 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

3) Interventi socio-lavorativi e 
residenziali a promozione 
dell’autonomia individuale delle 
persone con disabilità - Progetto 
“Turismo sociale inclusivo nel 
Veneto” 
 
*azione subordinata 
all'assegnazione di 
finanziamento dedicato 

Coordinatore 
SIL 

Azione non realizzata e programmata per il 
2025 0   

7 

4) percorsi di inserimento 
lavorativo per le persone con 
Sindrome di Down in attuazione 
del protocollo d’intesa tra SIL, 
AIPD, e Veneto Lavoro  

Coordinatore 
SIL 

In attuazione del protocollo sono state 
formulate delle ipotesi di percorso 
condivise, grazie alla messa in comune di 
informazioni provenienti da più fonti 
(AIPD,  utente, famiglia e SIL) e dal 
confronto fra diversi punti di vista. In 
particolare, sono state concordate azioni 
specifiche, in capo a ciascuna realtà 
coinvolta, finalizzate allo sviluppo delle 
potenzialità e autonomie delle persone in 
carico. 

2 Nessuna 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

8) partecipare alla cabina di 
regia prevista dall’Accordo 
territoriale per la realizzazione 
di una rete provinciale per 
l’inclusione e l’inserimento 
lavorativo delle persone con 
disabilità e svantaggiate che 
vede coinvolti rappresentanti 
Veneto Lavoro, Centri 
accreditati per i Servizi al 
lavoro e alla formazione, 
Cooperative sociali, 
associazioni di categoria, 
sindacati, AULSS 1 Dolomiti-
SIL e Ambito territoriale sociale  

Coordinatore 
SIL 

RENDICONTATA TRA GLI OBIETTIVI 
DI SISTEMA  
(vedi rendicontazione Veneto Lavoro - 
obiettivo "Potenziamento delle reti 
territoriali") 

    

7 

7) Applicazione protocollo 
Percorsi Competenze 
Trasversali Orientamento tra 
SIL, Scuola e Aziende – azione 
"Percorsi per le Competenze 
Trasversali e per l'Orientamento 
(PCTO) per alunni con 
disabilità" 

Ufficio 
Scolastico 
Provinciale 

E' stato effettuato un incontro di 
formazione annuale, successivo alla 
elaborazione delle risposte raccolte 
attraverso uno specifico questionario sul 
tema. All'incontro hanno partecipato 23 
persone.  
Avviato un confronto con il SIL su 
possibili azioni di snellimento delle 
procedure, confronto che proseguirà nel 
2025. 

protocollo non aggiornato. 
Avviato confronto con il SIL su 
possibili azioni di snellimento 
delle procedure.  Studenti  con 
progetto PCTO avviato  in 
provincia: n.14.  

Ministero 
dell'Istruzione e 
del Merito 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

11) Interventi valutativi e 
riabilitativi a minori da 7 a 16 
anni con diagnosi di disturbo 
dello spettro dell’autismo e 
della comunicazione – Progetto 
Sperimentale Aliante – Società 
Nuova – vedi scheda azione 
area Famiglia Infanzia 
Adolescenza 

UOS SEE - A. 
ULSS 1 
Dolomiti 

E' proseguita l'attività del servizio 
semiresidenziale sperimentale con funzioni 
educativo-riabilitative terapeutiche, 
favorendo l'inclusione sociale e sostenendo 
l'acquisizione-potenziamento di abilità 
sociali e di relazione nei bambini/e e 
ragazzi/e con diagnosi dello spettro 
autistico 

n. accessi 1957 per 50 
beneficiari complessivi 

  

7 

12) PossibiLIS - progetto 
sperimentale di abilitazione e 
riabilitazione linguistica con 
utilizzo dela Lingua dei segni 
italiana (LIS) come supporto 
alla comunicazione in percorsi 
terapeutici e riabilitativi rivolti a 
persone con disabilità e/o 
difficoltà comunicative o 
disturbi del linguaggio 

Blhyster Azione definitivamente annullata     
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

7 

LO SPORT PER TUTTI 
 
2) S-Bocciamo. Attività svolta 
in collaborazione con l’ASD 
Sport ASSI e l’ASD Sport e 
Bocce Cavarzano, società 
sportive che si occupano di 
boccia paralimpica e bocce. 

ASSI APS 
ONLUS 

Le attività previste alla voce LO SPORT 
PER TUTTI, ovvero Palla aut, S-
Bocciamo, Ben-essere e Acquaticità si 
sono svolte come da previsione e sono 
terminate alla fine del mese di agosto, a 
scadenza del progetto “In-super-abile” nel 
quale erano inserite.  
Da settembre a dicembre le attività sono 
proseguite con le stesse modalità mediante 
contributi privati. 

n. 43 persone con disabilità 
fisica coinvolte 
n. 35 sedute individuali di 
supporto psicologico 
n. 31 giornate di rieducazione 
funzionale e attività motoria 
adattata 
n. 868 trattamenti individuali. 
n. 82 sedute individuali di 
terapia occupazionale 

 Regione Veneto 
con Risorse 
Statali del 
Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 
DGR 480/2023. 

7 

LO SPORT PER TUTTI 
 
3) Ben-essere. Attività 
finalizzata al sostegno 
psicologico e al recupero 
motorio rivolta a persone con 
disabilità fisica acquisita che 
non possono ancora, in questa 
fase, praticare sport, ma 
necessitano prima di un 
supporto riabilitativo.  

ASSI APS 
ONLUS 

Le attività previste alla voce LO SPORT 
PER TUTTI, ovvero Palla aut, S-
Bocciamo, Ben-essere e Acquaticità si 
sono svolte come da previsione e sono 
terminate alla fine del mese di agosto, a 
scadenza del progetto “In-super-abile” nel 
quale erano inserite.  
Da settembre a dicembre le attività sono 
proseguite con le stesse modalità mediante 
contributi privati. 

n. 43 persone con disabilità 
fisica coinvolte 
n. 35 sedute individuali di 
supporto psicologico 
n. 31 giornate di rieducazione 
funzionale e attività motoria 
adattata 
n. 868 trattamenti individuali. 
n. 82 sedute individuali di 
terapia occupazionale 

 Regione Veneto 
con Risorse 
Statali del 
Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 
DGR 480/2023. 

7 

LO SPORT PER TUTTI 
  
4) Acquaticità. Attività 
promossa in collaborazione con 
Sportivamente Belluno presso la 
piscina di Belluno e rivolta a 
persone con disabilità fisica.   

ASSI APS 
ONLUS 

Le attività previste alla voce LO SPORT 
PER TUTTI, ovvero Palla aut, S-
Bocciamo, Ben-essere e Acquaticità si 
sono svolte come da previsione e sono 
terminate alla fine del mese di agosto, a 
scadenza del progetto “In-super-abile” nel 
quale erano inserite. 

n. 11 persone partecipanti 

 Regione Veneto 
con Risorse 
Statali del 
Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 
DGR 480/2023. 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

10 

Progetti di volontariato estivo 
"Un'estate volontariamente"  
(10/06/2024-09/09/2024) 
Esperienze estive di 
volontariato di gruppo a La 
Gregoriana (Auronzo di Cadore, 
BL). Ogni inserimento viene 
personalizzato tramite 
l'elaborazione di un percorso ad 
hoc, con obiettivi specifici, 
definiti grazie al confronto tra la 
persona interessata, 
l'associazione di riferimento, la 
famiglia e lo staff della struttura 
ricettiva.  

Opera 
Diocesana per 
l'Assistenza 
Religiosa 
(ODAR) 

Azione realizzata come da progetto, con 
costruzione di esperienze di volontariato 
settimanali (5) o bisettimanali (3) 
personalizzate, presso la struttura ricettiva 
La Gregoriana. Confermata l'ottima 
collaborazione con AIPD e la creazione di 
una rete significativa (persona interessata, 
AIPD, famiglia e staff della struttura 
ricettiva). Tutti i partecipanti hanno 
espresso riscontro positivo. 

N.8 partecipanti (AIPD).  Autofinanziament
o 
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OBIETTIVI DIPENDENZE 

1 
Promozione di iniziative negli ambiti della prevenzione universale, selettiva e indicata (con particolare attenzione alla popolazione 
giovanile), garantendo il supporto attivo di adulti significativi 

2 
Attivazione di interventi di cura e presa in carico di persone con Disturbo da Uso di Sostanze (con particolare attenzione alla 
popolazione giovanile e alle persone lungoassistite) finalizzati all’accompagnamento riabilitativo e al reinserimento sociale 

2.1 Agire, nella presa in carico e nella gestione dei casi, adottando la metodologia del case management e gli strumenti di lavoro  
3 Potenziamento degli interventi e delle azioni di prevenzione e sensibilizzazione sul disturbo da Gioco d'Azzardo Patologico 
4 Riqualificazione e aggiornamento del Sistema delle Dipendenze della Regione del Veneto: miglioramento della qualità dei dati 
5 Riqualificazione e aggiornamento del Sistema delle Dipendenze della Regione del Veneto: riduzione extrabudget 
6 Rafforzamento e sviluppo di servizi territoriali innovativi  
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

1. Attuazione Piano 
Prevenzione Nazionale e 
Aziendale (PNA) 2020-
2025, attività anno 2024: 
a. Safe Night (azione 
trasversale) 
b. Iniziative formative 
c. Drive Safe 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

In attuazione del PNA, sono stati realizzati  
2 Tavoli previsti dal Piano di Prevenzione - 
PP4 Dipendenze, secondo le indicazioni 
della Regione Veneto, a cui hanno 
partecipato i rappresentanti del 
Dipartimento Prevenzione Aziendale, delle 
Comunità Terapeutiche del territorio, 
dell'ACAT, delle Scuole Guida del 
territorio, i referenti dell'Ufficio Scolastico 
Provinciale. Sono state illustrate le proposte 
di intervento ed esaminati gli obiettivi 
raggiunti. a. Sono proseguite le attività del 
progetto Safe Night, come da 
rendicontazione sotto riportata.   
b. Vi è stata la partecipazione degli 
operatori del Dipartimento ai 2 eventi 
formativi promossi dalla Regione sul tema 
dell'integrazione della promozione della 
salute in ambito scolastico e sulla specificità 
di genere nell'uso di nicotina e alcol. 
c. Coinvolgimento del rappresentante delle 
scuole guida della provincia nella 
programmazione delle attività del PP4. 

a) Unità Mobile Fuoriposto 27 "uscite" nel 
territorio di cui 18 in collaborazione con i 
Consultori Familiari (IAF), 4 in 
collaborazione con IAF e il Dipartimento di 
Prevenzione, 1 uscita a livello regionale. I 
contatti sono stati 1628, 432 alcoltest, 611 
questionari. 
b) 5 operatori hanno partecipato ai 2 eventi 
formativi regionali. Un operatore del Dip 
Dipendenze di Belluno, è intervenuto come 
formatore a 3 incontri per la 
implementazione del progetto Safe Night, 
organizzati dalla Regione Veneto 
nell'ambito del Piano di Prevenzione PP4, i 
cui destinatari sono stati: operatori di 
prossimità, insegnanti referenti della peer 
Eeucation, peer educator 
c) Il rappresentante dell'Associazione locale 
delle Scuole Guida ha partecipato ai tavoli 
PP4 condividendo le iniziative di 
sensibilizzazione con le scuole 
dell'associazione. 

 
 
Fondo 
regionale 
sanitario 
(isorisorse)  
Piano triennale 
Dipendenze 
2024-2023 
(DGR 
1396/2023) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

2. Offerta formativa 
aziendale annuale per le 
scuole: 
a. Progetto Unplugged 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

a. Svolgimento attività formativa rivolta ad 
insegnanti delle scuole superiori di primo 
grado, per l'anno scolastico 2023-2024. Tale 
attività formativa, con validazione degli 
esiti, è specifica per  sviluppare, attraverso 
interventi in classe da parte degli insegnanti, 
le competenze degli allievi nelle life skills e 
nella capacità di scelta. 

Nell'anno scolastico 2023-2024 
14 insegnanti 
20 classi 
5 scuole 

 
Fondo 
contrasto 
Gioco 
d'azzardo 
patologico. 
(DGR 
242/2024) 

1 2b. Prevenzione 
Tabagismo 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

Realizzazione del Progetto "Luxottica", per 
la prevenzione alla dipendenza da fumo nei 
luoghi di lavoro. 
Il progetto ha realizzato un intervento 
specifico di prevenzione e di 
sensibilizzazione dei lavoratori dello 
stabilimento Luxottica presso la sede di 
Agordo, attraverso la distribuzione di 
materiale informativo cartaceo o 
multimediale, attività di consulenza e 
counseling individualizzate,  misurazione 
del Monossido di carbonio.  Gli interventi 
sul territorio, nei luoghi del divertimento o 
in occasione di eventi pubblici, dell'Unità 
Mobile, hanno riguardato anche la 
consulenza e sensibilizzazione, con 
materiale informativo, counseling e 
misurazione del monossido di carbonio,  
rispetto ai rischi del fumo di nicotina.   

Progetto Luxottica: n. 4 interventi presso lo 
stabilimento Luxottica di Agordo, con 
distribuzione di materiale informativo 
cartaceo e multimediale, consulenze 
individualizzate, misurazione del 
monossido di carbonio, sensibilizzando 
circa 5.000 dipendenti. 
N. 27 Uscite dell'Unità Mobile Fuoriposto 
nel territorio, vedi rendicontazione 
sottoriportata. 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

2d. Ricognizione dei 
Bisogni di Salute 
(incontri con studenti 
delle scuole superiori) 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

Il progetto "Ricognizione dei Bisogni di 
Salute" è basato sulla Rilevazione dei 
bisogni degli studenti mediante la 
somministrazione di un questionario e 
successiva progettazione e attuazione di 
incontri in classe, sulla base dei temi 
prioritariamente emersi dall'indagine.  
I temi prevalenti richiesti dell'anno 2024 
hanno riguardano  le dipendenze e le 
relazioni. 

Sono state coinvolte n. 34 classi, 
appartenenti ad entrambi i distretti, 
raggiungendo circa 600 studenti 
appartenenti ad entrambi i distretti 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 

1 

3. Attività 
sensibilizzazione 
/informazione  rivolte alle 
comunità locali, famiglie 
sui temi del consumo 
alcol, sostanze, GAP. 
 
Azione trasversale anche 
all'obiettivo n. 3 (in base 
a quanto dettagliato nel 
Piano approvato ad aprile 
2024) 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

E' stata realizzata l'iniziativa "Abbraccia la 
tua libertà", consistente in un laboratorio 
esperienziale pomeridiano dedicato ai 
giovani del territorio, in collaborazione con 
gli Enti Locali e le Consulte Giovanili, e 
nella rappresentazione di uno spettacolo 
teatrale serale (Il Piccolo Principe e Canto 
di Natale) rivolto a tutta la cittadinanza.   
Sono stati inoltre proposti una serie di 
incontri pubblici di sensibilizzazione e 
contrasto al  GAP dal titolo "Il nostro 
denaro: un gioco a perdere" con l'intervento 
degli operatori del Servizio e di esperti di 
educazione finanziaria.  

3 incontri "Abbraccia la tua libertà" 
2 incontri "Il nostro denaro: un gioco a 
perdere"  

 
Fondo 
Regionale 
contrasto 
Gioco 
d'azzardo 
patologico 
(DGR 
242/2024) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

Creatività per la libertà. Il 
progetto intende proporre 
opportunità di sviluppo di 
competenze sociali, di 
espressione personale e 
relazionali da parte di 
ragazzi e giovani per 
promuovere stili di vita 
positivi, lo sviluppo delle 
capacità personali e il 
benessere personale. 
Inoltre si intende proporre 
attività di socializzazione 
agli utenti delle comunità 
terapeutiche. 

CEIS 

Organizzazione di laboratori espressivi e 
creativi per giovani ospiti delle comunità 
terapeutiche, partecipanti a campi estivi e 
invernali dell'ODAR e per alunni delle 
scuole secondarie di secondo grado. 
Seminari per operatori, educatori e adulti 
significativi.  

Organizzazione di laboratori espressivi e 
creativi per giovani ospiti delle comunità 
terapeutiche e per alunni delle scuole 
secondarie di secondo grado. Seminari per 
operatori, educatori e adulti significativi. 
Sono stati organizzati 17 laboratori di 
gruppo per gli ospiti delle comunità: 3 di 
educazione alla legalità, 4 di teatro, 8 di 
montagna terapia, 2 di scrittura creativa, 
totale 158 ore, coinvolgendo 8 partecipanti 
ad ogni laboratorio.  
Inoltre 8 laboratori di movimento 
espressivo rivolti a giovani volontari 
ODAR, totale 40 ore per 250 partecipanti.  
1 seminario rivolto agli animatori ODAR di 
4 ore. TOTALE ANNO 2024: 25 
LABORATORI E 1 SEMINARIO. 

Dipartimento 
Politiche 
Antidroga 
della 
Presidenza del 
Consiglio dei 
Ministri 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

A.Target giovani:  
1. Interventi di 
prevenzione della 
cronicizzazione e 
marginalizzazione, 
reinserimento sociale in 
collaborazione con i 
soggetti significativi del 
territorio e interventi di 
intercettazione precoce: 
 
a. progetto 
“Camminamente”, 
laboratori espressivi e di 
esplorazione del territorio  

Dip.to Dip.ze 
- Referenti 
azioni per i 
giovani 

All'interno del piano triennale 2024-2026 
sono stati realizzati dei laboratori espressivi 
e di esplorazione del territorio dal titolo 
"Viaggi, saggi e assaggi", in continuità con 
l'iniziativa "Camminamente ", prevista dal 
precedente piano triennale. Le attività sono 
rivolte agli utenti dei Servizi, on particolare 
attenzione alle fasce più giovani e a rischio. 
Sono state effettuate 10 uscite di 
esplorazione del territorio con una guida 
esperta, partecipazione a concerti, incontri e 
uscite interdipartimentali in collaborazione 
con altri Ser.D del Veneto. E' stata ripresa, 
in continuità con gli anni scorsi l'attività del 
laboratorio di teatro, per la  produzione 
dello spettacolo dal titolo Amore e Psiche. 

n. 10 uscite nel territorio con la presenza in 
media di n. 10 partecipanti ad uscita.  2 
Campus con Ser.D di altre Ulss venete, 
hanno partecipato complessivamente 70 
persone. Partecipazione gruppo di 10 utenti 
a 2 concerti  nel territorio.   Laboratorio 
teatrale "Amore e Psiche" con il 
coinvolgimento di 9 utenti 

Piano triennale 
Dipendenze 
2024-2026 
(DGR 
1396/2023) 

2 
b. progetto “Contrasto al 
binge drinking" (attività 
di sensibilizzazione) 

Dip.to Dip.ze 
- Referenti 
azioni per i 
giovani 

E' stata svolta un'attività di rilevazione degli 
accessi al pronto soccorso di Belluno di 
giovani e giovanissimi in stato di 
intossicazione alcoolica. E' stata promossa 
la possibilità di una consulenza presso il 
Serd per i genitori e per i ragazzi, al fine di 
sensibilizzare sull'uso di alcool e valutare le 
situazioni di maggior rischio. E' stato inoltre 
predisposto del materiale video da proiettare 
nelle sale d'attesa dei servizi sanitari.  

Realizzato materiale informativo video e 
cartaceo  

Fondo di 
contrasto al 
binge drinking 
(DGR 1217 
del 
11/10/2023) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

c. progetto Safe Night   
 
Azione trasversale 
all'azione 1 dell'obiettivo 
1 

Dip.to Dip.ze 
- Referenti 
azioni per i 
giovani 

L'Unità Mobile Fuori posto ha proseguito le 
attività di prevenzione nei luoghi del 
divertimento e in occasione di eventi 
pubblici, implementando le aree della 
prevenzione, condividendo il consolidato 
intervento on the road, attraverso la 
collaborazione con l'Unità Operativa 
Infanzia Adolescenza e Famiglia e il Dip. di 
Prevenzione Aziendale. 

L'Unità Mobile Fuoriposto 27 "uscite" nel 
territorio di cui 18 in collaborazione con i 
Consultori Familiari (IAF), 4 in 
collaborazione con IAF  e il Dipartimento 
di Prevenzione, 1 uscita a livello regionale. 
I contatti sono stati 1628, 432 alcoltest, 611 
questionari. 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 

2 

2. Progetti di politica 
attiva del lavoro 
(orientamento, 
accompagnamento al 
lavoro, formazione, 
tirocinio, supporto 
all’autoimprenditorialità, 
supporto al reinserimento 
lavorativo) - vedasi 
scheda azione "PR 
VENETO FSE+ 2021-
2027 e PAR VENETO 
"Programma Garanzia di 
Occupabilità dei 
Lavoratori GOL" allegata 
al PdZ 2023-25 

Dip.to Dip.ze 
- Assistenti 
sociali 

Progetti individualizzati: sono stati effettuati 
colloqui di valutazione e programmazione 
con gli assistente sociale e attività educative 
e  formative con gli educatori per la 
costruzione di progetti individuali  per l' 
inserimento o reinserimento lavorativo, per i  
tirocini e la formazione. 

n. 30 utenti beneficiari dei percorsi di 
accompagnamento riabilitativo e di 
reinserimento sociale e familiare, dei quali 
n. 6 hanno beneficiato del programma GOL 

FSE+ 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

B. Sostegno all'abitare per 
lungoassistiti: 
 
1. “Housing sociale 
Sostegno all’abitare” 
come attivato nel Piano 
triennale Dipendenze 
2021-2023” 

Dip.to Dip.ze 
- Referenti 
azioni per i 
lungoassistiti 
e la 
domiciliarità 

Azione non realizzata e programmata per il 
2025, a causa dell'avvio tardivo del piano 
triennale. Le situazioni da prendere in 
carico hanno beneficiato dei Servizi 
Territoriali 

    

2 

2. Implementazione 
collaborazione con le 
ACAT 
Evento formativo sul 
Gioco d'Azzardo 
Patologico da organizzare 
in collaborazione con le 
ACAT  

Dip.to Dip.ze 
- Referenti 
azioni per i 
lungoassistiti 
e la 
domiciliarità 

E' proseguita la collaborazione con le 
ACAT presenti nel territori. Le ACAT 
hanno partecipato con costanza alle 
iniziative proposte dal Dipartimento per le 
Dipendenze (in particolare piano di zona e 
progetti di rete) e hanno partecipato 
attivamente alla organizzazione degli eventi 
pubblici di sensibilizzazione sul GAP, vedi 
obiettivo 1 azione 3).  

15 invii di potenziali assistiti nei Club.  

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) in 
quanto attività 
svolta in orario 
di servizio, 
senza necessità 
di attingere 
alle risorse del 
Piano triennale 
Dipendenze 

2 
3. Abitare supportato - 
Percorsi residenziali per 
lungoassistiti 

DUMIA 
Attività residenziali per soggetti che 
necessitano di supporto alle autonomie di 
base 

n. 14 persone accolte in media 
Fondi privati 
(utenza) 
Comuni 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2.1 

2.1.1 Partecipazione alla 
cabina di regia istituita 
nell’ambito dell’ 
”Accordo territoriale per 
la realizzazione di una 
rete provinciale per 
l'inclusione e 
l'inserimento lavorativo 
delle persone con 
disabilità e svantaggiate" 
 
Azione che concorre 
all'obiettivo di sistema nr. 
3.1.6 "Potenziamento 
delle reti territoriali" 

Dip.to Dip.ze Vedasi rendicontazione nella parte dedicata 
agli obiettivi di sistema partecipazione avvenuta  

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 

3 

A. Attività di promozione 
della rete: 
 
1. sinergie con enti e 
territorio    

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

Il Dipartimento perle  Dipendenze ha 
organizzato n. 2 incontri con le 
organizzazioni di volontariato, le 
associazioni sindacali e gli enti locali per 
condividere l'organizzazione e la 
realizzazione degli eventi rivolti alla 
cittadinanza in tema di gioco d'azzardo 
patologico (Abbraccia la tua libertà e Il 
nostro denaro).  

60% attuazione dei progetti inseriti nel 
Piano Operativo aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) in 
quanto attività 
svolta in orario 
di servizio, 
senza necessità 
di attingere 
alle risorse del 
Piano triennale 
Dipendenze 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – Dipendenze – Anno 2024 
123 

TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 

2. Attività prevenzione 
del gioco d’azzardo fisico 
e virtuale  
 
Azione trasversale 
all'azione 3 dell'obiettivo 
1 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

Si rimanda a quanto descritto in 
corrispondenza dell'obiettivo 1, azione 3 

60% attuazione dei progetti inseriti nel 
Piano Operativo aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico 

 
Fondo 
contrasto 
Gioco 
d'azzardo 
patologico 
(DGR 
242/2024)  

3 

B. Attività di cura 
 
1. ampliare l’offerta e la 
tipologia di cura 
attraverso: 
  
a. interventi di gruppo 
psicoeducativi e di skill 
training secondo 
l’approccio DBT  

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

E' stato avviato il Gruppo di auto-mutuo-
aiuto per giocatori e familiari a Feltre. 
L'attività clinica e psicoterapeutica è stata 
implementata secondo l'appoggio DBT e di 
skill training. Al gruppo di auto-mutuo-
aiuto di Belluno sono stati proposti due 
incontri esperienziali sui giochi da tavolo e 
di abilità  come esperienza educativa e 
ricreativa positiva con l'associazione 
Aleator. 

60% attuazione dei progetti inseriti nel 
Piano Operativo aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico 

 
Fondo 
contrasto 
Gioco 
d'azzardo 
patologico  
(DGR 
242/2024) 

3 
1b. Interventi di 
intervisione sulle attività 
di gruppo e sui casi. 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

Sono stati realizzati 9 incontri di 
intervisione sui casi.  

60% attuazione dei progetti inseriti nel 
Piano Operativo aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico.  Attività di 
intervisione: 9 incontri  

 
Fondo 
contrasto 
Gioco 
d'azzardo 
patologico 
(DGR 
242/2024)  
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 1c.  Materiale informativo 
con target specifici 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

E' stato prodotto e diffuso nel territorio 
materiale informativo cartaceo e video 

60% attuazione dei progetti inseriti nel 
Piano Operativo aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico.  Produzione e 
diffusione materiale informativo 

 
Fondo 
contrasto 
Gioco 
d'azzardo 
patologico 
(DGR 
242/2024)  

3 C Attività di formazione 
degli operatori 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

Sono stati realizzati 2 incontri di formazione 
finalizzati all'approfondimento del rapporto 
tra trauma e dipendenze e sulle metodiche 
psicoeducative di prevenzione delle 
ricadute.   

60% attuazione dei progetti inseriti nel 
Piano Operativo aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico. 2 incontri di 
formazione. 

 
Fondo 
contrasto 
Gioco 
d'azzardo 
patologico  
(DGR 
242/2024) 

4 

1. Partecipazione ai 
gruppi di lavoro regionali 
per il miglioramento dei 
flussi informativi 
dell’area dipendenze - 
progetto RED 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Gedi  

Gli operatori del Dipartimento, referenti per 
la gestione dei flussi informativi e il 
progetto RED, hanno partecipato ai lavori 
del gruppo regionale per il miglioramento 
dei flussi informativi  e implementato nel 
Servizio le acquisizioni e le modifiche 
introdotte. 

Partecipazione agli incontri regionali 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

4 2. Uniformare la raccolta 
dati del sistema GEDI 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Gedi  

Gli operatori del Dipartimento, referenti per 
la gestione della raccolta dati attraverso il 
sistema GEDI, hanno partecipato ai lavori 
del gruppo regionale per il miglioramento e 
l'uniformità della raccolta dati, 
implementato nel Servizio le acquisizioni e 
le modifiche introdotte. Tutti gli operatori 
del Dipartimento hanno provveduto 
all'inserimento dei dati richiesti dal  sistema 
GEDI 

Dati comunicati nei tempi previsti 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 

4 3. Migliorare la raccolta 
dei flussi SIND  

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Gedi  

Vi è stato l'aggiornamento e l'attività di 
inserimento dei  dati richiesti per  la corretta 
raccolta dei flussi SIND.   

Dati comunicati nei tempi previsti 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 

5 

1.Monitoraggio 
dell’applicazione della 
budgetizzazione degli 
interventi (DGR 
651/2022) 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
Geky 

Il monitoraggio è stato realizzato attraverso 
la verifica degli inserimenti e il confronto 
costante con gli Enti Gestori.  

 1 richiesta di extrabudget 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – Dipendenze – Anno 2024 
126 

TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

6 

1.Sviluppo di sistemi di 
supporto all’abitare e 
percorsi integrati tra 
Servizi e Privato Sociale 
per il supporto in 
situazioni fragili in 
contesto abitativo 
autonomo o di svincolo.  
Si veda scheda progetto 
"Sostegno Domiciliare 
Noi con voi" promosso 
dal CEIS, Dumia, 
Movimento Fraternità 
Landris 

Associazione 
Movimento 
Fraternità 
Landris 
Onlus  
Centro 
Italiano di 
Solidarietà di 
Belluno onlus 
Dumia 
Cooperativa 
Sociale 

Il progetto “Sostegno Domiciliare - Noi con 
Voi”, viene attivato in base alle 
segnalazioni. Nel 2024 è stato proposto a un 
utente, ma non ha aderito.  

Servizio non realizzato 

Fondo 
Regionale 
Sanitario 
(DGR 57 del 
18/01/2024) 

6 

2.Accoglienza e supporto 
temporaneo in situazioni 
di emergenza  
“Accoglienza First” in 
situazioni di emergenza 
abitativa, azioni anno 
2024 

Dip.to Dip.ze 
- Referente 
rapporti col 
privato 
sociale 

Il Servizio Territoriale di Accoglienza First 
che prevede l'accoglienza notturna  per 
persone seguite dal Sevizio, è stato 
utilizzato venendo incontro  a  situazioni di 
emergenza abitativa del territorio. 

3 posti di pronta accoglienza notturna, 1 per 
Ente Gestore  del Territorio, n. 6 
inserimenti complessivi realizzati come 
accoglienza First, Servizi Territoriali. 
 
Movimento Fraternità Landris: accoglienza 
di 2 persone. GG di assistenza notturna a 
bassa soglia 303; gruppi terapeutici 74; 
colloqui non specifici 90; colloqui specifici 
51. 
Centro Italiano di Solidarietà di Belluno 
onlus: accoglienza di 2 persone. GG di 
assistenza notturna a bassa soglia 127; 
colloqui non specifici 16; colloqui specifici 
19. 
Dumia Cooperativa Sociale: accoglienza di 

Fondo 
Regionale 
Sanitario 
(DGR  651 del  
01/06/2022) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti  

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 persone. GG di assistenza notturna a 
bassa soglia 732; colloqui non specifici 
104; colloqui specifici 54. 

6 

3.Adesione al tavolo di 
lavoro “Abitare” 
 istituito dall’ATS 
VEN_01 Belluno 

Dirigente del 
Dip.to delle 
Dipendenze 

Un assistente sociale, designato dal 
Dipartimento, ha partecipato agli incontri 
dedicati all'abitare organizzati nel distretto 
di Feltre, uno anche a valenza provinciale. 
Sul tema, il Dipartimento ha rappresentato, 
nei tavoli di lavoro di area, l'esigenza di 
disporre di strutture residenziali dedicate a 
persone in condizioni di marginalità sociale 
e mancanza di autonomia, associata anche a 
situazioni di dipendenza pregressa o in fase 
di riabilitazione. 

Partecipazione agli incontri previsti 

Fondo 
Sanitario 
Regionale 
(isorisorse) 
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OBIETTIVI SALUTE MENTALE 

1 Integrazione inter-istituzionale  

2 
Consolidare il rapporto di collaborazione e condivisione di progettualità specifiche con gli enti locali, l’associazionismo ed il 
volontariato 

3 Favorire la co-programmazione e la co-progettazione 
 

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

Svolgimento 
UVMD in 
collaborazione tra 
Dipartimento Salute 
Mentale e 
dipartimento per le 
dipendenze 

Ulss 1 Dolomiti 
Applicazione del protocollo di collaborazione tra il 
Dipartimento di Salute Mentale (DSM) e il Dipartimento 
per le Dipendenze nei casi richiesti 

n. 12 UVMD attivate in 
attuazione al protocollo di 
collaborazione tra i 
dipartimenti di salute 
mentale e i dipartimenti per 
le dipendenze 

FSR (isorisorse) 

1 
Incontri interservizi 
DSM - SERD 

Ulss 1 Dolomiti 
Nel corso dell'anno 2024 sono stati svolti incontri 
interservizi con l'area delle dipendenze 

FSR (isorisorse) 

1 

Incontri interservizi 
DSM - 
Neuropsichiatria/Età 
evolutiva) 

Ulss 1 Dolomiti 
Nel corso dell'anno 2024 sono stati svolti incontri 
interservizi con l'area dell'età evolutiva 

FSR (isorisorse) 

1 
Incontri interservizi 
DSM SERD - 
Disabilità 

Ulss 1 Dolomiti 
Nel corso dell'anno 2024 sono stati svolti incontri 
interservizi con l'area della disabilità 

N. 21 incontri interservizi 
svolti 
DISTRETTO DI 
BELLUNO 
 
N. 12 incontri interservizi 
svolti 
DISTRETTO DI FELTRE FSR (isorisorse) 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

1 

Applicazione 
protocollo di 
collaborazione tra 
Dipartimento di 
Salute Mentale e 
Disabilità e Non 
Autosufficienza con 
la presa in carico 
appropriata dei 
bisogni degli utenti 
(casi di 
comorbidità) 

Ulss 1 Dolomiti 

Applicazione procedura con utilizzo degli strumenti 
previsti dalla Regione per la condivisione tra il 
Dipartimento di Salute Mentale e l'UO Disabilità e Non 
Autosufficienza dei casi in comorbilità e per la 
definizione dei progetti per gli utenti multiproblematici 

n. 7UVMD attivate e 17 
interservizi in attuazione al 
protocollo tra i servizi per la 
disabilità adulta e non 
autosufficienza e i 
dipartimenti salute mentale 

FSR (isorisorse) 

1 

Definizione e 
applicazione del 
protocollo di 
collaborazione tra 
Dip.Sal.Mentale e 
Disabilità e Non 
Autosufficienza 
nell'ambito del 
PDTA Autismo 

Ulss 1 Dolomiti 

Nel corso del 2024 il Dipartimento Salute Mentale e 
l'UO Disabilità e Non Autosufficienza hanno proceduto 
con l'implementazione degli interventi finanziati dalla 
Regione Veneto di cui alla DGR 1557/2023. In 
particolare sono stati assunti psicologi dedicati per la 
valutazione e il trattamento delle persone con disturbi 
dello spettro autistico, dall'età evolutiva fino all'età 
adulta. 
L'utilizzo del finanziamento assegnato proseguirà anche 
nel corso del 2025 per l'erogazione di prestazioni a 
favore di soggetti con autismo e loro familiari. 

E' stata elaborata una prima 
bozza del PDTA Autismo, 
da riprendere nel 2025 per la 
stesura definitiva 

FSR (isorisorse) 
DDG 1557/2023 

1 

Applicazione Linee 
guida regionali su 
rapporto di 
collaborazione tra 
Serv. Età Evolutiva 
e Salute Mentale età 
adulta (continuità 

Ulss 1 Dolomiti 
Applicazione procedura con invio scheda di 
segnalazione per il passaggio dei casi del Servizio Età 
Evolutiva e Neuro Psichiatria Infantile al DSM 

n. 6 UVMD attivate in 
attuazione protocollo tra 
dipartimenti salute mentale e 
la neuropsichiatria infantile, 
oltre a n. 7 interservizi 

FSR (isorisorse) 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

della presa in carico 
nella transizione) 

1 

Eventi formativi 
aziendali condivisi 
tra le aree di confine 
(Salute Mentale, 
Serv. Età Evol., 
Disabilità e Non 
Autosufficienza, 
Ser.D.)  

Ulss 1 Dolomiti 

Nel corso dell'anno sono stati realizzati i seguenti eventi 
formativi condivisi tra le aree di confine. Questi gli 
argomenti trattati: 
1) "Aggressioni e atti di violenza a danno del personale 
delle aziende sanitarie: valutazione del rischio e strategie 
di prevenzione" 
2) "Progettazione e programmazione dei percorsi e degli 
interventi tra esordi psicopatologici e interventi sulla 
cronicità" 
Inoltre, alcuni eventi formativi rivolti agli operatori del 
DSM hanno coinvolto anche operatori delle aree di 
confine per alcuni casi selezionati. 

n. 2 eventi formativi 
organizzati, entrambi con 
più edizioni, così da 
raggiungere un numero 
ampio di operatori, circa 150 

FSR 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 Definizione progetti 
di abitare supportato Ulss 1 Dolomiti 

Nel corso del 2024 sono state realizzate diverse 
interlocuzioni con il territorio (ETS e/o enti locali) per 
riuscire ad avviare il progetto di abitare supportato anche 
nel Feltrino. In occasione del tavolo di lavoro dei Piani 
di Zona è stata rappresentata la necessità di reperire 
alloggi con tale finalità. Nel territorio esiste un progetto 
di co-housing gestito da un ETS, in collaborazione con 
enti locali ed anche del DSM, limitatamente ai casi di 
accoglienza di persone già prese in carico dal servizio, 
per il monitoraggio e la condivisione del progetto. La 
DGR 1364/2024 sul Bilancio di Salute, in quanto 
strumento flessibile e innovativo per integrare servizi 
sociali e sanitari, rappresenta un'opportunità concreta per 
implementare le iniziative di abitare supportato su tutto 
il territorio. 
Sul tema dell'abitare in generale, verso la fine dell'anno, 
è stato strutturato un team multiprofessionale di natura 
dipartimentale al fine di valutare e aggiornare tutti i 
progetti relativi alla residenzialità extraospedaliera. 

n. 3 progetti di abitare 
supportato esistenti nel 
Distretto di Belluno 
(Cadore) sono stati 
mantenuti 
Non è stato possibile avviare 
il progetto programmato per 
il Distretto di Feltre. 

FSR 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

Applicazione 
procedura aziendale 
di collaborazione tra 
Dip.to Dipendenze, 
Dip.to Salute 
Mentale, Disabilità, 
SIL (IO 06) 

Ulss 1 Dolomiti 

In base a quanto previsto dall'Istruzione Operativa 
aziendale nel corso dell'anno sono state inviate le schede 
di segnalazione da parte del DSM al fine di realizzare un 
incontro tra servizi, dove valutare la presenza dei 
presupposti per elaborare un progetto di presa in carico 
condivisa. 

n. 4 schede di segnalazione 
trasmesse al Servizio 
Integrazione Lavorativa 
(SIL) 
n. 4 incontri interservizi 
realizzati 
n. 2 percorsi SIL avviati 
nessun progetto terapeutico-
riabilitativo personalizzato 
definito 
DISTRETTO BELLUNO 
 
n. 5 schede di segnalazione 
trasmesse al Servizio 
Integrazione Lavorativa 
(SIL) 
n. 5 incontri interservizi 
realizzati 
nessun progetto terapeutico-
riabilitativo personalizzato 
definito 
DISTRETTO FELTRE 

FSR 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 Gruppi AMA gestiti 
da associazioni  Ass. AITSAM 

1. N. 10 incontri da gennaio a dicembre (ogni primo 
martedì del mese). Hanno partecipato in media 5 
familiari e 1 facilitatore. 4 familiari partecipano 
costantemente agli  incontri, altri partecipano 
saltuariamente. Ad alcuni incontri hanno partecipato 
nuovi familiari.                                         
2. N. 11 incontri in totale da gennaio a dicembre; hanno 
partecipato 2 volontari e 12 utenti. Inizialmente gli 
incontri sono stati organizzati la domenica pomeriggio, 
due volte al mese e poi il sabato pomeriggio, una volta al 
mese per facilitare la partecipazione degli utenti; dagli 
incontri sono emerse le difficoltà nel trovare lavoro  e la 
forte permanenza dello stigma in alcuni ambiti, sono 
emerse anche delle difficoltà nell'accesso ai servizi 
sanitari del CSM dovuti alla mancanza di personale. 
3. N. 12 incontri in totale da gennaio a dicembre (ogni 
primo sabato del mese). Hanno partecipato in media 7 
utenti e familiari;  hanno partecipato 2 facilitatori. Sono 
stati organizzati tutti gli incontri previsti. I familiari 
partecipano costantemente agli  incontri, un solo nuovo 
ingresso, saltuario nella partecipazione. 

1. Gruppo di Auto Mutuo 
Aiuto per le persone con 
disagio psichico a Belluno 
2. Gruppo di Auto Mutuo 
Aiuto per i familiari delle 
persone con disagio psichico 
a Belluno 
3. Gruppo di auto mutuo 
aiuto per le persone con 
disagio psichico e per i loro 
familiari a Feltre. 

Risorse 
associazione 

2 Gruppi AMA gestiti 
da associazioni 

Ass. Margherita 
Fenice 

Nel corso del 2024 sono stati effettuati n. 17 incontri del 
gruppo di auto mutuo aiuto, come programmato 

n.1  Gruppo di auto mutuo 
aiuto attivato 

quote ass. e 
donazioni  
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 
Progetto Corpo - La 
cura di sé 

Ass. Margherita 
Fenice 

effettuati 3 incontri formativi a 10 classi  

per l'a.s. 2024/2025 
raggiunte 20 classi della 
provincia per un totale di 
350 alunni 

donazioni  

2 

Progetto regionale 
biennale di 
contrasto ai Disturbi 
Nutrizione e 
Alimentazione 
(formazione) DNA: 
A. Formazione per 
operatori 
B. Coinvolgere nel 
progetto MMG e 
PLS 
C. OPEN DAY – 
Sensibilizzazione,  
informazione e 
promozione della 
salute per persone 
con disturbi della 
nutrizione e 
dell'alimentazione 
rivolto alla 
cittadinanza, in 
occasione della 
giornata del 
Fiocchetto Lilla 

Ulss 1 Dolomiti 

Nel corso dell'anno si è dato corso all'attuazione del 
progetto regionale di contrasto ai Disturbi della 
Nutrizione e Alimentazione (DNA), realizzando sia la 
formazione aziendale che le supervisioni, coinvolgendo 
tutti gli operatori delle 2 equipe DNA aziendali (Belluno 
e Feltre). 
Il corso di formazione programmato per coinvolgere i 
medici di medicina generale e i pediatri di libera scelta 
non è stato realizzato e verrà riproposto per il 2025. 
Gli incontri di sensibilizzazione sono stati realizzati in 2 
Open Day (Feltre e Belluno), rivolto ai famigliari e alle 
scuole e un incontro plenario rivolto alla cittadinanza 
presso la Sala Bianchi a Belluno. 
Grazie alle risorse del progetto, è stato possibile 
proseguire in continuità l'incarico al professionista 
psicologo inizialmente individuato. 

n. 1 incontro formativo 
articolato in 2 giornate 
n. 2 cicli di supervisioni per 
le equipe DNA di Belluno e 
Feltre 
n. 2 Open Day (Belluno e 
Feltre) 
n. 1 serata di informazione e 
sensibilizzazione 
(provinciale) 
 
Queste iniziative hanno 
consentito di coinvolgere 
complessivamente oltre 100 
persone tra operatori, 
famigliari, scuole e 
cittadinanza 

FSR 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – Salute Mentale – Anno 2024 
135 

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

Innovazione nella 
psichiatria 
(laboratori, scuola, 
inserimento 
lavorativo)  

Ass. 
TUTTINCAMPO 

Tutte le attività previste dal progetto sono state realizzate 
ad esclusione degli inserimenti lavorativi, non 
percorribili secondo le modalità inizialmente immaginate 
in fase di stesura del progetto. Nonostante questo si 
ritiene che il progetto sia stato un successo, dal punto di 
vista della frequenza alle attività e dei risultati delle 
stesse: i laboratori artistici (incisione) e i corsi 
frequentati presso il Centro Permanente per Istruzione 
degli Adulti sono esitati nell'organizzazione di varie 
mostre sulle incisioni realizzate e con l'esposizione dei 
murales al campus Tina Merlin. L'attività conclusa a 
luglio 2024 con la consegna dei diplomi 

Nr. 2 laboratori realizzati 
Nessun inserimento 
lavorativo 

Centro Servizi al 
Volontariato 
Tutti in Campo 

2 
Laboratori 
socializzanti 

Ass. 
TUTTINCAMPO 

laboratori socializzanti con circa 20 Utenti con disagio 
psichico e circa 20 volontari 

  
Tutti in Campo 
(tesseramento e 
donazioni) 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

2 

Attività di 
laboratorio, 
psicoeducative e di 
sensibilizzazione a 
favore di utenti con 
disagio psichico e 
familiari 

Ass. AITSAM 

1. Da gennaio a dicembre si sono svolti settimanalmente 
ben 46 incontri del laboratorio teatrale a cui hanno 
partecipato mediamente 12 utenti; sono stati coinvolti 
fino a 7 volontari. E' stata organizzata anche una 
rappresentazione teatrale nella sede dell'associazione, 
con una buona partecipazione anche di cittadini.  
2. Gli incontri laboratoriali di cucina sono stati 
organizzati la prime e terza domenica di ogni mese. In 
luglio e in dicembre sono stati organizzati anche due 
pranzi per mantenere la coesione del gruppo.                               
3. La coltivazione ha dato abbondanti ortaggi  (portati 
dagli utenti anche in famiglia) e buona operatività all'aria 
aperta. La collaborazione ha generato una partecipazione 
di qualche utente del CSM anche ad altre attività 
socializzanti di AITSaM, quali la festa d'estate. 
4. Come lo scorso anno sono state organizzate meno 
uscite nel territorio per una carenza di volontari; per il 
benessere psico-fisico è stato aggiunto un'attività di 
ginnastica dolce, guidata da un volontario esperto.    
5. All'attività di sensibilizzazione della compagnia “Il 
Gabbiano” presso l'istituto “Renier” di Belluno, 
realizzata in maggio, hanno partecipato 2 classi con circa 
50 studenti, che sono stati sensibilizzati riguardo 
l'inclusione delle persone con disagio psichico e sono 
stati informati sui disturbi mentali e sulle attività di 
AITSaM. 

1. Laboratorio artistico 
teatrale "Il Gabbiano"/ n. 12 
utenti / n. 7 volontari                               
2. Laboratorio di cucina/ n. 
14 utenti / n. 4 volontari    
3. Coltivazione di orto e 
giardino / qualche utente del 
CSM  
4. Alcune uscite nel 
territorio; attività di 
ginnastica dolce / n. 5 
partecipanti in media                      
5. N. 1 rappresentazione 
teatrale della compagnia “Il 
Gabbiano” presso l'istituto 
“Renier” di Belluno /N. 2 
classi con circa 50 studenti                                   

Risorse 
associazione 

  

CONTINUA 
Attività di 
laboratorio, 
psicoeducative e di 

Ass. AITSAM 

6. Sono inoltre stati organizzate quattro rappresentazioni 
teatrali  della compagnia “Il Gabbiano”, 2 per anziani 
con l'associazione AUSER, 1 a Belluno e 1 a Feltre 
7. 21 persone, di cui 14 utenti del CSM di Belluno, 

  6. Alle  2 rappresentazioni 
della compagnia “Il 
Gabbiano” hanno 
partecipato una quarantina 

Risorse 
associazione 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

sensibilizzazione a 
favore di utenti con 
disagio psichico e 
familiari 

hanno inoltre ottenuto visita oculistica e occhiali 
gratuitamente dalla fondazione "OneSight Essilor 
Luxottica" attraverso il supporto organizzativo di 
AITSaM Belluno ODV nell'ambito dell'attività di 
sostegno a tali fasce deboli. 

di anziani coinvolti 
dall'associazioneAUSER. La 
seensibilizzazione della 
cittadinanza sul territorio 
provinciale (Belluno, Feltre, 
Agordo e Pieve di Cadore) 
ha raggiunto moltissime 
persone anche attraverso 
“Rompi il Guscio e cancella 
lo stigma” e la "Caccia al 
tesoro" organizzata dal CSM 
di Belluno.            
7. L'azione è aggiuntiva 
rispetto alla 
programmazione. 

2 

Organizzazione 
iniziative di 
sensibilizzazione 
rivolte alla 
cittadinanza in 
occasione della 
settimana della 
salute mentale 

DSM-Az. ULSS 
1, 
ETS 

Evento realizzato nella settimana dal 5 al 13 ottobre 
2024, in esito ad un percorso organizzativo partecipato 
da ETS e Comuni, che si sono resi disponibili a 
collaborare all''iniziativa. Nella relazione allegata al 
presente documento sono descritti nel dettaglio tutti gli 
eventi proposti, in molteplici luoghi della provincia. 

23 eventi, dislocati in 8 
Comuni della Provincia e 
proposti da 12 ETS, 1 
Comitato, un privato 
cittadino e dagli operatori 
del CSM. Gli eventi proposti 
dagli ETS sono stati 15 

FSR, fondi privati, 
altro 
(autofinanziamento 
ETS) 

2 

Convegno "Salute 
mentale, giovani e 
famiglie: esperienze 
positive e criticità” -
Settimana della 
salute mentale in 
occasione del 100° 

Associazione 
Antenna Anziani 

In occasione del 100° anniversario della nascita di 
Franco Basaglia è stato realizzato un convegno di studi, 
in data 09 marzo presso la Sala Eliseo Dal Pont di 
Belluno, in collaborazione con la Biblioteca Civica di 
Belluno, che ha trasmesso l'iniziativa in diretta 
streaming. Collateralmente sono stati realizzati anche 
altri eventi: il reading letterario "Lo spartiacque delle 

realizzazione n. 1 convegno 
n. 2 eventi collaterali di 
studio e sensibilizzazione 
n. 6 visite guidate all'ex 
manicomio di Feltre/150 
partecipanti 

Autofinanziamento 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

anniversario della 
nascita di Franco 
Basaglia 

menti. Letture dai manicomi ai centri di salute mentale e 
ritorno"; la conferenza "Isteria e pregiudizio sulla salute 
mentale femminile: un percorso letterario"; n. 6 visite 
guidate all'ex Manicomio di Feltre, in collaborazione con 
gli studenti del Liceo Scienze Umane di Feltre 

3 

Riorganizzazione 
del Dipartimento e 
delle metodologie di 
lavoro: 
A. Costituzione e 
convocazione del 
Comitato di 
dipartimento 
(gruppo tecnico 
ristretto) 
B. Convocazione 
Consiglio di 
Dipartimento 
C. Deliberazione del 
nuovo Regolamento 
del Dip.to di Salute 
Mentale 
D. Formazione degli 
operatori (incontri 
di supervisione e 
intervisione) 

Ulss 1 Dolomiti 

La consulenza del dott. Gerardo Favaretto, avviata nel 
2023 con il processo di audit, è proseguita anche nel 
2024, supportando la riorganizzazione in corso del 
Dipartimento e delle metodologie di lavoro. 

n.1 Comitato di 
dipartimento costituito 
n. 3 incontri di comitato 
realizzati 
n. 1 Consiglio di 
dipartimento effettuato 
Regolamento di 
Dipartimento definito 
Più di 15 incontri di 
supervisione e intervisione 
realizzati tra Pieve di 
Cadore, Belluno e Feltre 

FSR 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – Salute Mentale – Anno 2024 


�	 �

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di 
finanziamento 

utilizzate 

3 

Incontri con i 
medici di medicina 
generale per 
ottimizzare i 
rapporti di reciproca 
collaborazione 

Ulss 1 Dolomiti 

Nel corso del 2024 non è stato possibile realizzare gli 
incontri con i medici di medicina generale finalizzati a 
ottimizzare i rapporti di reciproca collaborazione. 
L'azione verrà riproposta nel 2025 

  FSR (isorisorse) 

3 

Partecipazione degli 
operatori DSM a 
corsi di formazione, 
tavoli tecnici 
interistituzionali e 
iniziative 
congressuali 
dedicate al tema del 
Budget di Salute 

Ulss 1 Dolomiti 

Nel corso del 2024 un assistente sociale del 
Dipartimento di Salute Mentale ha partecipato come 
referente dell'ULSS agli incontri del coordinamento 
regionale assistenti sociali dei DSM, nel corso dei quali 
si è trattato il tema del Budget di Salute 

Le linee guida regionali 
sono state approvate con 
DGR 1364 del 25/11/2024. 
Il loro recepimento avverrà 
nel corso del 2025, nel 
rispetto delle suddette 
indicazioni. 

FSR 
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OBIETTIVI INCLUSIONE SOCIALE 

1 
ODS 1 Rafforzamento del Servizio sociale professionale 

2 Rafforzamento sostegni e strumenti per il PAIS – Patto per l’Inclusione sociale 
3 

ODS 7 Pronto intervento Sociale 

4 Promuovere il rafforzamento dei servizi di segretariato sociale 

5 Promuovere l’integrazione dei diversi servizi su situazioni complesse attraverso il PUA – anche come punto di raccordo tra tutte le 
risorse presenti nel territorio 

6 Sviluppo e ampliamento Sistemi informativi dedicati al sociale 
7 P.U.C. – Progetti utili alla collettività 
8 Implementazione dei servizi per persone in condizione di povertà estrema e senza dimora 
9 

ODS 5 Sviluppare un modello di presa in carico integrata/multidisciplinare 

10 
ODS 6 Connettere e valorizzare le reti territoriali 

11 Promuovere l’inclusione sociale e socio-sanitaria delle persone autori di reato e in esecuzione penale esterna 
12 

Conf. Sindaci 
Potenziare le politiche di welfare generativo per rafforzare il tessuto sociale, offrendo opportunità di occupazione alle fasce di 
popolazione fragile e valorizzazione delle risorse volontaristiche presenti nel territorio 

 
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

1 
 

ODS 1 

1.1 Mantenimento dello 
standard di 1 assistente 
sociale ogni 5.000 
abitanti attraverso 
l’assunzione a tempo 
indeterminato di 4 
assistenti sociali a 
tempo pieno 

Comune di 
Borgo 
Valbelluna 
Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 

vedasi quanto riportato nella tabella Obiettivi di 
sistema, obiettivo 1, azione 1 

 
Fondo Ministeriale per 
la stabilizzazione degli 
Assistenti Sociali 

2 

2.1 Adeguamento alla 
normativa istitutiva 
dell’AdI cercando di 
rafforzare le opportunità 
di tirocini di inclusione 
sociale e valorizzando 
lo strumento delle 
EEMM per i casi 
complessi 

Comune di 
Feltre 

Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025 

Nel Comune di Feltre nel 
corso del 2024 n. 79 persone 
hanno beneficiato di ADI. 

Quota Servizi Fondo 
Povertà annualità 2021 

2 

2.1 Adeguamento alla 
normativa istitutiva 
dell’AdI cercando di 
rafforzare le opportunità 
di tirocini di inclusione 
sociale e valorizzando 
lo strumento delle 
EEMM per i casi 
complessi 

Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

L’assistente sociale provvede al monitoraggio e 
ai colloqui periodici con l’utenza interessata. 
Non si è proceduto con dei tirocini formativi 
poiché nessuna situazione è risultata idonea. 

Nel Comune di Borgo 
Valbelluna nel corso del 
2024 n. 18 persone hanno 
beneficiato di ADI. 

Quota Servizi Fondo 
Povertà annualità 2021 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

2 

2.1 Adeguamento alla 
normativa istitutiva 
dell’AdI cercando di 
rafforzare le opportunità 
di tirocini di inclusione 
sociale e valorizzando 
lo strumento delle 
EEMM per i casi 
complessi 

Comune di 
Sedico - 
Azienda 
speciale di 
Sedico 

Presa in carico dei beneficiari ADI; per il 
Comune di Sedico sono tutte persone esonerate 
dagli obblighi quindi è attivo un semplice 
monitoraggio trimestrale (base volontaria delle 
persone) 

Nel Comune di Sedico al 
momento sono 11 le persone 
beneficiarie di ADI; tutte 
hanno l'esonero dagli 
obblighi ma per le persone 
che hanno acconsentito è 
stata data la possibilità di 
aderire alla progettualità 
legata alla DGR 425/2025 
PASSI. Sono stati inviati i 
nominativi ad ENAC (ente 
che gestisce le attività) ma 
ad oggi non è stato ancora 
attivato nulla. 

Quota Servizi Fondo 
Povertà annualità 2021 

2 

2.1 Adeguamento alla 
normativa istitutiva 
dell’AdI cercando di 
rafforzare le opportunità 
di tirocini di inclusione 
sociale e valorizzando 
lo strumento delle 
EEMM per i casi 
complessi 

Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 

Nel corso del 2024 si è applicato il nuovo 
strumento dell'AdI. Non sono stati seguiti tirocini 
d'inclusione sociale, ma si è cercato di rafforzare 
lo strumento dell'EE.MM. che si sono riunite nel 
corso dell'anno per 12 incontri richiesti dagli 
operatori. 
Lo Sportello AdI ha seguito anche altri utenti per 
progettualità legate alla marginalità/povertà (es. 
RIA) 

Complessivamente sono 
stati seguiti per i progetti 
personalizzati per l'AdI n. 
164 utenti 
n. 234 utenti seguiti nel 
percorso di segretariato 
sociale 

Quote servizi 2021 e 
2022 
Quota Servizi anno 
2021 (in parte) e 2022 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

2 

2.2 Offrire attività di 
assistenza domiciliare 
leggera e prossimale ai 
percettori di Assegno di 
Inclusione o a persone 
in situazione di 
comparabile esclusione 
sociale per riacquisire 
autonomie quotidiane di 
vita o per mantenerle 

Comune di 
Feltre 
Azienda 
speciale di 
Feltre 

Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025   Quota Servizi Fondo 

Povertà annualità 2021 

2 2.3 Sostegno socio-
educativo territoriale 

Comune di 
Feltre 

E’ stata assunta un’educatrice a tempo 
determinato per 18 ore settimanali da gennaio 
2024 

  Quota Servizi Fondo 
Povertà annualità 2021 

2 2.3 Sostegno socio-
educativo territoriale 

Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

E’ stata assunta un’educatrice a tempo 
determinato per il periodo novembre 2023 – 
dicembre  2024 
L’educatrice viene nuovamente assunta da 
febbraio 2025 sino a luglio 2025 con possibilità 
di proroga sino a febbraio 2026 

  Quota Servizi Fondo 
Povertà 2021 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

2 
2.3 Sostegno socio-
educativo territoriale 

Comune di 
Sedico - 
Azienda 
speciale di 
Sedico 

Non è stato possibile individuare la figura 
idonea. 
Per l'annualità 2025, anche in relazione alla 
assunzione della nuova risorsa, si valuterà la 
presa in carico di situazioni caratterizzate da 
situazione economica / sociale analoga ai fruitori 
di ADI. 

Attività non svolta 
Quota Servizi Fondo 
Povertà annualità 2021 

2 
2.3 Sostegno socio-
educativo territoriale 

Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 

Per il Servizio Sociale Età Adulta Anziana 
dell'Ulss 1 Dolomiti, nell'anno è stata utilizzata 
la figura dello psicologo/educatore non riuscendo 
ad individuare una figura educativa specifica 

Dei 164 utenti percettori di 
AdI 17 hanno avuto 
sostegno psicoeducativo 

Quote servizi 2021 e 
2022 

2 2.4 Servizi di prossimità 

Comune di 
Feltre 
Azienda 
speciale di 
Feltre 

Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025 

  
Quota Servizi Fondo 
Povertà annualità 2021 

2 

2.5 Progetti di politica 
attiva del lavoro a 
valere su PR VENETO 
FSE+ 2021-2027 e PAR 
VENETO a valere sul 
PNRR "Programma 
Garanzia di 
Occupabilità dei 
Lavoratori GOL" 

Veneto Lavoro Rilascio voucher percorso 4 diretti agli utenti 
Profilati 41 utenti e rilasciati 
23 voucher nel distretto di 
Feltre; 

PR VENETO FSE+ 
2021-2027 e PAR 
VENETO A VALERE 
SU PNRR 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

2 

2.6 Tirocinio alternanza 
scuola lavoro - 
Accoglienza lavorativa 
NEET 

Dolomiti Hub 

Il 2024 ha visto 2 tirocini extracurriculari e 3 
Percorsi per le competenze trasversali e per 
l'orientamento (PCTO) e 1 tirocinio.  
A seguito dell'accordo firmato con l'Ufficio 
Servizi Sociali per i Minorenni di Venezia 
(USSM), nel 2024 sono stati realizzati e conclusi 
percorsi di giustizia riparativa per n. 2 ragazzi e 
l'inizio di un terzo. Nel 2025 si prevede la 
conclusione del percorso del terzo ragazzo in più 
un nuovo avvio. 
E' stato altresì sottoscritta la convenzione con il 
Tribunale di Belluno per la realizzazione di 
Lavori di Pubblica Utilità. In applicazione di tale 
accordo ci sarà l'avvio di un primo percorso a 
gennaio 2025 e la programmazione di un 
secondo. 

n. 6 tirocini alternanza 
scuola/lavoro/n. 6 richieste 
n. 3 percorsi di giustizia 
riparativa per minorenni/n. 3 
richieste 

Privato/autofinanziame
nto 

3 
 

ODS 7 

3.1 Attività di 
approfondimento degli 
standard sulla base dei 
bisogni espressi dal 
territorio in termini di 
gestione delle 
emergenze, attraverso 
approfondimenti diretti 
con i vari enti o con la 
costituzione di un 
tavolo di confronto in 
merito 

ATS VEN-02 
Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025 

  
Quota Servizi Fondo 
Povertà 2021 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

3 
 

ODS 7 

3.2 Monitoraggio dei 
casi accolti in prima 
accoglienza da Caritas 
Feltrina al fine di 
estendere eventuali 
ristori delle spese 

Caritas Feltrina 

La Caritas Feltrina mette a disposizione n. 5 
stanze per soli maschi - ospitalità notturna, 
destinati alla prima accoglienza. 
Per la seconda accoglienza dispone di n. 8 
appartamenti dotati di camera, cucina/soggiorno, 
bagno, nei quali possono essere accolti anche 
nuclei famigliari. In particolare nel 2024 su 51 
persone accolte, n. 14 erano minori. 

PRIMA ACCOGLIENZA 
n. 27 persone accolte (3 
italiani, 24 stranieri), di cui: 
n. 2 in attesa di entrare in 
comunità terapeutica 
n. 3 di passaggio solo per 
rinnovo documenti 
n. 22 con contratti di lavoro 
brevi e quindi senza 
possibilità di trovare alloggi 
 
SECONDA 
ACCOGLIENZA 
n. 51 persone accolte (13 
italiani, 38 stranieri), di cui: 
n. 23 causa casa inagibile 
per eventi non prevedibili 
n. 12 causa sfratto 
n. 9 per bisogno di "alloggio 
protetto" 
n. 7 per aver trovato lavoro, 
ma non la casa 

Risorse Charitas e 
contributi da privati 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

4 

4.1 Inserimento della 
figura dell’amm.tivo, 
dell’educatore 
professionale e dello 
psicologo territoriale 
nei servizi sociali 
comunali mirando, 
attraverso le ultime due 
figure, ad una presa a 
carico a tutto tondo 
delle problematiche dei 
nuclei e a un ripristino 
delle autonomie di base 
nella gestione della 
propria vita 

Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

E’ stata assunta una psicologa a tempo 
determinato per l’anno. E’ stato assunto un 
amministrativo a tempo part-time. 

  Quota Servizi Fondo 
Povertà 2021 - 2022 

4 

4.1 Inserimento della 
figura dell’amm.tivo, 
dell’educatore 
professionale e dello 
psicologo territoriale 
nei servizi sociali 
comunali mirando, 
attraverso le ultime due 
figure, ad una presa a 
carico a tutto tondo 
delle problematiche dei 
nuclei e a un ripristino 
delle autonomie di base 
nella gestione della 
propria vita 

Comune di 
Sedico - 
Azienda 
speciale di 
Sedico 

Inserite tre figure di potenziamento ovvero 
amministrativa, psicologa ed assistente sociale 

Implementazione equipe con 
le figure di amministrativo, 
psicologo e assistente 
sociale 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 2021 - 2022 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

4 

4.1 Inserimento della 
figura dell’amm.tivo, 
dell’educatore 
professionale e dello 
psicologo territoriale 
nei servizi sociali 
comunali mirando, 
attraverso le ultime due 
figure, ad una presa a 
carico a tutto tondo 
delle problematiche dei 
nuclei e a un ripristino 
delle autonomie di base 
nella gestione della 
propria vita 

Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 

Attività realizzata nel corso dell'anno. Viene 
indicata come "segretariato sociale" (per la figura 
dell'amministrativo per la rendicontazione del 
LEPS relativa al finanziamento ministeriale) 

Tutte le figure professionali 
individuate sono partecipi 
all'EE.MM. e sono state 
inserite a seconda delle 
necessità nelle equipe 

Quote servizi 2021 e 
2022 

4 

4.2 Acquisto 
piattaforma per 
uniformare la raccolta 
dei dati degli accessi al 
segretariato sociale, per 
uniformare le cartelle 
sociali compatibilmente 
anche a quelle richieste 
in GePI, per uniformare 
la raccolta domande per 
i progetti di inserimento 
lavorativo 

ATS VEN-02 
Nel corso del 2024 è stato attivata una 
piattaforma di raccolta dati degli accessi ai 
servizi sociali a tutti i Comuni dell'Ats_Ven02 

  Quota Servizi Fondo 
Povertà 2021 - 2022 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

4 
4.3 Sportello di 
amministratore di 
sostegno 

Comitato 
d'Intesa 

Nel 2024, grazie al rifinanziamento 
dell'iniziativa da parte dei Comitati dei Sindaci, è 
stata realizzata la procedura per l'attivazione di 
un partenariato con APS/ODV per la 
realizzazione degli interventi in materia di 
“Sportello di promozione dell’amministratore di 
sostegno” per le annualità 2024-25, mediante 
convenzione, ai sensi dell’art. 56 del Codice del 
Terzo Settore. In esito alla suddetta procedura è 
stato sottoscritto l'accordo di durata biennale a 
decorrere da marzo 2024. 

Lo sportello ha operato 
continuativamente nel corso 
del 2024 grazie alla 
convenzione stipulata ai 
sensi dell'art. 56 del D.Lgs. 
n. 117/2017 (Codice del 
Terzo Settore) con il 
Comitato d'Intesa. 
Per le attività realizzate 
dallo Sportello vedasi 
quanto descritto nella tabella 
dedicata alle Persone 
Anziane, sempre all'interno 
della sezione 2. 

Conferenza dei Sindaci  

4 

Integrazione e 
approvazione 
regolamento che norma 
le modalità di accesso al 
servizio e i rapporti tra 
lo Sportello e i servizi 
sociali e sanitari del 
territorio, a partire da 
un ampliamento della 
platea dei soggetti che 
ne condividono i 
contenuti 

Comitato dei 
Sindaci Azione non realizzata e programmata per il 2025     
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

4 

Tavolo di lavoro 
sull’Amministrazione di 
Sostegno. 
Avvio di un gruppo 
ristretto di lavoro con il 
Tribunale di Belluno e 
le Direzioni Mediche 
dei Presidi Ospedalieri 
di Belluno e Feltre 

ULSS 1 
Dolomiti Azione non realizzata e programmata per il 2025     

5 

5.1 Utilizzo della 
piattaforma di cui sopra 
per valutare le domande 
di accesso ai servizi 
territoriali 
 
Definizione di un primo 
nucleo di PUA in attesa 
della realizzazione delle 
case della comunità 
 
Assunzione dei 
professionisti 

ATS VEN-02 Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025   PRNA 

5 

5.2 Avvio di primi 
colloqui interlocutori tra 
ATS VEN-02 e 
Distretto di Feltre per 
l’attivazione del PUA 

ATS VEN-02 Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025   PRNA 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

7 
7.1 Rivalutazione della 
attivazione dei PUC alla 
luce del D.Lgs. 48/23 

Comune di 
Feltre 

Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025   Quota Servizi Fondo 

Povertà 2021 

7 
7.1 Rivalutazione della 
attivazione dei PUC alla 
luce del D.Lgs. 48/23 

Comune di 
Sedico - 
Azienda 
speciale di 
Sedico 

Nel 2024 nessun PUC attivo in quanto non vi 
erano persone soggette agli obblighi   Quota Servizi Fondo 

Povertà 2021 

7 
7.1 Rivalutazione della 
attivazione dei PUC alla 
luce del D.Lgs. 48/23 

Servizio Sociale 
Età Adulta 
Anziana - A. 
Ulss 1 Dolomiti 

Nell'anno 2024 l'attività legata ai PUC non è 
stata realizzata, in quanto le problematiche 
sollevate da alcuni comuni nel corso del 2023 
non sono state risolte 

Azione annullata in quanto 
la normativa non richiede 
l'attivazione diretta dei 
percettori dell'ADI nei PUC 
e pertanto non è stata 
richiesto l'impegno 
all'utenza 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 2021 ?? Non è 
stata utilizzata neanche 
quella del 2019 e 2020 
e rimane come fondo 
residuale 

8 
8.1 Monitoraggio 
annuale del LEPS 
residenza anagrafica 

ATS VEN 02 Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025   Quota Servizi Fondo 

Povertà 2021 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

8 

8.3 Housing sociale - 
progetti di accoglienza 
abitativa per persone 
singole e nuclei 
familiari in carico ai 
servizi sociali 
territoriali con 
interventi di supporto 
educativo, 
reinserimento sociale e 
lavorativo 

Cooperativa 
Blhyster scs 

Progetti di accoglienza realizzati su invio di 
servizi sociali di Comuni, aziende speciali e 
servizi specialistici ULSS e ULEPE, all'interno 
di un ex albergo che è stato ristrutturato e 
arredato. Sono presenti n. 14 stanze, ognuna con 
il proprio bagno. La realtà nel tempo si è ben 
inserita nella comunità circostante e vede anche 
la collaborazione degli scout. 

nr. 12 adulti beneficiari 
nr. 2 minori 

Comuni 
Utenza 
ETS 

9 
 

ODS 5 

9.1 Attività di 
formazione di equipe 
multidisciplinari 
multisettoriali e 
strutturazione del suo 
funzionamento nella 
presa in carico di nuclei 
familiari con minori 

ATS VEN-02 
ENAC 

Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025   Fondo Sociale Europeo 

10 
 

ODS 6 

10.1 Ampliamento 
tavolo di lavoro delle 
associazioni a contrasto 
della marginalità 

Comune di 
Feltre 

Azione parzialmente realizzata che proseguirà 
nel 2025   Bilancio Comunale 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

10 
 

ODS 6 

10.2 Accordo 
territoriale per 
l’inclusione e 
l’inserimento lavorativo 

Veneto Lavoro 

Riunioni della cabina di Regia dell'accordo nel 
corso del quale si condividono le politiche 
presenti sul territorio (sia ATS VEN01 che ATS 
VEN 02) 

2 riunioni della Cabina di 
Regia realizzati, la prima il 
21/03/2024, la seconda il 
16/10/2024, entrambe con 
competenza provinciale, 
quindi sia relative al 
distretto di Belluno che a 
quello di Feltre 

Isorisorse 

11 

11.1 Vale la Pena 
Minori: 
accompagnamento dei 
minori autori di reato 
nelle attività di 
volontariato da 
realizzare nei percorsi 
di Messa Alla Prova 
(MAP) predisposti 
dall'USSM, in 
coordinamento con i 
servizi sociali 
territoriali e dell'ULSS 
1;  monitoraggio e 
tutoraggio; relazioni 
con gli utenti e loro 
familiari.  
Adulti: percorsi di 
elaborazione dei reati 
destinati a piccoli 
gruppi, da realizzarsi 
presso il territorio di 
Belluno e in Cadore 

COOP. 
BLHYSTER 

Sono state realizzate le azioni previste. I percorsi 
di volontariato per minorenni a Feltre, Belluno, 
Sedico, Longarone, Alpago. I gruppi sono stati 
realizzati a Santa Giustina presso l'ufficio di 
Blhyster 

Nr. 11 percorsi di 
volontariato attivati a favore 
di minorenni.  
Nr. 2 gruppi di elaborazione 
del reato attivati per 13 
destinatari maggiorenni 

DGR n. 1349 del 
17/11/2023 (co-
finanziamento Cassa 
delle Ammende) 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

11 

11.2 Ripar(t)iamo 
Migliorare il percorso 
di re-inserimento 
sociale e lavorativo 
delle persone ammesse 
alle misure alternative e 
detenute e in prossimità 
del fine pena.  
Arricchire la dotazione 
di conoscenze, 
competenze e strumenti 
in capo ai destinatari di 
progetto anche per 
comunicare con P.A. e 
U.I.E.P.E. 

ACLI di Treviso 

colloqui individuali con utenti segnalati da 
ULEPE di Treviso per la gestione di casistiche 
legate a: problemi con documenti di soggiorno, 
problemi legati all’inserimento lavorativo, 
necessità di svolgere attività di volontariato. 
Tutte le persone incontrate sono di origine 
straniera. 

Nel corso del 2024 sono stati 
raggiunti 6 utenti su un 
totale di 20 (10 per ciascuna 
annualità) 

DGR n. 1349 del 
17/11/2023 (co-
finanziamento Cassa 
delle Ammende) 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

11 

T.D.B. (To Be Defined)  
Promozione di una 
cultura della cura e di 
prevenzione delle 
diverse forme di 
dipendenza; supporto 
nel processo di 
revisione critica dei 
reati commessi ed 
accompagnamento 
verso l’acquisizione di 
uno spirito di 
riparazione sociale; 
attuazione di percorsi 
mirati al benessere 
psicofisico che 
includano attività di 
gratificazione 
personale, 
socializzazione e  
rispetto del sé e della 
collettività; 
accrescimento di Social 
skills che permettano lo 
sviluppo dell’autostima 
e dell’autoefficacia. 

CEIS Treviso 

La maggior parte dei beneficiari ha manifestato 
problematiche di tipo relazionale, in particolare 
rispetto alla mancanza di una rete sociale e legate 
alla ricerca di un’occupazione.  
Le attività individuali si sono svolte sia in 
presenza che da remoto e consistevano in sei 
incontri. Nel primo e nell’ultimo colloquio 
venivano sottoposte delle attività standardizzate 
che andassero a fare un’analisi qualitativa del 
grado di soddisfazione nelle varie aree della vita 
dell’utente permettendo di identificare quelle più 
critiche su cui poter lavorare negli incontri 
successivi.  
Durante il 2024 insieme al personale del UIEPE 
si sono tenuti degli incontri in cui si è discusso 
relativamente alle attività gruppali, nello 
specifico abbiamo fatto un percorso di 
individuazione del target d’utenza che poteva 
beneficiarne maggiormente. E’ emerso che sarà 
prioritario per l’anno 2025 fornire questo 
strumento a giovani adulti under 35 con reati 
legati allo spaccio e al consumo di sostanze 
stupefacenti legali e illegali.  

Durante il 2024 sono state 
prese in carico 15 persone di 
cui 1 detenzione domiciliare, 
8 affidamento in prova al 
Servizio Sociale, 2 Lavori di 
Pubblica Utilità, 4 Messe 
alla Prova. Di questi solo 
una persona non ha 
terminato il percorso. Tutti 
questi casi hanno beneficiato 
di un percorso individuale.  

DGR n. 1349 del 
17/11/2023 (co-

finanziamento Cassa 
delle Ammende) 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

11 

11.3 Lilliput: piccoli 
abitanti o grandi 
"mostri" - Community 
Conferencing Group 
Il progetto si propone 
di: sensibilizzare e far 
sperimentare 
l’approccio della 
mediazione umanistica, 
della giustizia riparativa 
e dei suoi programmi; 
creare spazi di 
riflessione sui 
“significati del riparare” 
che coinvolgano 
attivamente autori di 
reato, comunità lesa dal 
reato e operatori della 
giustizia e del territorio 
che si occupano di 
riparazione; creare un 
ponte fra esecuzione 
penale e territorio; 
avviare e svolgere 
singoli percorsi di 
giustizia riparativa e di 
mediazione reo/vittima; 
svolgere concrete azioni 
di riparazione progettate 
in modo dialogico e 
volontario. 

Ass. La Voce 

Programma di Community Group Conferencing 
a Belluno che ha coinvolto 3 gruppi: autori di 
reato, cittadini e forze dell'ordine/pubblici 
ufficiali nel ruolo di vittime 

Realizzazione 1 esperienza 
di conferencing; 
realizzazione n. 12 incontri 
di gruppo e n. 2 plenarie 

Cassa delle Ammende-
ente con personalità 
giuridica di diritto 
pubblico vigilato dal 
Ministero della 
Giustizia  
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste 
Responsabile 

dell'azione 
Attività realizzate Risultati conseguiti 

Fonti di finanziamento 
utilizzate 

11 

11.4 Progetto TVB: 
Officina di Riparazione 

Avvio aule di 
mediazione. 
Cortometraggio per 
diffondere strumento 
della mediazione e la 
giustizia 
riparativa in ambito 
scolastico. Creazione di 
un gruppo di adulti 
(personale scolastico, 
genitori ed educatori) 
per 
promuovere lo stile 
della Giustizia 
Riparativa e lo 
strumento della 
mediazione dei conflitti 
in 
ambito educativo. 
Potenziamento delle 
attività dei Centri di 
Giustizia Riparativa, in 
contesti di marginalità e 
di esclusione sociale, 
rivolti a persone 
in condizione di 
fragilità e di svantaggio. 
Eventi e laboratori 
esperienziali sul tema 

Ass. La Voce 

Realizzazione cortometraggio per diffondere 
strumento della mediazione e la giustizia 
riparativa in ambito scolastico coinvolgendo 
alunni mediatori dell'istituto Tina Merlin. 
Apertura aula di mediazione presso istituto Tina 
Merlin con evento di inaugurazione aperto alla 
cittadinanza e proiezione del cortometraggio. 
Evento pubblico "La giustizia nell'incontro" 
realizzato a Belluno sul tema della Giustizia 
Riparativa. Realizzazione campo estivo 
riparativo coinvolgendo alunni mediatori 
dell'istituto Tina Merlin. 

Azione 1 
I.C. Tina Merlin. 
Organizzato l’evento di 
apertura dell’aula di 
mediazione, realizzati primi 
3 incontri di supervisione e 3 
di supporto all’aula di 
mediazione.  
Realizzato anche 1 ultimo 
incontro di supervisione, in 
collaborazione con Centro 
Studi Montagna Sospirolese 
ODV e 1 di supporto 
all'aula. 
Azione 2  
Realizzate sceneggiature e 
riprese del cortometraggio 
per diffondere lo strumento 
della mediazione umanistica 
e la GR in ambito scolastico. 
Protagonisti ragazzi 
mediatori provenienti dalle 
province di Treviso, 
Belluno, Vicenza e Trieste.  
Azione 3  
Concluso il percorso di 80 
ore per Introduzione alla GR 
in ambito educativo rivolto 
ad un gruppo di persone che 
possano poi promuovere e 
diffondere questo stile in 

Bando regionale e 
cofinanziamento 
Associazione La Voce 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

della Giustizia 
Riparativa 
rivolti alla cittadinanza 
(Belluno, Treviso e 
Vicenza). Circle e 
campo estivo riparativi 
rivolti ai giovani. Avvio 
di un Centro di 
Giustizia Riparativa 
Young 

ambito scolastico/educativo. 
Iscritti 4 
insegnanti/educatori 
provenienti dalla provincia 
di Belluno. 
AZIONE 4.2.  
1 evento pubblico di 
sensibilizzazione con 
l’intertavolo Giustizia e 
Comunità di Belluno ottobre 
(Belluno) e 24 ottobre 
(Treviso) 
AZIONE 5.1  
Organizzazione del Campo 
Estivo (24-26 luglio a 
Conegliano) dedicato a 
giovani mediatori delle 
province di Treviso, 
Vicenza, Belluno, 
Pordenone e Trieste 
AZIONE 5.2  
Svolti 2 incontri rivolti a 
giovani mediatori delle 
province di Treviso, Vicenza 
e  
Belluno per la costituzione e 
l’avvio del primo Centro di 
GR Young TVB. 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

11 

11.5 Percorso formativo 
"Restorative Justice: 
una giustizia inclusiva e 
responsabile nei 
contesti tradizionali 
della pena e oltre".  
Formazione base sul 
nuovo paradigma della 
Giustizia Riparativa. 

Fondazione 
Esodo - Caritas 
Diocesana 
Belluno Feltre 

Nei mesi di febbraio e marzo sono state svolte tre 
giornate di formazione in gruppo in presenza sul 
tema della Giustizia Riparativa, divise in due 
moduli: una giornata introduttiva (8h) e una 
seconda sessione di due giornate (16h). Nei 
successivi tre mesi si sono svolti tre incontri 
online di follow up per accompagnare i corsisti 
nell'applicazione concreta dei contenuti del corso 
(6h). La partecipazione al corso è stata libera, ma 
rivolta soprattutto ai membri dell'Intertavolo 
Percorsi di Giustizia Comunità e Riparazione. 

n. 1 giornata introduttiva 
(8h) REALIZZATA  
n. 2 sessioni formative (16h) 
REALIZZATE 
n. 3 incontri follow up 
online (6h) REALIZZATI 

Fondi per la formazione 
di Progetto Esodo 2023. 
Compartecipazione 
dell'utenza tramite 
contributo d'iscrizione. 

11 

11.6 Re-Start 2  
Costruire futuro con la 
formazione 
professionale e 
l'inserimento lavorativo. 
Interventi per 
l'occupabilità e 
l'inclusione sociale 
attiva di persone in 
esecuzione penale 

Metàlogs ricerca 
formazione 
consulenza sc 
capofila per 
DGR 828 del 
04/07/2023 

Il Progetto Restart 2 prevedeva la realizzazione 
di corsi di formazione, tirocini di inserimento 
lavorativo della durata di 3 mesi, 
accompagnamento al lavoro e incontri di rete tra 
i partner di progetto per il monitoraggio delle 
attività 

Ore frequentate dai 
beneficiari alle attività 
previste da progetto: 
CORSO DI OPERATORE 
MECCANICO - n. 2 
edizioni 36 ore 6 
partecipanti  
Corso di Sicurezza sul luogo 
di lavoro - n. 2 edizioni 12 
ore 6 partecipanti  
Tirocinio - 3 mesi 8 
partecipanti  

Programma regionale 
triennale di interventi 
cofinanziati dalla Cassa 
delle Ammende, DGR 
1405/2022. 
Interventi del 
programma Direzione 
Lavoro Linea 1 – 
Misure per 
l’occupabilità. 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

11 

11.7 Coprogettazione 
(DGR 1234/2023).  
Interventi di inclusione 
abitativa a favore delle 
persone in esecuzione 
penale previsti dalla 
Linea 3 del 
“Programma regionale 
triennale di interventi 
cofinanziati dalla Cassa 
delle Ammende” da 
realizzarsi nel triennio 
febbraio 2023 – 
febbraio 2026 

Fondazione 
Esodo - Ce.I.S. 
di Belluno onlus 
e Dumia scs 
(ATS) 

Progetto triennale: nel 2024 sono state ospitate 
n° 2 persone. 
Inserimenti in base alle segnalazioni. I posti 
disponibili sono n° 1 presso Ceis, n° 2 presso 
Dumia. Nel corso del 2024 sono state fatte n° 5 
segnalazioni, in esito alle quali sono state inserite 
n° 2 persone. 

n° 2 persone ospitate, 151 gg 
(1 presso Ceis 18 gg e 1 
presso Dumia 133 gg) 

Cassa delle Ammende-
ente con personalità 
giuridica di diritto 
pubblico vigilato dal 
Ministero della 
Giustizia  

11 
11.8 Restart 3 - 
Orizzonti di lavoro 
Corsi di formazione 

Metàlogs ricerca 
formazione 
consulenza sc 
capofila per 
DGR 1303 del 
30/10/2023 

Il Progetto Restart 2 prevedeva la realizzazione 
di corsi di formazione, tirocini di inserimento 
lavorativo della durata di 3 mesi e di 2 mesi per 
persone in esecuzione penale esterna, 
accopagnamento al lavoro e incontri di rete tra i 
partner di progetto per il monitoraggio delle 
attività 

Ore di frequenza dei 
beneficiari alle attività 
previste da progetto: 
CORSO DI OPERATORE 
MECCANICO - n. 1 
edizioni 36 ore 5 
partecipanti  
CORSO DI OPERATORE 
MECCANICO - n. 1 
edizioni 140 ore 8 
partecipanti; 
Corso di Sicurezza sul luogo 
di lavoro - n. 2 edizioni 12 
ore 6 partecipanti  
Tirocinio - 3 mesi 4 
partecipanti  

Programma regionale 
triennale di interventi 
cofinanziati dalla Cassa 
delle Ammende, DGR 
1405/2022. 
Interventi del 
programma Direzione 
Lavoro Linea 1 – 
Misure per 
l’occupabilità. 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

11 

11.9 GOL 4 - Dare 
futuro al lavoro 
Corsi di formazione e 
tirocini 

Metàlogs ricerca 
formazione 
consulenza sc 
capofila per 
DGR 921 del 
26/07/2022 

Il progetto “Dare Futuro al Lavoro Ulss 1 
Dolomiti” si articolava in: 
-170 edizioni di orientamento specialistico di 6 
ore ciascuna.  
-10 percorsi di reskilling della durata di 184 ore 
per 10 destinatari ciascuno sui  
profili scelti dal repertorio regionale 
- 109 edizioni di Tirocinio 
d’inserimento/reinserimento Lavorativo della 
durata di 3 mesi (ad eccezione di 5 percorsi che 
avranno durata di 2 mesi). 
Per ciascun percorso di tirocinio sono previste 8 
ore di accompagnamento al tirocinio; 
- 124 edizioni di Accompagnamento individuale 
al Lavoro; 
- 2 edizioni di formazione sulle competenze 
digitali per ciascun livello: base – intermedio – 
avanzato. 

Il progetto “Dare Futuro al 
Lavoro Ulss 1 Dolomiti” ha 
realizzato la presa in carico 
di 131 beneficiari. 
Sono stati avviati in percorsi 
di formazione 90 beneficiari 
nei seguenti percorsi 
formativi di riqualificazione, 
a consuntivo di progetto: 
Sedico 
1 edizioni “Formazione 
Reskilling – profilo 
OPERATORE 
AMMINISTRATIVO 
SEGRETARIALE  
1 edizione Formazione 
Reskilling – profilo 
OPERATORE DI SALA  
Longarone 
1 edizione Formazione 
Reskilling – profilo 
OPERATORE DI SALA 
1 edizione “Formazione 
Reskilling – profilo di 
OPERATORE DELLE 
LAVORAZIONI DI 
OCCHIALERIA 
Belluno 
2 edizioni “Formazione 
Reskilling – profilo 
OPERATORE DELLA 

 
Risorse  assegnate  alla  
Regione  del  Veneto  
nell’ambito  del  PNRR,  
Missione  5 “Inclusione  
e  coesione”,  
Componente  1  
“Politiche  attive  del  
lavoro  e  sostegno  
all’occupazione”, 
Riforma  1.1  “Politiche  
attive  del  lavoro  e  
formazione”  finanziato  
dall’Unione  europea  –  
Next Generation EU - 
considerata la 
disponibilità prevista 
dall’Allegato B del 
Decreto 
interministeriale. 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

CURA DI SPAZI E 
AMBIENTI  
(in casa circondariale) 
3 edizioni “Formazione 
Reskilling – profilo 
OPERATORE 
MECCANICO DI SISTEMI 
2 edizioni di formazione 
sulle competenze digitali per 
ciascun livello base 
 
Sono stati attivati n. 23 
tirocini della durata di 3 
mesi. 

11 

11.10 Esodo 2024 
Ospitalità residenziale e 
percorsi di 
accompagnamento al 
lavoro per persone in 
esecuzione penale 
esterna 

Fondazione 
Esodo - Ce.I.S. 
di Belluno onlus  

Ospitalità abitativa 135 gg e attivazione di 
percorsi di inserimento lavorativo (35 mesi di 
tirocini di inserimento/reiserimento lavorativo). 
Destinatari coinvolti 11. 
il progetto Esodo 2024 è stato avviato in aprile 
2024 e si concluderà in marzo 2025. In totale le 
azioni realizzate saranno 225 gg di ospitalità e 54 
mesi di tirocinio, con 16 destinatari coinvolti.  Le 
azioni realizzate entro il 31/12/2024 sono: 35 
mesi di tirocinio e 135 gg di ospitalità, 11 
persone coinvolte. Entro il  31/03/2025 (termine 
del progetto) saranno realizzati altri 19 mesi di 
tirocinio e 90 gg di ospitalità, ulteriori 5 
destinatari. Il progetto si svolge a scavalco tra il 
2024 e 2025. 

Ospitalità abitativa 135 gg e 
attivazione di percorsi di 
inserimento lavorativo (35 
mesi di tirocini di 
inserimento/reiserimento 
lavorativo). Destinatari 
coinvolti 11 

Fondazione Cariverona 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azioni previste Responsabile 
dell'azione Attività realizzate Risultati conseguiti Fonti di finanziamento 

utilizzate 

11 
11.11 Progetto S.T.E.P. 
Strumenti di trattamento 
educativi proattivi 

ATS: 
GIUSEPPE 
OLIVOTTI 
S.C.S. ONLUS 
– CAPOFILA  - 
Ce.I.S. di 
Belluno onlus 
responsabile per 
Belluno 

Progetto triennale, che continua nel 2025. Nel 
corso del 2024 sono state realizzate le seguenti 
attività: n. 11 laboratori individuali (n° 7 
laboratori di educazione alla legalità da 4 ore, n° 
2 laboratori di autobiografia da 4 ore, n° 2 
laboratori di orientamento la bussola d'oro da 4 
ore) 
n. 4 laboratori di gruppo (n° 3 laboratori di 
autobiografia di gruppo da 6 ore, n° 1 laboratorio 
di orientamento la bussola d'oro da 6 ore). I 
destinatari coinvolti sono 34 (11 nelle attività 
individuali e 23 nelle attività di gruppo). Le ore 
totali realizzate sono 68. 

Progetto triennale, che 
continua nel 2025. Nel corso 
del 2024 sono state 
realizzate le seguenti 
attività: n. 11 laboratori 
individuali (n° 7 laboratori 
di educazione alla legalità da 
4 ore, n° 2 laboratori di 
autobiografia da 4 ore, n° 2 
laboratori di orientamento la 
bussola d'oro da 4 ore) 
n. 4 laboratori di gruppo (n° 
3 laboratori di autobiografia 
di gruppo da 6 ore, n° 1 
laboratorio di orientamento 
la bussola d'oro da 6 ore). I 
destinatari coinvolti sono 34 
(11 nelle attività individuali 
e 23 nelle attività di gruppo). 
Le ore totali realizzate sono 
68. 

Cassa delle Ammende-
ente con personalità 
giuridica di diritto 
pubblico vigilato dal 
Ministero della 
Giustizia  

11 

Formalizzazione della 
rete con le istituzioni 
per l'accoglienza di 
persone in esecuzione 
penale esterna 

Dolomiti Lab 
S.r.l. Impresa 
Sociale 

Incontri per raggiungere la formalizzazione dei 
protocolli di partenariato con il Tribunale di 
Belluno per lo svolgimento di lavori di pubblica 
utilità e con il Tribunale per i minorenni di 
Venezia (Ufficio Servizi Sociali per i Minorenni 
di Venezia) 

n. 1 protocollo sottoscritto 
con il Tribunale di Belluno 
n. 1 protocollo sottoscritto 
con il Tribunale per i 
minorenni di Venezia 
(Ufficio Servizi Sociali per i 
Minorenni di Venezia) 

Isorisorse 

�
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2.3. PNRR 

Di seguito si riportano le schede di monitoraggio riferite alle 9 progettualità finanziate a valere su risorse PNRR, delle quali 8 sono progettualità di respiro 
provinciale (n. 7 con capofila l’ATS VEN_01 Belluno e n. 1 con capofila l’ATS VEN_02 Feltre), mentre 1 viene erogata esclusivamente all’interno dell’ATS 
VEN_02 Feltre. 
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Beneficiario del 
finanziamento

ATS Ven_02 Feltre / ULSS 1 Dolomiti
Ente sub attuatore: Comune di Feltre

ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno

ATS Ven_02 Feltre / ULSS 1 Dolomiti
Ente sub attuatore: Comune di Borgo 

Valbelluna ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno
Tipologia soggetto 
beneficiario del 
finanziamento

Azienda Sanitaria
ATS ATS

Azienda Sanitaria
ATS ATS ATS ATS ATS

Se capofila, indicare 
ATS associati

ATS VEN_01

Se ATS associato, 
indicare capofila e gli 
altri ATS associati

ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno ATS VEN_01 Belluno

Data sottoscrizione 
Convenzione di 
finanziamento

13/01/2023 17/05/23 02/05/23 13/01/2023 05/12/22 05/12/22 05/12/22 05/12/22 28/03/23

Linea di investimento
1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 

prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 
anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

1.1– Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell’istituzionalizzazione degli 

anziani non autosufficienti 

Sub investimento
1.1.1 - Sostegno alle capacità genitoriali e 

prevenzione delle vulnerabilità delle 
famiglie e dei bambini 

1.1.2 – Autonomia degli anziani non 
autosufficienti

1.1.3 – Rafforzamento dei servizi sociali a 
favore della domiciliarità

1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del burn out tra 

gli operatori sociali 

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità”

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità”

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità”

1.2 “Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità”

1.3.1 Housing temporaneo 

Titolo del progetto
P.I.P.P.I. – Programma di Intervento Per la 

Prevenzione dell'Istituzionalizzazione
Autonomia degli anziani non autosufficienti

Rafforzamento dei servizi sociali a favore 
della domiciliarità

Rafforzamento dei servizi sociali e 
prevenzione del fenomeno del burn out tra 

gli operatori sociali 

“Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità

“Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità

“Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità

“Percorsi di autonomia per persone con 
disabilità

Housing temporaneo 

Target (tipologia e 
numero)

Famiglie vulnerabili con bambini e ragazzi 
0-17 anni / 30 famiglie

Persone anziane non autosufficienti anche 
temporaneamente residenti in Provincia di 
Belluno che vivono da sole o con una persona 
(familiare o caregiver di riferimento) non in 
grado di assicurare una presenza e 
un’assistenza continuativa H24.
Persone non in grado di rientrare al domicilio 
dopo un ricovero ospedaliero (integrazione con 
linea d’investimento 1.1.3)
TOTALE N. 100 BENEFICIARI

Persone anziane fragili in dimissione 
protetta dall’ospedale con particolare 
riferimento al loro rientro a domicilio.
TOTALE N. 125 BENEFICIARI

Assistenti sociali, educatori, psicologi, 
mediatori culturali / 114 beneficiari*

*in data 03/05/2024, con nota prot. n. 8330 
il Ministero ha approvato la modifica 

richiesta di riduzione del numero degli "altri 
professionisti" da raggiungere, avendo 
sovrastimato l'entità di tali destinatari in 

fase di definizione progettuale. 
Conseguentemente, il numero complessivo 
dei destinatari è passato dai 160 iniziali a 

114.

Persone con disabilità per le quali è stata 
rilevata la necessità di un rafforzamento dei 
percorsi di autonomia abitativa finalizzati alla 
realizzazione di una prospettiva di vita 
indipendente. Il progetto mira a ridurre il gap 
tra il bisogno sociale rilevato e il sistema 
esistente
TOTALE N. 12 BENEFICIARI

Persone con disabilità per le quali è stata 
rilevata la necessità di un rafforzamento dei 
percorsi di autonomia abitativa finalizzati alla 
realizzazione di una prospettiva di vita 
indipendente. Il progetto mira a ridurre il gap 
tra il bisogno sociale rilevato e il sistema 
esistente
TOTALE N. 10 BENEFICIARI

Persone con disabilità per le quali è stata 
rilevata la necessità di un rafforzamento dei 
percorsi di autonomia abitativa finalizzati alla 
realizzazione di una prospettiva di vita 
indipendente. Il progetto mira a ridurre il gap 
tra il bisogno sociale rilevato e il sistema 
esistente
TOTALE N. 12 BENEFICIARI

Persone con disabilità per le quali è stata 
rilevata la necessità di un rafforzamento dei 
percorsi di autonomia abitativa finalizzati alla 
realizzazione di una prospettiva di vita 
indipendente. Il progetto mira a ridurre il gap 
tra il bisogno sociale rilevato e il sistema 
esistente
TOTALE N. 10 BENEFICIARI

Situazioni abitative inadeguate, persone con 
difficoltà momentanee nel trovare 
un’abitazione nel mercato privato, 
situazioni di marginalità, senza dimora, 
povertà estrema, donne sole e con figli che 
escono da una particolare situazione di 
accoglienza in emergenza
TOTALE N. 14 BENEFICIARI

Altre fonti di 
finanziamento

Fonti di finanziamento 
integrative (provenienza)

Fonti di finanziamento 
integrative (valore)

Descrizione dello stato 
di avanzamento del 
progetto (menù a 
tendina)

esecuzione aggiudicazione aggiudicazione esecuzione aggiudicazione altro altro altro esecuzione

Budget totale in conto 
corrente

211.500,00 € 1.879.912,01 € 330.000,00 € 196.878,00 € 425.000,00 € 412.125,86 € 385.000,00 € 407.125,86 € 150.000,00 € 

Budget totale in conto 
capitale

- € 580.087,99 € - € 290.000,00 € 152.874,14 € 330.000,00 € 157.874,14 € 

Importo rendicontato (al 
31 dicembre dell’anno 
precedente)

36.038,13 € 0 0 24.577,58 0 0 0 0 0

Note L'importo indicato come "rendicontato" è lo 
speso al 31/12/2024, riportato in 
piattaforma REGIS, ma non ancora 
formalmente rendicontato al Ministero

ACCORDO CON COMUNE DI 
AGORDO – REP. N- 383/2024 – AZIONE 
b) E CONTRATTO INTEGRATIVO AL 
CONTRATTO 401/2022 CON SOCIETA’  
SER.S.A. S.R.L REP. 395/2024 – 
AZIONA A)

CONTRATTO INTEGRATIVO AL 
CONTRATTO 401/2022  - RE.P. 
396/2024 CON SOCIETA’ SER.S.A. 
S.R.L

L'importo indicato come "rendicontato" è lo 
speso al 31/12/2024, riportato in 
piattaforma REGIS, ma non ancora 
formalmente rendicontato al Ministero 1° progetto ATS VEN_01 2° progetto ATS VEN_01 1° progetto ATS VEN_02 2° progetto ATS VEN_02

���
Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo – PNRR
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2.4. Esempi di co-progettazione.  

Con Deliberazione n. 222 dell'1/03/2024 sono stati approvati gli esiti della valutazione dei progetti presentati dagli ATS a seguito della pubblicazione della 
manifestazione di interesse ed è stato avviato il tavolo di coprogettazione ai sensi dell'art. 55 D.Lgs. 117/2017. Per una azione progettuale si è scelto di attivare il 
convenzionamento ai sensi dell'art. 56 D.Lgs. 117/2017 con un APS. Nelle more dell'apertura del tavolo di co-progettazione è stato somministrato un questionario 
alle famiglie e/o alle PcASD utile per comprendere i desideri e le aspettative e sviluppare al meglio i  

percorsi socializzanti e di inclusione, attraverso un coinvolgimento attivo delle persone. Il Tavolo di co-progettazione ha avviato i lavori in data 13/03/24, 
proseguiti poi in data 20/03/2024, 9/04/2024 e 13/06/2024, durante i quali si sono messi a punto i contenuti delle varie azioni progettuali proposte dagli enti del 
Terzo settore, tenendo conto anche dei desideri espressi dalle PcASD. Si è così venuto a comporre il progetto complessivo dedicato al benessere delle persone 
con disturbo dello Spettro Autistico approvato con deliberazione n 794 del 12/7/24 con la quale si è chiuso il procedimento di co-progettazione. 
Complessivamente sono stati 9 gli ETS coinvolti nella co-progettazione ai sensi dell'art.55 e 1 APS mediante convenzione ai sensi dell'art.56. 

 

2.5. Esperienze di welfare generativo e di comunità realizzate nei territori.  

Sono proseguiti con successo i due progetti finanziati dalla Fondazione Cariverona, “Il Filo di casa in casa” nel Comune di Borgo Valbelluna e “Progetto-pilota 
per un nuovo welfare generativo di comunità”, descritti nel precedente Piano di Zona e costantemente monitorati. 

Tra fine maggio e inizio luglio 2024 il GAL Prealpi e Dolomiti ha pubblicato i bandi, rispettivamente per gli Enti Pubblici e per le Fondazioni e Associazioni, 
nell’ambito del Complemento Regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale PAC 2023-2027 per il Veneto, nell’ambito del Programma di 
Sviluppo Locale 2023-2027 LEADER “A-Tratti – Attratti dal Territorio”. Gli investimenti finanziabili riguardavano l’attivazione e il potenziamento di servizi 
essenziali a livello locale, con particolare attenzione a servizi per la conciliazione tra vita-lavoro-famiglia e spazi aggregativi per giovani e comunità. A supporto 
della partecipazione ai bandi, il GAL Prealpi e Dolomiti ha organizzato nella primavera del 2024 un ciclo di tre incontri di formazione/informazione dedicati agli 
Enti Pubblici, per fornire supporto tecnico nella definizione delle progettualità e nella presentazione delle domande di aiuto, consentendo il coinvolgimento attivo 
del territorio. I progetti finanziati sono stati suddivisi in quattro principali categorie individuate dal bando: 

Attivazione/implementazione di servizi alla persona per favorire la domiciliarità e la residenzialità dei nuclei familiari (asili nido, mense scolastiche, ecc.): 10 
progetti finanziati per un totale di 1.036.303,24 €. 

Miglioramento di strutture/infrastrutture destinate a servizi sociali (housing sociale, alloggi di emergenza, centri multiservizio, ecc.): 10 progetti finanziati per un 
totale di 765.117,55 €. 

Miglioramento di strutture/infrastrutture per servizi culturali e ricreativi, finalizzati alla socializzazione e alla coesione della comunità (spazi giovani, spazi Filò, 
Fablab, Casa della Musica, ecc.): 10 progetti finanziati per un totale di 957.302,73 €. 
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Attivazione/implementazione di servizi per la popolazione per incentivare la residenzialità e ricostruire le “Reti di Prossimità” (campetti polivalenti): 1 progetto 
finanziato per un totale di 166.014,35 €. 

Complessivamente, sono stati finanziati 6 progetti per l’attivazione di nuovi servizi e 21 per il potenziamento di servizi esistenti. Più del 50% delle iniziative è 
rivolto a minori e giovani, seguiti da anziani, persone con disabilità e la popolazione in generale1. 

A dicembre 2024, il Comune di Cesiomaggiore ha pubblicato un avviso con l’invito a partecipare alla procedura ad evidenza pubblica di co-programmazione, 
finalizzata alla valorizzazione dell’area di Pullir e del fabbricato denominato Ex Colonia n. 8, per finalità sociali e di promozione dello sviluppo locale mediante 
la valorizzazione dei prodotti tipici del territorio, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e del D.M. n. 72/2021.  

La frazione di Pullir si colloca all’interno del Comune di Cesiomaggiore e si contraddistingue per una sua peculiare storia. Nel 1899, il nobile Napoleone 
Guillermi lasciò in eredità all'Ospedale Civile di Feltre le colonie e i terreni circostanti che possedeva a Pullir. Per decenni, molte famiglie contadine locali 
coltivarono queste terre con contratti di mezzadria, di cui l'Ospedale riceveva una parte del raccolto. In seguito, la struttura si trasformò in un centro psichiatrico 
dove i pazienti, vivevano e lavoravano accanto ai contadini, intrecciando le loro vite attraverso un'esperienza quotidiana di convivenza e inclusione. Tutto questo 
terminò, quando, con la legge Basaglia del 1978, gli ospedali psichiatrici vennero chiusi. Negli anni '80 l'Ospedale Civile iniziò ad alienare la maggior parte dei 
terreni e fabbricati presenti a Pullir: le famiglie contadine abbandonarono le colonie nell’impossibilità di acquistarle e così finiva un’epoca. Ora, il luogo un 
tempo noto come Colonia 8, è al centro di un progetto di rinascita. Scopo della procedura è infatti l’attivazione del “Tavolo di co-programmazione”, nell’intento 
di favorire l’ingaggio attivo delle energie sociali, nonché sollecitare la formazione di una coalizione di attori a sostegno della rigenerazione dell’area, che 
potranno contribuire con modalità e ruoli diversi allo sviluppo del processo di sviluppo del progetto come gestori, partner, sostenitori, abilitatori ecc. Il percorso 
darà luogo ad un documento conclusivo di sintesi delle indicazioni emerse, che costituirà l’esito del percorso di co-programmazione. 

. 

                                                           
1
 https://galprealpidolomiti.it/ 
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Sezione 3_ Risorse economiche impiegate nell’anno 

 

Tabella n. 3 – Spesa per fonti di finanziamento (importi al 31/12 dell’anno precedente) 

 

Fonti di finanziamento 

Aree di intervento Fondi UE - 
AdG MLPS 

Ministero Regione Comune/ATS Enti privati Utenza Altre Fonti 

SPESA 
ANNUALE PER 

AREA DI 
INTERVENTO 

Famiglia, infanzia, 
adolescenza, minori in 
condizione di disagio, 
donne e giovani 

161.589,63 274.004,10 286.034,88 348.778,79 153.927,00 (1) 53.055,00 19.192,75 (2) 1.296.582,15 

Persone Anziane -  17.600,01 50.000,00 97.000,00 (3) 1.791,50 32.446,66 (4) 198.838,17 

Persone con disabilità* 2.507,81- 743.920,99 239.369,88 232.531,14 18.739,73 (5) 5.568,19 35.757,30 (6) 1.278.395,04 

Dipendenze* - 15.380,00 94.057,00 - - - - 109.437,00 

Salute mentale* - - 14.810,75 - 2.408,39 (7) - 13.813,10 (8) 31.032,24 

Inclusione sociale 339.133,00- 256.653,86 3.500,00- 22.891,87- 35.825,00 (9) 24.079,00-  73.417,35 (10) 755.500,08 

Obiettivi di sistema 24.577,58 186.926,44 25.000,00 47.000,00- 138.203,64 (11) -  421.707,66 

SPESA ANNUALE 
PER FONTE DI 
FINANZIAMENTO 

527.808,02 1.476.885,39 680.372,52 701.201,80 446.103,76 84.493,69 174.627,16 4.091.492,34 

 

*Importi economici su base provinciale 

(1) Fondazione Cariverona, Cassa Rurale Valsugana Tesino, Impresa Sociale Con i Bambini, Banca Prealpi, BIM 

(2) Autofinanziamento, Scuola, 5X1000 

(3) Fondazione Cariverona 
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(4) Autofinanziamento, INPS 

(5) Fondazione Intesa San Paolo, 8X1000, Banca di Credito Cooperativo Prealpi San Biagio, BIM, Cortina Banca 

(6) Autofinanziamento, INPS-Home Care Premium, Ente Parco con Fondi della CESTS 2020-2024 

(7) CSV Belluno Treviso 

(8) Autofinanziamento, Donazioni 

(9) Fondazione Cariverona, ETS 

(10) Autofinanziamento, Donazioni, Cassa delle Ammende 

(11) ETS 
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Tabella n. 4 – Spesa per macro area di offerta (importi al 31/12 dell’anno precedente) 

Spesa per macro area di offerta 

Aree di intervento 
Interventi e servizi Trasferimenti in denaro Strutture 

SPESA 
ANNUALE PER 

AREA DI 
INTERVENTO 

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in 
condizione di disagio, donne e giovani 992.814,90 223.205,35 80.561,90 1.296.582,15 

Persone Anziane 198.838,17   198.838,17 

Persone con disabilità* 1.183.974,29 70.110,75 24.310,00 1.278.395,04 

Dipendenze* 109.437,00   109.437,00 

Salute mentale* 31.032,24   31.032,24 

Inclusione sociale 703.176,83  52.323,25 755.500,08 

Obiettivi di sistema 421.707,66   421.707,66 

SPESA ANNUALE PER MACRO AREA DI 
OFFERTA 3.640.981,09 293.316,10 157.195,15 4.091.492,34 

*Importi economici su base provinciale 
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Legenda: 

Interventi e servizi 

A - Attività di Servizio sociale professionale 

B - Integrazione sociale 

C - Interventi e servizi educativo-assistenziali per l'inserimento lavorativo  

D - Assistenza domiciliare  

E - Servizi di supporto 

I - Pronto intervento sociale (unità di strada, ecc.) 

L - Segretariato sociale, informazione e consulenza per l'accesso alla rete dei servizi 

M - Prevenzione e sensibilizzazione 

N - Azioni di sistema e spese di organizzazione 
���������������������������������������� �������������������
2 Si precisa che, a differenza di quanto riportato nella rilevazione ISTAT, i servizi e gli interventi dedicati alla violenza contro le donne rientrano nell’area Famiglia, infanzia, 
adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani.�
3 In rosso il Tavolo trasversale. 
�

  Macro aree di offerta 
  Interventi e servizi Trasferimenti in denaro Strutture 

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di 
disagio, donne e giovani 2 
(1. Famiglia e minori) 

A, B, C, D, E, M, N, L F H 

Persone anziane (4. Anziani) B, E, I, M, N   
Persone con disabilità (2. Disabili) A, B, C, D, L, M, N  G, H 
Dipendenze (3. Dipendenze) B, C, D, L, M, N  H 
Salute mentale (non prevista nella scheda ISTAT, possibile 
inserimento in "Disagio adulti") 

B, N, M   

A
re

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

Inclusione sociale (6. Povertà, disagio adulto e senza 
dimora)3 A, C, L  H 
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Trasferimenti in denaro 

F - Contributi economici per: 

-  attivazione di servizi 
-  contributi, sussidi, integrazione a rette per strutture 
-  integrazioni al reddito 

Strutture 

G - Centri e strutture semi-residenziali a ciclo diurno 

H - Strutture comunitarie e residenziali 
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Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti  

 

Prosegue anche nella programmazione 2025 la crescente attenzione verso i servizi educativi per la prima infanzia e le misure di conciliazione tra 
tempi di vita e tempi di lavoro. 

In particolare la programmazione del Piano di Zona, riferita alle strutture per la prima infanzia, ha registrato nel corso del triennio 2023-2024 
diverse istanze di creazione/ampliamento della capacità ricettiva, che, se realizzate, porterebbero ad un tasso di copertura della popolazione 0-2 pari 
al 34,7% e con una disponibilità di 498 posti complessivi. Si tratta di un rilevante incremento rispetto al dato del 2022, quando i posti disponibili 
erano 320 con un tasso di copertura pari al 21,7%. Su 14 comuni che compongono l’Ambito, una volta completata la programmazione, ben 10 
potranno contare sulla presenza di Unità di Offerta dedicate alla prima infanzia. Degna di nota l’intento del Comune di Feltre di realizzare un 
micronido in una zona industriale del territorio, ricca di stabilimenti produttivi, andando a rappresentare una risorsa particolarmente utile per le 
famiglie che lavorano in quelle realtà. 

Rispetto ai bandi Regionali di cui alla LR. n. 20/2020, gestiti con il supporto dello Sportello Famiglia di ambito, si rimanda alla relazione di sintesi 
allegata “Attività dello sportello famiglia 2024 – i bandi”. 

Si segnala altresì la convenzione stipulata dal Comune di Feltre con accordo con l'azienda ULSS 1 Dolomiti, gli istituti comprensivi di Feltre e 
Pedavena ed i Comuni di Pedavena e Seren del Grappa, per utilizzo congiunto del "Fondo per l'assistenza all'autonomia e alla comunicazione degli 
alunni con disabilità" di cui alla legge numero 234/2021-commi 179 e 180, rispetto ai finanziamenti ministeriali degli anni 2024 – 2025 -2026. 
L’iniziativa consentirà la gestione associata degli interventi previsti dall’articolo 1, commi 179 e 180 della legge 234/2021, assicurando maggior 
efficacia e coordinamento nell’utilizzo delle risorse disponibili, a tutela anche dell’equità delle iniziative intraprese a favore dei beneficiari. 

Con riferimento all’area delle persone anziane, l’anno 2024 è stato fortemente condizionato dal nuovo modello veneto della residenzialità socio-
sanitaria per le persone anziane non autosufficienti, introdotto con una logica sperimentale e che sarà oggetto di valutazione al termine del triennio 
di 2024-2026. L’operatività di questa sperimentazione è stata avviata con la DGR 465/24 che ha previsto il modello di finanziamento a budget degli 
enti gestori dei Centri dei Servizi residenziali per anziani non autosufficienti con valorizzazione del case mix assistenziale. 

La prima fase della sperimentazione svoltasi nel periodo luglio-settembre 2024 si è concretizzata con l’individuazione di un primo nucleo pilota 
costituito da 3 centri servizio per ogni ULSS: per l’ULSS 1 Dolomiti sono stati individuati i Centri Servizio di Feltre, Lamon e Seren del Grappa. 
Nel corso di questa fase è stato testato lo sviluppo del sistema di budgettizzazione sulla scorta dei dati di presenza nei Centri Servizio degli anni 
2022-2023 e del periodo gennaio-maggio 2024. 

A seguito dei lavori condotti sul nucleo pilota, l’ULSS ha elaborato gli schemi di negoziazione del budget per ogni centro servizi giungendo alla 
definizione e negoziazione del budget dei singoli enti gestori dei Centri Servizio gli ultimi giorni di dicembre 2024 recepita con Delibera del 
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Commissario n. 9 del 07/01/2025. Dal mese di gennaio 2025 la sperimentazione a budget ha preso definitivamente avvio per tutti i centri servizio 
afferenti all’AULSS 1, inizialmente con forti difficoltà/incertezze dovute a: 

- difficoltà di copertura dei posti letto occupati da anziani titolari di impegnativa di residenzialità corrispondenti ai budget negoziati con i centri 
servizio; 

- conseguente necessità di modificare/aggiornare il Regolamento Unico di residenzialità per allineare le modalità di assegnazione delle impegnative 
di residenzialità ai posti disponibili e ai budget negoziati; 

- incertezze nelle modalità di individuazione delle priorità di accesso ai centri servizio per le diverse aree di complessità assistenziali previste dalla 
DGR 465/2024 e del conseguente riconoscimento/assegnazione del case mix. 

Attualmente sembra che il sistema stia progressivamente allineandosi ai dati previsionali, pur nelle fisiologiche difficoltà e incognite che ogni 
attività sperimentale comporta. 

Sarà necessario, nel corso del 2025, monitorare con precisione e costanza l’andamento degli effetti della sperimentazione, per mettere in campo con 
ogni sollecitudine le modifiche burocratico/operative, idonee al raggiungimento del prioritario interesse di soddisfare i bisogni degli anziani non 
autosufficienti, con un utilizzo efficiente ed efficace delle risorse a disposizione, sfruttando al meglio le strutture disponibili e utilizzando 
pienamente il fondo per la non autosufficienza assegnato al territorio. 

Rispetto a quanto evidenziato nel DAA 2024, relativamente all’incremento delle segnalazioni ragazzini che commettono reato in gruppo, nel corso 
dell’anno si è cercato di acquisire maggiori informazioni, sia attraverso un confronto con i servizi territoriali che con l’Ufficio Servizi Sociali per i 
Minorenni del Tribunale di Venezia. Ne è emerso un quadro allarmante, con un trend in forte crescita se si osservano i dati degli ultimi 3 anni (dati 
pubblicati su www.giustizia.it e forniti dai servizi del territorio su richieste trasmesse da USSM). 
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Si osserva un aumento dei reati contro le persone (sono incluse ad esempio le lesioni personali) e delle rapine; queste ultime, pur essendo collocate 
tra i reati contro il patrimonio, implicano un’aggressione nei confronti di una persona, quindi si osserva una maggiore aggressività eterodiretta. 
Circoscritta, ma comunque allarmante, la presenza dei reati di maltrattamenti in famiglia. 

Il reato prevalente rimane lo spaccio di sostanze. I reati di bullismo e stalking sono in aumento, in linea con il dato regionale e nazionale. Da 
segnalare infine, come elemento di novità, i reati a sfondo sessuale: si tratta solo di 6 casi, ma sono molti considerato che negli anni precedenti non 
si erano verificati. In tutti 6 i casi, si tratta di minori in cui la figura paterna è assente e/o di ragazzini particolarmente immaturi. Nel complesso 
emerge bisogno di lavoro su emotività, sulla sfera delle relazioni con sé stessi in primis e quindi con gli altri. Un aspetto che è stato sottolineato in 
modo particolare da USSM è che lo svolgimento del volontariato da parte di questi ragazzi riveste un ruolo particolarmente significativo: facendo 
un'esperienza positiva del sé all'interno della comunità (dentro un comune, un'associazione, ecc), il minore ha la possibilità di sfuggire allo stigma 
del penale. Sono pochi i protocolli di collaborazione e inclusione stipulati nel nostro territorio con USSM (3 per la precisione). Sarebbe importante 
invece che aumentassero. In generale USSM lamenta che nei territori (non solo il nostro) tende ad esserci una scarsa conoscenza degli strumenti 
disponibili per offrire ai minori autori di reato occasioni per reintegrarsi nella comunità di appartenenza e della valenza di questi strumenti, 
particolarmente strategici considerata la giovane età dei destinatari. Si è quindi ragionato sulla possibilità di pensare ad un incontro formativo e di 
sensibilizzazione da realizzare nel 2025, rivolgendosi sia ai politici, che ai tecnici e agli enti del terzo settore.  

 

Sul versante dell’Inclusione Sociale, l’attività svolta all’interno del Tavolo Abitare ha consentito di innescare molteplici sinergie e collaborazioni 
nella comunità, ponendo le basi per avviare nel corso del 2025 iniziative concrete sul fronte della residenzialità, nelle sue molteplici sfaccettature e 
bisogni da soddisfare. Al riguardo, si rimanda alla relazione allegata “Ciclo di incontri – abitare nel feltrino”. 
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Sezione 5_ Eventuali modifiche nella governance  

Non si segnalano modifiche nella Governance per l’elaborazione del Piano di Zona, così come definita nelle Linee di indirizzo e coordinamento strategiche 
approvate dalla Conferenza dei Sindaci e allegate al Piano di Zona triennale 2023-2025.  
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Sezione 6_ Programmazione operativa delle attività per obiettivo. Anno 2025  

6.1 Obiettivi di sistema 
 

OBIETTIVI DI SISTEMA 

N. Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Area tematica (aree interessate e 
responsabile dell'azione) 

Fonti di 
finanziamento 
che si intende 

impiegare 

OB-TEM 
1_INCL 

SOC 
 
1 

1.1 Potenziamento del 
servizio sociale 
professionale (LEPS) 

1.1 Mantenimento dello standard di 1 assistente sociale 
ogni 5.000 abitanti attraverso l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 4 assistenti sociali a tempo pieno 

Tutte le aree afferenti ai servizi 
sociali comunali 
 
Servizio Sociale Età Adulta 
Anziana - A. Ulss 1 Dolomiti 
Comune di Borgo Valbelluna 

Fondo Ministeriale 
Stabilizzazione 
Assistenti Sociali 
 
Bilancio 
Comunale 

1 
1.2 Potenziamento del 
servizio sociale 
professionale (LEPS) 

1.2 Incremento della conoscenza degli amministratori 
locali degli strumenti utili per dotare i servizi sociali di 
adeguate risorse professionali 
Incontri di Comitato dei Sindaci con oggetto 
approfondimento dei fondi a disposizione dei servizi sociali 
e incontri degli amministratori ad approfondimento di varie 
tematiche del sociale 

Tutte le aree afferenti ai servizi 
sociali comunali 
 
n. 3 incontri programmati 
 
ATS VEN 02 

Isorisorse 

2 
2.1 Supervisione del 
personale dei servizi 
sociali (LEPS) 

2.1 Proseguimento dei percorsi di supervisione, grazie al 
finanziamento del Fondo Nazionale Politiche Sociali e del 
PNRR così declinati: 
- supervisione professionale di gruppo; 
- supervisione professionale individuale; 
- supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale. 
L’insieme delle tre attività dovrebbe consentire un 
confronto professionale importante sui casi complessi e 
contribuire a instaurare legami professionali importanti 
orientati ad un confronto continuo. 

Tutte le aree afferenti ai servizi 
sociali comunali, gestiti in forma 
diretta o tramite delega 
 
ATS VEN-02 FNPS 
 
AULSS 1 (ente attuatore) - Comune 
di Borgo Valbelluna (ente sub 
attuatore) - PNRR 

PNRR 
 
Fondo Nazionale 
Politiche Sociali 
(annualità 2021 e 
2022) 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

N. Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Area tematica (aree interessate e 
responsabile dell'azione) 

Fonti di 
finanziamento 
che si intende 

impiegare 

OB-TEM 
1_PERSONE 
ANZIANE 

 
3 

3.1 Servizi sociali per le 
dimissioni protette (LEPS) 

3.1 Attuazione Linea di investimento PNRR, Misura 5, 
1.1.3. 
b. Affidamento ad un consulente project manager per la 
gestione amministrativa delle linee di finanziamento 1.1.2 e 
1.1.3 
c. Formazione degli operatori 

Area Anziani Non Autosufficienti 
 
ATS VEN-01 (ente attuatore) 

PNRR Misura 5 - 
Componente 2, 
sotto Componente 
1, Sub - 
Investimento 1.1.3 

OB-TEM 
1_PERSONE 
ANZIANE 

 
3 

3.2 Servizi sociali per le 
dimissioni protette (LEPS) 

3.2 Implementazione del progetto che modellizzerà la 
nuova "filiera" SAD DIMISSIONI PROTETTE, a partire 
dall'aggiornamento del protocollo dimissioni protette, 
previsto nelle fasi iniziali del progetto, dando enfasi alla 
presa in carico e valutazione multidimensionale del 
soggetto fragile già dalle prime ore del ricovero 

Area Anziani Non Autosufficienti 
 
ATS VEN-01 (ente attuatore) 

PNRR Misura 5 - 
Componente 2, 
sotto Componente 
1, Sub - 
Investimento 1.1.3 

OB-TEM 
1_PERSONE 
ANZIANE 

 
3 

3.3 Servizi sociali per le 
dimissioni protette (LEPS) 

3.3 Implementazione del progetto che modellizzerà la 
nuova "filiera" SAD DIMISSIONI PROTETTE, a partire 
dal recepimento, all'interno della procedura ULSS 1 per le 
dimissione ospedaliere, approvata ad agosto 2023,  di una 
sezione dedicata all'integrazione tra servizi sociali 
territoriali e servizi ospedalieri e territoriali ULSS1, 
finalizzata all'attuazione del LEPS  

Area Anziani Non Autosufficienti 
 
ATS VEN-01 (ente attuatore) 

PNRR Misura 5 - 
Componente 2, 
sotto Componente 
1, Sub - 
Investimento 1.1.3 

OB-TEM 
1_PERSONE 
ANZIANE 

 
3 

3.4 Servizi sociali per le 
dimissioni protette (LEPS) 

3.4 Supportare l’attivazione di percorsi specifici di 
collaborazione con le aziende socio-sanitarie per la 
definizione, la sperimentazione e l’adozione di protocolli 
condivisi per la presa in carico integrata tra servizi sanitari 
e servizi sociali di pazienti in dimissione protetta, laddove 
non vi siano accordi già stipulati (cfr. Nota Regione del 
Veneto prot. 86104/25) 

Area Persone Anziane 
 
ULSS 1 Dolomiti 

Isorisorse 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

N. Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Area tematica (aree interessate e 
responsabile dell'azione) 

Fonti di 
finanziamento 
che si intende 

impiegare 

4 4.1 Potenziamento dei 
servizi sociali 

4.1 Proseguimento dell’azione già inserita e realizzata lo 
scorso anno mantenendo l'integrazione del personale dei 
servizi sociali comunali con le figure professionali di 
amministrativo, educatore e psicologo territoriale 

Prevalentemente area povertà e 
inclusione sociale 
 
Servizio Sociale Età Adulta 
Anziana - A. Ulss 1 Dolomiti 
Comune di Borgo Valbelluna 
Comune di Feltre 
Comune di Sedico 
 
Aziende speciali di Feltre e di 
Sedico 

Quota servizi 
Fondo Povertà 

4 4.2 Potenziamento dei 
servizi sociali 

4.2 Dotazione regolamento per assetto amministrativo 
Approvazione del regolamento sui servizi sociali di ATS ATS VEN 02 Quota servizi 

Fondo Povertà 

5 
5.1 Promozione della 
presa in carico 
multidisciplinare (LEPS) 

5.1 Attivazione dei percorsi di presa in carico propri del 
progetto PIPPI, nel rispetto del progetto approvato e 
finanziato. 
Raggiungimento del target previsto di n. 30 famiglie prese 
in carico entro 31/03/2026 

Area della vulnerabilità familiare 
 
A. Ulss 1 (ente attuatore) 
Comune di Feltre (ente sub 
attuatore) 

PNRR 

OB-TEM 
9_INCL 

SOC 
 
5 

5.2 Promozione della 
presa in carico 
multidisciplinare (LEPS) 

5.2 Attivazione delle EEMM previste dal progetto 
regionale INSIEME 

Area della vulnerabilità familiare 
 
ATS VEN-02 e ENAC (componenti 
Cabina di Regia del Progetto) 

Fondo Sociale 
Europeo 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Programmazione operativa delle attività per obiettivo – Obiettivi di sistema – Anno 2025 

��� �

OBIETTIVI DI SISTEMA 

N. Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Area tematica (aree interessate e 
responsabile dell'azione) 

Fonti di 
finanziamento 
che si intende 

impiegare 

5 
5.3 Promozione della 
presa in carico 
multidisciplinare (LEPS) 

5.3 Proseguimento dell’utilizzo dello strumento delle 
equipe multidisciplinare così come disciplinate nell’ambito 
del Reddito di Cittadinanza (RDC) e così come previsto 
dalla nuova misura a sostegno della povertà Assegno di 
Inclusione (AdI) 

Prevalentemente area povertà e 
inclusione sociale 
 
Servizio Sociale Età Adulta 
Anziana - A. Ulss 1 Dolomiti 
Comune di Borgo Valbelluna 
Comune di Feltre 
Comune di Sedico 
 
Aziende speciali di Feltre e di 
Sedico 

Fondo Nazionale 
Politiche Sociali 

5 
5.4 Promozione della 
presa in carico 
multidisciplinare (LEPS) 

5.4 Centro per l’accoglienza, la cura e il supporto alle 
persone vittime di reato.  
Attivazione di uno sportello generalista e gratuito per 
l’assistenza globale alle vittime di reato aspecifiche, 
ancorché non denuncianti, al fine di assicurare i diritti di 
informazione, ascolto, accoglienza e accompagnamento, il 
sostegno emotivo e psicologico, per prevenire forme di 
vittimizzazione secondaria e per il coordinamento, anche 
inter-istituzionale, fra i servizi di assistenza alle vittime, in 
conformità a quanto previsto dalla Direttiva 2012/29/UE.  

Area Inclusione Sociale e Donne 
vittime di violenza 
 
KIRIKU’ Società Cooperativa 
Sociale ONLUS 

Progetto 
Fondazione 
Cariverona “RETE 
DAFNE 
VERONA UN 
MODELLO PER 
IL VENETO”  
DGR n. 1307 del 
14/11/2024 
(Progetto Re-Agire 
2) 

6 6.1 Potenziamento delle 
reti territoriali 

6.1 Incontri a cadenza semestrale delle associazioni che 
operano a contrasto della marginalità 
 
Incontro conoscitivo tra associazioni che si occupano di 
area anziani 

Prevalentemente area povertà e 
inclusione sociale 
 
Comune di Feltre 

Isorisorse 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

N. Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Area tematica (aree interessate e 

responsabile dell'azione) 

Fonti di 
finanziamento 
che si intende 

impiegare 

6 
6.2 Potenziamento delle 
reti territoriali 

6.2 Realizzazione iniziativa formativa volta ad acquisire 
una visione unica tra i servizi della rete territoriale (area 
sanitaria, servizi delegati e non delegati) su concetti di 
presa in carico, integrazione, continuità, fragilità 

Prevalentemente area persone 
anziane e inclusione sociale 
 
ULSS 1 Dolomiti 

Fondi Istituzionali 
ULSS 

6 
6.3 Potenziamento delle 
reti territoriali 

6.3 Servizio di trasporto e accompagnamento sociale. 
Progetto STACCO del Comitato d'Intesa 

Area Persone Anziane e area 
Persone con Disabilità 
 
Comitato d'Intesa 

Regione Veneto 
Comitato d'Intesa 
Associazioni della 
rete 

6 
6.4 Potenziamento delle 
reti territoriali 

6.4 Progetto Mantello Itinerante: programma di formazione 
per la diffusione e l’implementazione precoce delle cure 
palliative nei centri servizi anziani  

Area Persone Anziane 
 
 
Associazione Mano Amica ODV 

Risorse proprie 
dell'ente 
responsabile 
dell'azione 

6 
6.5 Potenziamento delle 
reti territoriali 

6.5 Accordo territoriale per la realizzazione di una rete 
provinciale per l'inclusione e l'inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità e svantaggiate 

Area Inclusione Sociale, 
Dipendenze, Salute mentale, 
Persone con disabilità, Famiglia e 
Minori 
 
Veneto Lavoro 

Isorisorse 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

N. Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Area tematica (aree interessate e 

responsabile dell'azione) 

Fonti di 
finanziamento 
che si intende 

impiegare 

6 
6.6 Potenziamento delle 
reti territoriali 

6.6 Scrittura del manifesto per la giustizia riparativa della 
provincia di Belluno 
All'interno dell'intertavolo Percorsi di giustizia, comunità e 
riparazione verrà definito un gruppo di lavoro che si 
troverà nel corso del 2025 per scrivere concretamente il 
manifesto bellunese, che espliciterà una posizione pubblica 
e condivisa su questo tema da parte degli enti e delle 
organizzazioni aderenti. Vuole inoltre essere occasione di 
coordinamento e coesione delle iniziative in tema di 
Giustizia riparativa in Provincia di Belluno. 

Area Inclusione Sociale, Famiglia e 
minori, Dipendenze, Salute Mentale 
 
Caritas diocesana di Belluno-Feltre 

Fondi di "Progetto 
Esodo 2024" 

6 
6.7 Potenziamento delle 
reti territoriali 

6.7 Progetto Primavera Casa. Servizio di facilitazione per 
l’accesso alla casa e di gestione delle co-abitazioni, 
proponendo anche momenti di socializzazione e di 
conoscenza del territorio per abitanti e proprietari. 
Consulenza ai proprietari per la messa a disposizione per 
locazione residenziale del proprio immobile inutilizzato. 

Area Inclusione sociale, Persone 
anziane, Salute mentale, 
Dipendenze 
 
Società nuova 

Fondazione 
Cariverona (Bando 
STEP) 

OB-TEM 
3_INCL 

SOC 
 
7 

7.1 Pronto intervento 
sociale (LEPS) 

7.1 Realizzare una prima lettura del bisogno 
Approfondimento degli standard di servizio richiesti, dei 
soggetti già attivi per l’emergenza, dei possibili scenari di 
sviluppo o attraverso la costituzione di un tavolo di 
confronto o attraverso verifiche dirette con i singoli enti 

Prevalentemente area povertà e 
inclusione sociale 
 
ATS VEN-02 

Quota servizi 
Fondo Povertà 
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OBIETTIVI DI SISTEMA 

N. Obiettivi Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Area tematica (aree interessate e 

responsabile dell'azione) 

Fonti di 
finanziamento 
che si intende 

impiegare 

OB-TEM 
3_INCL 

SOC 
 
7 

7.2 Pronto intervento 
sociale (LEPS) 

7.2 Garantire una risposta tempestiva alle persone che 
versano in una situazione di particolare gravità ed 
emergenza 
Sostegno economico nelle situazioni di estrema emergenza, 
in particolare per il collocamento delle persone 
temporaneamente prive di abitazione in situazione di 
sicurezza e protezione prima di un ricollocamento 
definitivo 

Prevalentemente area povertà e 
inclusione sociale 
 
ATS VEN-02 

Quota servizi 
Fondo Povertà 

OB-TEM 
3_INCL 

SOC 
 
7 

7.3 Pronto intervento 
sociale (LEPS) 

7.3 Monitoraggio dei casi accolti in prima accoglienza da 
Caritas Feltrina al fine di estendere eventuali ristori delle 
spese 

Prevalentemente area povertà e 
inclusione sociale 
 
Caritas Feltrina 

Autofinanziamento 
Donazioni 
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6.2 Obiettivi tematici 

Legenda:  

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani 

Area 2: Persone anziane 

Area 3: Persone con disabilità 

Area 4: Dipendenze 

Area 5: Salute mentale 

Area 6: Inclusione sociale 
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OBIETTIVI FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIO NI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

1 Sviluppo degli strumenti organizzativi a favore della famiglia 

2 Sviluppo del sistema integrato di interventi e servizi sociali a favore della famiglia 

3 Sostegno delle famiglie e dei minori in condizioni di vulnerabilità 

4 Sostegno e presa in carico della fascia pre-adolescenziale e adolescenziale e prevenzione delle forme di disagio COVID correlate 

5 Rafforzamento della rete di sostegno alle donne vittime di violenza 

6 Costituzione ed implementazione della rete dei centri per il trattamento degli uomini autori di violenza 

7 Promozione del benessere e della partecipazione giovanile 

8 
Potenziare le politiche e le azioni a sostegno della famiglia e della conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, anche al fine di 
incentivare la natalità e favorire la permanenza delle famiglie in montagna 

9 

Promuovere il benessere della fascia di popolazione più giovane, offrendo maggiori opportunità educativo-formative, lavorative e 
aggregative che consentano di contrastare i fenomeni della povertà educativa, del disagio adolescenziale e giovanile, accentuati 
dall’isolamento e dalla dispersione geografica 

10 
Sviluppare il sistema di offerta delle strutture residenziali e semiresidenziali per minori soggetti a provvedimenti di tutela e 
protezione da parte del Tribunale per i Minorenni e/o che abbiano problematiche neuropsichiatriche o comportamentali  
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

1 

1.1 Dal 2019 nel Comune di Feltre è attivo uno 
sportello dedicato alla famiglia, presente sia con 
operatori che si interfacciano direttamente con i 
cittadini, sia in modalità virtuale con una 
piattaforma informativa 
https://elevate.deltainformatica.eu/webhost/comune-
di-feltre/sportello-famiglia/ 
Per il 2025, lo Sportello Famiglia si impegna a 
sistematizzare i riferimenti informativi 
implementando la piattaforma, oltre ad essere di 
riferimento per le famiglie relativamente ai Bandi 
Regionali ad essere rivolte.  

ATS VEN-02 
Comune di 
Feltre 

Sistematizzazione di 
riferimenti informativi per 
ciascuno dei comuni di 
ATS (14) 

Famiglie 
Comuni 

Bilancio del Comune 
di Feltre 

1 

1.2 Offrire sostegno alle famiglie che hanno minori 
frequentanti i servizi per la prima infanzia 
attraverso: 
- la promozione e la gestione dell’annuale bando 
regionale Voucher Nidi – Fattore Famiglia; 
- una politica di rette agevolate su base ISEE 
promosse dai comuni;  
- le agevolazioni per fratelli promosse dai singoli 
gestori dei servizi per la prima infanzia; 
- il sostegno al tavolo di coordinamento dei servizi 
locali per la prima infanzia.  

ATS VEN-02 
Comuni 
Enti gestori 
servizi prima 
infanzia 

- erogazione 80 voucher 
su 120 richieste; 
- applicazione di 
gradualità di rette su base 
ISEE; 
- applicazione di sconti 
per fratelli frequentanti 
stesso servizio; 
- sostegno agli incontri di 
coordinamento con 
partecipazione diretta o 
monitoraggio delle attività 

Famiglie con figli minori 
frequentanti i servizi per 
la prima infanzia 
 
Servizi per la prima 
infanzia 

Regione del Veneto 
DGR 1406/23 
 
Bilanci comunali 
 
Bilanci enti gestori 
servizi per la prima 
infanzia 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

1 

1.3 Supporto alle famiglie in situazione di fragilità 
economica fornendo una completa descrizione degli 
strumenti attivati da INPS, racchiudendo in un 
unico sportello (INPS per Tutti) l’attività orientativa 
normalmente svolta da CAF e patronati. Lo 
sportello è fisico con assistenti sociali formati. 

Comune di 
Feltre 
Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 
INPS provinciale 
e nazionale 

Partecipazione alle attività 
di formazione e di 
monitoraggio / attività 
programmate (di solito 2/3 
appuntamenti annuali, 2 
nazionali e uno 
provinciale) 

Assistenti Sociali 
Componenti Tavolo 
Associazioni a contrasto 
della povertà 

Accordo Contrattuale 
Comune di Feltre-
INPS 

1 
1.4 Sostenere economicamente le famiglie alla 
nascita di un figlio attraverso un’erogazione 
economica ad hoc 

Comuni 
(Fonzaso, 
Lamon, 
Pedavena, Seren 
del Grappa, 
Sospirolo, 
Sovramonte) 

n. contributi economici 
erogati/n. nuovi nati Neo genitori Bilanci Comunali 

1 

1.5 Educa il Futuro: l’adulto di domani è 
responsabilità dell’adulto di oggi. 
Incontri a cadenza regolare di professionisti e 
volontari che operano nella comunità a favore dei 
minori (es. allenatori, assistenti sociali, insegnanti, 
educatori ecc.) per l'emersione, la promozione, la 
messa in rete, la promozione, la definizione di 
strumenti operativi  strategie e azioni a sostegno dei 
minori (tavoli suddivisi in 4 fasce d’età: 0-6 anni, 7-
11 anni, 12-14 anni, 15-18 anni) 
Conclusione progetto biennale a maggio 2025 

Cooperativa 
Portaperta 
Impresa sociale 
Con i bambini 
Istituto Sociale 
Ricerca 
Comune di 
Feltre 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 
Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

realizzazione di n. 3 
incontri per ciascuno dei 4 
tavoli costituiti + 1 
trasversale per tutti i tavoli 

Educatori formali e 
informali, famiglie e 
minori 

Fondazione con i 
bambini 
Compartecipazione 
economica dei 
partner 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

1 

1.6 Promuovere il volontariato sia ingaggiando 
nuovi giovani nelle associazioni esistenti, sia 
promuovendo la realizzazione di nuove 
associazioni, sia promuovendo quelle esistenti e le 
attività che svolgono 

Comitato di 
Intesa 

Realizzazione di 1 
Sportello / 1 programmato 
Attività di 
Sensibilizzazione 
realizzate / programmate 

Popolazione 

Comitato d'Intesa 
Bando di 
coprogettazione 
sociale 2021 

1 

1.7 Offrire alle famiglie un aiuto concreto 
nell’organizzazione dei propri tempi di cura e tempi 
di lavoro, con un focus centrato sui minori e i loro 
bisogni, coinvolgendo il vicinato e la comunità in 
generale (FAMIGLIE IN RETE) 
Nel 2025 i comuni, interessati al progetto, si 
organizzeranno autonomamente, a seguito della 
conclusione della collaborazione degli operatori 
dell'ULSS, mantenendo le reti attive e 
promuovendo attività di divulgazione e conoscenza. 

Comune di 
Setteville,  
Comune di 
Borgo 
Valbelluna,  
Comune di 
Cesiomaggiore,  
Comune di 
Feltre,  
Comune di 
Sedico,  
Comune di 
Sospirolo 

5 reti mantenute / 5 reti 
esistenti 
n. volontari per ciascuna 
rete/ n. famiglie 
beneficiarie e/o minori in 
ciascuna rete 

Famiglie con minori 
come beneficiari 
Adulti come accoglienti 
Operatori dei Comuni, 
delle aziende speciali, 
dell’A. Ulss 1 Dolomiti 

Bilancio Comunale 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Programmazione operativa delle attività per obiettivo – Tavolo Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizione di disagio, donne e giovani – Anno 2025 
189 

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

1 

1.8 Attività di supporto alla genitorialità attraverso: 
- formazione rivolta agli adulti su tematiche relative 
alla famiglia e all’essere genitori 
- formazione rivolta ai genitori 

Dolomiti HUB 
Associazione 
Dafne 
Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 

N. interventi di 
formazione realizzati / n. 
interventi programmati 
n. genitori coinvolti / n. 
genitori previsti 

Genitori 
Educatori 
Docenti 
Professionisti del settore 

Fondazione 
Cariverona 
Cassa Rurale 
Valsugana e Tesino 
Bilancio associazioni 
Bilancio comunale 
Compartecpazione 
beneficiari 

1 

1.9 Fornire alle famiglie supporti educativi collettivi 
in orario extrascolastico attraverso: 
- attività di doposcuola, anche dedicato ad alunni 
con disabilità 
- attività diurne estive 

Comuni 
ETS 

Realizzazione di 14 centri 
estivi / n. 14 comuni di 
ATS 
 
Attività di doposcuola in 6 
comuni / n. 14 comuni di 
ATS 

Genitori 
Minori 
Educatori 

Bilanci Comunali 
ETS 

1 
1.10 Convegno di sensibilizzazione per lo sviluppo 
di politiche familiari 

Conferenza dei 
Sindaci 

1 convegno realizzato / 1 
convegno programmato 

Amministratori 
Servizi Economico-
Finanziari dei Comuni 
Operatori 
Servizi prima infanzia 

Conferenza dei 
Sindaci 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

1 

1.11 Una comunità che cresce, crescere come 
comunità.  
I servizi si impegnano a essere accanto ai genitori 
per facilitare l’organizzazione familiare e lo 
svolgimento delle attività quotidiane. Le famiglie 
potranno fare affidamento su persone del territorio 
(valorizzando la prossimità dell’aiuto) che sono 
formate e che possono essere di supporto per tutte le 
attività legate al tempo libero o il 
lavoro/commissioni. Inoltre, ci si impegna ad offrire 
occasioni di “accompagnamento all’abitare” ovvero 
momenti di formazione rispetto ai compiti legati 
alla gestione della casa (es. corretto utilizzo 
dell’impianto di riscaldamento, suggerimenti per la 
corretta manutenzione della casa, basi di economica 
domestica e così via).  

ATS VEN-02 
Comune di 
Feltre 

a) corso di formazione per 
chi sceglie di lavorare con 
i minori (centro estivo, 
ludoteche, attività a 
domicilio) proposto in 
modo costante;  
b) costruzione elenco di 
persone formate che 
evidenzia alle famiglie, in 
primis, ma anche agli enti 
che organizzano attività di 
supporto e cura chi dà la 
propria disponibilità in 
questo campo; 
c) costruzione momenti 
formativi certificati per 
una buona gestione della 
casa (sviluppo di 
competenze domestiche); 
d) attività di 
accompagnamento 
economico nella gestione 
delle spese di affitto e 
condominiali a garanzia 
dei proprietari siano essi 
privati, siano essi 
pubblici; 
e) implementazione della 
piattaforma dedicata. 

Famiglie dell'Ambito 
VEN-02 Feltre 

REGIONE VENETO 
DGR 689/2024 
"Alleanze territoriali 
per la famiglia" 
DDR 108/2024 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

2 

2.0 Sostegno alla genitorialità nella cura dei 
bambini e delle bambine nei primi tre anni di vita 
(Progetto 1000 giorni di noi - DGR 115 del 
12/02/2024) 

ATS VEN-02 
Comune di 
Feltre 

N. di interventi realizzati/ 
n. di interventi 
programmati  
n. di genitori coinvolti/n. 
di genitori previsti 
n. di minori coinvolti/n. di 
minori previsti 

Genitori di minori 0-3 
anni 
Nuclei familiari 
Persone interessate a 
costruire una famiglia 

Fondo Sociale 
Europeo 
DGR 115/2024  

2 

2.1 Promozione alla salute nelle scuole: educazione 
alla sessualità nelle scuole primarie di I^ grado 
classi IV e V, nelle scuole primarie di II^ grado, 
classi III, e nelle scuole secondarie di II^ grado, 
classi III. 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 26 incontri 
programmati 

Minori 
Insegnanti 

Fondi attività 
istituzionali ULSS 

2 

2.2 Iniziative di educazione alla sessualità e 
all'affettività: 
- Progetto "Né cavoli né Cicogne" dedicato agli 
insegnanti e proposto da MCE Movimento di 
cooperazione educativa 
- Progetto di ricerca "Ma quale musica, ma quali 
parole", progetto suggerito da Confindustria sui testi 
delle canzoni, con contenuti violenti e di disprezzo 
della figura femminile. 

Ass.ne Dafne 
n. 2 progetti programmati 
n. insegnanti beneficiari 
della formazione 

Insegnanti 
Minori 

Ass.ne Dafne 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

2 

2.3 Giochiamo a parlare 
Formazione finalizzata al riconoscimento dei ritardi 
o disturbi della comunicazione e del linguaggio dei 
bambini  

Coordinamento 
nidi - ULSS 

n.1 incontro di formazione 
sullo sviluppo del 
linguaggio rivolto al 
personale educativo e ai 
genitori insieme/n. 1 
incontro di consulenza per 
ciascun nido (7 incontri 
totali) 

Famiglie con figli minori 
frequentanti i servizi per 
la prima infanzia 
 
Servizi per la prima 
infanzia 

Regione del Veneto 
DGR 1406/23 
 
Bilanci comunali 
(Arsiè, Feltre, 
Sedico) 
 
Bilanci enti gestori 
servizi per la prima 
infanzia 

2 

2.4 Fornire ai minori occasioni di apprendimenti 
educativi, ricreativi, socializzanti, ludici, anche a 
contrasto della povertà educativa (Laboratori 
educativi) 
 
"Cortino Film Festival": Film festival riservato a 
cortometraggi dedicati a bambini/ragazzi 
provenienti da tutto il mondo, creando occasioni per 
riflettere su culture diverse. 

Comune di San 
Gregorio nelle 
Alpi 
Fab Lab 
Comune di 
Borgo 
Valbelluna 
Comune di 
Cesiomaggiore 
Ass.ne Dafne 
Dolomiti Lab 

n. 6 laboratori 
programmati Minori 

Fondazione 
Cariverona 
Utenza 
Centro Consorzi 
Bilancio Comunale 
ETS 

2 

2.5 Assistenza educativa specialistica per 
l’autonomia e la comunicazione - Monitoraggio 
impiego risorse del Fondo per l’assistenza 
all’autonomia e alla comunicazione degli alunni con 
disabilità 

Comuni 
Affiancamento al minore 
con disabilità (supporto 
educativo didattico) 

Minori 6/14 anni 

Bilancio 
Comunale/Contributo 
statale/Fondo 
nazionale per 
inclusione persone 
con disabilità 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

2 

2.6 Sostegno alle strutture 0/6 del territorio 
attivando la convenzione per la formazione scelta: 
INSEGNANTI IN FORM-AZIONE - Incomincio 
da me rivolto al personale educativo del Nido e 
della scuola dell'infanzia. 

Comune di 
Feltre 

n. 15 ore di formazione 
Supervisione 

Operatori dello 0/6 
(bambini 0/4 anni), 
insegnanti scuole 
infanzia, educatrici nidi, 
genitori 

Fondi Ministeriali - 
DGR 1607 del 
30/11/2021 Regione 
Veneto, riparto DGR 
1170 del 28/09/2023 
e fondi a 
stanziamento 
Comunale 

2 Attuazione di altri programmi, sostenuti da finanziamenti regionali destinati ai Consultori Familiari Pubblici (ULSS) 

2 
2.7 Sostegno alla natalità e alla genitorialità: 
a. Accompagnamento alla nascita (CAN) 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 4 corsi programmati 
(CAN) 

Famiglie Regione Veneto 

2 
2.8 Sostegno alla natalità e alla genitorialità: 
b. Gruppi mamme territoriali dopo parto 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 70 incontri di gruppo 
settimanali itineranti 
programmati 
(attività istituzionale) 

Famiglie Regione Veneto 

2 
2.9 Sostegno alla natalità e alla genitorialità: 
c. Supporto alle puerpere in difficoltà 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. percorsi individuali 
attivati/n. percorsi 
individuali richiesti 
n. 5 gruppi programmati 

Famiglie Regione Veneto 

2 

2.10 Sostegno alla natalità e alla genitorialità: 
d. Percorsi di consulenza e supporto a genitori con 
figli seguiti dal Consultorio Familiare, Consultorio 
giovani, Servizio per l'età evolutiva 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 45 colloqui  Famiglie Regione Veneto 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

2 
2.11 Sostegno alla natalità e alla genitorialità: 
e. Promozione della conoscenza del servizio 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 1 incontri/campagne Famiglie Regione Veneto 

2 
2.12 Progetto Territoriale Veneto Adozione (PTVA)  
Sostegno alle famiglie adottive e sensibilizzazione 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. gruppi per genitori 
adottivi 
n. gruppi per genitori in 
attesa  

Famiglie adottive 
Minori adottati 
Istituti scolastici 

Regione Veneto 

3 
3.1 Sostegno alla vulnerabilità familiare di nuclei 
con minori 0-17 anni (c.d. PIPPI PNRR) 

ULSS (UOC 
IAFC) 

10 famiglie anno 
programmate (3^ 
implementazione) 

Famiglie con minori in 
situazione di 
vulnerabilità 

PNRR - Avviso 
1/2022 

3 
3.2 Sostegno alla vulnerabilità familiare di nuclei 
con minori, attraverso l’erogazione di voucher di 
servizio - Progetto INSIEME 

ATS VEN-02 

Presa in carico di 30 
nuclei familiari in 
situazione di 
multiproblematicità; 
attivazione di interventi di 
monitoraggio, 
realizzazione e supporto 
della presa in carico, 
gestione voucher e 
andamento fase di 
sperimentazione 

Operatori dei Comuni, 
dell'ULSS, delle scuole, 
del Centro per l'impiego, 
FF.OO. 

Fondo Sociale 
Europeo 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

3 3.3 Sostegno economico a famiglie fragili ATS VEN-02 
Erogazione contributo a n. 
90 famiglie richiedenti / n. 
180 famiglie con requisiti 

Famiglie con minori 
(monoparentali, minori 
orfani, famiglie 
numerose) 

DGR 1273/2024 

3 3.4 Promozione dell'affido familiare ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 1 corso formativo e 
informativo  
n. 1 serata di 
sensibilizzazione 
n. 100 partecipanti 

Famiglie con minori in 
situazione di 
vulnerabilità 

Fondi attività 
istituzionali ULSS 

3 

3.5 Definizione di un modello di Piano di gestione e 
di prevenzione delle crisi comportamentali a scuola, 
condiviso tra scuola e Servizi. 
Il piano prevede: 1) una parte generale (in cui 
vengono date indicazioni utili per l’organizzazione 
interna delle istituzioni scolastiche e i rapporti con i 
servizi socio-sanitari, le famiglie, le altre realtà di 
riferimento); 2) una parte individuale (riferita al 
singolo alunno e alla sua classe, che raccoglie le 
misure e gli interventi ambientali-educativi-didattici 
da mettere in atto, definita in sinergia con la 
famiglia e i Servizi); 3) alcuni strumenti utili 
all’analisi delle singole situazioni e 
all’individuazione degli interventi (Incolumità 
alunni con Disturbi del Comportamento) 
 
AZIONE TRASVERSALE ALL'AREA PERSONE 
CON DISABILITA' 

UAT - Ufficio 
Scolastico 
Provinciale  

Nel 2025 si procede alla 
raccolta dei dati per stilare 
la seconda parte del Piano, 
quello individuale.  

Studenti scuole di ogni 
ordine e grado con 
problemi emotivi e del 
comportamento della 
Provincia di Belluno 

Da identificare 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

3 

3.6 Formazione di comunità - Incontri dedicati alla 
comunità con formatori specializzati sui problemi di 
comportamento e il loro impatto nelle famiglie e 
nella comunità, per diffondere una cultura inclusiva 
e formare adulti che possano fungere da mediatori 
dell’integrazione dei soggetti con difficoltà e 
disturbi del comportamento all’interno della realtà 
sociale di riferimento (Incolumità alunni con 
Disturbi del Comportamento) 
 
AZIONE TRASVERSALE ALL'AREA PERSONE 
CON DISABILITA' 

UAT - Ufficio 
Scolastico 
Provinciale  

n. 1 edizione 

Famiglie, allenatori, 
catechisti, animatori, 
gestori di impianti 
sportivi, gestori di locali, 
ecc. 

In corso di 
definizione 

3 

3.7 Completamento Ricerca-azione biennale 
articolata in un ciclo per la scuola dell'infanzia e 
primaria e un ciclo per la scuola secondaria di 
primo e secondo grado per la conoscenza e 
l’applicazione di strumenti utili alla progettazione di 
interventi educativi e didattici mirati alla 
prevenzione e alla gestione delle problematiche di 
comportamento. (Incolumità alunni con Disturbi del 
Comportamento)   
 
AZIONE TRASVERSALE ALL'AREA PERSONE 
CON DISABILITA' 

UAT-Ufficio 
Scolastico 
Provinciale  

N. 3 edizioni nel territorio 
provinciale - N. 2 cicli per 
ciascuna edizione 
(infanzia primaria e 
primo/secondo grado) N. 
12 ore interventi formativi 
con docente universitario 
per ogni ciclo - N. 12 ore 
di laboratori con 
supervisione per ogni 
ciclo. 

Docenti, operatori dei 
servizi, studenti delle 
scuole di ogni ordine e 
grado.  

In corso di 
definizione 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

3 3.8 Progetto "Comincio bene la scuola": 
prevenzione precoce difficoltà di apprendimento 

Scuola Polo per 
l'Inclusione, con 
sede presso 
l'Istituto 
Comprensivo di 
Ponte nelle Alpi 

Partecipazione di almeno 
l'80 % delle classi; 
efficacia degli interventi 
effettuati emersa dai dati 
relativi alle prove pre e 
post intervento; invii 
mirati ai servizi ULSS 

Istituti comprensivi: 
alunni e insegnanti delle 
scuole primarie 

Istituti scolastici  

4 

4.1 Consultorio giovani - supporto psicologico di 
adolescenti con difficoltà connesse alla sfera 
personale, familiare e relazionale nella fase di 
transizione verso l'età adulta e sostegno alla 
genitorialità 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 60 potenziali 
adolescenti/giovani 
n. 40 genitori 

Adolescenti e Giovani 
Genitori Regione Veneto 

4 
4.2 Mantenimento UFDA 
Supporto psicologico ed educativo per 
problematiche a rischio psicopatologico 

ULSS (UOC 
IAFC) n. prese in carico Giovani 14/24 anni UFDA 14-24 anni 

4 4.3 Consulenza con l'ostetrica e visita ginecologica 
per adolescenti 

ULSS (UOC 
IAFC) 

n. 100 consulenze/visite 
ginecologiche Adolescenti Regione Veneto 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

5 5.1 Casa Rifugio "Silvia" (distretto di Feltre) 
Associazione 
Belluno Donna 

DISTRETTO DI 
BELLUNO nr. 2 donne 
accolte/nr. donne vittime 
di violenza e loro figli in 
emergenza abitativa 
 
DISTRETTO DI FELTRE 
nr. donne accolte/nr. 
donne vittime di violenza 
e loro figli in emergenza 
abitativa 

Donne vittime di 
violenza e loro figli/e in 
emergenza abitativa 

Fondi statali 

5 
5.2 Sportello di ascolto per donne vittime di 
violenza 

Associazione 
Belluno Donna 

Distretto di Belluno -
mantenimento n. 2 
sportelli attivi (Belluno, 
Ponte nelle Alpi) 
 
Distretto di Feltre -
mantenimento n. 2 
sportelli attivi (Feltre, 
Sedico) 

Donne vittime di 
violenza 

  

5 

5.3 Applicazione da parte dell’ULSS 1 Dolomiti del 
Piano Aziendale Violenza:  procedura aziendale per 
la presa in carico intra ed extra ospedaliera per le 
donne vittime di violenza  

ULSS 

Continuare con il 
monitoraggio attraverso 
incontri periodici, 
coinvolgendo anche altre 
Unità Operative per la 
presa in carico di casi 
violenza rilevati (aree di 
fragilità) 

Donne e minori 
Operatori ULSS 

Fondi Regionali 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

5 

5.4 Mantenimento della reperibilità H8-20 di medici 
ed infermieri della Medicina legale, a supporto dei 
colleghi sanitari operanti nei reparti ospedalieri che 
si trovino a rilevare situazioni sanitarie che 
potrebbero essere esito di violenza fisica e/o 
psicologica. 
Proposta di attivazione della Pronta Disponibilità 
Medica della UOC Medicina Legale 

ULSS 
Nr. di richieste di supporto 
pervenute dai reparti 
ospedalieri 

Donne e minori 
Operatori ULSS 

FSR 

5 

5.5 Formazione: Il riconoscimento e la risposta 
operativa alla violenza di genere nel sistema socio-
sanitario del Veneto 
Svolgimento edizione 2025 

Fondazione 
Scuola Sanità 
Pubblica 

n. 1 corso FAD/n.1 
incontro formazione 
sincrona/n. 40 persone 
aderenti 

personale sanitario e 
socio-sanitario UU.OO. 
Pronto Soccorso e SUEM 
118, operatori e 
professionisti dei Centri 
antiviolenza e nei Centri 
Uomini autori di 
violenza, medici di 
medicina generale e 
pediatri di libera scelta, 
professionisti che 
lavorano nelle farmacie 
del territorio regionale, 
professionisti che a vario 
titolo possono essere 
coinvolti nella gestione 
dei casi di violenza di 
genere (assistenti sociali, 
forze dell'ordine, 
professioni giuridiche) 

Regione del Veneto - 
decreto n. 95 del 
08/09/2023 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

5 
5.6 Seminario su violenza di genere: momento di 
riflessione e dibattito aperto alla cittadinanza 

Confindustria 
n. 1 incontro realizzato/n. 
100 cittadini coinvolti 

Aziende, istituzioni 
locali, società sportive, 
scuole e cittadinanza 

Confindustria 

5 

5.7 Completamento attività del tavolo di confronto 
per la revisione del “Protocollo di Intesa per la 
prevenzione e contrasto della violenza e contro le 
persone in condizione di vulnerabilità” 

PREFETTURA 
DI BELLUNO 

n. 1 protocollo di intesa 
sottoscritto 

Donne vittime di 
violenza 
Comuni attivi 
ULSS 
Prefettura 
Attori sociali 

non prevista 

5 

5.8 Tavolo di coordinamento sul tema della 
violenza: ampliamento della rete degli interlocutori 
coinvolti, per rafforzare la filiera dei servizi 
disponibili nel territorio 

Coordinatrici 
sottogruppo 
tematico 
"Violenza contro 
le donne" 

n. 2 nuovi soggetti 
aderenti programmati 

Donne vittime di 
violenza 
Comuni attivi 
ULSS 
Attori sociali 
ETS 

Isorisorse 

5 

5.9 Attività di informazione e comunicazione del 
Protocollo d'intesa Violenza di cui all'azione 5.7 
della presente programmazione (Decreto n. 136 del 
03/12/2024) 

ULSS 1 
(Referente 
Aziendale 
Violenza) 

Attuazione delle proposte 
con coinvolgimento di 
tutti gli Enti/Istituzioni 
della rete definiti nel 
Protocollo d’Intesa 
Violenza 

Enti/Istituzioni 
Protocollo d’Intesa 
Violenza della Prefettura 
di Belluno 

DGR n. 230/2024 
Decreto n. 230/2024 
(fondi statali) 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

5 

5.10 Empow(H)ER – Inclusione lavorativa e 
supporto integrato per donne vittime di violenza e in 
condizioni di vulnerabilità. 
Empow(H)ER è un progetto che promuove 
l’inclusione lavorativa e l’empowerment socio-
economico di donne vittime di violenza e in 
condizioni di vulnerabilità nelle province di 
Belluno, Imperia e Matera. Attraverso formazioni 
specifiche per operatori e stakeholder, percorsi di 
empowerment per le beneficiarie e la creazione di 
reti territoriali, il progetto sviluppa un modello 
replicabile e scalabile di supporto all’inserimento 
lavorativo. 
 
Le attività principali includono capacity building 
per operatori su discriminazioni di genere, 
approccio intersezionale e metodologie innovative 
come la mindfulness, incontri formativi per 
operatori e stakeholder per rafforzare l'autostima di 
donne vittime di violenza, opportunità di 
conciliazione vita-lavoro e accesso al mercato del 
lavoro, e la creazione di reti territoriali con Centri 
Antiviolenza, cooperative locali e Centri per 
l'Impiego. Il progetto culmina con la pubblicazione 
di linee guida e eventi di disseminazione per 
favorire la replicabilità del  
modello in altre regioni. 

Nina APS 

Numero di pubblicazioni: 
1  
Numero di persone 
formate: 34 
Numero di 
professionist� /stakeholder 
coinvolt�  nelle attività del 
progetto: 230 

l progetto si rivolge agli 
operatori e stakeholder 
locali coinvolti nel 
processo di 
empowerment di donne 
vittime di violenza e in 
condizioni di 
vulnerabilità 
multidimensionale nelle 
provincia di Belluno. Le 
attività formative e di 
capacity building 
coinvolgono sia realtà 
pubbliche che private, 
con l’obiettivo di 
implementare 
metodologie condivise 
per una presa in carico 
efficace. 

Fondi Europei 
CERV-DAPHNE 
2023 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

5 

5.11 Diffusione della conoscenza del ruolo della 
consigliera di parità provinciale. 
Organizzazione di incontri finalizzati alla diffusione 
della conoscenza del ruolo e delle competenze della 
consigliera di parità. 

Consigliera di 
parità 
provinciale 

 n. di incontri effettuati nel 
corso del 2025 

Pubbliche 
amministrazioni Non specificata 

5 

5.12 Protocollo operativo di buone pratiche per la 
prevenzione e il contrasto delle discriminazioni 
comprese le molestie e le violenze nei luoghi di 
lavoro e la promozione del benessere lavorativo.  
A seguito della sottoscrizione nel 2024 di un 
protocollo condiviso al fine di collaborare per la 
costruzione di ambienti di lavoro sicuri e rispettosi 
della dignità umana, dove stare bene e svolgere al 
meglio il proprio lavoro, prevenendo molestie e 
violenze ed insegnando a riconoscerle, nel 2025 
verranno attivate azioni volte alla promozione, alla 
conoscenza e all'applicazione del protocollo. 

Consigliera di 
parità 
provinciale 

n. di incontri svolti con i 
beneficiari nel corso del 
2025 

Lavoratori e Lavoratrici 
 
Datori e Datrici di 
Lavoro 
 
Organizzazioni Sindacali  
 
Associazioni di 
rappresentanza dei 
lavoratori 

Non specificata 

5 

5.13 Progetto I bambini Ci Guardano (IBCG). 
Percorso formativo rivolto agli insegnanti per 
favorire la decodifica nei minori dei messaggi di 
disagio e quindi consentire l’emersione precoce di 
situazioni di pregiudizio tra i genitori (violenza 
familiare, di genere, ecc..).  

Associazione 
DAFNE 

Realizzazione di n. 4 
moduli (8 h di formazione 
suddivise in più interventi 
previo accordi con gli 
insegnanti) nella provincia 
di Belluno. 

insegnanti della scuola 
primaria 
minori vittime di 
situazioni di disagio 

da individuare 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

 5 

5.14 Incontri di sensibilizzazione “Operiamo 
assieme per una cultura di non violenza: 
prevenzione alle violenze a danno dei minori. 
L'importanza della segnalazione”  

Associazione 
DAFNE 

Realizzazione n. 2 incontri 
presso istituti scolastici 
del Distretto di Feltre 

Studenti Istituti Superiori Fondi Ass.ne Dafne 

6 

6.1 Apertura dello sportello di ascolto per uomini 
autori di violenza (CUAV). 
Lo sportello gestisce il trattamento di uomini autori 
di violenza domestica e di genere attraverso un 
primo assesment per valutare l’idoneità al 
trattamento del soggetto e successivamente 
attraverso percorsi psicoeducativi individuali e di 
gruppo della durata di 15 mesi.  
Associazione Ares Aps 

Associazione 
Ares Aps 

n. 1 di sportello aperto nel 
territorio 
n. 1 apertura settimanale   

- Uomini autori di 
violenza che partecipano 
su base volontaria; 
- Uomini autori di 
violenza inviati dai 
servizi; 
- Uomini autori di reato 
che inviati dal Tribunale 
e/o dai legali”: “Codice 
Rosso”; 
- Uomini autori di 
violenza domestica 
all’interno di una 
relazione intima di 
coppia omosessuale; 
- Uomini autori di 
violenza inviati dalla 
Questura e dalle Forze 
dell’Ordine: “Protocollo 
Zeus” 

 2024: Comune di 
Feltre – Azienda 
Feltrina per i Servizi 
alla Persona 
- Fondi Regionali per 
gli utenti volontari 
- Contributo 
dell’utente per i reati 
afferenti alla legge 
69/2019 “Codice 
Rosso”    2025:  
Comune di Feltre – 
Azienda Feltrina per 
i Servizi alla Persona 
- Fondi Regionali per 
gli utenti volontari 
- Contributo 
dell’utente per i reati 
afferenti alla legge 
69/2019 “Codice 
Rosso” 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

6 

6.2 Formazione operatori coinvolti sul territorio. 
A partire dalla primavera-estate 2025 si prevede 
l’avvio di un percorso formativo rivolto agli 
operatori impegnati nella gestione dei casi di 
violenza sul territorio, tra cui assistenti sociali, 
psicologi, psicoterapeuti, psichiatri, educatori e altre 
figure professionali. La formazione si focalizzerà 
sulla valutazione del rischio, sul trattamento di 
minori e adulti e sull’inquadramento clinico-
giuridico delle situazioni di violenza domestica e di 
genere. È previsto inoltre il coinvolgimento dei 
centri antiviolenza e dei servizi per la tutela delle 
vittime, al fine di garantire un approccio 
multidisciplinare che includa tutti gli aspetti, sia 
quelli legati alle vittime che agli autori di violenza. 

Associazione 
Ares Aps 

N. 4 incontri ciascuno 
della durata di 4 ore/n. 
Operatori coinvolti 

Operatori impegnati nella  
gestione dei casi di  
violenza sul territorio  
(assistenti sociali,  
psicologi, psicoterapeuti,  
psichiatri, educatori…) 

Non specificata 

7 

7.1 Housing Sociale. Continua l'esperienza di 
accoglienza presso un Appartamento in autonomia 
per ragazzi in situazione di svantaggio sociale con 
un'età compresa tra i 18 ed i 21 anni: solitamente 
vengono accolti neomaggiorenni in uscita da 
percorsi di tutela e dalle comunità residenziali. I 
ragazzi necessitano di un supporto educativo nello 
sviluppo di competenze legate all'autonomia e 
all'emancipazione personale. I ragazzi vengono 
seguiti individualmente con alcune ore settimanali 
da parte di un equipe educativa. L'obiettivo è il 
raggiungimento dell'autonomia pratica, economica e 
lavorativa.  

Cooperativa 
Portaperta n. 3 giovani programmati Giovani 18/21 anni Bilancio Comunale 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Programmazione operativa delle attività per obiettivo – Tavolo Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizione di disagio, donne e giovani – Anno 2025 

��� �

TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

7 

7.2 Progetti di politica attiva del lavoro a valere su 
PR VENETO FSE+ 2021-2027 e PAR VENETO a 
valere sul PNRR "Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori GOL" - Attività di 
orientamento, accompagnamento al lavoro, 
formazione, tirocinio, supporto al reinserimento 
lavorativo atte a favorire e migliorare l’occupabilità 
e l’occupazione giovanile 

Veneto Lavoro  n. 80 giovani under 30 
programmati Giovani 18/30 anni Regione del Veneto 

7 

7.3 Varie azioni di orientamento individuali e di 
gruppo finalizzate al reinserimento 
scolastico/formativo al fine dell’assolvimento del 
diritto/dovere all’istruzione e formazione. Vedasi 
scheda azione “Servizio orienta Minori”-Veneto 
Lavoro  
Coinvolgimento di minori in dispersione scolastica 
nei percorsi di supporto previsti dalla DGR 
729/2023 "Giovani Energie" a valere sul FSE+ 
2021 - 2027 

Veneto Lavoro 
n. 30 giovani seguiti in 
attività di orientamento 
individuale e di gruppo 

Giovani in dispersione 
scolastica 14/17 anni 

Regione del Veneto: 
attività istituzionale 
di Veneto Lavoro 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

7 

7.4 Servizio Civile Universale - Una montagna che 
riemerge per il futuro 
Gennaio 2025, il programma "Una montagna che 
riemerge per il futuro" non è stato finanziato dal 
Dipartimento per le politiche giovanili, ma risulta 
finanziato il progetto di SCU dell'Unione Montana 
Feltrina inserito nel programma presentato 
dall'Associazione dei Comuni della Marca 
Trevigiana, per un totale di 21 posti in Provincia di 
Belluno. A maggio 2025 verrà presentato al 
Dipartimento per le politiche giovanili un nuovo 
programma di intervento e nuove progettualità in 
collaborazione con l'Associazione dei Comuni della 
Marca Trevigiana. 
In attesa della scadenza del bando nazionale di 
selezione (18.02.2025) per raccogliere le domande 
di adesione. Successivamente ci saranno le selezioni 
e l'approvazione della graduatoria da inviare al 
Dipartimento per le politiche giovanili. 

Unione Montana 
Feltrina 

n. 21 posti programmati Giovani 18/29 anni 

MINISTERO - 
Dipartimento per le 
politiche giovanili 
(Dati su base 
provinciale) 

7 7.5 Servizio Civile Regionale 
Comitato di 
Intesa 

n. 2 posti programmati Giovani 18/29 anni Regione Veneto  
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

7 7.6 Volontariato Internazionale Comitato di 
Intesa n. 4 giovani coinvolti Giovani 18/29 anni 

Bando di 
coprogettazione 
sociale 2021 

7 

7.7 Progetto "Ambasciatori di bellezza. I giovani 
raccontano i territori e la cultura" 
Finalità del progetto è rendere i giovani protagonisti 
della promozione e valorizzazione del patrimonio 
culturale dei propri territori attraverso appositi 
percorsi formativi riconosciuti come PCTO dagli 
Istituti scolastici. Nasce dalle buone pratiche 
sperimentate con il Piano giovani "Diamo voce ai 
sogni" (Piani "Capacit-Azione" DGR 669/2020 e 
1563/2020) con la realizzazione di un percorso 
formativo sulla comunicazione e divulgazione dei 
beni culturali. 

Comune di 
Feltre 

Numero giovani 
partecipanti ai percorsi 
formativi proposti. 
Numero giovani 
partecipanti alla 
formazione nelle città 
partner di progetto. 
Numero video e podcast 
realizzati. 

Studenti del 4° anno di 
Istituti secondari di 2° 
grado 

Fondazione 
Cariverona, bilancio 
comunale 

7 

7.8 Progetto "Siamo natura!" 
Partendo da esperienze dirette e orientate al legame 
con l’ambiente circostante, si intende incrementare 
in persone dai 2 ai 19 anni il senso di appartenenza 
all'ambiente naturale, promuovere la conoscenza e 
la tutela della biodiversità, migliorare la 
comprensione dei cambiamenti climatici e 
sensibilizzare sulle strategie per contrastarli, 
promuovere la motivazione e la disponibilità ad 
attuare comportamenti improntati alla responsabilità 
e alla sostenibilità ambientale. 

Comune di 
Feltre 

Numero giovani 
partecipanti ai percorsi 
formativi proposti. 
Numero di ore di 
formazione realizzate. 
Numero di scuole 
coinvolte.  

Studenti del 4^ anno 
degli Istituti secoondari 
di 2^ grado 

Fondazione 
Cariverona, bilancio 
comunale 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MINORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

7 

7.9 Piano di intervento in materia di politiche 
giovanili "Parola ai Giovani" - Progetto 
"Guardiamo dritti nel futuro". 
Il progetto, nelle 3 distinte linee di intervento 
proposte, intende favorire l’incontro e il confronto 
tra i giovani del territorio, attraverso 
l’organizzazione di percorsi di approfondimento 
socio-culturale, civico-educativo e di tematiche di 
attualità. Si intende, inoltre, promuovere la 
consapevolezza ambientale e l’acquisizione di stili 
di vita maggiormente sostenibili attraverso percorsi 
laboratoriali realizzati a stretto contatto con 
l’ambiente naturale. 

Comune di 
Feltre 

n. 3 interventi 
programmati 
n. 350 giovani da 
coinvolgere 

Giovani 14/35 anni 
DGR n. 281/2024 
Decreto n. 34/2024 

7 

7.10 Giovani contro il gap digitale: corsi di 
informatica e uso dello smartphone a favore di 
adulti e anziani 
* la realizzazione dell'iniziativa nell'ambito feltrino 
è subordinata al reperimento delle risorse 
economiche necessarie 

Associazione 
Amici delle 
Scuole 

n. corsi organizzati/n. 
adulti e anziani beneficiari 

giovani delle 
superiori/adulti senior 

  

7 

7.11 Proseguire nelle azioni di sensibilizzazione e 
promozione dei patti di comunità per il benessere 
digitale di bambini, ragazzi ed adulti, contro l'uso 
precoce ed eccessivo del digitale, coinvolgendo 
anche pediatri, ostetriche e i servizi per l'infanzia, 
l'adolescenza, ecc.  

Associazione 
Amici delle 
Scuole 

n. 4 patti digitali 
formalizzati e luogo di 
riferimento 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

7 

7.12 Dopo l'esperienza positiva maturata all'interno 
del Piano di Intervento in materia di politiche 
giovanili (DGR n. 840/2022), la progettualità "Ci 
Sto? Affare Fatica!" prosegue con fondi propri dei 
Comuni che aderiranno. 
Progetto collocato per le politiche giovanili di 
occupazione del tempo estivo per i ragazzi tra i 14-
19 anni per la valorizzazione e responsabilizzazione 
nei confronti del bene comune, allo sviluppo di 
competenze relazionali e gestione delle dinamiche 
intergenerazionali.  

Portaperta SCS 
Onlus IS - 
Comuni aderenti 

Adesione di 3 comuni 
nella provincia di Belluno  
Attivazione di almeno 3 
squadre in tutta la 
provincia di Belluno  

Giovani tra i 14-19 anni 
Cittadinanza  
Giovani tra i 20 ed i 30 
anni (in qualità di tutor)  

Comuni  

7 

7.13 Progetto GEA - Generazione di energie in 
Azione 
a) Percorsi di orientamento, coaching, formazione e 
tirocini finalizzati all'inserimento lavorativo e/o al 
rientro nel sistema scolastico / formativo 
b) Eventi e attività di coprogettazione finalizzati 
all'emersione, attivazione e coinvolgimento dei 
giovani 

ENAC VENETO 

Si attiveranno nel primo 
semestre 2025 una decina 
di tirocini di inserimento 
lavorativo, servizi di 
coaching e orientamento 
per ulteriori 20/30 
giovani, servizi di 
orientamento di gruppo, 4 
laboratori di 
coprogettazione, una 
esperienza di formazione 
outdoor soft skills 

Minori in dispersione 
16/18 anni 
Giovani 18/29 inattivi-
disoccupati 

Regione Veneto - 
DGR 729/2023 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

7 

7.14 Webinar indirizzati a giovani, a insegnanti e ad 
operatori del mondo della scuola (per comprendere 
il mercato del lavoro attuale) - vedasi scheda azione 
“Talenti al lavoro” – Veneto Lavoro (CPI) in qualità 
di partner 

Regione Veneto 
e Ufficio 
Scolastico 
Regionale  

Nr. webinar erogati 
Nr. partecipanti 

Studenti iscritti al quinto 
anno delle scuole 
superiori pubbliche e 
paritarie e al terzo e 
quarto anno delle scuole 
della formazione 
professionale e degli 
istituti scolastici che 
erogano la formazione 
IeFP in sussidiarietà 
presenti in territorio 
regionale. 

  

7 
7.15 SE-DICO GIOVANI 
Attività di volontariato volta a favorire la 
partecipazione dei ragazzi alla via di comunità.  

Comune di 
Sedico 

nr. 4 iniziative proposte 
coinvolgimento nr. 40 
giovani 14/18 anni 

Minori 

Fondazione 
Cariverona 
Utenza 
Centro Consorzi 
Bilancio Comunale 

9 

9.1 Contrasto della dispersione scolastica. Evento 
formativo/informativo/interattivo sull’adempimento 
dell’obbligo scolastico (per approfondire gli 
adempimenti previsti dal c.d. Decreto Caivano) 

Comune di 
Belluno, Az. 

ULSS1 
Dolomiti, UAT, 
Veneto Lavoro 

realizzazione dell’evento; 
numero di comuni e 
istituti scolastici 
partecipanti 

amministratori e tecnici 
degli enti locali e 
dirigenti scolastici e 
vicari 

in corso di 
definizione 
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TAVOLO AREA 1 - FAMIGLIA, INFANZIA, ADOLESCENZA, MI NORI IN CONDIZIONI DI DISAGIO, DONNE E GIOVANI 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori previsti 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

9 
9.2 Linee guida per la gestione delle segnalazioni di 
inadempienza scolastica, da utilizzare nelle 
comunicazioni scuola/comuni 

Comune di 
Belluno, Az. 

ULSS1 
Dolomiti, UAT, 
Veneto Lavoro 

Elaborazione di un 
documento (Linee 
Guida/Vademecum) 
condiviso 

Destinatari intermedi: 
dirigenti scolastici ed enti 
locali 
Destinatari finali: minori 
in situazione di 
inadempienza e 
dispersione scolastica e 
rispettive famiglie 

Isorisorse 
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OBIETTIVI PERSONE ANZIANE 
1 

ODS 3 Servizi sociali per le dimissioni protette (LEPS) 

2 Monitorare le situazioni di fragilità sociale e sanitaria, con l'obiettivo di poter creare percorsi preventivi e di diagnosi precoce 
rispetto all'insorgere della situazione problematica o dello stato di bisogno. 

3 Raggiungimento del riallineamento del numero impegnative di residenzialità per persone non autosufficienti con ridistribuzione di 
nuove risorse per impegnative, in attuazione del Piano Pluriennale previsto dalla programmazione regionale 

4 Uniformare e allineare i criteri di accesso agli interventi/opportunità a favore delle persone anziane non autosufficienti   
5 Rendere omogenei i criteri di valutazione multidimensionali 

6 
Potenziare il Progetto Sollievo rivolto alle persone fragili e alle loro famiglie, attraverso la collaborazione con la rete territoriale, per 
favorire la permanenza a domicilio dei malati di demenza e sostenerne le abilità residue con attività dedicate. Attivare nuovi centri 
Sollievo mirati alle esigenze specifiche delle persone affette da malattia di Parkinson. (es progetti sollievo) 

7 

Favorire la creazione di comunità territoriali inclusive per migliorare la cura, la qualità di vita e il benessere delle persone anziane, 
attraverso la realizzazione di modelli efficaci e integrati di presa in carico e cura globale territoriale e l’implementazione di un 
contesto di vita inclusivo di tutti gli aspetti bio-psico-sociali ed etici che caratterizzano e determinano il benessere dell’anziano (es. 
implementazione programma invecchiamento attivo). 

8 Implementare gli interventi a favore dei caregiver familiari 
9 Collaborare allo sviluppo delle Azioni del Piano Triennale del fondo Alzheimer e demenze 
10 

ODS 5 Sviluppare un modello di presa in carico integrata/multidisciplinare 

11 
ODS 6 Connettere e valorizzare le reti territoriali 

12 
Conf. Sindaci 

Rivedere la filiera dei servizi di assistenza alle persone anziane, promuovendo politiche di long term care che favoriscano 
l'invecchiamento della persona anziana nel proprio contesto di vita, garantendo assistenza e tutela alle situazioni di fragilità o non 
autonomia, anche attraverso progetti domiciliari, semi-residenziali e residenziali innovativi, che coinvolgano tutta la comunità e la 
rete sociale di riferimento. 

13 
Conf. Sindaci 

Particolare attenzione dovrà essere riservata al tema della sostenibilità del sistema di offerta residenziale, sviluppando una 
progettualità di respiro provinciale, che consenta di realizzare delle economie di scala (per es.: centrali di acquisto, formazione 
condivisa, processi di reclutamento delle risorse umane, armadio farmaceutico, ecc..), liberando risorse per adottare adeguate 
politiche remunerative e di welfare del personale di assistenza, nonché per un piano di investimenti strutturali finalizzato 
all'ammodernamento e all'aumento del comfort alberghiero delle strutture. 

14 
Conf. Sindaci 

Promuovere progetti di respiro provinciale a forte valenza innovativa, dal punto di vista tecnologico, che supportino anche soluzioni 
alternative alla residenzialità e alla domiciliarità, rivolti alle persone anziane e fragili del territorio. 

15 Uno specifico approfondimento dovrà essere riservato al tema della difficoltà di reperimento degli operatori sanitari e sociosanitari 
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OBIETTIVI PERSONE ANZIANE 
Conf. Sindaci (medici, infermieri, OSS) che, se da un lato pone un tema di attrattività del territorio provinciale e di mancanza di spazi abitativi 

idonei ad ospitare tali professionisti, dall'altro pone interrogativi in merito ad aspetti culturali e legati al mercato del lavoro e 
all'orientamento scolastico, che devono essere affrontati alla radice. 

16 
Conf. Sindaci 

Vivere nella provincia "più anziana" del Veneto impone l'attivazione di iniziative di invecchiamento attivo che ottimizzino le 
opportunità di salute e di partecipazione sociale, anche a supporto dei coetanei non autosufficienti, cercando di ritardarne l'eventuale 
ingresso in struttura.  

 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

2 

2.1 Presenza della figura dell’Infermiere di 
Famiglia nei territori interessati: presa in carico e 
analisi aree di fragilità 
Implementazione nell’area di Feltre e su tutto il 
territorio da attuarsi con l'apertura della casa 
della comunità. 

ULSS 1 Dolomiti 
n. prese in carico distinte 
per aree di appartenenza 

2.1 Professionisti area 
sociale e sanitaria 
(destinatari intermedi),  
persone anziane in 
condizione di 
vulnerabilità e fragilità 
(destinatari finali) 
Basso feltrino (Alano di 
Piave, Quero-Vas) 
Ovest feltrino (Fonzaso, 
Lamon, Arsiè, 
Sovramonte) 
Sinistra Piave (Borgo 
Valbelluna) 
Destra Piave 
(Cesiomaggiore, Santa 
Giustina, San Gregorio, 
Sospirolo) 

FSR 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

2 

2.2 Progetto-pilota per un nuovo welfare 
generativo di comunità: introduzione nella 
comunità della figura dell’Infermiere di Famiglia 
o Comunità (IFoC) 
- piena operatività della progettualità 

Sedico Servizi n. prese in carico 

2.2 Professionisti area 
sociale e sanitaria 
(destinatari intermedi),  
persone anziane in 
condizione di 
vulnerabilità e fragilità 
(destinatari finali) 
Comune di Sedico 
(Destra Piave) 

Fondazione Cariverona 
e Risorse Comunali 

2 

2.3 Progetto “Il filo di casa in casa”: creazione 
della centrale operativa "il gomitolo", di 
accoglienza ed ascolto per gli anziani ed i loro 
care-partner, che prevede anche la formazione e 
l’attivazione delle c.d “sentinelle di comunità” 

Valbelluna 
Servizi 

Mantenimento attività 
centrale operativa 
Nr. Sentinelle di comunità 
formate 

2.3 Professionisti area 
sociale e sanitaria 
(destinatari intermedi),  
persone anziane in 
condizione di 
vulnerabilità e fragilità 
(destinatari finali) 
Comune di Borgo 
Valbelluna (Destra 
Piave) 

Fondazione Cariverona 
Risorse Comunali 

3 

3.1 Erogazione delle nuove risorse per le 
impegnative di residenzialità 
 
*erogazione subordinata all'effettivo 
stanziamento delle risorse aggiuntive previste 
per l'azienda ULSS 1 Dolomiti di cui all'allegato 
C della DGR 996/2023 da parte della Regione 
Veneto 

Regione del 
Veneto e Azienda 
ULSS n.1 
Dolomiti (UOC 
Disabilità e non 
autosuff.) 

1. Tasso di copertura del 
fabbisogno almeno pari 
all'87%, con progressivo 
riequilibrio tra i due 
Distretti 
2. Utilizzo 90% del FNA-
linea "residenzialità 
persone anziane"- 
assegnato per il 2025 

2. Direzione Servizi 
Sociali della Regione 
Veneto (destinatario 
intermedio); anziani non 
autosufficienti utenti dei 
servizi residenziali 
(destinatari finali) 

FNA 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

4 

4.1 Prosecuzione del tavolo di lavoro costituito 
per la revisione del RUR, con il coinvolgimento 
di tutti i portatori di interesse, tenendo in 
considerazione gli effetti delle DGR 996/22, 
1720/22 e 465/22 sulla gestione dei servizi 
residenziali. 
1B. Recepimento eventuale modello di RUR 
predisposto dalle competenti strutture regionali 
per conseguire una regolamentazione uniforme 
nei diversi ambiti territoriali 

Direttore della 
Funzione 
Territoriale - 
ULSS 1 Dolomiti 

1. Elaborazione nuova 
edizione, aggiornata e 
rivista, del Regolamento 
Unico per la 
Residenzialità 
2. Presentazione del RUR 
al territorio (1 evento di 
presentazione) 
3. Approvazione RUR 

direttori dei centri di 
servizio, operatori del 
distretto, assistenti 
sociali della Comunità di 
Pratica (destinatari 
intermedi), Anziani non 
autosufficienti utenti dei 
servizi residenziali e 
semi-residenziali 
(destinatari finali) 

Isorisorse 

4 

4.2 Composizione e avvio tavolo di lavoro inter-
distrettuale per proporre un regolamento unico 
sulla eventuale compartecipazione alla retta per i 
servizi residenziali e semi-residenziali da parte 
del comune competente.  

Coordinatori del 
sottogruppo di 
lavoro sulla 
Residenzialità 

1. Composizione del 
tavolo coinvolgendo 
almeno 1 segretario 
comunale/UM 
2. Costituzione del tavolo 
di lavoro 
3. Identificazione comune 
che attivi procedura di 
acquisizione di un 
professionista esperto 

2. direttori dei centri di 
servizio, assistenti sociali 
della Comunità di Pratica 
(destinatari intermedi); 
Anziani non 
autosufficienti utenti dei 
servizi residenziali e 
semi-residenziali 
(destinatari finali) 

Interventi e servizi 

5 

5.1 Avvio tavolo di lavoro per la revisione del 
Regolamento UVMD, comprensivo di un 
sistema di audit periodico e di formazione 
continua dei professionisti coinvolti nelle 
valutazioni 
1B. Recepimento delle modifiche intervenute a 
livello regionale, a seguito dell'approvazione del 
recentissimo provvedimento. 

Direttore della 
Funzione 
Territoriale - 
ULSS 1 Dolomiti 

n. 3 incontri  
n. 1 bozza di regolamento 
definita  

5.1. direttori dei centri di 
servizio, operatori del 
distretto, assistenti 
sociali della Comunità di 
Pratica (destinatari 
intermedi);  
persone anziane 
(destinatari finali) 

Interventi e servizi 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

5 

5.2. Applicazione nuova versione SVAMA 
approvata con DGR 96 del 4/02/2025 
5.2.B. Corso sulla corretta Interpretazione e 
Compilazione della Scheda SVaMA 

ULSS 1 Dolomiti 
Erogazione prima 
edizione del percorso 
20 persone formate 

personale infermieristico 
distrettuale, assistenti 
sociali dei servizi sociali 
territoriali 

FSR (isorisorse) 

6 6.1 Progetto Centro Sollievo 

Circolo Auser Il 
Narciso (Borgo 
Valbelluna) 
Anteas Monte 
Perina 
(Cesiomaggiore) 
APS Padre Kolbe 
(Pedavena) 

n. 1 centri Sollievo 
programmati 
n. 30 persone coinvolte 
nelle attività (malati, 
familiari e volontari) 
n. di soggetti del territorio 
coinvolti 
n. di professionisti attivati 

6.1. Persone con disturbo 
neurocognitivo e malattia 
di Parkinson 
e Caregiver delle persone 
con disturbo 
neurocognitivo e malattia 
di Parkinson 

Finanziamento 
regionale dedicato 

6 

6.2 Incontri di coordinamento tra i referenti dei 
Centri di Sollievo attivi, per una condivisione 
delle buone pratiche (intercettazione utenza, 
conclusione dei percorsi, modulistica) 

ULSS 1 Dolomiti 
n. 1 incontro 
programmato/enti 
partecipanti 

Operatori Centri Sollievo 
Servizi specialistici 
ULSS 

Isorisorse 

7 

7.1 Comunità di pratica degli Assistenti Sociali 
territoriali (ULSS e comuni non deleganti): 
realizzazione incontri come da calendario 
definito 

ULSS 1, Sedico 
Servizi e 
Valbelluna 
Servizi 

n. 4 incontri programmati 

7.1 Assistenti sociali 
servizi sociali comunali, 
ULSS e Centri di 
Servizio 

Attività realizzata in 
normale orario di 
servizio (isorisorse) 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.2 Promozione della figura dell’amministratore 
di sostegno e supporto dei volontari che si 
assumono questo ruolo attraverso lo “Sportello 
Amministratore di Sostegno”. 

Comitato d’Intesa 

- n. 20 ricorsi presentati 
nell’anno 
- n. 190 consulenze 
informative da parte dello 
sportello (telefoniche, 
mail, personalizzate in 
presenza) 
- n. 15 istanze per 
Amministratori di 
sostegno per incarico di 
gestione 

Persone prive del tutto o 
in parte dell’autonomia, 
volontari, Assistenti 
sociali del territorio, altre 
persone coinvolte 

Conferenza dei Sindaci, 
AULSS 1 Dolomiti 

7 

7.3 Nell'ambito del progetto "Il filo di casa in 
casa", coprogettare con le associazioni di 
volontariato e le "sentinelle di comunità" le 
attività da proporre nelle frazioni e nelle aree 
comunitarie del Comune di Borgo Valbelluna 

Valbelluna 
Servizi 

n. 1 co-progettazioni e/o 
progettazioni partecipate 
per lo sviluppo di 
progettualità di comunità 
inclusive 
 
n. 6  iniziative 
programmate 
 
n. 100 beneficiari 

Comunità locale Borgo 
Valbelluna 
Persone anziane del 
Comune di Borgo 
Valbelluna 

Fondazione Cariverona 
Risorse comunali 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.4 Incontri formativi e informativi sul Disturbo 
Neurocognitivo (DNC), per prevenire, spiegare, 
sensibilizzare, educare, orientare pazienti e 
familiari sul tema del DNC  

ULSS 1 Dolomiti 
(Responsabile 
Centro 
Decadimento 
Cognitivo e 
Demenze) 

Realizzazione n. 5 
incontri  tutta la popolazione FSR 

7 

7.5 Verso l'Argento. Percorso in-formativo in 
modalità mista e decentrata presso diverse sedi 
del territorio (messe a disposizioni da Comuni ed 
ETS), finalizzato alla promozione di stili di vita 
sani e alla preparazione ai cambiamenti psico-
fisici e nel ruolo sociale, ma anche alle 
opportunità  che la silver age porta con sè. 
Ulteriore edizione del percorso anche per il 
2025, tramite il maggior coinvolgimento di 
stakeholders tra cui Comuni, associazioni del 
territorio, case di riposo, Università degli adulti e 
Anziani. Coinvolgimento del Comitato d’Intesa 
per la diffusione. 
Ricompreso dentro l'iniziativa "Mercoledì e 
giovedì della salute" 

Dipartimento di 
Prevenzione 
ULSS 1 Dolomiti 

Attivazione di almeno 16 
incontri 
nr. di sedi attivate 
nr. associazioni coinvolte 
(aumento degli 
stakeholder) 
nr. persone 55-70 enni 
iscritte al percorso 

Associazioni 
Popolazione over 55 anni FSR 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.6 Programma attuativo annuale 
dell'invecchiamento attivo relativo all'annualità 
2024 - attuazione proposte progettuali a valere 
sul bando di cui al decreto n. 52/2024: 
Vivere in armonia (Valbelluna Servizi) 
Museo luogo di benessere e inclusione. Memorie 
di neve (Ass.ne Isoipse impresa sociale) 
Nonni smart in classe (Belluno La notte APS) 
Vivere l'argento (Sedico Servizi) 
Su, dai… cammina col CAI (CAI) 
Scambi genera...attivi (ULSS 1 DOLOMITI) 
* Attuazione subordinata all'approvazione del 
progetto da parte della Regione Veneto  

Enti capofila di 
ciascuna proposta 
progettuale 

n. progetti finanziati 
rispetto a quelli presentati  
 
n. attività avviate al 
31/12/2025 

Anziani attivi, anziani 
fragili e a rischio di 
isolamento, anziani  
dipendenti. 
Studenti delle scuole 
secondarie di secondo 
grado  

DGR 1370/2024 - 
Programma attuativo 
annuale 
invecchiamento attivo 

8 

8.1 Valorizzazione iniziative esistenti nel 
territorio a favore dei caregiver, in modo da 
diffonderne la conoscenza e incrementarne la 
fruizione: divulgazione agli interlocutori del 
Tavolo Area persone anziane del Piano di Zona 

ULSS 1 Dolomiti individuazione soggetti 
della rete 

Rete dei servizi socio-
sanitari 
ETS, Associazioni di 
volontariato, Centri 
Servizio 
Caregiver di persone non 
autosufficienti 
Persone non 
autosufficienti 

Isorisorse 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

8 

8.2 PROGETTO IN-FORMAZIONE - 
promozione di informazione-formazione. I temi 
proposti avranno la finalità di formare i 
caregivers nell'individuazione, nel contenimento 
e nella prevenzione di problematiche legate 
all'invecchiamento                                     
a) Patologie dementigene: riconoscimento, 
evoluzione e gestione per il benessere dell'ospite 
e la sicurezza del caregivers;   
b) La disfagia e l’assistenza al paziente 
disfagico;  
c) Patologie motorie dell'anziano: pratiche 
assistenziali  

Centro Servizi 
Casa Padre Kolbe 

n. progetti volti 
all’acquisizione di abilità 
nella gestione appropriata 
della persona anziana non 
autosufficiente 

familiari dei ospiti del 
Centro Servizi, 
caregivers di anziani del 
territorio ed anziani 
stessi (Comune di 
Pedavena e comuni 
limitrofi) 

Autofinanziamento 

8 

8.3 Attività informativa a favore delle famiglie 
che necessitano di supporto per la cura di 
persone anziane – “Sportello assistenti 
familiari“. Per il 2025 Azienda Feltrina per i 
Servizi alla Persona continuerà l'attività dello 
sportello assistenti familiari, con le stesse attività 
proposte nel 2024: facilitare l'incontro fra 
badanti e familiari e supportare nella ricerca del 
personale più adeguato e nell'orientamento ai 
servizi. 

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

n. 150 familiari che 
contattano lo sportello 

Familiari di persone 
anziane che necessitano 
di supporto continuativo 
a domicilio nella cura 

Comune di Feltre - 
Azienda Feltrina per i 
Servizi alla Persona 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

8 

8.4 Contributi economici previsti dalla DGRV n. 
752/2024. Sostegno nella gestione dei carichi 
assistenziali della persona anziana non 
autosufficiente in stato di comprovata 
vulnerabilità (Periodo 2024 – 2025). 
Valutazioni per eventuali nuovi inserimenti in 
graduatoria 

Servizi Sociali 
territoriali 
AZ. ULSS 1 
Dolomiti 

Istanze di richiesta dei 
contributi economici  (in 
caso di riapertura delle 
graduatoria pubblicata a 
febbraio 2025) 
Valutazioni delle persone 
anziane a domicilio 

Persone anziane, di 
norma 
ultrasessantacinquenne, 
non autosufficienti, e in  
condizione di particolare 
vulnerabilità sociale ed 
economica 

FSE+ (DGR 752/2024) 

8 

8.5 KIT DI COMPETENZE PER GLI 
OPERATORI DI ASSISTENZA FAMILIARE  
Percorsi di qualificazione per la figura di 
Operatore di assistenza familiare (badante) - 
DGR 1290/2024 
L'ULSS 1 Dolomiti aderisce alla progettualità in 
qualità di partner di rete. 
 
* Attuazione subordinata all'approvazione del 
progetto da parte della Regione Veneto  

ENAIP Veneto 

Attuazione del percorso 
previsto: 
•  Orientamento di Base 
individuale e di gruppo – 
4 ore per la condivisione 
del percorso  
•  Percorso formativo 
online – 60 ore di 
contenuti tecnici e 
approfondimenti   
•  Consulenza di gruppo – 
6 ore per un supporto 
all’apprendimento   
•  Consulenza individuale 
– 2 ore per la verifica 
finale delle competenze 
acquisite 
 
Nr. Operatori aderenti 
all'iniziativa 

Operatori di assistenza 
familiare o aspiranti tali 
Caregiver Familiari 
Persone anziane 
Persone svantaggiate e 
nuclei familiari  

FSE+/PR VENETO 
2021-2027 
(DGR 1290/2024) 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

8 

8.6 Sostegno psicologico a familiari di persone 
con Disturbo Neurocognitivo (DNC). Colloqui 
psicologici per sostenere i familiari di persone 
con DNC.  

ULSS 1 Dolomiti 
(Responsabile 
Centro 
Decadimento 
Cognitivo E 
Demenze) 

n. pazienti seguiti  familiari di persone con 
DNC  FSR 

8 

8.7 Creazione gruppo AMA. Creazione di un 
gruppo di Auto Mutuo Aiuto per familiari di 
persone con Disturbo Neurocognitivo (DNC). 
Azione realizzata in collaborazione con il 
Servizio Età Adulta Anziana ULSS 1 Dolomiti. 

ULSS 1 Dolomiti 
(Responsabile 
Centro 
Decadimento 
Cognitivo E 
Demenze) 

creazione n. 1 gruppo 
AMA 

caregiver e familiari di 
persone con DNC  FSR 

9 

8.8 Stimolazione cognitiva per persone con 
Disturbo Neurocognitivo (DNC). Rallentare il 
deterioramento cognitivo con attività strutturate 
e personalizzate 

ULSS 1 Dolomiti 
(Responsabile 
Centro 
Decadimento 
Cognitivo E 
Demenze) 

n. pazienti seguiti  persone con Disturbo 
Neurocognitivo 

Fondo Alzheimer e 
demenze 2024/2026 

9 

9.1 Creazione gruppo di Advocacy. Promuovere 
i diritti, inclusione e supporto per migliorare vita 
e servizi delle persone con Disturbo 
Neurocognitivo (DNC).  

ULSS 1 Dolomiti 
(Responsabile 
Centro 
Decadimento 
Cognitivo E 
Demenze) 

creare n. 1 gruppo 
advocacy  

persone con Disturbo 
Neurocognitivo lieve 
/MCI 

Fondo Alzheimer e 
demenze 2024/2026 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

12 

12.1 Interventi domiciliari in favore delle 
persone non autosufficienti iscritte alla Gestione 
Unitaria delle Prestazioni dell’INPS. Progetto 
Home Care Premium. Azienda Feltrina per i 
Servizi alla Persona, nel corso del 2025, 
garantirà l'erogazione servizi di assistenza 
domiciliare alla persona non autosufficiente 
attraverso il progetto HCP. I beneficiari, sulla 
base del Piano Assistenziale Individuale (PAI) 
concordato, potranno usufruire dei servizio di: 
operatore socio sanitario, educatore 
professionale, fisioterapista, logopedista, 
psicologo e interventi di sollievo domiciliare. 

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

Persone non 
autosufficienti 
beneficiarie del progetto 
Home Care Premium 
(dipendenti pubblici o 
famigliari di dipendenti 
pubblici) 

12.2 Persone non 
autosufficienti 
beneficiarie del progetto 
Home Care Premium 
(dipendenti pubblici o 
famigliari di dipendenti 
pubblici) 

INPS 

13 

13.1. Tavolo interdistrettuale a nomina della 
Conferenza dei Sindaci per valutare sinergie 
economiche e commerciali ed altre condivisioni 
strategiche. 
Verifica della possibilità di applicazione di un 
contratto migliorativo per il personale dei Centri 
di Servizio 

Coordinatori dei 
sottogruppi 
"Residenzialità 
persone anziane" 

1 . Verifica condizioni 
previste dai diversi 
contratti e rilevazione 
eventuale maggior costo  

1.amministratori 
comunali, 
Amministratori e 
direttori Centri di 
servizio per anziani non 
autosufficienti;  
Anziani seguiti dai 
servizi domiciliari, 
residenziali o semi-
residenziali (destinatari 
finali) 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

13 

13.2 Incontri con Direzione Distretto di Belluno 
e Servizio informatica ULSS1 per rivalutare la 
possibilità di effettiva integrazione tra i sistemi 
informativi utilizzati dai SAD e il nuovo 
applicativo che verrà adottato dai servizi 
territoriali/distrettuali  dell'ULSS1, per facilitare 
il monitoraggio in tempo reale dei progetti 
assistenziali e il coordinamento nell’erogazione 
delle prestazioni. 

Coordinatori dei 
sottogruppi 
"Residenzialità 
persone anziane" 
e "Domiciliarità" 

nr. 2 incontri con Servizio 
Informatico ULSS 1, 
Direzione Amministrativa  
e Direzione Socio-
sanitaria 

Direzione Distretto, 
Direttori CdS, 
Coordinatori tavoli 
residenzialità  e 
domiciliarità, referente 
Servizio Informatico 

Isorisorse 

15 

15.1 azioni di promozione e valorizzazione del 
ruolo dell’OSS, Azioni comunicative sui media, 
reperimento dei candidati,  messa a disposizione 
di docenti e altre azioni proposte dal Tavolo 
interdistrettuale "strategico", nominato della 
Conferenza dei Sindaci 

Tavolo 
interdistrettuale 
"strategico" 
nominato dalla 
Conferenza dei 
Sindaci 

Proposta azioni 
comunicative elaborata e 
portata all’attenzione della 
conferenza dei sindaci 

popolazione attiva in 
cerca di lavoro oppure in 
fase di formazione 
scolastica 

Isorisorse 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

15 

15.2 Progetto "OSS". Azione di sistema 
multilivello per  
- reperimento e l'accoglienza di persone 
provenienti da altri territori (sud-Italia ed 
Estero), da inserire un percorso formativo di 
OSS ed eventualmente di lingua italiana, 
entrando successivamente nei servizi residenziali 
e domiciliari per le persone anziane 
- reperimento di alloggi e servizio mensa per i 
partecipanti ai corsi OSS 
- mutamento dei provvedimenti nazionali di 
regolamentazione dei flussi migratori (intervento 
presso il Ministero dell'Interno per 
modificare/ampliare il c.d. "Decreto Flussi" a 
favore di persone dedite ai servizi assistenziali) 
- sensibilizzazione di migranti e richiedenti asilo 
- ottenere la gratuità del corso OSS 

Centro Cultura e 
Stampa 

1. Sottoscrizione 
protocollo con Prefettura, 
ULSS1, Circolo Cultura 
Stampa, Regione Veneto e 
altri partner di progetto 
2. nr. alloggi messi a 
disposizione dell'iniziativa 
3. nr. persone coinvolte 
nel percorso formativo  
4. ottenimento gratuità 
corsi 
5. Ottenimento modifica 
"Decreto flussi" con 
inserimento figure socio-
sanitarie 

migranti e richiedenti 
asilo 

Regione del Veneto, 
BIM, Provincia 

15 

15.3 Individuazione di un modello di 
condivisione economica solidale su base 
provinciale, finalizzato a sostenere il 
reclutamento e il mantenimento del personale 
OSS nel territorio provinciale, attraverso:  
a. prosecuzione lavori del tavolo tecnico 
trasversale ai settori anziani/disabilità, per 
l’individuazione di fondi a valenza provinciale o 
linee progettuali idonee a sostenere la 
valorizzazione economica della professione 
dell’OSS, e la loro ripartizione in logica 
solidaristica e perequativa sul territori.  

Organo 
amministrativo di 
Sersa nominato 
dalla Conferenza 
dei Sindaci come 
coordinatore del 
tavolo 

1. coinvolgimento di 2 
rappresentanti del settore 
disabilità 
2. Formalizzazione delle 
proposte alla Conferenza 
dei Sindaci  

2.Destinatari intermedi: 
Presidenti e direttori dei 
Centri di servizio, 
Amministratori dei 
Comuni di riferimento 

Isorisorse (risorse 
proprie Centri di 
Servizio) 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

15 

15.3 (segue da precedente): 
 
b. Immissione di risorse aggiuntive utili al 
finanziamento dei servizi, esterne al sistema, a 
partire da: 
- approvazione Regolamento per l'utilizzo dei 
canoni idrici 
- predisporre un documento di proposta, da 
sottoporre alla Conferenza dei sindaci, per 
valutare  l'impiego  dei fondi Comuni Confinanti 
(FCC) confine per l'adeguamento sismico  e 
strutturale, anche ai sensi della L.R. 22/02, delle 
varie unità d'offerta adibite all'accoglienza degli 
anziani 

Organo 
amministrativo di 
Sersa nominato 
dalla Conferenza 
dei Sindaci come 
coordinatore del 
tavolo 

Approvazione 
regolamento utilizzo 
Canoni idrici da parte 
della Conferenza dei 
Sindaci  
 
Redazione documento su 
impiego fondi Comuni 
Confinanti per 
adeguamento sismico 
delle strutture residenziali 
 
Risorse aggiuntive 
immesse 

2.Destinatari intermedi: 
Presidenti e direttori dei 
Centri di servizio, 
Amministratori dei 
Comuni di riferimento 
Operatori sociosanitari e 
sanitari dei CdS 
Persone anziane non 
autosufficienti 

Regione Veneto 
(Canoni idrici) 

15 

15.4 Prosecuzione confronto con categorie 
produttive ed enti istituzionali impegnati 
nell’erogazione di servizi per le persone anziane, 
per trattare la tematica dell’housing per 
lavoratori e individuare risorse e modalità utili 
(azione integrata con progetto "PrimaVera Casa" 
promosso da Società Nuova scs - vedasi area 
Obiettivi di sistema) 

Enti vari e 
Confindustria 

1 Tavolo di confronto in 
seno al sottogruppo 
tematico "Residenzialità 
persone anziane"  
 
Individuazione n. 2 risorse 
abitative aggiuntive messe 
a disposizione degli 
operatori 

3.  categorie produttive e 
Presidenti e direttori dei 
Centri di servizio, 
Amministratori dei 
Comuni di riferimento 

Isorisorse (risorse 
proprie Centri di 
Servizio) 

15 

15.5 Prosecuzione percorsi formativi per le 
figure di coordinamento, anche intermedio, per 
lo sviluppo di competenze sanitarie, di gestione 
del personale e delle c.d. soft skills, con docenti 
esperti messi a disposizione dall'ULSS1 
Dolomiti 

Coordinamento 
tavolo anziani 

nr. 1 percorso formativo 
erogato 
nr. Coordinatori 
partecipanti/centri di 
servizio presenti 

4. Presidenti e direttori 
dei Centri di 
servizio,coordinatori dei 
centri di servizi per 
persone anziane 

Risorse proprie dei 
centri di servizi. 
Quantificazione non 
rilevabile 
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Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

16 

16.1 Sviluppare percorsi specifici di AFA 
(attività fisiche adattate), coinvolgendo i Centri 
di Servizio del territorio (DGR 1464/2023). Nel 
2025 saranno organizzate ulteriori edizioni del 
corso di formazione, con particolare focus per i 
medici prescrittori. 
Estensione della rete di erogatori AFA, 
includendo ulteriori Centri Servizi per Anziani. 
Dare ulteriore visibilità al percorso AFA, tramite 
eventi indirizzati alla popolazione anziana (anche 
all’interno del percorso Verso l’Argento) 

Dipartimento di 
Prevenzione 
ULSS 1 Dolomiti 

n. edizioni corso di 
formazione/eventi 
divulgativi 
n. centri di servizio 
aderenti alla rete erogatori 
AFA 

16.1 Anziani 
autosufficienti o 
parzialmente 
autosufficienti 

da definire 

16 

16.2 Progetto Attività Fisica Adattata: sostenere 
la "silver age" attraverso promozione di attività 
fisica e alimentazione corretta per favorire un 
invecchiamento attivo 

Centri servizio 
Casa Padre Kolbe 

n. 15 persone anziane 
coinvolte nel progetto 

16.2 cittadini adulti e 
anziani residenti nel 
Comune di Pedavena e 
limitrofi 

Autofinanziamento 
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OBIETTIVI PERSONE CON DISABILITÀ 

1 Rafforzare i percorsi di integrazione scolastica appropriati alle esigenze dei ragazzi 
2 Implementare gli interventi a favore dei caregiver  

3 Raggiungimento dell’adeguamento dei processi di programmazione e dei meccanismi di regolazione del sistema di unità di offerta 
residenziale e semiresidenziale in relazione alla programmazione regionale    

4 Garantire una risposta educativa assistenziale e di supporto alla famiglia unitaria e continuativa  
5 Uniformare i criteri di accesso agli interventi/opportunità a favore delle persone con disabilità 
6 Rendere omogenei i criteri di valutazione multidimensionali 

7 Creare nuove sinergie tra il pubblico e il privato sociale volte a sviluppare strategie innovative per implementare e diversificare la 
rete dei servizi 

8 
ODS 5 Sviluppare un modello di presa in carico integrata/multidisciplinare 

9 
ODS 6 Connettere e valorizzare le reti territoriali 

10 
Conf. Sindaci 

Potenziare le politiche di welfare generativo per rafforzare il tessuto sociale, offrendo opportunità di occupazione alle fasce di 
popolazione fragile e valorizzazione delle risorse volontaristiche presenti nel territorio 

 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Programmazione operativa delle attività per obiettivo – Tavolo Persone con disabilità – Anno 2025 
229 

 

 

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

1 

1.1 Implementazione della figura dell’educatore 
nel contesto scolastico 
-utilizzo educatori e del Serv. Integrazione 
Scolastica e Sociale del Distretto di Belluno 
-utilizzo del "Fondo unico per il potenziamento 
dei servizi si assistenza all'autonomia e alla 
comunicazione" assegnato ai singoli comuni 
-utilizzo educatori per l'autismo grazie al 
finanziamento  ex  DGR 778/2023 (Linea C) 

UOS Disabilità 

n. di percorsi di inclusione 
scolastica che prevedono la 
figura dell’educatore 
  
n. percorsi di inclusione 
scolastica realizzati - 
integrati Scuola NPI- SISS, 
ai sensi del D.Lgs n. 
66/2017, come modificato 
da D.Lgs n.96/2019 

Azienda ULSS  
Comuni 
Scuola 
Alunni con disabilità 
Famiglie di alunni con 
disabilità 
ETS 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 

1 
1.2 Coinvolgimento della figura dell’assistente 
alla comunicazione nei GLO per favorire percorsi 
d’inclusione scolastica ed educativa 

UOS Disabilità 

n. di percorsi di inclusione 
scolastica che prevedono la 
figura dell’assistente alla 
comunicazione 

Azienda ULSS  
Comuni 
Scuola 
Alunni con disabilità 
Famiglie di alunni con 
disabilità 
ETS 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 

1 
1.3 Progettualità contro la dispersione (scheda 
azione Scuola Polo per l'inclusività) 

Scuola Polo per 
l’inclusione 

n. 15 attività progettate a 
favore di studenti con 
Bisogni Educativi Speciali e 
i loro genitori 

Studenti con disabilità 
frequentanti la scuola 
secondaria di secondo 
grado 

PNRR DM 
170/2022 
(fondi gestiti 
dall'Istituto Catullo) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

1 

1.4 Piano di gestione e prevenzione delle crisi 
comportamentali a scuola. 
Stampa della "Parte generale" del Piano. 
Raccolta dati e redazione "Parte individuale" del 
Piano 
 
Progetto Incolumità alunni con Disturbi del 
Comportamento - Azione trasversale alle aree 
persone con disabilità e famiglia 

Ufficio scolastico 
provinciale 

Piano "parte generale" 
pubblicata 
Raccolta dati propedeutica 
alla stesura della "parte 
individuale" del Piano 

Studenti di ogni ordine e 
grado con problemi 
emotivi e del 
comportamento. 

Sarà cercato 
finanziamento per 
la stampa del Piano  

1 

1.5 Formazione di comunità  
 
Progetto Incolumità alunni con Disturbi del 
Comportamento - Azione trasversale alle aree 
persone con disabilità e famiglia 

Ufficio scolastico 
provinciale n. 1 edizione  

Famiglie, allenatori, 
catechisti, animatori, 
gestori di impianti 
sportivi, gestori di locali, 
ecc. 

 

1 

1.6 Ricerca-azione biennale 
 
Progetto Incolumità alunni con Disturbi del 
Comportamento - Azione trasversale alle aree 
persone con disabilità e famiglia 

Ufficio scolastico 
provinciale 

N. 3 edizioni nel territorio 
provinciale - N. 2 cicli per 
ciascuna edizione (infanzia 
primaria e primo/secondo 
grado) N. 12 ore interventi 
formativi con docente 
universitario per ogni ciclo - 
N. 12 ore di laboratori con 
supervisione per ogni ciclo. 

Docenti, operatori dei 
servizi, studenti delle 
scuole di ogni ordine e 
grado.  
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

1 

1.7 (Incontri mensili del ) Gruppo di esperti su 
tematiche collegate all’area Disabilità, Autismo, 
DSA e problemi di comportamento 
“Gruppo di supporto per l’inclusione” – UAT – 
azione trasversale alle aree persone con disabilità 
e famiglia 

Ufficio scolastico 
provinciale 

n. 3 momenti di incontro con 
le istituzioni scolastiche del 
territorio 

ULSS, Istituzioni 
scolastiche, Servizi 
pubblici (destinatari 
intermedi) 
Alunni di ogni ordine e 
grado con disabilità 
certificata o normotipo 
(destinatari finali) 

Ministero 
dell'Istruzione e del 
Merito (isorisorse) 

1 11.8 Sportello provinciale scolastico dedicato ai 
disturbi dello spettro autistico  

Scuola Polo per 
l’inclusione 

n. di Istituti comprensivi e di 
2° grado coinvolti rispetto ai 
33 istituti complessivi . Il 
servizio può essere richiesto 
anche dalle scuole paritarie, 
dagli Enaip e dai Centri di 
formazione professionale 

Docenti, famiglie, 
operatori   

1 1.9 Interventi di ippoterapia: progetto “il Cavallo 
come ausilio all’integrazione scolastica”  

Associazione 
Giacche Verdi n. 6 alunni coinvolti 

Alunni disabili con 
difficoltà d'inserimento 
(disturbi 
comportamentali, deficit 
psicofisici, sindrome di 
Down, disturbi dello 
spettro autistico, 
portatori di esiti di stress 
psicofisico) 

Fondi privati 
(autofinanziamento) 
Utenza 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

1 

1.10 Progetto INDEX e piano di miglioramento: 
formazione e ricerca azione nelle scuole della 
provincia per azioni di miglioramento 
dell'inclusione scolastica 

Istituto 
Comprensivo di 
Ponte nelle Alpi 
(SCUOLA POLO) 

almeno n. 1 azione di 
miglioramento di sistema 
attivata in ciascun istituto 

Scuole di ogni ordine e 
grado della provincia, 
personale scolastico, 
alunni, genitori, 
territorio 

PNRR scuola 

1 

1.11 Aggiornamento "Accordo di programma per 
l'Inclusione Scolastica e Sociale degli studenti con 
disabilità per la provincia di Belluno"(2014-19) 
alla luce delle novità legislative, terminologiche e 
organizzative nel frattempo intervenute.  

Ufficio scolastico 
provinciale 

Stesura versione aggiornata 
dell'Accordo di Programma 
e dei suoi allegati 

Destinatari intermedi: 
Istituti comprensivi e 
istituzioni scolastiche e 
Servizi ULSS 1 (Serv. 
Integrazione Scolastica e 
Sociale, Serv. 
Integrazione Lavorativa, 
Servizio Età Evolutiva) 

Fondi ministeriali e 
FSR (Isoirisorse) 

1 

1.12 Progetto Inclusion - la chiave giusta per una 
scuola più inclusiva. 
Promozione di attività inclusive di socializzazione 
e aggregazione che permettano ad adolescenti e 
giovani con sdD (14 -24 anni) di sviluppare le 
proprie autonomie personali e sociali per facilitare 
il loro inserimento nel contesto scolastico e nella 
società. 

AIPD Belluno 

 -10 persone con sdD 
coinvolte nelle attività 
propedeutiche di 
promozione delle autonomie 
-5 Istituti Superiori coinvolti  
-150 studenti che 
partecipano al Concorso 
Passepartout  
-almeno 3 attività inclusive 
organizzate (attività di 
lancio progetto, Zoldo is 
fun, evento in occasione 
giornata mondiale, 
laboratori, etc..) 
-almeno 2  giovani studenti 
volontari coinvolti nelle 
attività dell’Associazione 

Persone con sdD, 
familiari di persone con 
sdD,  
studenti istituti secondari 
di  
secondo grado provincia 
di Belluno, 
persone con disabilità 
intellettiva 

Fondi 8 per Mille 
della Chiesa 
Valdese 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Programmazione operativa delle attività per obiettivo – Tavolo Persone con disabilità – Anno 2025 

��� �

TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

2 

2.1 Ricognizione più approfondita delle situazioni 
in carico ai Servizi dell’Azienda ULSS e dei 
Comuni per identificare nuovi e ulteriori 
beneficiari di Impegnative di CareGiver nei limiti 
delle risorse disponibili 

UOS Disabilità 

n. beneficiari di interventi a 
sostegno del caregiver 
familiare 
n. progetti rivolti ai 
caregiver volti 
all’acquisizione di abilità 
nella gestione appropriata 
della persona con disabilità e 
dei loro familiari 

Rete dei servizi socio-
sanitari 
Caregiver di persone con 
disabilità 
Persone con disabilità 
Comuni 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 
- FNA 

2 2.2 Attività di soggiorni climatici residenziali UOS Disabilità Almeno n. 1 soggiorno 
climatico residenziali 

Rete dei servizi socio-
sanitari  
Caregiver di persone con 
disabilità 
Persone con disabilità 
Comuni 
ETS 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 

3 
3.1 indagine periodica delle situazioni di fragilità 
del territorio finalizzata alla previsione del 
fabbisogno di residenzialità 

UOS Disabilità 

n. indagini effettuate dal 
Servizio Sociale Disabilità 
n. indagini effettuate dai 
almeno un ente gestore dei 
servizi semiresidenziali 
legati all'ULSS da accordo 
contrattuale 

Azienda ULSS  
Enti gestori 
Comuni 
Persone con disabilità 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 

3 

3.2 Sviluppo di metodologie di presa in carico 
progettuali ed economiche di supporto al Progetto 
di Vita (come il budget di salute, di cura) : 
condivisione con i comuni del protocollo proposto 
e sua applicazione 

UOS Disabilità n. 5 incontri per lo sviluppo 
di tali metodologie 

Azienda ULSS  
Enti gestori 
Comuni 
Persone con disabilità 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

4 
4.1 Approvazione del protocollo per la continuità 
della presa in carico tra i servizi per l'età evolutiva 
e l'età adulta 

UOS Disabilità 
UOS SEE 
DSM 

n. 10 progetti di continuità 
età evolutiva – età adulti 
nella fase di transizione 

Aziende ULSS  
ETS 
Comuni 
Persone con disabilità 
Caregiver di persone con 
disabilità 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 

4 4.2 Prosecuzione nell’implementazione, della 
DGR 1375/2020 UOS Disabilità 

n. UVMD programmate con 
professionalità afferenti alle 
diverse unità 
operative/servizi operanti in 
ambito sociale, socio-
sanitario e sanitario, per il 
coordinamento degli 
interventi relativi a progetti 
esterni al centro diurno  

Aziende ULSS  
ETS 
Comuni 
Persone con disabilità 
Caregiver di persone con 
disabilità 

Fondo FNA Fondo 
Dopo di Noi 
Risorse comunali 
(per i nostri 
operatori) 

4 

4.3 Attività informativa a favore di persone con 
disabilità – “Sportello assistenti familiari“ – Az. 
Feltrina s.p. 
 
DISTRETTO DI FELTRE  

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

n. familiari di persone con 
disabilità che contattano lo 
"sportello assistenti 
familiari" 

Persone che svolgono 
mansione di assistente 
famigliare. 
Disabili/famigliari che 
cercano assistenza 
privata a domicilio 

Comune di Feltre - 
Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

4 
4.4 Attività informativa a favore di persone con 
disabilità – progetti “Contatto” e “Relazione ed 
accoglienza” - AISM  

AISM – Sezione 
Provinciale 
Belluno 

n. persone coinvolte con 
Sclerosi Multipla e patologie 
correlate della Provincia 

Persone con Sclerosi 
Multipla e patologie 
correlate, e relativi 
famigliari 

Altro 
(autofinanziamento) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

4 

4.5 Prestazioni domiciliari per persone non 
autosufficienti iscritte alla gestione unitaria INPS 
– azione “Home Care Premium” 
DISTRETTO DI FELTRE 

Azienda Feltrina 
per i Servizi alla 
Persona 

- n. persone disabili non 
autosufficienti beneficiarie 
del progetto Home Care 
Premium (dipendenti 
pubblici o famigliari di 
dipendenti pubblici) 

Anziani e disabili 
dipendenti pubblici o 
famigliari di dipendenti 
pubblici 

INPS 

4 
4.6 Interventi socio educativi, laboratori ed eventi 
aggregativi a favore di persone con disturbi dello 
spettro autistico  

Presidente 
Associazione 
Gruppo Autismo 
Belluno 
Ass. Veneta 
Insieme verso 
Nuovi Orizzonti 
ODV 

n. 3 laboratori programmati 
n. 20 partecipanti 

Persone con disturbo 
dello spettro autistico 

Fondi privati 
(autofinanziamento) 
Utenza 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

4 

4.7 Promozione del benessere e della qualità di 
vita delle persone con sindrome dello spettro 
autistico (DGR 778/2023), attraverso l'attuazione 
delle seguenti linee di intervento: 
Linea A: Interventi di assistenza sociosanitaria 
anche tramite voucher da utilizzare per l’acquisto 
di prestazioni. 
Linea B: Percorsi di assistenza alla 
socializzazione dedicati ai minori e all’età di 
transizione fino ai 21 anni, anche tramite voucher 
Linea C: Progetti volti a prestare assistenza agli 
enti locali associati nelle aziende ULSS per 
sostenere attività scolastica  nell’ambito del PEI  
Linea D: Progetti finalizzati a percorsi di 
socializzazione con attività in ambiente esterno 
dedicate  ad adulti a alto funzionamento. 
Linea E: Progetti che si rivolgono al terzo settore 
per favorire, attraverso attività sociali sport, 
tempo ricreativo, mostre) l’inclusione. 
Linea F: Progetti sperimentali volti alla 
formazione e all’inclusione lavorativa della 
PcASD 
Linea G: Interventi volti alla formazione dei 
nuclei familiari che assistono persone con 
disturbo dello spettro autistico 
Linea H:  Progetti sperimentali di residenzialità e 
per l’abitare supportato finalizzati alla 
promozione del benessere e della qualità della 
vita. 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 Dolomiti 
 UOC Sociale - A. 
ULSS 1 Dolomiti 

8 linee attivate 
nr. 60 persone con disabilità 
coinvolte 
nr. 60 UVMD nelle varie 
linee attive nel 2025                                    

Minori con Sindrome 
dello Spettro Autistico 
Persone adulte con 
sindrome dello Spettro 
Autistico 

Ministero - Fondo 
Naz.le per 
l’inclusione persone 
con disabilità 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

4 
4.8 Progetto “Prove di volo” 
attività residenziale nei week end per sviluppare 
autonomia e sostegno alle famiglie. 

ANFASS Belluno 

- Diari personalizzati 
- Schema presenze 
- Programmi attività 
- n. 10 moduli di 2 
finesettimana realizzati (tot. 
n. 20 weekend) 
- n. 18 beneficiari coinvolti 
(con possibilità di 
partecipare a più moduli) 

Persone con disabilità 
cognitiva e di relazione 

Chiesa Valdese  
Az.Ulss 1  
Comune di Belluno  
Fondi propri 
(utenza) 

5 

5.1 Avvio revisione del regolamento per la 
gestione delle Impegnative di Cura Domiciliare 
per persone con disabilità (ICDp e ICDf) sulla 
base delle indicazioni del Piano Regionale per la 
Non Autosufficienza 2022 – 2024 

Direzione 
strategica A. 
ULSS 1 Dolomiti - 
Direzione dei 
Distretti - UOC 
Disabilità e NA 

Criteri di assegnazione delle 
ICD definiti 
n. 1 regolamento revisionato 
deliberato 

  Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 

5 

5.2 Implementare il piano operativo di 
recepimento delle linee di indirizzo DGR 
574/2019 per i Percorsi Diagnostici Terapeutici 
Assistenziali ed Educativi per l’autismo attraverso 
gruppi di lavoro interservizi (SEE, DSM, 
Disabilità) 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 Dolomiti 
Direttori UOC 
Psichiatria - A. 
ULSS 1 Dolomiti 
Direttori UOC 
IAFC – A. ULSS 1 
Dolomiti 

approvazione PDTAE 
Autismo 

Aziende ULSS  
ETS 
Comuni 
Persone con disabilità 
Caregiver di persone con 
disabilità 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

5 

5.3 Applicazione protocollo di collaborazione tra 
Servizio per la Disabilità e Non Autosufficienza e 
il Dipartimento di Salute Mentale attraverso la 
compilazione della scheda messa a sistema per il 
coordinamento della presa in carico (DSM, 
Disabilità) 

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 Dolomiti 
  
 Direttori UOC 
Psichiatria - A. 
ULSS 1 Dolomiti 

n. 5 schede compilate 

Aziende ULSS  
ETS 
Comuni 
Persone con disabilità 
Caregiver di persone con 
disabilità 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 

5 

5.4 Sportello della disabilità c/o Ufficio ANFASS 
a Belluno, in collaborazione con altre 
associazioni. Sportello abilitato anche Disability 
Card. 

ANFASS Belluno 

Registrazione attività di 
richieste 
n. 1 apertura alla settimana 
nr.5 richieste di Disability 
Card 

Tutti i cittadini   

6 

6.1 Partecipazione tavolo per uniformare e 
aggiornare il regolamento UVMD - azione 
trasversale a tutte le aree socio-sanitarie e 
trasversale all’obiettivo 2 azione 3 

Distretto di 
Belluno e di Feltre 
UOC SerD - DSM 
- Disabilità NA 

Regolamento UVMD 
aggiornato, trasversale a 
tutte le aree socio sanitarie 
dell’Azienda ULSS 1 

Professionisti sociali e 
sanitari 
Persone con disabilità 

Iso risorse (quota 
capitaria comunale) 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.1 Avvio attuazione linea di intervento Linea 1.2 
PNRR M5, componente 2 a partire da: 
 - A) attuare i percorsi di valutazione per le 
progettualità ;  
 - B) co-progettazione con il Terzo settore per 
identificare soluzioni abitative da mettere a 
disposizione degli utenti selezionati; 
 - C) aperture dei gruppi appartamento 
 - D) attività di formazione e avviamento al 
mondo del lavoro degli utenti coinvolti 

UOS Disabilità 

n. utenti coinvolti nella 
progettualità 
  
 n. di co-progettazioni e/o 
progettazioni partecipate, 
modelli sperimentali di 
governance tra pubblico e 
privato per lo sviluppo di 
progettualità innovative 
nell’area disabilità  
 n. 1 gruppo appartamento 
avviato 

Aziende ULSS  
Comuni 
ETS 
Comunità locale 
Persone con disabilità 
Caregiver di persone con 
disabilità 

PNRR 

7 

7.2 Interventi socio-lavorativi e residenziali a 
promozione dell’autonomia individuale delle 
persone con disabilità - Progetto “Turismo sociale 
inclusivo nel Veneto” 
 
*azione subordinata all'assegnazione di 
finanziamento dedicato 

Coordinatore SIL n. di persone con disabilità 
beneficiarie del progetto 

Aziende ULSS  
Comuni 
ETS 
Persone con disabilità 
Caregiver di persone con 
disabilità 

  

7 

7.3 percorsi di inserimento lavorativo per le 
persone con Sindrome di Down in attuazione del 
protocollo d’intesa tra SIL, AIPD, e Veneto 
Lavoro –  “Servizio di orientamento, consulenza, 
accompagnamento al lavoro” promosso da AIPD 

Coordinatore SIL n. di beneficiari del 
protocollo con AIPD Persone con disabilità Nessuna 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.4 Terapia occupazionale tramite professionista 
dedicato a favore di persone adulte con disabilità 
fisica o con leggera disabilità intelletivo-
relazionale 

ASSI 
Associazione 
Sociale Sportiva 
Invalidi APS 
Onlus 

n. 10 di persone adulte con 
disabilità beneficiarie  

Persone adulte con 
disabilità fisica o con 
leggera disabilità 
intellettivo-relazionale 

 Regione Veneto 
con Risorse Statali 
del Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 
DGR 480/2023. 
 
Fondazione Intesa 
San Paolo 

7 

7.5 partecipare alla cabina di regia prevista 
dall’Accordo territoriale per la realizzazione di 
una rete provinciale per l’inclusione e 
l’inserimento lavorativo delle persone con 
disabilità e svantaggiate che vede coinvolti 
rappresentanti Veneto Lavoro, Centri accreditati 
per i Servizi al lavoro e alla formazione, 
Cooperative sociali, associazioni di categoria, 
sindacati, AULSS 1 Dolomiti-SIL e Ambito 
territoriale sociale 

Coordinatore SIL 
n. incontri con la cabina di 
regia 

Veneto Lavoro 
AULSS 1 Dolomiti 
Ambito territoriale 
sociale 
enti accreditati per i 
servizi al lavoro e alla 
formazione 
cooperative sociali 
associazioni di categoria 
sindacati 
INAIL 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.6 Protocollo Percorsi Competenze Trasversali 
Orientamento tra SIL, Scuola e Aziende – azione 
"Percorsi per le Competenze Trasversali e per 
l'Orientamento (PCTO) per alunni con disabilità". 
Revisione del protocollo, per semplificare le 
procedure 

Ufficio Scolastico 
Provinciale 

Protocollo PCTO aggiornato  
 
n. di studenti coinvolti delle 
classi 3, 4 e 5 degli Istituti 
secondari di secondo grado  

ULSS 
Scuola 
Comuni 
ETS 
Persone con disabilità 

Ministero 
dell'Istruzione e del 
Merito 

7 

7.7 Interventi informativi sui percorsi e sulle 
strutture accessibili nella Provincia di Belluno e 
nel Parco delle Dolomiti Bellunesi – azione 
“Vengo anch’io nelle dolomiti bellunesi” 

ASSI 
Associazione 
Sociale Sportiva 
Invalidi APS 
Onlus 

 -nuovi percorsi accessibili 
individuati e mappati 
 -mantenimento e 
aggiornamento della WEB 
APP 

Persone con disabilità 
Enti privati: ASD 
Sport ASSI; 
Cortinabanca 

7 

7.8 Interventi informativi sui percorsi e sulle 
strutture accessibili nella Provincia di Belluno e 
nel Parco delle Dolomiti Bellunesi – azione “Ti 
guido – verso un parco accessibile a tutti” –   

AIPD Belluno 

nr. sezioni AIPD 
coinvolte/nr. giovani con 
sindrome di Down sezione 
di Belluno che hanno svolto 
ruolo di guida 

Persone con disabilità 

Ente Parco con 
Fondi della CESTS 
2020-2024 

7 

7.9 Interventi valutativi e riabilitativi a minori da 
7 a 16 anni con diagnosi di disturbo dello spettro 
dell’autismo e della comunicazione – Progetto 
Sperimentale Aliante – Società Nuova – vedi 
scheda azione area Famiglia Infanzia 
Adolescenza 

UOS SEE - A. 
ULSS 1 Dolomiti 

n. accessi al servizio Aliante 
n. di interventi effettuati 

Minori da 7 a 16 anni 
con diagnosi di disturbo 
dello spettro 
dell’autismo  
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.10 LO SPORT PER TUTTI 
Azione articolata su 4 percorsi specifici tutti 
accomunati dal coinvolgimento di ragazzi con 
disabilità intellettivo-relazionale e/o fisica in 
attività sportive finalizzate a favorire una 
maggiore autonomia, maggior benessere psico-
fisico e promuovere l’inclusione sociale.  
1) Palla aut. Allenamenti di calcio rivolti a 
bambini e ragazzi con disturbi dello spettro 
autistico in collaborazione con l’ASD Sport ASSI 
e Il Sociale Premia lo Sport. (rientra nell'azione 
"Promozione del benessere e della qualità di vita 
delle persone con sindrome dello spettro autistico 
-azione 9 ob.4) 

ASD SPORT 
ASSI 

2) n. 1 corso di bocce per 
ragazzi con disabilità 
intellettivo-relazionale 
n. 35 allenamenti di boccia 
paralimpica per ragazzi con 
disabilità fisiche gravi 
n. 15 persone con disabilità 
fisica e/o intellettiva 
coinvolti 
Aumentato benessere 
psicofisico dei beneficiari. 
Maggiore autonomia dei 
giovani con disabilità fisiche 
gravi. 

Bambini e ragazzi con 
disturbi dello spettro 
autistico 

 Regione Veneto 
con Risorse Statali 
del Ministero del 
Lavoro e delle 
Politiche Sociali, 
DGR 778/2023. 

7 

7.11 LO SPORT PER TUTTI 
 
2) S-Bocciamo. Attività svolta in collaborazione 
con l’ASD Sport ASSI e l’ASD Sport e Bocce 
Cavarzano, società sportive che si occupano di 
boccia paralimpica e bocce. 

ASD SPORT 
ASSI 

3) n. 30 persone con 
disabilità fisica coinvolte 
n. 40 sedute di supporto 
psicologico 
n.180 sedute di rieducazione 
funzionale e attività motoria 
adattata 
n. 60 sedute di terapia 
occupazionale 
Aumentato benessere 
psicofisico dei beneficiari. 
Maggiore autonomia dei 
giovani con disabilità fisiche 
gravi. 

Giovani con disabilità 
fisica ed intellettivo-
relazionale 

Risorse private 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

7 

7.12 LO SPORT PER TUTTI 
 
3) Ben-essere. Attività finalizzata al sostegno 
psicologico e al recupero motorio rivolta a 
persone con disabilità fisica acquisita che non 
possono ancora, in questa fase, praticare sport, ma 
necessitano prima di un supporto riabilitativo. 
Attivazione iniziativa “Un’ora per me”, gruppo di 
incontro per i familiari e caregivers di persone 
con disabilità, condotto da una psicologa e 
psicoterapeuta. 

ASSI APS 
ONLUS 

3) n. 30 persone con 
disabilità fisica coinvolte 
n. 40 sedute di supporto 
psicologico 
n.180 sedute di rieducazione 
funzionale e attività motoria 
adattata 
n. 60 sedute di terapia 
occupazionale 
Aumentato benessere 
psicofisico dei beneficiari. 
Maggiore autonomia dei 
giovani con disabilità fisiche 
gravi. 

Giovani con disabilità 
fisica ed intellettivo-
relazionale 

Risorse private 

8 
 

ODS 6 

8.1 Pet Therapy 
(rientra nell'azione "Promozione del benessere e 
della qualità di vita delle persone con sindrome 
dello spettro autistico -azione 9 ob.4) 

Gruppo Autismo 
Belluno 

N. 30 incontri/n. 5 ragazzi 
coinvolti 

Ragazzi con disturbo 
dello spettro autistico 

Ministero - Fondo 
Naz.le per 
l’inclusione persone 
con disabilità 
Fonti private 
(autofinanziamento) 
Utenza 

8 
 

ODS 6 

8.2 Progetti di politica attiva del lavoro a valere 
sul Fondo Regionale per l’occupazione delle 
persone con disabilità (Voucher rafforzato)  

Veneto Lavoro, 
Enti accreditati ai 
servizi al lavoro e 
alla formazione 

nr. voucher rilasciati 
nell’anno 

Persone con disabilità 
alla ricerca di 
occupazione 
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TAVOLO AREA 3 - PERSONE CON DISABILITA' 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento  

10 

10.1 Progetti di volontariato estivo "Un'estate 
volontariamente"  (10/06/2024-09/09/2024) 
Esperienze estive di volontariato di gruppo a La 
Gregoriana (Auronzo di Cadore, BL). Ogni 
inserimento viene personalizzato tramite 
l'elaborazione di un percorso ad hoc, con obiettivi 
specifici, definiti grazie al confronto tra la 
persona interessata, l'associazione di riferimento, 
la famiglia e lo staff della struttura ricettiva.  

Opera Diocesana 
per l'Assistenza 
Religiosa (ODAR) 

N. 10 partecipanti (AIPD) 

Ragazzi delle scuole 
superiori e giovani adulti 
associati all'AIPD (15 - 
30 anni)  

Autofinanziamento 

11 

11.1 Attuazione DGR 332/2023  
1) Percorsi o progetti a supporto dello sviluppo di 
competenze lavorative e di competenze per 
favorire l'autonomia domestica e abitativa.  
2) Iniziative e progetti volti alla formazione e 
all'inclusione lavorativa.  

Direttore UOC 
Disabilità - A. 
ULSS 1 Dolomiti 

Nr. 20 persone beneficiarie 
nr. 20 UVMD 

Persone dai 16 ai 65 anni 
con disturbo dello 
spettro autistico  

Regione del Veneto 
(DGR 332/2023) 
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OBIETTIVI DIPENDENZE 

1 
Promozione di iniziative negli ambiti della prevenzione universale, selettiva e indicata (con particolare attenzione alla popolazione giovanile), 
garantendo il supporto attivo di adulti significativi 

2 
Attivazione di interventi di cura e presa in carico di persone con Disturbo da Uso di Sostanze (con particolare attenzione alla popolazione 
giovanile e alle persone lungoassistite) finalizzati all’accompagnamento riabilitativo e al reinserimento sociale 

2.1 Agire, nella presa in carico e nella gestione dei casi, adottando la metodologia del case management e gli strumenti di lavoro  
3 Potenziamento degli interventi e delle azioni di prevenzione e sensibilizzazione sul disturbo da Gioco d'Azzardo Patologico 
4 Riqualificazione e aggiornamento del Sistema delle Dipendenze della Regione del Veneto: miglioramento della qualità dei dati 
5 Riqualificazione e aggiornamento del Sistema delle Dipendenze della Regione del Veneto: riduzione extrabudget 
6 Rafforzamento e sviluppo di servizi territoriali innovativi  

 

TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

1 

1.1 Attuazione Piano Prevenzione Nazionale e 
Aziendale (PNA) 2020-2025, attività anno 
2025: 
Proseguire nella realizzazione del PNA e in 
particolare del Piano prevenzione Dipendenze 
(PP4) 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

Attivazione dei 2 tavoli 
previsti per il Piano 
prevenzione Dipendenze 
(PP4) 

Secondo i progetti 
proposti: Giovani e 
giovanissimi 
Scuole secondarie del 
territorio 
Famiglie 
Cittadinanza 
Enti Locali 

Fondo regionale 
sanitario  
Piano triennale 
Dipendenze 2024-2023 
(DGR 1396/2023) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

1 

1.2 Prevenzione Tabagismo 
Proseguire e implementare le attività di 
prevenzione sensibilizzazione sul fumo di 
nicotina nei luoghi di lavoro, con particolare 
attenzione anche al mondo delle sigarette 
elettroniche. 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

n. 1 evento di 
sensibilizzazione rivolto al 
mondo del lavoro 

Giovani e giovanissimi 
Scuole secondarie del 
territorio 
Famiglie 
Cittadinanza 
Enti Locali 

Isorisorse (FRS) 

1 

1.3 Ricognizione dei Bisogni di Salute 
(incontri con studenti delle scuole superiori) 
Predisporre e realizzare il Piano del 
Dipartimento Dipendenze, per la prevenzione 
nella scuola in collaborazione con il 
Dipartimento di Prevenzione e l'Ufficio 
Scolastico Provinciale per l'a.s. 2025-2026 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

n. 10 classi per ciascun 
distretto 
n. 300 studenti tra i due 
distretti 

Giovani e giovanissimi 
Scuole secondarie di 2^ 
grado 
Famiglie 
Cittadinanza 
Enti Locali 

Fondo regionale 
sanitario 

1 

1.4 Attività sensibilizzazione /informazione 
rivolte alle comunità locali, famiglie sui temi 
del consumo alcol, sostanze, GAP. 
Predisporre e realizzare il Progetto aziendale 
per il Piano regionale di contrasto al Gap.  
 
Azione trasversale anche all'obiettivo n. 3 (in 
base a quanto dettagliato nel Piano approvato 
ad aprile 2024) 

Referente 
Prevenzione 
Dipartimento 
Dipendenze 

realizzare 2 eventi pubblici di 
sensibilizzazione/prevenzione 

Giovani e giovanissimi 
Scuole secondarie del 
territorio 
Famiglie 
Cittadinanza 
Enti Locali 

Fondo sanitario 
Regionale.  
Fondo Nazionale Gioco 
Fondo Regionale 
contrasto Gioco 
d'azzardo patologico 
(DGR 242/2024) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

1 

1.5 Creatività per la libertà. Il progetto intende 
proporre opportunità di sviluppo di 
competenze sociali, di espressione personale e 
relazionali da parte di ragazzi e giovani per 
promuovere stili di vita positivi, lo sviluppo 
delle capacità personali e il benessere 
personale. Inoltre si intende proporre attività 
di socializzazione agli utenti delle comunità 
terapeutiche. 

CEIS 

Nel 2025 saranno realizzate 
le seguenti attività:  
5 laboratori nelle comunità di 
cui uno di riciclo e riuso,  
2 laboratori nelle scuole,  
2 seminari per gli operatori,  
1 prodotto informativo finale. 

Giovani, preferibilmente in 
età scolare (scuola 
secondaria di secondo 
grado), e ospiti delle 
comunità terapeutiche 

Dipartimento Politiche 
Antidroga della 
Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 

2 

2.1 Target giovani:  
a. Interventi di prevenzione della 
cronicizzazione e marginalizzazione, 
reinserimento sociale in collaborazione con i 
soggetti significativi del territorio e interventi 
di intercettazione precoce: 
 
Proseguire con la realizzazione dei progetti 
aziendali del Piano Triennale ("Comunità 
Educante" e "Viaggi, Saggi e Assaggi") e 
partecipare al progetto trasversale regionale di 
arte terapia. 

Dip.to Dip.ze - 
Referenti 
azioni per i 
giovani 

n. 2 incontri per il progetto 
Comunità Educante, 
coinvolgimento di 30 adulti 
significativi.   
n. 2 laboratori per il progetto 
Viaggi, saggi e assaggi con il 
coinvolgimento di 10 utenti 
in media per laboratorio 

Giovani e giovanissimi 
Famiglie 
Utenti in carico ai Ser.D. 

Fondo sanitario 
Regionale. Fondo 
Regionale Piano 
Triennale Dipendenze 
2024-2026 (DGR 
1396/2023) 

2 

2.3 Progetto Safe Night 
Attività di prevenzione nei luoghi del 
divertimento e in occasione di eventi pubblici 
tramite l'Unità Mobile "Fuori posto" 

Dip.to Dip.ze - 
Referenti 
azioni per i 
giovani 

n. 1000 giovani e 
giovanissimi contattati 
n. 20 eventi Safe Nigth 

Giovani e giovanissimi 
Famiglie 

Fondo regionale 
sanitario       Piano 
triennale Dipendenze 
2024-2026 (DGR 
1396/2023) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

2 

2.4 Progetti di politica attiva del lavoro 
(orientamento, accompagnamento al lavoro, 
formazione, tirocinio, supporto 
all’autoimprenditorialità, supporto al 
reinserimento lavorativo) - vedasi scheda 
azione "PR VENETO FSE+ 2021-2027 e 
PAR VENETO "Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori GOL" allegata al 
PdZ 2023-25 
Mantenere e implementare le proposte di 
politica attiva del lavoro 

Dip.to Dip.ze - 
Assistenti 
sociali 

n. 30 utenti beneficiari dei 
percorsi di accompagnamento 
riabilitativo e di 
reinserimento sociale e 
familiare 
n. 1 incontro con Veneto 
Lavoro di Programmazione 
della collaborazione 

Giovani e giovanissimi 
Famiglie 
Potenziali lungoassistiti 
Utenti in carico ai Ser.D. 

FSE+, PNRR 

2 

2.5 Sostegno all'abitare per lungoassistiti: 
 
1. “Housing sociale Sostegno all’abitare” 
come attivato nel Piano triennale Dipendenze 
2021-2023” 

Dip.to Dip.ze - 
Referenti 
azioni per i 
lungoassistiti e 
la domiciliarità 

n. 4 potenziali lungoassistiti 
presi in carico 

Potenziali lungoassistiti 
Utenti in carico ai Ser.D. 
Famiglie 

Piano triennale 
Dipendenze 2024-2026 
(DGR 1396/2023) 

2 

2.6 Implementazione collaborazione con le 
ACAT 
Evento formativo sul Gioco d'Azzardo 
Patologico da organizzare in collaborazione 
con le ACAT  
Prosecuzione collaborazione con inserimento 
di utenti ricoverati presso il DH Alcologia di 
Auronzo nei Club provinciali. 

Dip.to Dip.ze - 
Referenti 
azioni per i 
lungoassistiti e 
la domiciliarità 

n. 20 potenziali assistiti 
inseriti nei Club 
n. 1 evento organizzato 

Potenziali assistiti 
Utenti in carico ai Ser.D. 
Famiglie 

Piano triennale 
Dipendenze (DGR 
911/20) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

2 2.7 Abitare supportato - Percorsi residenziali 
per lungoassistiti DUMIA n. 14 beneficiari percorsi 

residenziali soggetti lungoassistiti Comuni, utenza 

2.1 

2.1.1 Partecipazione alla cabina di regia 
istituita nell’ambito dell’ ”Accordo territoriale 
per la realizzazione di una rete provinciale per 
l'inclusione e l'inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità e svantaggiate" 
 
Azione che concorre all'obiettivo di sistema 
nr. 3.1.6 "Potenziamento delle reti territoriali" 

Dip.to Dip.ze partecipazione agli incontri 
avvenuta 

Veneto Lavoro - UOT 
Treviso Belluno Isorisorse (FRS) 

3 

3.1 Attività di promozione della rete: 
 
a. sinergie con enti e territorio    
Implementare le attività di sensibilizzazione, 
di rete in continuità con le attività del 2024 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

60% attuazione dei progetti 
inseriti nel Piano Operativo 
aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico 

Famiglie 
Amministratori di 
Sostegno 
Cittadinanza 
Enti e Associazioni 
Utenti dei Servizi per le 
Dipendenze 

Fondo Nazionale Gioco 
D’Azzardo (DM 
208/2016 e successivi) 

3 

3.2 Attività prevenzione del gioco d’azzardo 
fisico e virtuale  
 
Definizione realizzazione del Piano Gap 
2025-2026 
 
Azione trasversale all'azione 3 dell'obiettivo 1 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

60% attuazione dei progetti 
inseriti nel Piano Operativo 
aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico 

Famiglie 
Amministratori di 
Sostegno 
Cittadinanza 
Enti e Associazioni 

Fondo Nazionale Gioco 
D’Azzardo (DM 
208/2016 e successivi) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

3 

3.3 Attività di cura 
Mantenimento dell'offerta e della tipologia di 
cura attraverso: 
1a. interventi di gruppo psicoeducativi. 
n. 2 gruppi Auto Mutuo Aiuto attivi nel 
territorio 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

60% attuazione dei progetti 
inseriti nel Piano Operativo 
aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico 

Utenti dei Servizi per le 
Dipendenze 
Famiglie 
Amministratori di 
Sostegno 
Cittadinanza 
Enti e Associazioni 

Fondo Nazionale Gioco 
D’Azzardo (DM 
208/2016 e successivi) 

3 
3.4 Interventi di intervisione sulle attività di 
gruppo e sui casi. 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

n. 3 incontri di equipe di 
intervisione 

Utenti dei Servizi per le 
Dipendenze 
Famiglie 
Amministratori di 
Sostegno 
Cittadinanza 
Enti e Associazioni 

Fondo Nazionale Gioco 
D’Azzardo (DM 
208/2016 e successivi) 

3 3.5  Materiale informativo con target specifici 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

60% attuazione dei progetti 
inseriti nel Piano Operativo 
aziendale sul Gioco 
d'Azzardo Patologico 

Utenti dei Servizi per le 
Dipendenze 
Famiglie 
Amministratori di 
Sostegno 
Cittadinanza 
Enti e Associazioni 

Fondo Nazionale Gioco 
D’Azzardo (DM 
208/2016 e successivi) 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

3 

3.6 Attività di formazione degli operatori 
Nel 2025 l'attività formativa comprenderà 
anche un intervento sulla coprogettazione 
pubblico-privato sociale, l'approfondimento 
dei temi legati al trauma psichico e della 
tecnica dell'autobiografia come strumento di 
conoscenza di sè, incontri di equipe di 
intervisione. 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
Piano Gioco 
d’Azzardo 

n. 3 eventi formativi 

Utenti dei Servizi per le 
Dipendenze 
Famiglie 
Amministratori di 
Sostegno 
Cittadinanza 
Enti e Associazioni 

Fondo Nazionale Gioco 
D’Azzardo (DM 
208/2016 e successivi) 

4 

4.1 Partecipazione ai gruppi di lavoro 
regionali per il miglioramento dei flussi 
informativi dell’area dipendenze - progetto 
RED 

Dip.to Dip.ze - 
Referente Gedi  

Partecipazione agli incontri 
convocati dalle competenti 
strutture regionali  

Servizi per le Dipendenze 
Privato Sociale 
Accreditato, 
Uffici regionali 

Fondo regionale 
sanitario 

4 
4.2 Uniformare la raccolta dati del sistema 
GEDI 

Dip.to Dip.ze - 
Referente Gedi  

Dati comunicati nei tempi 
previsti 

Servizi per le Dipendenze 
Privato Sociale 
Accreditato, 
Uffici regionali 

Fondo regionale 
sanitario 

4 4.3 Migliorare la raccolta dei flussi SIND  
Dip.to Dip.ze - 
Referente Gedi  

Dati comunicati nei tempi 
previsti 

Servizi per le Dipendenze 
Privato Sociale 
Accreditato, 
Uffici regionali 

Fondo regionale 
sanitario 
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TAVOLO AREA 4 - DIPENDENZE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi nell'anno Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di finanziamento 

5 
5.1 Monitoraggio dell’applicazione della 
budgetizzazione degli interventi (DGR 
651/2022) 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
Geky 

nessuna richiesta di 
autorizzazione per 
extrabudget per Azienda 
ULSS di riferimento 

Utenti dei Servizi per le 
Dipendenze 
Privato Sociale 
Accreditato, 
Uffici regionali 

Fondo regionale 
sanitario 

6 

6.1 Sviluppo di sistemi di supporto all’abitare 
e percorsi integrati tra Servizi e Privato 
Sociale per il supporto in situazioni fragili in 
contesto abitativo autonomo o di svincolo.  
Si veda scheda progetto "Sostegno 
Domiciliare Noi con voi" promosso dal CEIS, 
Dumia, Movimento Fraternità Landris 

Associazione 
Movimento 
Fraternità 
Landris Onlus  
Centro Italiano 
di Solidarietà 
di Belluno 
onlus 
Dumia 
Cooperativa 
Sociale 

n. 1 servizio in avvio 

Dipartimenti per le 
Dipendenze, Privato 
Sociale Accreditato, 
Giovani e Giovanissimi, 
famiglie con presenza di 
persone con dipendenze 
patologiche, Persone 
lungoassistite 

Fondo Regionale 
Sanitario (DGR  57 del 
18/01/2024) 

6 

6.2 Accoglienza e supporto temporaneo in 
situazioni di emergenza  “Accoglienza First” 
in situazioni di emergenza abitativa, azioni 
anno 2024 
 
Implementazione dell'attività ed ampliamento 
dell'utilizzo dei Servizi Territoriali: 
accompagnamento domiciliare "Noi con Voi" 
e accoglienza notturna "Accoglienza First" 

Dip.to Dip.ze - 
Referente 
rapporti col 
privato sociale 

n. 5 utenti coinvolti. 

Dipartimenti per le 
Dipendenze, Privato 
Sociale Accreditato, 
Giovani e Giovanissimi, 
famiglie con presenza di 
persone con dipendenze 
patologiche, Persone 
lungoassistite 

Fondo Regionale 
Sanitario (DGR  57 del 
18/01/2024) 
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OBIETTIVI SALUTE MENTALE 
1 Integrazione inter-istituzionale  

2 
Consolidare il rapporto di collaborazione e condivisione di progettualità specifiche con gli enti locali, l’associazionismo ed il 
volontariato 

3 Favorire la co-programmazione e la co-progettazione 

 

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo 
Azione/intervento da realizzarsi 

nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali)  

Fonti di 
finanziamento 

previste 

1 
1.1 Svolgimento UVMD in 
collaborazione tra Dipartimento Salute 
Mentale e dipartimento per le dipendenze 

Ulss 1 Dolomiti 

n. 15 UVMD attivate in attuazione 
al protocollo di collaborazione tra i 
dipartimenti di salute mentale e i 
dipartimenti per le dipendenze 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR (isorisorse) 

1 1.2 Incontri interservizi DSM - SERD Ulss 1 Dolomiti 
n. 50 incontri interservizi 
programmati/n. beneficiari 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR (isorisorse) 

1 
1.3 Incontri interservizi DSM - 
Neuropsichiatria/Età evolutiva) 

Ulss 1 Dolomiti 
n. 10 incontri interservizi 
programmati/n. beneficiari 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR (isorisorse) 

1 
1.4 Incontri interservizi DSM SERD - 
Disabilità 

Ulss 1 Dolomiti 
n. 30 incontri interservizi 
programmati/n. beneficiari 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR (isorisorse) 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre 

 

Programmazione operativa delle attività per obiettivo – Tavolo Salute mentale – Anno 2025 
254 

TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo 
Azione/intervento da realizzarsi 

nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali)  

Fonti di 
finanziamento 

previste 

1 

1.5 Applicazione protocollo di 
collaborazione tra Dipartimento di Salute 
Mentale e Disabilità e Non 
Autosufficienza con la presa in carico 
appropriata dei bisogni degli utenti (casi 
di comorbidità) 

Ulss 1 Dolomiti 

n. 15 UVMD attivate in attuazione 
del protocollo tra i servizi per la 
disabilità adulta e non 
autosufficienza e il dipartimento di 
salute mentale approvato nel 2023 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR (isorisorse) 

1 

1.6 Definizione e applicazione del 
protocollo di collaborazione tra Dip. 
Sal.Mentale e Disabilità e Non 
Autosufficienza nell'ambito del PDTA 
Autismo 

Ulss 1 Dolomiti 

approvazione n. 1 PDTA Autismo 
tra i servizi per la Disabilità Adulta 
e Non Autosufficienza e il 
Dipartimento Salute mentale 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR (isorisorse) 

1 

1.7 Applicazione Linee guida regionali su 
rapporto di collaborazione tra Serv. Età 
Evolutiva e Salute Mentale età adulta 
(continuità della presa in carico nella 
transizione) 

Ulss 1 Dolomiti 

n. 10 UVMD attivate in attuazione 
delle linee guida regionali tra 
dipartimenti salute mentale e la 
neuropsichiatria infantile recepite 
nel 2023 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR (isorisorse) 

1 

1.8 Eventi formativi aziendali condivisi 
tra le aree di confine (Salute Mentale, 
Serv. Età Evol., Disabilità e Non 
Autosufficienza, Ser.D.)  

Ulss 1 Dolomiti 
n. 3 eventi formativi programmati e 
n. 100 operatori coinvolti (distinti 
per servizi di appartenenza) 

Servizi coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR 

2 
2.1 Definizione progetti di abitare 
supportato 

Ulss 1 Dolomiti 

Mantenimento n. 3 progetti di 
abitare supportato DISTRETTO DI 
BELLUNO 
n. 1 progetto avviato 
DISTRETTO FELTRE 

Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo 
Azione/intervento da realizzarsi 

nell'anno 
Responsabile 

dell'azione 
Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali)  

Fonti di 
finanziamento 

previste 

2 

2.2 Applicazione procedura aziendale di 
collaborazione tra Dip.to Dipendenze, 
Dip.to Salute Mentale, Disabilità, SIL (IO 
06) 

Ulss 1 Dolomiti 

n. 6 progetti inserimento lavorativo 
programmati DISTRETTO 
BELLUNO 
 
n. 4 progetti inserimento lavorativo 
programmati DISTRETTO 
FELTRE 

Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR 

2 2.3 Gruppi AMA gestiti da associazioni 
Ass. AITSAM 
Ass. Margherita 
Fenice 

1) Gruppo AMA persone con 
disagio psichico (Belluno) 
2) Gruppo AMA familiari di 
persone con disagio psichico 
(Belluno) 
3) Gruppo AMA persone con 
disagio psichico e loro familiari 
(Feltre) 
4) n. 1 gruppo di auto mutuo aiuto 
attivato 

1, 2 e 3 - persone con 
disagio psichico e loro 
familiari 
4 - familiari di persone 
con disturbi della 
nutrizione e 
alimentazione 

Risorse 
associazione 

2 2.4 Progetto Corpo - La cura di sé 
Ass. Margherita 
Fenice 

n. 3 incontri formativi/ n. 10 classi 
coinvolte 

  
quote assoc. Soci e 
donazioni 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi 
nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali)  

Fonti di 
finanziamento 

previste 

2 

2.5 Progetto regionale biennale di 
contrasto ai Disturbi Nutrizione e 
Alimentazione (formazione) DNA: 
 
A. Formazione per operatori 
 
B. Coinvolgere nel progetto MMG e PLS 
 
C. OPEN DAY - Incontro di 
sensibilizzazione e informazione, 
promozione della salute per persone con 
disturbi della nutrizione e 
dell'alimentazione rivolto alla 
cittadinanza, in occasione della giornata 
del Fiocchetto Lilla 

Ulss 1 Dolomiti 

A. n. 6 incontri formativi 
programmati/n. 50 operatori da 
coinvolgere 
 
B. Coinvolgimento medici 
convenzionati avvenuto 
 
C. n. 1 incontro programmato/n. 
100 persone sensibilizzate 

A. Operatori delle equipe 
dedicate e altri specialisti 
unità operative connesse  
 
B. Medici di medicina 
generale e pediatri di 
libera scelta 
 
C. Cittadinanza 

FSR 

2 2.6 Laboratori socializzanti  Ass. 
TUTTINCAMPO 

n. 2 laboratori socializzanti 
n. 20 beneficiari coinvolti 

Enti coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

Fonti Tutti in 
Campo 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi 
nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali)  

Fonti di 
finanziamento 

previste 

2 
2.7 Attività di laboratorio, psicoeducative 
e di sensibilizzazione a favore di utenti 
con disagio psichico e familiari 

Ass. AITSAM 

n. 4 attività proposte     
- laboratorio artistico teatrale "Il 
Gabbiano"/ n. 10 utenti 
- laboratorio di cucina/ n. 10 utenti 
- coltivazione orto e giardino 
- uscite nel territorio/ n. 10 utenti 
- n. 2 eventi di sensibilizzazione 
nelle scuole/ n.10 utenti/ n. 50 
studenti 
- n. 2 eventi di sensibilizzazione 
pubblica    

Enti coinvolti 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 
Familiari utenti del DSM 

Risorse 
associazione 

2 

2.8 Organizzazione iniziative di 
sensibilizzazione rivolte alla cittadinanza 
in occasione della settimana della salute 
mentale 

DSM-Az. ULSS 1, 
ETS 

n. 1 giornata open day per ogni 
CSM 
n. 3 eventi proposti dalle 
associazioni del territorio 

Utenti in carico ai servizi 
del DSM 
Cittadinanza 

FSR, fondi privati, 
altro 
(autofinanziamento 
ETS) 

2 

2.9 Benessere e salute mentale dei giovani 
e delle loro famiglie: incontri per genitori 
di ragazzi con disturbi borderline - 
National Education Alliance per il 
Disturbo Borderline di Personalità 
(Family Connections) 

Associazione 
Antenna Anziani n. 1 corso realizzato Cittadinanza ETS 
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TAVOLO AREA 5 - SALUTE MENTALE 

Obiettivo Azione/intervento da realizzarsi 
nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali)  

Fonti di 
finanziamento 

previste 

3 

3.1 Consolidare organi del Dipartimento e 
il relativo funzionamento 
A. Convocazione del Comitato di 
dipartimento (gruppo tecnico ristretto) 
B. Convocazione Consiglio di 
Dipartimento 
C. Espletamento procedura di elezione dei 
rappresentanti per dirigenza e comparto in 
seno al comitato di dipartimento 
D. Formazione degli operatori (incontri di 
supervisione e intervisione) 

Ulss 1 Dolomiti 

A. n. 1 convocazione del Comitato 
tecnico 
B. n. 1 incontri del Consiglio di 
Dipartimento Salute Mentale 
programmato  
C. n. 1 Comitato di Dipartimento 
costituito 
D. nr. 12 incontri di supervisione e 
intervisione, rivolti agli operatori di 
tutte le uo del dsm 

Soggetti che godono di 
rappresentanza previsti 
dalla DGR 752/2011 
Operatori del DSM 

FSR 

3 
3.2 Incontri con i medici di medicina 
generale per ottimizzare i rapporti di 
reciproca collaborazione 

Ulss 1 Dolomiti N. 2 incontri attivati MMG FSR (isorisorse) 

3 

3.3 Recepimento DGR 1364 del 
25/11/2024 - Linee di indirizzo regionali 
per l'implementazione del Budget di 
salute nell'ambito dei Dipartimenti di 
Salute Mentale 

Ulss 1 Dolomiti 

n. 1 procedura operativa adottata 
per garantire la concreta 
implementazione dello strumento 
Budget di Salute. 

Operatori DSM 
Pazienti in carico ai 
servizi beneficiari 
dell'intervento 

FSR 

 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Programmazione operativa delle attività per obiettivo –Tavolo Inclusione sociale – Anno 2025 

��� �

 

OBIETTIVI INCLUSIONE SOCIALE 

1 
ODS 1 Rafforzamento del Servizio sociale professionale 

2 Rafforzamento sostegni e strumenti per il PAIS – Patto per l’Inclusione sociale 
3 

ODS 7 Pronto intervento Sociale 

4 Promuovere il rafforzamento dei servizi di segretariato sociale 

5 Promuovere l’integrazione dei diversi servizi su situazioni complesse attraverso il PUA – anche come punto di raccordo tra tutte le 
risorse presenti nel territorio 

6 Sviluppo e ampliamento Sistemi informativi dedicati al sociale 
7 P.U.C. – Progetti utili alla collettività 
8 Implementazione dei servizi per persone in condizione di povertà estrema e senza dimora 
9 

ODS 5 Sviluppare un modello di presa in carico integrata/multidisciplinare 

10 
ODS 6 Connettere e valorizzare le reti territoriali 

11 Promuovere l’inclusione sociale e socio-sanitaria delle persone autori di reato e in esecuzione penale esterna 
12 

Conf. Sindaci 
Potenziare le politiche di welfare generativo per rafforzare il tessuto sociale, offrendo opportunità di occupazione alle fasce di 
popolazione fragile e valorizzazione delle risorse volontaristiche presenti nel territorio 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

1 
 

ODS 1 

1.1 Mantenimento dello standard 
di 1 assistente sociale ogni 5.000 
abitanti attraverso l’assunzione a 
tempo indeterminato di 4 
assistenti sociali a tempo pieno 

Comune di Borgo 
Valbelluna 
Servizio Sociale 
Età Adulta Anziana 
- A. Ulss 1 
Dolomiti 

Mantenimento standard ATS di 1:5000 
nr. assistenti sociali assunte 

Popolazione in situazione 
di fragilità 
Popolazione in situazione 
di povertà 
Popolazione in generale 

Fondo Ministeriale 
per la stabilizzazione 
degli Assistenti 
Sociali 

2 

2.1 Adeguamento alla normativa 
istitutiva dell’AdI cercando di 
rafforzare le opportunità di 
tirocini di inclusione sociale e 
valorizzando lo strumento delle 
EEMM per i casi complessi 

Comune di Feltre - 
Azienda speciale di 
Feltre 
Comune di Borgo 
Valbelluna 
Comune di Sedico - 
Azienda speciale di 
Sedico 
Servizio Sociale 
Età Adulta Anziana 
- A. Ulss 1 
Dolomiti 

n. utenti percettori di Assegno di 
Inclusione in carico / n. utenti percettori di 
Assegno di Inclusione assegnati al 
territorio 

Persone percettori di 
Assegno di Inclusione o 
in situazione di 
esclusione ad essi 
comparabile 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo 
Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione 

Indicatori 
Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

2 

2.2 Offrire attività di assistenza 
domiciliare leggera e prossimale 
ai percettori di Assegno di 
Inclusione o a persone in 
situazione di comparabile 
esclusione sociale per riacquisire 
autonomie quotidiane di vita o 
per mantenerle 

Comune di Feltre 
Azienda speciale di 
Feltre 

n. utenti percettori di Assegno di 
Inclusione in carico / n. utenti percettori di 
Assegno di Inclusione assegnati al 
territorio 

Persone percettori di 
Assegno di Inclusione o 
in situazione di 
esclusione ad essi 
comparabile 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 

2 
2.3 Sostegno socio-educativo 
territoriale 

Comune di Feltre - 
Azienda speciale di 
Feltre 
Comune di Borgo 
Valbelluna 
Comune di Sedico - 
Azienda speciale di 
Sedico 
Servizio Sociale 
Età Adulta Anziana 
- A. Ulss 1 
Dolomiti 

n. utenti beneficiari del sostegno socio-
educativo territoriale 

Persone percettori di 
Assegno di Inclusione o 
in situazione di 
esclusione ad essi 
comparabile 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 

2 2.4 Servizi di prossimità 
Comune di Feltre 
Azienda speciale di 
Feltre 

n. utenti percettori di Assegno di 
Inclusione in carico / n. utenti percettori di 
Assegno di Inclusione assegnati al 
territorio 

Persone percettori di 
Assegno di Inclusione o 
in situazione di 
esclusione ad essi 
comparabile 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

2 

2.5 Progetti di politica attiva del 
lavoro a valere su PR VENETO 
FSE+ 2021-2027 e PAR 
VENETO a valere sul PNRR 
"Programma Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori 
GOL" 

Veneto Lavoro n. progetti attivi / n. segnalazioni 
Profilazione utenti e rilascio voucher Persone in età da lavoro Regione del Veneto 

2 
2.6 Tirocinio alternanza scuola 
lavoro - Accoglienza lavorativa 
NEET 

Dolomiti Hub n. inserimenti/n. richieste Giovani NEET 16/30 
anni Privato 

3 
 

ODS 7 

3.1 Attività di approfondimento 
degli standard sulla base dei 
bisogni espressi dal territorio in 
termini di gestione delle 
emergenze, attraverso 
approfondimenti diretti con i vari 
enti o con la costituzione di un 
tavolo di confronto in merito 

ATS VEN-02 

Definizione dei soggetti che operano nelle 
emergenze, delle modalità attivate 
 
Fondo per le situazioni di emergenza 
estrema limitatamente al collocamento in 
situazione protetta di chi perde 
temporaneamente l’abitazione fino al 
ricollocamento definitivo 

Soggetti del territorio che 
operano nell’ambito del 
settore sociale: comuni, 
Caritas Feltrina, 
cooperative, associazioni 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

3 
 

ODS 7 

3.2 Monitoraggio dei casi accolti 
in prima accoglienza da Caritas 
Feltrina al fine di estendere 
eventuali ristori delle spese 

Caritas Feltrina 

N. camere occupate/n. richieste 
 
Tipologie di richieste pervenute/richieste 
emergenziali 

Popolazione in situazione 
di emergenza e fragilità 
sociale 

Donazioni 
Autofinanziamento 

4 

4.1 Mantenimento 
dell'inserimento della figura 
dell’amministrativo, 
dell’educatore professionale e 
dello psicologo territoriale nei 
servizi sociali comunali mirando, 
attraverso le ultime due figure, ad 
una presa a carico a tutto tondo 
delle problematiche dei nuclei e a 
un ripristino delle autonomie di 
base nella gestione della propria 
vita 

Comune di Borgo 
Valbelluna 
Comune di Sedico - 
Azienda speciale di 
Sedico 
Servizio Sociale 
Età Adulta Anziana 
- A. Ulss 1 
Dolomiti 

Presenza di 1 figura di amministrativo, 1 
figura di educatore professionale e 1 
psicologo territoriale nei 4 principali enti 
di gestione dei servizi sociali comunali: 
ampliamento di n. 4 equipe / ampliamento 
di n. 4 equipe ipotizzato 

Persone percettori di 
Assegno di Inclusione o 
in situazione di 
esclusione ad essi 
comparabile 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 

4 

4.2 Acquisto piattaforma per 
uniformare la raccolta dei dati 
degli accessi al segretariato 
sociale, per uniformare le cartelle 
sociali compatibilmente anche a 
quelle richieste in GePI, per 
uniformare la raccolta domande 
per i progetti di inserimento 
lavorativo 

ATS VEN-02 

Pagamento canone piattaforma ad uso dei 
comuni di ambito 
 
Attività di formazione: 2 incontri effettuati 
su 2 programmati 

Popolazione Quota Servizi Fondo 
Povertà 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

4 

4.3 Sportello di amministratore di 
sostegno. Svolgimento 
dell'attività nel rispetto della 
convenzione sottoscritta ai sensi 
dell'art. 56 del CTS tra l'ULSS 1 
Dolomiti e il Comitato d'Intesa 
per il periodo 2024/2025. 

Comitato d'Intesa 

- n. 20 ricorsi presentati nell’anno 
- n. 190 consulenze informative da parte 
dello sportello (telefoniche, mail, 
personalizzate in presenza) 
- n. 15 istanze per Amministratori di 
sostegno per incarico di gestione 

Persone prive del tutto o 
in parte dell’autonomia, 
volontari, Assistenti 
sociali del territorio, altre 
persone coinvolte 

Conferenza dei 
Sindaci  

4 

4.4 Integrazione e approvazione 
regolamento che norma le 
modalità di accesso al servizio e i 
rapporti tra lo Sportello e i servizi 
sociali e sanitari del territorio, a 
partire da un ampliamento della 
platea dei soggetti che ne 
condividono i contenuti 

Comitato dei 
Sindaci 

Ulteriori servizi coinvolti nel 
Regolamento 
Regolamento approvato 

 
Operatori dei servizi 
sociali e sanitari del 
territorio 
Cittadini residenti (e non) 
dei comuni dell'ATS 
(destinatari finali) 

Isorisorse 

4 

4.5 Tavolo di lavoro 
sull’Amministrazione di 
Sostegno. 
Avvio di un gruppo ristretto di 
lavoro con il Tribunale di 
Belluno e le Direzioni Mediche 
dei Presidi Ospedalieri di Belluno 
e Feltre 

ULSS 1 Dolomiti Avvio sottotavolo di lavoro entro 
31/12/2025 

Cittadini residenti (e non) 
dei comuni dell'ATS 
Operatori dei servizi 
sociali e sanitari del 
territorio 

Isorisorse 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

5 

5.1 Utilizzo della piattaforma di 
cui sopra per valutare le domande 
di accesso ai servizi territoriali 
 
Definizione di un primo nucleo di 
PUA in attesa della realizzazione 
delle case della comunità 
 
Assunzione dei professionisti 

ATS VEN-02 n. professionisti assunti 
Popolazione che 
necessita di accedere ai 
servizi territoriali 

PRNA 

5 

5.2 Avvio di primi colloqui 
interlocutori tra ATS VEN-02 e 
Distretto di Feltre per 
l’attivazione del PUA 

ATS VEN-02 n. 2 incontri programmati   PRNA 

7 
7.1 Rivalutazione della 
attivazione dei PUC alla luce del 
D.Lgs. 48/23 

Comune di Feltre - 
Azienda speciale di 
Feltre 
Comune di Borgo 
Valbelluna 
Comune di Sedico - 
Azienda speciale di 
Sedico 
Servizio Sociale 
Età Adulta Anziana 
- A. Ulss 1 
Dolomiti 

Approfondimento del tema attraverso la 
partecipazione agli incontri ministeriali 
che trattano dell’AdI 

Operatori abilitati 
all’utilizzo di GePI 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 



Documento attuativo annuale 2025 del Piano di Zona 2023-25_Distretto di Feltre�

 
Programmazione operativa delle attività per obiettivo –Tavolo Inclusione sociale – Anno 2025 

��� �

TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

8 8.1 Monitoraggio annuale del 
LEPS residenza anagrafica ATS VEN 02 

Verifica annuale dello status della via 
fittizia di 14 comuni / 14 comuni di 
ambito 

Persone senza fissa 
dimora 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 

8 8.2 Monitoraggio delle prime 
accoglienze in Caritas ATS VEN 02 Verifica annuale delle richieste di prima 

accoglienza 
Persone senza fissa 
dimora 

Quota Servizi Fondo 
Povertà 

8 

8.3 Housing sociale - progetti di 
accoglienza abitativa per persone 
singole e nuclei familiari in 
carico ai servizi sociali territoriali 
con interventi di supporto 
educativo, reinserimento sociale 
e lavorativo 

Cooperativa 
Blhyster scs nr. beneficiari 13 adulti + 6 minori   Fondi propri e 

fondazioni private 

8 

8.4 Casa Marsiglio  
Inclusione abitativa tramite 
recupero di edifici pubblici 
esistenti per co-housing 
 
* la realizzazione del progetto è 
subordinata al riconoscimento del 
finanziamento richiesto 

Comune di Fonzaso 

presenza di almeno un alloggio 
disponibile entro il 31/12/2026 per 
realizzare progetti di co-housing dell'area 
Anziani e di un alloggio per emergenza 
abitativa nel caso di donne vittime di 
violenza. 

Persone anziane 
autosufficienti.  
Donne vittime di 
violenza in condizione di 
emergenza abitativa. 

STRATEGIA 
INTEGRATA DI 
SVILUPPO 
URBANO 
SOSTENIBILE 
dell’Area urbana di 
Belluno  - 
Programmi 
Regionali (PR) 
Veneto FESR e 
FSE+ 2021-2027 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

8 

8.5 Ex Latteria 
Inclusione abitativa tramite 
recupero di edifici pubblici 
esistenti per co-housing 
 
* la realizzazione del progetto è 
subordinata al riconoscimento del 
finanziamento richiesto 

Comune di Sedico realizzazione n. 5 alloggi entro il 
31/12/2026 

- Nuclei familiari in 
condizione di svantaggio 
economico e sociale 
anche con minori a carico 
- Persone con iniziale 
fragilità e/o riduzione di 
autonomia 
- Persone in carico a 
servizi specialistici in 
uscita da percorsi di 
presa in carico 
- Persone con svantaggio 
ai sensi dell’art. 4 comma 
1 L 381/91 

STRATEGIA 
INTEGRATA DI 
SVILUPPO 
URBANO 
SOSTENIBILE 
dell’Area urbana di 
Belluno  - 
Programmi 
Regionali (PR) 
Veneto FESR e 
FSE+ 2021-2027 

8 

8.6 Ex ECA 
Inclusione abitativa tramite 
recupero di edifici pubblici 
esistenti per co-housing 
 
* la realizzazione del progetto è 
subordinata al riconoscimento del 
finanziamento richiesto 

Comune di 
Sospirolo 

realizzazione n. 4 alloggi entro il 
31/12/2026 

- Nuclei familiari in 
condizione di svantaggio 
economico e sociale 
anche con minori a carico 
- Persone con iniziale 
fragilità e/o riduzione di 
autonomia 
- Persone in carico a 
servizi specialistici in 
uscita da percorsi di 
presa in carico 
- Persone con svantaggio 
ai sensi dell’art. 4 comma 
1 L 381/91 

STRATEGIA 
INTEGRATA DI 
SVILUPPO 
URBANO 
SOSTENIBILE 
dell’Area urbana di 
Belluno  - 
Programmi 
Regionali (PR) 
Veneto FESR e 
FSE+ 2021-2027 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

9 
 

ODS 5 

9.1 Attività di formazione di 
equipe multidisciplinari 
multisettoriali e strutturazione del 
suo funzionamento nella presa in 
carico di nuclei familiari con 
minori 

ATS VEN-02 
ENAC 

Costituzione di 1 EEMM e delle linee 
guida per la presa in carico dei nuclei 
complessi 

Operatori del settore 
sociale di vari enti 
dell’ATS 

Fondo Sociale 
Europeo 

10 
 

ODS 6 

10.1 Ampliamento tavolo di 
lavoro delle associazioni a 
contrasto della marginalità 

Comune di Feltre 
Aumento di componenti referenti di 
associazioni o enti non ancora 
rappresentati 

ETS Bilancio Comunale 

10 
 

ODS 6 

10.2 Accordo territoriale per 
l’inclusione e l’inserimento 
lavorativo. Mantenimento 
dell'accordo e integrazione tra i 
partner. 

Veneto Lavoro 
nr. incontri realizzati / argomenti trattati / 
dare evidenza di eventuali nuovi soggetti 
inseriti nella rete 

Enti operanti sul 
territorio provinciale 
rappresentanti dei due 
ATS, degli enti di 
formazione, delle ass.ni 
di categoria, della 
cooperazione e delle 
ass.ni sindacali 

Isorisorse 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

11 

11.1 Vale la Pena 
Minori: accompagnamento dei 
minori autori di reato nelle 
attività di volontariato da 
realizzare nei percorsi di Messa 
Alla Prova (MAP) predisposti 
dall'USSM, in coordinamento 
con i servizi sociali territoriali e 
dell'ULSS 1; monitoraggio e 
tutoraggio; relazioni con gli 
utenti e loro familiari.  
Adulti: percorsi di elaborazione 
reati per piccoli gruppi e da 
realizzarsi in presenza presso il 
territorio di Belluno e in Cadore 

COOP. 
BLHYSTER 

Numero di percorsi di volontariato attivati. 
Numero di gruppi di elaborazione del 
reato attivati. 

minori autori di reato 
fruitori di MAP 
adulti autori di reato 

DGR n. 1349 del 
17/11/2023 (co-
finanziamento Cassa 
delle Ammende) 

11 

11.2 Ripar(t)iamo 
Migliorare il percorso di re-
inserimento sociale e lavorativo 
delle persone ammesse alle 
misure alternative e detenute e in 
prossimità del fine pena.  
Arricchire la dotazione di 
conoscenze, competenze e 
strumenti in capo ai destinatari di 
progetto anche per comunicare 
con P.A. e U.I.E.P.E. 

ACLI di Treviso 

20 destinatari, 10 incontri di 2 ore cad sui 
temi dello SPID, Posta elettronica, 
PEC…altro; 2 percorsi di formazione 
breve 

Persone adulte, giovani 
adulte e/o minori in 
carico agli Uffici di 
Esecuzione Penale 
Esterna 
dell’Amministrazione 
penitenziaria, al Centro 
di Giustizia Minorile o 
all’Ufficio di Servizio 
Sociale per i Minorenni 
del Dipartimento 
Giustizia Minorile 

DGR n. 1349 del 
17/11/2023 (co-
finanziamento Cassa 
delle Ammende) 

11 11.3 T.D.B. (To Be Defined)  
Promozione di una cultura della CEIS Treviso Realizzazione di un ciclo attività di 

gruppo che coinvolga 5/8 destinatari;  
Persone adulte, giovani 
adulte e/o minori in 

DGR n. 1349 del 
17/11/2023 (co-
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

cura e di prevenzione delle 
diverse forme di dipendenza; 
supporto nel processo di 
revisione critica dei reati 
commessi ed accompagnamento 
verso l’acquisizione di uno 
spirito di riparazione sociale; 
attuazione di percorsi mirati al 
benessere psicofisico che 
includano attività di 
gratificazione personale, 
socializzazione e  rispetto del sé e 
della collettività; accrescimento 
di Social skills che permettano lo 
sviluppo dell’autostima e 
dell’autoefficacia. 

Presa in carico 5 destinatari in percorsi 
individuali 

carico agli Uffici di 
Esecuzione Penale 
Esterna 
dell’Amministrazione 
penitenziaria, al Centro 
di Giustizia Minorile o 
all’Ufficio di Servizio 
Sociale per i Minorenni 
del Dipartimento 
Giustizia Minorile 

finanziamento Cassa 
delle Ammende) 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo 
Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione 

Indicatori 
Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

11 

11.4 Lilliput: piccoli abitanti o 
grandi "mostri" - Community 
Conferencing Group 
Il progetto si propone di: ● 
sensibilizzare e far sperimentare 
l’approccio della mediazione 
umanistica, della giustizia 
riparativa e dei suoi programmi; 
● creare spazi di riflessione sui 
“significati del riparare” che 
coinvolgano attivamente autori di 
reato, comunità lesa dal reato e 
operatori della giustizia e del 
territorio che si occupano di 
riparazione; ● creare un ponte fra 
esecuzione penale e territorio; ● 
avviare e svolgere singoli 
percorsi di giustizia riparativa e 
di mediazione reo/vittima; ● 
avviare e svolgere concrete 
azioni di riparazione progettate in 
modo dialogico e volontario. 

Ass. La Voce 

N. 2 laboratori permanenti  per i 
partecipanti ai nuovi conferencing e al 
primo fatto in provincia di Treviso  
N. 1 cortometraggio 
N. 1 evento/manifestazione di proiezione 

Autori di reato adulti e 
giovani adulti 
Vittime di reato 
Operatori istituzionali dei 
servizi e del territorio 
Popolazione in generale 

DGR n. 1349 del 
17/11/2023 (co-
finanziamento Cassa 
delle Ammende) 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

11 

11.5 Coprogettazione (DGR 
1234/2023).  
Interventi di inclusione abitativa 
a favore delle persone in 
esecuzione penale previsti dalla 
Linea 3 del “Programma 
regionale triennale di interventi 
cofinanziati dalla Cassa delle 
Ammende” da realizzarsi nel 
triennio febbraio 2023 – febbraio 
2026 

Fondazione Esodo - 
Ce.I.S. di Belluno 
onlus e Dumia scs 
(ATS) 

n. 3 posti messi a disposizione, n° giornate 
di ospitalità  

persone in esecuzione 
penale 

Fondazione 
cariverona, Progetto 
Carcere 

11 
11.6 Restart 3 - Orizzonti di 
lavoro 
Corsi di formazione 

Metàlogs ricerca 
formazione 
consulenza sc 
capofila per DGR 
1303 del 
30/10/2023 

Ore di presenza dei beneficiari alle attività 
previste da progetto: 
CORSO DI OPERATORE MECCANICO 
- n. 1 edizioni 36 ore 6 partecipanti  
Corso di Sicurezza sul luogo di lavoro - n. 
1 edizioni 12 ore 6 partecipanti  
Tirocinio - 3 mesi 6 partecipanti  

Detenuti 

Cassa delle 
Ammende e 
cofinanziamento 
Regionale  

11 

11.7 GOL 4 - Dare futuro al 
lavoro 
Corsi di formazione e tirocini 
Il progetto prosegue fino a 
Maggio 2025. 

Metàlogs ricerca 
formazione 
consulenza sc 
capofila per DGR 
921 del 26/07/2022 

Prese in carico beneficiari; percorsi di 
formazione attivati; tirocini attivati. Detenuti Regione del Veneto  
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo 
Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione 

Indicatori 
Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

11 

11.8 Esodo 2024 (fino a marzo 
2025) 
Ospitalità residenziale e percorsi 
di accompagnamento al lavoro 
per persone in esecuzione penale 
esterna 
Per l’annualità di Esodo 2025 si è 
in attesa del finanziamento del 
nuovo progetto, le azioni previste 
sono sempre ospitalità 
residenziale e avvio di tirocini 

Fondazione Esodo - 
Ce.I.S. di Belluno 
onlus  

n. giornate di ospitalità, n. mesi di 
tirocinio, n. destinatari 
*progetto da presentare entro il 
22/03/2024, indicatori in via di definizione 

persone in esecuzione 
penale 

Fondazione 
cariverona, Progetto 
Carcere 

11 
11.9 Progetto S.T.E.P. 
Strumenti di trattamento 
educativi proattivi 

ATS: GIUSEPPE 
OLIVOTTI S.C.S. 
ONLUS – 
CAPOFILA  - 
Ce.I.S. di Belluno 
onlus responsabile 
per Belluno 

Ad inizio 2024 è stato incrementato il 
budget e sono stati adeguati gli indicatori: 
sono stati programmati 3 laboratori  
individuali in più rispetto agli 8 previsti 
(11 laboratori indivduaoi e 4 laboratori di 
gruppo). 

Persone in esecuzione 
penale 

Ministero della 
Giustizia - UIEPE 
Venezia 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

11 

11.10 Iniziative finalizzate a 
strutturare Dolomiti Hub sempre 
di più come luogo per 
l'accoglienza di persone in messa 
alla prova e/o volontariato 
Eventi di sensibilizzazione e 
formazione: 
Incontri formativi per i 
dipendenti Dolomiti Hub di 
sensibilizzazione ai temi della 
giustizia minorile e adulta 
Incontro con avvocati del 
territorio per confronto sulle 
tematiche delle messe alla prova 

Dolomiti Lab S.r.l.  
Impresa Sociale 

n. 2 incontri programmati per dipendenti 
n. 1 incontro programmato con avvocati 
n. accoglienze ragazzi in messa alla prova 
o adulti in  
volontariato 

Dipendenti di Dolomiti 
Hub 
Avvocati del territorio 
Beneficiari delle misure 
di esecuzione penale 
esterna 

Risorse dell'ente 
proponente 
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TAVOLO AREA 6 - INCLUSIONE SOCIALE 

Obiettivo Azione/intervento da 
realizzarsi nell'anno 

Responsabile 
dell'azione Indicatori 

Target di popolazione 
annuale (destinatari 
intermedi e finali) 

Fonti di 
finanziamento 

12 

12.1 Giardini di mezzo: Spazi di 
sviluppo di restanza 
Il progetto "Giardini di mezzo: 
Spazi di sviluppo di restanza" si 
svolgerà nell'area del Feltrino e 
punta a offrire opportunità di 
crescita a persone a rischio 
povertà e con bassa intensità 
lavorativa. L'obiettivo è 
trasformare la vulnerabilità in 
un'opportunità di sviluppo e 
inclusione. I giardini locali 
saranno riqualificati come centri 
di aggregazione e creatività, 
coinvolgendo la comunità in 
attività come rassegne 
cinematografiche e cura 
condivisa del territorio, con focus 
su erbe officinali, boschi e orti 
sociali. Il progetto mira a 
combattere l'isolamento sociale, 
rinforzare i legami 
intergenerazionali e favorire la 
coesione e la sostenibilità della 
comunità locale. 

Dolomiti Lab S.r.l.  
Impresa Sociale numero di luoghi rigenerati 

persone a rischio povertà 
e con bassa intensità 
lavorativa 

Fondazione 
Cariverona 
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Programmazione per obiettivo della quota annuale (Quota Servizi Fondo Povertà) caricata sulla piattaforma multifondo 

Obiettivi  QSFP – 
Annualità 

2019 
(%) 

QSFP – 
Annualità 

2019 
(importo in €) 

QSFP – 
Annualità 

2020 
(%) 

QSFP – 
Annualità 

2020 
(importo in €) 

QSFP – 
Annualità 

2021 
(%) 

QSFP – 
Annualità 

2021 
(importo in €) 

QSFP – 
Annualità 

2022 
(%) 

QSFP – 
Annualità 

2022 
(importo in €) 

Lettera a) 

Ob.1: Rafforzamento del 

Servizio Sociale Professionale 
84 % 199.938,48 € 51,50 % 211.669,61 € 47,1 % 202.213,91 € 56,65% 225.591,15 € 

Ob.2: Rafforzamento degli 

interventi di inclusione 
12 % 28.562,64 € 26,80 % 110.150,40 € 21,22 % 91.103,59 € 17,58% 70.006,93 € 

Ob.2A: Pronto Intervento 

sociale 
0 % 0,00 € 0 % 0,00 € 7,57 % 32.500,00 € 3,68% 14.654,46 € 

Ob.3: Segretariato 

sociale/servizi accesso 
0 % 0,00 € 19,50 % 80.146,75 € 24,11 % 103.511,20 € 20,09% 80.002,23 € 

Ob.4: Sistemi informativi 0 % 0,00 € 0 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 2,00 % 7.964,38 € 

Ob.5: PUC 4 % 9.520,88 € 2,20 % 9.042,20 € 0,00 % 0,00 € 0,00% 0,00 € 

Lettera b) Povertà estrema, senza dimora 

Lettera c) Care Leavers 

TOTALE 100 % 238.022,00 € 100 % 411.008,96 € 100 % 429.328,90 € 100% 398.219,15 

 

Si precisa che l’ATS VEN-02 non è destinatario di quote relative alla lettera b) “Povertà estrema, senza dimora” e alla lettera c) “Care Leavers”. 
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Sezione 7_ Aggiornamento Unità di Offerta  

I prospetti riepilogativi delle Unità di Offerta afferenti al territorio dell’Azienda ULSS 1 Dolomiti, suddivisi per area tematica, sono allegati al presente 
documento e pubblicati nel sito aziendale, nella sezione dedicata. 
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Allegato 1 

 
- Programmazione Unità di Offerta -  

Procedura per inserimento/modifica delle Unità di Offerta  
nel Piano di Zona 
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DOCUMENTO ATTUATIVO ANNUALE 2025 

SEZIONE 7 -  Unità di Offerta Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

AREA
Socio-

sanitario/sociale
Distretto Azienda ULSS Denominazione ATS Struttura Provincia Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in PDZ

Posti 

autorizzati

Estremi atto di 

autorizzazione

Posti da 

autorizzare

Posti 

accreditati

Estremi atto di 

accreditamento

Posti da 

accreditare 
Note

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

Scuola dell'infanzia "G.M. Molin" con 

nido integrato "I Folletti del bosco"
BL

AURONZO DI 

CADORE
VIA VECELLIO, 27

Cadore Società Cooperativa 

Sociale - di Auronzo di Cadore
NIDO INTEGRATO 15

Provvedimento del 

Comune di Auronzo n. 

7665 del 11/07/2024 

Provvedimento del 

Comune di Auronzo n. 

7667 del 11/07/2024 

Nel 2° semestre del 2024 l'unità di 

offerta doveva trasformarsi in un 

micronido. Nel frattempo 

l'amministrazione comunale ha 

rilasciato provvedimento di aut. es. e 

accreditamento come nido integrato. 

Si è in attesa del rilascio dei nuovi 

provvedimenti, non appena la 

trasformazione nella nuova unità di 

offerta sarà completata.

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

ASILO NIDO PICCOLO GIRASOLE  DI 

CAVARZANO
BL Belluno VIA MONDIN 106 COMUNE DI BELLUNO Asilo nido 44

Determine Comunali  n. 

748 del 03/09/2021 e nr. 

55 del 01/02/2022

44
Determina Comunale n. 

802 del 15/09/2023

Autorizzazione in scadenza il 16/10/2026.

Scad. accreditamento: 14/09/2026

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
CENTRO INFANZIA UNO DUE TRE BL Belluno VIA NICOLO' TAGLIAPIETRA 22/A

SOCIETÀ  NUOVA SOCIETÀ  

COOP.SOC. ONLUS
Centro Infanzia 28

Determina Dir. Comunale 

nr. 26 del 12/01/2024
28

Determina Comunale n. 

384 del 23/04/24

La struttura prevede 28 posti di nido e 18 

posti di scuola dell'infanzia

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
MICRONIDO PETER PAN BL Belluno VIA DEL PIAVE 8

KAIROS SOCIETÀ  

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Micronido 14

Determina comunale n. 

923 del 28.10.2020
14

Determina comunale n 

1154 del 27/11/2024

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
NIDO AZIENDALE NIDO MARTINO BL Belluno VIALE EUROPA 22 AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI Nido Aziendale 24

Determinazione Comunale 

n. 627 del 04/08/2021
24

Determina comunale n. 

290 del 28/03/2024

Scadenza aut. Es: 28/08/2026

Scadenza Accr. 11/04/2027

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

NIDO IN FAMIGLIA "HAPPY BABY" DI 

STANESCU ADELA ELENA 
BL Belluno VIA CORDEVOLE 276 ADELA ELENA STANESCU Nido in famiglia 6

Determinazione 

dirigenziale Comunale n. 

386 del 14/05/2019 

protocollo n. 19590 del 

15/05/2019

per i Nidi in famiglia si tiene conto 

dell'iscrizione del registro dedicato di cui 

alla DGR 153 del 16/02/2018. Non 

necessitano di accreditamento

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

NIDO INTEGRATO COMUNALE DI 

LEVEGO
BL Belluno VIA MEASSA 

COMUNE DI BELLUNO. 

Concessione a SOCIETA' 

NUOVA COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS

Nido Integrato 18 12

determina n. 1015 del 

26.11.2019, così come 

modificata dalla determina 

nr. 293 del 23.04.2022

30 12
determina n. 371 del 

18.5.2022
30

Aumento capacità recettiva approvato da 

Comitato dei Sindaci di Belluno in 

occasione della seduta del 10 novembre 

2023

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

NIDO INTEGRATO DIVINA 

PROVVIDENZA
BL Belluno VIA CUSIGHE 35

SCUOLA MATERNA DIVINA 

PROVVIDENZA
Nido Integrato 4 28

Determina Comunale n. 4 

del 08/01/2020
32 28

Determina Comunale n. 

107 del 17/02/2023
32

Autorizzazione all'esercizio in scadenza il 

17/05/2025

Richiesta rinnovo autorizzazione inviata al 

Comune.

Ampliamento della capacità ricettiva 

ancora in attesa dell'esecuzione di alcuni 

lavori.    

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
NIDO INTEGRATO SAN GAETANO BL Belluno VIA PIAN DELLE FESTE 43

ASSOCIAZIONE SCUOLA 

DELL'INFANZIA S.GAETANO
Nido Integrato 18

determina comunale n. 4 

del 03/01/2025
18

determina comunale n. 23 

del 18/01/2023

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

SCUOLA DELL'INFANZIA SAN BIAGIO - 

NIDO INTEGRATO
BL Belluno VIA RIVIZZOLA 34

HAPPY SCHOOL IMPRESA 

SOCIALE SRL
Nido Integrato 32

Determina comunale n. 

675 del 14/08/2020
32

Determina comunale n. 

191 del 14/03/2023

Autorizzazione scadrà il 30/5/2025

Accreditamento scadrà il 13/02/2026

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
MICRONIDO BL Belluno VIA OSTILIO FLAVIO 8

HAPPY SCHOOL IMPRESA 

SOCIALE SRL
Nido Integrato 24 24 24

Modalità di attivazione in attesa di 

definizione interna

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

Scuola dell'Infanzia "don Mario Pasa"-

nido integrato
BL Belluno Via Marchiori, 1 Coop. CRESCERE Nido Integrato 8 24

Determina comunale n. 

471 del 14/06/2021
32 24

Determina comunale n. 

633 del 25/07/2023
32

Scadenza accreditamento: 25/07/2026

Attività di richiesta autorizzazione al 

Comune per gli 8 posti aggiuntivi in corso

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

MICRONIDO GIROTONDO - SPAZIO 

BAMBINI DI CENCENIGHE AGORDINO
BL

CENCENIGHE 

AGORDINO
VIA XX SETTEMBRE 1 ASCA Micronido 18

Determina dirigente 

Comune di Cencenighe 

prot. 4924 del 01/10/2021

18
Provvedimento comunale 

n. 4917 del 01/10/2024

Scadenza autorizzazione all'esercizio: 

30.09.2026

Scadenza accreditamento: 31.12.2027
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DOCUMENTO ATTUATIVO ANNUALE 2025 

SEZIONE 7 -  Unità di Offerta Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani

AREA
Socio-

sanitario/sociale
Distretto Azienda ULSS Denominazione ATS Struttura Provincia Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta Posti in PDZ

Posti 

autorizzati

Estremi atto di 

autorizzazione

Posti da 

autorizzare

Posti 

accreditati

Estremi atto di 

accreditamento

Posti da 

accreditare 
Note

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

Micronido. Denominazione da 

definire
BL BELLUNO

BELLUNO, Via Feltre 5, c/o Polo Educativo 

Sperti

KAIROS SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Micronido 12 12 12

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
Nido Integrato Don Frenademez BL

CORTINA 

D'AMPEZZO
Via Don Frenademez 5

Parrocchia SS. Filippo e 

Giacomo Apostoli
Nido Integrato 32

Prot. n. 10288 del 

31/05/2023
32

Prot. n. 21985 del 

27/11/2023

SC. AUT. ES. 30/05/2028

SC. ACCRED. 26/11/2026

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

Nido integrato. Denominazione da 

definire
BL

COMELICO 

SUPERIORE
loc. Candide da individuare Nido Integrato 12 12 12

Inserimento all'interno dell'attuale scuola 

dell'infanzia di un nido integrato per 

accogliere bambini da 6 mesi a 3 anni. 

Istanza presentata dal Comune di 

Comelico Superiore.

Iter per autorizzazione non avviato per la 

necessità di interventi strutturali 

sull’edificio. Nel frattempo è stata attivata 

una sezione primavera (apertura 4/11/24) 

che può accogliere max 10 bambini.

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
MICRONIDO I BUCANEVE BL LIMANA VIA LA CAL 115

KAIROS SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Micronido 16

determina comunale n 

8435/2020 del 25.8.2020
16

determina comunale nr. 

protocollo 595 del 

20.01.2023

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
ASILO NIDO GIROTONDO BL LONGARONE VIA ROMA 64

SERVIZI ALLA PERSONA 

LONGARONE ZOLDO ASC
Asilo nido 35

Autorizzazione all’esercizio 

Prot. Suap 444477 del 

18/12/2024

35
Determina Comunale nr. 

9110 del 22/06/2022

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
NIDO INTEGRATO SPAZIO BAMBINI BL

LOZZO DI 

CADORE
VIA MARMAROLE 436

IPAB ASILO INFANTILE SCUOLA 

DELL'INFANZIA LOZZO DI 

CADORE

Nido Integrato 25
Determina Comunale 

19/05/2023
25

Determina Comunale prot. 

1536 del 21/03/2023

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

SCUOLA D'INF.  NIDO INTEGRATO 

DON FORTUNATO ZALIVANI
BL

PONTE NELLE 

ALPI
PIAZZA A. BOITO 2

PARROCCHIA DI S. MARIA 

NASCENTE
Nido Integrato 24

Determina Comunale nr. 

87 del 10/02/2022
24

Determina Comunale  nr. 

91 del 11/02/2022

Scadenza autorizzazione: 09/02/2027

Scadenza accreditamento: 10/02/2025

Inviata al Comune richiesta rinnovo  

acceditamento; in attesa di ispezione e 

verifica.

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno
NIDO INTEGRATO PAPA LUCIANI BL

SAN VITO DI 

CADORE
VIA PELMO 2/A LE VALLI SOC. COOP. SOCIALE Nido Integrato 25

autorizzazione nr. 4 del 

05/03/2024
25

Provvedimento prot. n. 

8190 del 04/10/2023

Scadenza accreditamento: 03.10.2026

Scadenza aut. es.: 04.03.2029

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 101 1 Dolomiti
Ambito Sociale VEN_01 - 

Belluno

SERVIZIO SPERIMENTALE INTEGRATO 

PER LA PRIMA INFANZIA
BL

SELVA DI 

CADORE
P.za S. LORENZO 2 COMUNE DI SELVA DI CADORE

SERVIZIO SPERIMENTALE 

INTEGRATO PER LA PRIMA 

INFANZIA

8

Servizio non soggetto alle procedure 

previste dalla L.R. 22/2022 e s.m.e i.. 

Inserito nel PdZ a titolo ricognitivo a 

seguito approvazione Comitato dei 

Sindaci del 28.02.2024

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 102 1 Dolomiti
Ambito sociale  VEN_02 - 

Feltre

ASILO NIDO IL GERMOGLIO DI 

LENTIAI
BL Borgo Valbelluna VIA T.VECELLIO 11

ISTITUTO SUORE FIGLIE DI 

S.GIUSEPPE DEL CABURLOTTO
Asilo Nido 60

prot Suap 31374 del 

23/01/2025
60

prot Suap 31374 del 

23/01/2025

Scad. aut. 05/10/2029

sc. Accr. 02/10/2027

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 102 1 Dolomiti
Ambito sociale  VEN_02 - 

Feltre
MICRONIDO IL CUCCIOLO BL Borgo Valbelluna VIA FRONTIN 44

NIDO IL CUCCIOLO DI 

SCHIOCCHET MARIKA
Micronido 22

autorizzazione all’esercizio 

Prot. Suap n. 0084044 in 

data 18-03-2024

22
prot Suap n. 0226753 del 

26/07/2023

scadenza aut. Es. 13/04/2029

scadenza accreditamento 21/10/2026

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 102 1 Dolomiti
Ambito sociale  VEN_02 - 

Feltre

NIDO IN FAMIGLIA MAMMA WENDY 

DI CRESCI MARGHERITA
BL Borgo Valbelluna VIA FRONTIN 85 - TRICHIANA MARGHERITA CRESCI Nido in famiglia 6 vedere nota

per i Nidi in famiglia si tiene conto 

dell'iscrizione del registro dedicato di cui 

alla DGR 153 del 16/02/2018. Non 

necessitano di accreditamento

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 102 1 Dolomiti
Ambito sociale  VEN_02 - 

Feltre
NIDO INTEGRATO S. ANTONIO BL Borgo Valbelluna VIA MARTIRI DELLA LIBERTÀ  30

COMUNE DI BORGO 

VALBELLUNA
Nido Integrato 14 prot. 2691 del 01.02.2024 14 Prot. 2708 del 31/01/2025

Sc. Accr. 05/09/2027

Sc. Autorizz: 9/01/2029

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 102 1 Dolomiti
Ambito sociale  VEN_02 - 

Feltre
ASILO NIDO BL Borgo Valbelluna

COMUNE DI BORGO 

VALBELLUNA
ASILO NIDO 40 40 40

Struttura in fase di completamento. 

Tipologia Unità di Offerta e data di 

apertura ancora da definire

SERVIZI 1A INFANZIA sociale 102 1 Dolomiti
Ambito sociale  VEN_02 - 

Feltre

Asilo Nido Integrato con la Scuola 

dell'infanzia paritaria "M. Muffoni"
BL Cesiomaggiore Piazza Antonio Ferrari, 7

Parrocchia di S. Maria 

Maggiore
Nido Integrato 16 16 16

La richiesta autorizzazione verrà 

presentata non appena perverrà 

l'autorizzazione della Soprintendenza 

(richiesta aprile 2023) necessaria per 

completare pratica agibilità in Comune
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��	��#� ani autosuff. in altrettanti posti dedicati ad anziani non 
autosuff.Istanza accolta dal Comitato dei Sindaci di Belluno in data 
30.03.23
Conseguentemente sono state inviate 
-richiesta di autorizzazione all'esercizio in data 28/09/2023 per 42 
posti letto per non autosufficienti. Aut.es. ottenuta
- domanda di rinnovo dell'accreditamento per 42 posti letto non 
autosufficienti  in data 29/09/2023. Iter in corso.
A febbraio 2024 presentata istanza per trasformazione di n. 8 pl 
riservati ad anziani autosuff. in altrettanti posti dedicati ad anziani 
non autosuff. Istanza accolta dal Comitato dei Sindaci di Belluno in 
data 28.02.24, unitamente alla contemporanea riduzione della 
capacità ricettiva del CdS di Agordo e alla conseguente 
ridistribuzione di 48 posti tra i rimanenti CdS di Taibon e di 
Livinallongo)
Al 31.01.2025 risultano autorizzati 42 posti, effettuata visita di 
verifica accreditamento per 42 posti a settembre 2024, in attesa 
del relativo
Decreto.
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DOCUMENTO ATTUATIVO ANNUALE 2025 

SEZIONE 7 - Unità di Offerta Persone con disabilità

AREA
Socio-

sanitario/sociale
Distretto

Azienda 

ULSS

Denominazione 

ATS
Struttura

Codice 

UDO
Cod_Struttura Provincia Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta

Posti in 

PDZ
Posti autorizzati

Estremi atto di 

autorizzazione

Posti da 

autorizzare
Posti accreditati

Estremi atto di 

accreditamento

Posti da 

accreditare 

Da 

realizz

are già 

avviat

o iter 

art. 7 

LR 

Da 

realizz

are  

iter 

non 

avviat

o

Aume

nto 

posti  

UDO 

esiste

nti

Posti 

letto 

da 

riconv

ersion

e

Stato 

di 

realizz

azione 

(indivi

duazio

ne 

Note

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
CD Altro Senso 013144 S012769 BL Agordo Via Insurrezione 9/11

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale
21. Centro diurno per persone con disabilità 25

DAZ nr. 369 del 

28/10/2021
25 DGRV 1233 del 10/10/2022

Scadenza accred.to: 31/12/2024.

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 27/12/2024 (come previsto da Allegato 

A Decreto regionale n. 60 del 15/11/2024)

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
CD per Disabili Gravi e Gravissimi 011379 S011254 BL Belluno VIA SALA, 35 Azienda ULSS 1 - Dolomiti 21. Centro diurno per persone con disabilità 20

Decr. Azienda Zero n. 310 

del 03/06/2024
20 DGR 1067 del 17/09/2024

DGR 1067 del 17/09/2024: decreto di rinnovo 

accreditamento Azienda ULSS 1 

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
C.D.  Arteinparte (ex CERAMICA) 011386 S011261 BL Belluno VIA F.M. COLLE, 14/16

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale
21. Centro diurno per persone con disabilità 12

Decr. n. 452 del 

07/12/2023
12 DGR n. 316 del 18/03/2021

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica accordata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 27/12/2024 (come previsto da Allegato 

A Decreto regionale n. 60 del 15/11/2024)

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno

C.D. Intreccio (ex CENTRO EDUCATIVO 

DIDATTICO)
011387 S011262 BL Belluno

Piazzale RESISTENZA, 

60/62

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale
21. Centro diurno per persone con disabilità 14

Decr. n. 452 del 

07/12/2023
14 DGR n. 316 del 18/03/2021

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica accordata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 27/12/2024 (come previsto da Allegato 

A Decreto regionale n. 60 del 15/11/2024)

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
C.D. Acquarello (ex STILE LIBERO) 011389 S011264 BL Belluno VIA CAFFI, 97

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale
21. Centro diurno per persone con disabilità 10

Decr. azienda zero n. 301 

del 27/7/2023
10 DGR n. 316 del 18/03/2021

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica approvata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 27/12/2024 (come previsto da Allegato 

A Decreto regionale n. 60 del 15/11/2024)

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
C.D. Borgo 77 (ex FRANCO RUI) 011390 S011265 BL Belluno Via Lungardo, 77

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale
21. Centro diurno per persone con disabilità 30

Decr. azienda zero n. 297 

del 27/7/2023
30 DGR n. 316 del 18/03/2021

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica approvata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 27/12/2024 (come previsto da Allegato 

A Decreto regionale n. 60 del 15/11/2024)

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
C.A. CASA POLIT 011383 S011258 BL Belluno Via Lungardo, 75

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale

22. Comunità alloggio per persone con 

disabilità
10

Decr Azienda zero. n. 32 

del 24/1/2025
10 DGR n. 316 del 18/03/2021

In occasione della seduta del Comitato dei Sindaci di 

Belluno del 30.03.2023 è stato approvato il trasferimento 

della comunità alloggio presso immobile ubicato nel 

Comune di Belluno, di proprietà del medesimo ente 

gestore.

Autorizzazione al trasferimento (da via Feltre n.1 a via 

Lungardo n.75) avvenuta con Determinazione dirigenziale 

n. 298 del 29/03/2024 Comune di Belluno. Il trasferimento 

avverrà entro il 10 marzo 2025.

Scadenza autorizzazione all'esercizio: 23/01/2030

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica accordata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 27/12/2024 (come previsto da Allegato 

A Decreto regionale n. 60 del 15/11/2024)

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
RSA per Disabili Gravi e Gravissimi 013149 S012771 BL Belluno Via Sala, 53 Azienda ULSS 1 - Dolomiti 24. RSA per persone con disabilità 46

Decreto Azienda Zero n. 

310 del 03/06/2024 
46 DGR 1067 del 17/09/2024

I 46 posti sono comprensivi di 3 P.L. pronta accoglienza e 3 

P.L. accoglienza programmata.

Scadenzaaccreditamento: 16/09/2027

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
C.D. "Eureka" 011388 S011259 BL Limana VIA LA CAL, 1

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale
21. Centro diurno per persone con disabilità 9

Decr. azienda zero n. 310 

del 27/7/2023
9 DGR n. 548 del 9/5/2023 Scadenza accreditamento: 16/05/2026 

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
C.A. "Villa Anna" 011384 S011259 BL Limana VIA LA CAL, 1

Società Nuova Società 

Cooperativa Sociale

22. Comunità alloggio per persone con 

disabilità
20

Decr. azienda zero n. 309 

del 27/7/2023
20 DGR n. 316 del 18/03/2021

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica accordata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 27/12/2024 (come previsto da Allegato 

A Decreto regionale n. 60 del 15/11/2024)

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno

C.D. "La Libellula (ex CD Cadore 

Modulo 1)
011380 S007103 BL Pieve Di Cadore VIA CARDUCCI, 30 Azienda ULSS 1 - Dolomiti 21. Centro diurno per persone con disabilità 30

Decr. Azienda Zero n. 310 

del 03/06/2024
30 DGR 1067 del 17/09/2024 Scadenza accreditamento: 19/09/2027.

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno

C.D. "La Clessidra" (ex CD Cadore 

Modulo 2)
011385 S007103 BL Pieve Di Cadore VIA CARDUCCI, 30 Azienda ULSS 1 - Dolomiti 21. Centro diurno per persone con disabilità 11

Decr. Azienda Zero n. 310 

del 03/06/2024
11 DGR 1067 del 17/09/2024 Scadenza accreditamento: 19/09/2027.

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 101 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_01 - Belluno
C.A. ALLE VARE  - VALLE DI CADORE 011381 S011256 BL Valle Di Cadore VIA ALLE VARE, 7, VENAS

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

LE VALLI

22. Comunità alloggio per persone con 

disabilità
16

Decreto D. n. 91 del 

13/02/2025
16 DGR n. 316 del 18/03/2021

Domanda di rinnovo autorizzazione esercizio inviata in 

data 14/10/2024. Visita di verifica per autorizzazione 

effettuata in data 22/01/2025.                                             

Domanda di rinnovo accreditamento inviata in data 

09/12/2024.

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica accordata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 09/12/2024 

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 102 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_02 - Feltre
C.D. PER DISABILI "NOIALTRI" 011396 S011271 BL Borgo Valbelluna VIA ROMA, 17 PORTAPERTA S.C.S. ONLUS 21. Centro diurno per persone con disabilità 17

Decr. dirigenziale Az. Zero 

n. 377 del 04/10/2023
17

DGRV n.1967 del 

21/12/2018

Accreditamento in scadenza al 31/12/2024 a seguito della 

proroga tecnica accordata con DGR 1680 del 29/12/2023. 

Presentata domanda di rinnovo accreditamento 

istituzionale in data 24/12/2024 

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 102 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_02 - Feltre C.D. "Le Casette"
011391 S012320 BL Feltre Via Bagnols sur Cèze, 3 Azienda ULSS 1 - Dolomiti 21. Centro diurno per persone con disabilità 12

Decr. Azienda Zero n. 310 

del 03/06/2024
12 DGR 1067 del 17/09/2024

Accreditamento rientrante nell'accreditamento 

istituzionale complessivo rilasciato all'Azienda ULSS n.1

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 102 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_02 - Feltre
C.D."VIA MEDAGLIE D'ORO" 011392 S011267 BL Feltre VIA MEDAGLIE D'ORO, 6 Azienda ULSS 1 - Dolomiti 21. Centro diurno per persone con disabilità 16

Decr. Azienda Zero n. 310 

del 03/06/2024
16 DGR 1067 del 17/09/2024

Accreditamento rientrante nell'accreditamento 

istituzionale complessivo rilasciato all'Azienda ULSS n.1

PS CON 

DISABILITA'
Socio-sanitario 102 ULSS 1

Ambito Sociale 

VEN_02 - Feltre
C.D. PER DISABILI "LA BIROLA" 011395 S011270 BL Feltre VIALE PEDAVENA, 9 PORTAPERTA S.C.S. ONLUS 21. Centro diurno per persone con disabilità 27

Decr. n. 400 del 

18/07/2024
27 DGR n. 548 del 09/05/2023

12/17
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DOCUMENTO ATTUATIVO ANNUALE 2025 

SEZIONE 7 -  Unità di Offerta Salute Mentale

AREA Azienda Ulss Distretto Titolare
Classificazione unità 

di offerta

Indirizzo sede 

operativa
Provincia Comune

posti previsti nel 

piano di massima

posti 

autorizzati
posti accreditati Note

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 2_Feltre AULSS1 Dolomiti
COMUNITA' 

ALLOGGIO DI BASE
Via Cart Alto, 3 BL FELTRE 4 4 4

Decreto Azienda Zero n. 310 del 03/06/2024 di Autorizzazione 

all'esercizio per n. 4 posti

DGR 1067 del 17/09/2024: decreto di rinnovo, in continuità, 

dell’accreditamento istituzionale dell’Azienda ULSS n. 1.

Pur rilevando il rinnovo dell'accreditamento istituzionale "in 

continuità", si osserva che il piano di massima regionale prevede 4 posti 

e non più 6

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 2_Feltre AULSS1 Dolomiti CENTRO DIURNO Cart Via Cart Alto, 3 BL FELTRE 10 10

Decreto Azienda Zero n. 310 del 03/06/2024 di Autorizzazione 

all'esercizio per n. 10 posti

DGR 1067 del 17/09/2024: decreto di rinnovo, in continuità, 

dell’accreditamento istituzionale dell’Azienda ULSS n. 1

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 2_Feltre AULSS1 Dolomiti
CENTRO DIURNO 

Borgo Ruga

Via Borgo Ruga, 

30
BL FELTRE 14 14 14

Decreto Azienda Zero n. 310 del 03/06/2024 di Autorizzazione 

all'esercizio per n. 14 posti

DGR 1067 del 17/09/2024: decreto di rinnovo, in continuità, 

dell’accreditamento istituzionale dell’Azienda ULSS n. 1.

Pur rilevando il rinnovo dell'accreditamento istituzionale "in 

continuità", si osserva che il piano di massima regionale prevede 14 

posti e non più 15

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 2_Feltre AULSS1 Dolomiti
Day Hospital 

Territoriale

Via Bagnols sur 

Cèze, 3
BL FELTRE 12 12

Decreto Azienda Zero n. 310 del 03/06/2024 di Autorizzazione 

all'esercizio. 

DGR 1067 del 17/09/2024: decreto di rinnovo, in continuità, 

dell’accreditamento istituzionale dell’Azienda ULSS n. 1

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 2_Feltre AULSS1 Dolomiti
Servizio Psichiatrico di 

Diagnosi e Cura

Via Bagnols sur 

Cèze, 3
BL FELTRE 14 14 14

13 PL + 1 DH Ospedaliero

UDO momentaneamente inattiva per carenza personale medico.

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 1_Belluno ATER/Comune di Auronzo
N. 2 Progetti Abitare 

supportato
BL

AURONZO DI 

CADORE
2+2

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 1_Belluno privato
n. 1 Progetto Abitare 

supportato
BL VIGO DI CADORE 2

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 1_Belluno Az. ULSS N.1 Dolomiti

GRUPPO 

APPARTAMENTO 

PROTETTO

V.le Vittorio 

Veneto 23/25
BL PONTE NELLE ALPI 4

Nucleo femminile - Struttura da attivare, coerentemente con il Piano di 

Massima approvato dalla Regione.

Richiesta estensione gestione Coop. "Le Valli"

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 1_Belluno
COMUNITA' 

ALLOGGIO ESTENSIVA
BL ambito Cadore 13

Struttura da attivare, coerentemente con il Piano di Massima 

approvato dalla Regione

SALUTE MENTALE 1 Dolomiti Distretto 2_Feltre AULSS1 Dolomiti
Residenza socio 

sanitaria psichiatrica
BL ambito Feltrino 20

Struttura da attivare, coerentemente con il Piano di Massima 

approvato dalla Regione

17/17
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Allegato 2 

 

- Sportello Famiglia Feltre. Bandi L.R. 20/2020 -  
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ATTIVITA’ DELLO SPORTELLO FAMIGLIA 2024 – I BANDI 

 

Nel Corso del 2024, lo Sportello Famiglia, oltre ad essere di supporto ai cittadini e alla rete tra le 
amministrazioni, si è occupato della gestione dei due bandi Regionali di cui alla LR. n. 20/2020. 

 

BANDO VOUCHER NIDI FATTORE FAMIGLIA 

DGR 1406/2023 - Voucher, per l'anno 2023, per i servizi alla prima infanzia, mediante la prosecuzione 
dell'applicazione sperimentale del Fattore Famiglia. L.R. n. 20 del 28 maggio 2020, art. 3. D.G.R. n. 1609 del 
19 novembre 2021. Il provvedimento destina un contributo alle famiglie, per l’anno 2023, per il tramite degli 
Ambiti Territoriali Sociali, al fine della fruizione dei servizi alla prima infanzia (0-3 anni), mediante la 
prosecuzione dell’applicazione sperimentale del “Fattore Famiglia” (indicatore sintetico della situazione 
reddituale e patrimoniale, di cui alla L.R. n. 20 del 28 maggio 2020, articolo 3), avviata con la D.G.R. n. 
1609 del 19 novembre 2021. 

DGR 647/2024): Attuazione, da parte degli Ambiti Territoriali Sociali, dell'applicazione del "Fattore 
Famiglia", per la raccolta delle istanze di ammissione e la concessione del "Voucher per l'accesso ai servizi 
alla prima infanzia", previsto dalla D.G.R. 1406/202. Il provvedimento dispone l’attuazione, da parte degli 
Ambiti Territoriali Sociali, dell’applicazione del “Fattore Famiglia”, per la raccolta delle istanze di 
ammissione e la concessione del “Voucher per l’accesso ai servizi alla prima infanzia”, previsto dalla D.G.R. 
1406/2023. 

I citati provvedimenti hanno consentito l’erogazione di un contributo favore delle famiglie con minori che 
dal 01/09/2023 al 31/08/2024 hanno frequentato, per almeno due mesi anche non consecutivi, un servizio 
rivolto alla prima infanzia di cui al decreto legislativo 65/2017 e LR 32/1990, 22/2002 e 02/2006. Il voucher 
erogato ha avuto un valore da € 900,00 a € 1.300,00. 

Nella seguente tabella è possibile visionare le domande presentate, distinte per Comune di provenienza, 
nonché gli importi erogati per ciascun territorio, per un ammontare complessivo pari ad € 62.929,87. 

Comune 
Domande 
presentate 

Domande 
beneficiarie 

Domande escluse 
per assenza 

requisiti 

Contributo da 
erogare 

ARSIE' 2 1 1 991,27 €  

BORGOVALBELLUNA 14 13 1 13.495,07 €  

CESIOMAGGIORE 1 1 0 971,03 €  

FELTRE 14 13 1 14.066,53 €  

LAMON 4 3 1 3.182,50 €  

PEDAVENA 5 4 1 4.602,81 €  

SAN GREGORIO NELLE ALPI 1 1 0 964,01 €  

SANTA GIUSTINA 3 3 0 3.419,46 €  

SEDICO 16 14 2 14.857,18 €  

SETTEVILLE 3 3 0 3.381,18 €  

SOSPIROLO 3 3 0 2.998,83 €  
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TOTALE 66 59 7 62.929,87 €  

Complessivamente, pertanto, è stata stilata una graduatoria di n. 66 domande, di cui n. 59 ammesse a 

beneficio e l’esclusione di n. 7 domande in assenza di requisiti di cui: 

− n. 2 domande in quanto il servizio educativo di frequenza del minore, non è riconosciuto; 

− n. 3 domande escluse per non conformità anagrafica; 

− n. 1 domanda esclusa a seguito dei controlli di cui alla L.R. 16/2018; 

− n. 1 domanda esclusa per valore ISEE minorenni superiore alla soglia per la presentazione della 

domanda. 

E' stata significativa la riduzione delle richieste pervenute, rispetto agli anni precedenti come è possibile 

evincere dalla seguente tabella: 

 

 

Complessivamente hanno presentato domanda le famiglie di 11 comuni, residuando 3 comuni con nessuna 

famiglia richiedente, come rappresentato nel seguente grafico: 

 

 

BANDO FAMIGLIE FRAGILI 

DGR 1076/2023: Programma di interventi, per l'anno 2023, a favore delle famiglie fragili, ai sensi della 

legge regionale n. 20 del 28 maggio 2020 "Interventi a sostegno della famiglia e della natalità" (articoli 10, 

11 e 13). Il provvedimento ha approvato il programma di interventi, per l’anno 2023, a favore delle “famiglie 

fragili”, come definite dalla legge regionale n. 20 del 28 maggio 2020 “Interventi a sostegno della famiglia e 

della natalità”, in particolare per: le famiglie con figli minori di età rimasti orfani di uno o di entrambi i 

genitori (articolo 10); le famiglie monoparentali e i genitori separati o divorziati in situazioni di difficoltà 

economica (articolo 11); le famiglie con parti trigemellari e famiglie con numero di figli pari o superiore a 

quattro (articolo 13). 
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Nel 2024 è stato promosso e gestito il bando in collaborazione con i comuni dell'ATS VEN 02 con l'ente 

realizzatore della piattaforma univoca per tutti i 14 comuni dell'Ambito. La maggior parte delle famiglie 

hanno partecipato al bando in autonomia, alcune hanno richiesto il supporto degli operatori. La maggior 

parte delle famiglie ha presentato domanda per la linea delle famiglie monoparentali. 

 

Sintesi delle domande presentate per ciascuna linea distinte per annualità: 

 

Riepilogo complessivo anni 2021-2024, n. famiglie beneficiarie e contributi assegnati 
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Allegato 3 

 
- Settimana Salute Mentale 2024 -  
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SETTIMANA DELLA SALUTE MENTALE, 5-13 ottobre 2024 

 
Si è conclusa domenica 13 ottobre la Settimana della Salute Mentale 2024, la straordinaria 

rassegna di eventi promossa e coordinata dalla ULSS 1 Dolomiti e dal Dipartimento di Salute 
Mentale, per la prima volta sul nostro territorio. 

È stata una settimana impegnativa ma avvincente, costellata da tutta una serie di valori 
che, in un periodo critico come quello attuale nel nostro Paese e nella nostra provincia, per la 
salute pubblica e la salute mentale in particolare, alimentano una spinta verso il cambiamento ed 
una sensibilità che infondono fiducia e speranza per tutti. 

Quali sono stati gli elementi emersi e messi in campo? Sicuramente la sinergia e la 
collaborazione tra le istituzioni sociosanitarie ed amministrative, le associazioni, gli Enti del Terzo 
Settore ed i liberi cittadini. La sensibilità e l’interesse per il tema del disagio mentale in tutte le sue 
forme ed i luoghi in cui si esprime. Ma soprattutto l’entusiasmo e la vivacità con cui gli eventi sono 
stati organizzati e poi realizzati. 

Una manifestazione avviata all’insegna della co-progettazione e caratterizzata dai principi 
della condivisione ed inclusione, per sensibilizzare e informare, contrastando lo stigma nella 
malattia mentale. 

La salute mentale “è un problema di tutti” e mai come in questa Settimana tale messaggio 
è stato trasmesso e recepito. 

Tutti i soggetti partecipanti si sono impegnati a promuovere questo messaggio ideando 
incontri, rappresentazioni, proiezioni, mostre itineranti, attività culturali e momenti ludico-
ricreativi e sportivi non competitivi ma al contrario inclusivi e orientati alla riflessione su questo 
tema. Gli “attori” di questa entusiasmante cavalcata hanno proposto delle iniziative adattando e 
ritagliando la loro mission in coerenza con il focus del disagio psichico, utilizzando i luoghi, i simboli 
e le persone che quotidianamente si battono per il benessere e la salute pubblica in tutte le forme. 
Siamo partiti da sabato 5 ottobre con gli Open Day dei CSM di Feltre e Pieve di Cadore, con il 
Torneo degli Scacchi, il Gruppo di Auto Mutuo Aiuto aperto e la passeggiata in Val San Martino a 
cura del CAI e Ass. Naz. Alpini, e l’entusiastico “Escape Belluno. Verso la libertà” a cura del CSM di 
Belluno, attraverso la rassegna di incontri “La mente mente” a cura del Comune di Santa Giustina, 
le visite ai laboratori di Tuttincampo, la lettura espressiva e la vendita delle noci di “Rompi il 
guscio, cancella lo stigma” a cura dell’AITSAM, la lettura animata in LIS della cooperativa Bhlyster, 
“Spinginsieme per la Salute Mentale” organizzata da Run & Fun, le Storie delle Colonie del 
Comitato Pullir e KCS, le presentazioni dei libri “Psichiatria da protagonisti” e “La sosta”, 
rispettivamente a cura delle cooperative “Itaca” e “Le Valli”, la presentazione del Poliambulatorio 
di Emergency “Salute Mentale tra conflitti e accoglienza” presso la Sala Riunioni della Direzione 
Medica dell’Ospedale di Belluno, l’esposizione fotografica “Guardami sguardo” a cura di Antonia 
Cassani presso vari locali del centro di Belluno, l’esposizione oggettistica al Lago di Santa Caterina 
in Cadore a cura della Cooperativa Itaca, l’incontro “Andiamo oltre. Emozioni, minoranze e stigma” 
organizzato dall’Associazione CIAO. 

Il 10 ottobre, Giornata Mondiale della Salute Mentale, si è tenuto un collegamento 
nazionale tra i Dipartimenti di Salute Mentale italiani cui hanno partecipato anche le Unità 
Operative di Psichiatria di Belluno e Feltre e in serata, presso la Sala Bianchi di Belluno, l’incontro 
“Viaggio attraverso il disagio mentale: tra stigma e resilienza” con la proiezione del docufilm 
“Cristina. Il racconto di una malattia”, già presentato in Senato e alla Mostra del Cinema di Venezia, 
che ha visto la partecipazione della regista Silvia Chiodin e del Dott. Gianni Bonas. 

Infine, l’epilogo di domenica 13 ottobre con l’escursione alla Tre Cime di Lavaredo, 
organizzata dalla Cooperativa Itaca e dal CSM di Pieve di Cadore, che ha visto la partecipazione di 
un ben nutrito gruppo di utenti, familiari, operatori e cittadini. 
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residenziale, perché in effetti presenta dei vantaggi oggettivi: la gente paga di più e paga in anticipo, non 

c’è più la paura di rimetterci dei soldi. Hanno durata breve, quindi anche se capita l’inquilino sbagliato, si 

porta pazienza perché a breve se ne andrà e in pochi mesi si realizza un guadagno superiore a quello 

assicurato da un contratto di locazione. Tuttavia fare locazione turistica è un lavoro e richiede tempo. 

Inoltre i clienti sono sempre più esigenti e gli alloggi devono essere adeguatamente curati per ottenere 

recensioni positive. Accade quindi che non tutti siano disposti ad occuparsene e le affidino alle agenzie, 

rinunciando ad una parte del guadagno; oppure dopo anni di utilizzo del proprio immobile per locazione 

turistica, si stancano e optano per la locazione residenziale.  

Da questa breve panoramica appare evidente che sono molteplici le ragioni per cui nella nostra provincia 

molte abitazioni sono chiuse o non disponibili per la locazione residenziale. Tuttavia le soluzioni per porvi 

rimedio si possono trovare, purché pubblico e privato si parlino, mettendo in campo le risorse migliori di 

ciascuna delle parti. 

Occorre innanzitutto tenere presente che certe volte basta poco al proprietario per decider di affittare: è 

sufficiente che ci sia qualcuno che garantisca che l’inquilino paga l’affitto o che versa tre mensilità di 

cauzione. Questo non sempre è poco: se si tratta di un immobile che passa tramite agenzia, si tratta di 5 

mensilità, perché una è la provvigione dell’agenzia, tre sono la cauzione, uno è l’affitto vero e proprio. Se si 

considera un affitto tipo di 500 € al mese, per l’inquilino si tratta di dover sborsare 2.500,00 € in un’unica 

soluzione.  

Occorre tuttavia aggiungere che talvolta le tre mensilità di cauzione sono un disagio per il proprietario, che 

non sa come gestirla dal momento che si tratta di una somma percepita a titolo di garanzia. Questo aspetto 

viene spesso risulto ricorrendo alla garanzia offerta dal datore di lavoro, oppure dall’amico o dal 

conoscente. Poco conta chi è il garante: certo è che più importante è l’entità che presta la garanzia, meno il 

proprietario è preoccupato. In generale tutte le rassicurazioni fornite al proprietario, rappresentano un 

valore aggiunto per la sua disponibilità a locare. In questo pubblico e privato dovrebbero mettersi 

d’accordo, per individuare insieme delle possibili forme di garanzia, come sarebbe utile il riconoscimento di 

piccoli contributi per fare piccoli interventi di ammodernamento dell’immobile, che consentano di rendere 

disponibile il bene per il mercato. 

IL RUOLO DELL’ABITARE SOCIALE COME RISORSA DELLE FAMIGLIE VULNERABILI 

L’incontro del 23 settembre, dove sono stati presentati gli esiti della borsa di ricerca curata dalla 

ricercatrice dott.ssa Marzia Marangoni, dell'Università di Verona, Dipartimento di Scienze Umane, è stata 

l’occasione per tracciare alcune caratteristiche che connotano le famiglie multiproblematiche, 

considerando altresì l’impatto che il tema della casa ha su queste tipologie di nuclei.  

L’indagine si è altresì soffermata su alcune buone pratiche di housing sociale del Nord Italia, riuscendo a 

conoscere esperienze dove diritto alla casa, sviluppo di comunità ed empowerment della persona riescono 

a trovare una sapiente combinazione. Preme sottolineare come in tutti i casi analizzati svolga un ruolo 

fondamentale la figura del “gestore sociale” che “diventa centrale all’interno di tutto il processo e 

soprattutto in fase di gestione dell’immobile e delle relazioni tra i residenti”1.  

                                                           

1
 Borsa di ricerca “Il ruolo dell’abitare sociale come risorsa delle famiglie vulnerabili”, realizzata nell’ambito 

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 – INSIEME: implementazione di nuovi sistemi inter-istituzionali e di equipe 

multidisciplinari interservizio per prevenire l’esclusione sociale delle famiglie - DGR n. 69 del 26/01/2023 - Codice 

Progetto: 6413-0002-69-2023 Una rete Formato Famiglia ATS VEN02 Feltre 
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Inizialmente il Comune avvia procedure di alienazione per entrambi i beni. I tentativi di vendita tuttavia 

vanno deserti: pur trovando acquirenti interessati, la qualifica di bene di interesse storico-artistico 

condiziona negativamente la decisione finale di acquisto, per i costi supplementari e i vincoli di intervento 

che tale tipologia di edificio implica. 

Grazie alle risorse resesi disponibili con il "Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza - 

Sicuro verde e sociale" del decreto legge 6.05.2021, n. 59, per il Comune si profila l’occasione di valorizzare 

in altro modo il proprio patrimonio oramai inutilizzato e in stato di degrado. Il Comune di Borgo Valbelluna 

partecipa così all’Avviso pubblico per il finanziamento di interventi di miglioramento sismico ed 

efficientamento energetico di cui alla DGR n. 1561 del 11/11/202 e il progetto che ha interessato le ex 

scuole di Villapaiana e di Pellegai è stato finanziato. Il Piano regionale degli interventi di riqualificazione 

edilizia residenziale pubblica (DGR n. 1885 del 29/12/2021) riconosce al Comune un finanziamento per 

complessivi € 935.000,00 per entrambi gli interventi, di cui € 650.000,00 per lavori che sono stati 

successivamente incrementati con successivo finanziamento per complessivi € 124.800,00 che determina 

un importo complessivo relativo ai due interventi pari a € 1.059.800,00.  

A conclusione degli interventi, nel rispetto delle finalità dell’iniziativa pubblica, i rispettivi progetti 

prevedono: 

- a Villapiana, la realizzazione di due appartamenti al piano terra, in luogo delle aule e dei relativi 

servizi, e due unità residenziali al primo piano 

- a Pellegai, la realizzazione di un appartamento al piano terra e uno al primo piano 
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L’organizzazione individuata per ciascuno dei casi, inoltre, ha il compito di valutare la congruità del canone 

di locazione ai parametri del relativo accordo territoriale e comunica alla Fondazione il proprio benestare 

per la firma del contratto, anche in vista del rilascio dell’attestazione di rispondenza. 

Una volta completato con esito favorevole l’iter, la Fondazione ammette alla garanzia il contratto di 

locazione stipulato e lo inserisce nel registro delle garanzie concesse, trasmettendo al Comune la nota di 

conferma dell'ammissione. 

 

La buona riuscita del Fondo di sostegno per l’accesso all'Abitare richiede una specifica attività di 

accompagnamento nei confronti dei suoi beneficiari: Michele Pellegrini, Coordinatore Belluno e Treviso di 

Legacoop Veneto, ha illustrato il ruolo importante che possono svolgere in tal senso gli enti del terzo 

settore, secondo un modello di accompagnamento leggero e modulabile sulle esigenze e sulle 

caratteristiche del singolo beneficiario. 

Una volta perfezionati la conoscenza e l’orientamento del potenziale beneficiario da parte dei servizi sociali 

dei Comuni aderenti e del referente in area sociale della Fondazione di Comunità Sinistra Piave, gli enti del 

terzo settore possono affiancare il singolo beneficiario su molteplici aspetti, a cominciare dalla sua 

responsabilizzazione rispetto all’opportunità avuta, richiamando la normativa vigente sull’affitto e al tipo di 

contratto previsto dall’accordo stipulato tra proprietario e Fondazione di Comunità. 

A seguire, a seconda dei casi, gli enti del terzo settore, possono intervenire su aspetti di educazione 

finanziaria e al bilancio familiare, prestando attenzione ad esempio all’uso consapevole dei consumi 

energetici; oppure svolgere l’accompagnamento educativo alla conoscenza del ruolo degli amministratori 

condominiali, del contenuto dei regolamenti e del riparto delle spese; l’accompagnamento educativo alla 

gestione degli spazi comuni; la prevenzione e mediazione dei conflitti in ambito abitativo: mediazione di 

condominio, mediazione di vicinato; l’accompagnamento educativo e monitoraggio nella gestione della 

casa: cura dell’alloggio, ripartizione spese ordinarie e straordinarie, ecc…; l’accompagnamento educativo 

nell’accesso ai servizi; il sostegno alla socializzazione e alla conoscenza della comunità di vita; nonché 

realizzare percorsi di mediazione culturale. 

*** 

La residenzialità è un tema complesso che presenta moltissime sfaccettature e appare come una matassa 

faticosa da dipanare. Tuttavia le iniziative intraprese e le risorse disponibili nel territorio sono molteplici: 

serve ora una visione più organica e coordinata tra i molteplici snodi del sistema, coinvolgendo sia la parte 

pubblica che privata, per riuscire ad attuare quella strategia in grado di innescare un motore di reale 

cambiamento, capace di portare a risultati concreto nel medio/lungo periodo. 

Prospettive future – programmazione 2025 

Il Progetto Primavera Casa ha ricevuto il contributo di Cariverona nel bando STEP potrà quindi proseguire 
anche nel biennio 2025 – 2026, secondo la formula consolidata per quanto riguarda i partner operativi 
(Società Nuova, capofila; Associazione Isoipse Impresa Sociale; Consorzio Turistico Dolomiti Prealpi), 
integrando la presenza dell’ULSS 1 Dolomiti, acconto a Acli Servizi srl tra i partner co-finanziatori e 
arricchendosi nella compagine dei partner sostenitori (Comuni di Alpago, Chies d'Alpago, Tambre, Belluno, 
Sospirolo, Santa Giustina, San Gregorio, Cesiomaggiore, Feltre, Borgo Valbelluna, Fonzaso, Pedavena, Seren 
del Grappa, Arsié, Setteville, Unione Montana Alpago, Unione Montana Feltrina, Fondazione Dolomiti 
Welfare, Provveditorato Scolastico). 
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