REGIONE DEL VENETO

B ULSS ]

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

DATI RELATIVI Al PREMI SPETTANTI AL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 2025

Entita del premio mediamente spettante dal personale
dirigenziale e non dirigenziale - Anno 2025

DIRIGENZA

DIRIGENZA SANITARIA 4.028,86
DIRIGENZA PTA 3.875,82
COMPARTO

Area Prof. Della Salute e Funzionari 1.947,04
Area degli Assistenti 1.869,39
Area degli Operatori 1.833,96
Area del personale di Supporto 1.165,75

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata

- Anno 2025 -
Dipendenti che h
Numero dipendenti in lp97 entiche _ar.m\o
L percepito la premialita al
servizio nel corso ) o
, netto di valutazioni
dell'anno X
negative *--**
DIRIGENZA
DIRIGENZA SANITARIA 557 0
DIRIGENZA PTA 20 0
COMPARTO
Area Prof. Della Salute e Funzionari 2118 2118
Area degli Assistenti 174 174
Area degli Operatori 828 828
Area del personale di Supporto 134 134

Differenziazione nell'utilizzo delle premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti - Importi riconosciuti nell'ambito delle risorse disponibili
destinate alle incentivazioni correlate agli obbiettivi di budget - Anno 2025.
Gli importi si intendono per le quote effettive pagate nel 2025

Totali quote erogate x
DIRIGENZA* valore minimo valore medio valore massimo Area Totali Fondi x Area
DIRIGENZA SANITARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 1.885.561,87
DIRIGENZA PTA 0,00 0,00 0,00 0,00 77.330,45
COMPARTO
Area Prof. Della Salute e Funzionari 60,00 609,65 720,00 1.291.255,74 3.745.949,40
Area degli Assistenti 119,74 583,67 696,00 101.559,59 294.625,66
Area degli Operatori 113,60 551,20 688,12 456.393,69 1.324.003,92
Area del personale di Supporto 60,39 277,87 432,00 37.235,28 108.020,02

N.B. * Dal 2023 il personale della Dirigenza non ha percepito alcun acconto legato al risultato.

** Lavalutazione del personale attualmente non risulta conclusa per I'anno 2025




