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SORVEGLIANZA SANITARIA


	SORVEGLIANZA SANITARIA

	Nell’incarico che il Datore di Lavoro conferisce al Medico Competente vanno specificati i compiti assegnati. In particolare:

	- collaborare alla Valutazione dei Rischi ed al suo aggiornamento;

	- redigere il protocollo sanitario in coerenza con i rischi evidenziati dalla Valutazione; nel protocollo indicare i rischi specifici, gli accertamenti sanitari mirati a tali rischi e la periodicità degli accertamenti;

	- informare ogni lavoratore sul significato degli accertamenti sanitari a cui viene sottoposto;

	- collaborare ad individuare mansioni alternative nel caso di idoneità condizionate o inidoneità temporanee;

	- eseguire almeno un sopralluogo all’anno negli ambienti di lavoro;

	- elaborare una relazione sanitaria annuale;

	- partecipare alle riunioni di coordinamento tra Medico Competente e referenti aziendali della sicurezza (Datore di Lavoro, RSPP, RLS)

	- partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori


NOTA: nello svolgimento delle sue funzioni è necessario che il Medico Competente, oltre a quanto sopra indicato, collabori all’organizzazione del servizio di primo soccorso, alle attività di informazione e formazione e all’attuazione e valorizzazione dei programmi volontari di promozione della salute.
Allegato 12 - Sorveglianza sanitaria - lista di controllo - Versione 2012
Pagina 1 di 1

