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Regione del Veneto

Azienda Unita Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti
Sede legale: Via Feltre n. 57 — 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 1441 DEL 30/12/2024

Oggetto: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELL'U.O.C. DI CHIRURGIA GENERALE DELL'OSPEDALE DI
BELLUNO.

Il Direttore dell'U.O0.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce
quanto segue.

Con nota prot. n. 36003 del 4.6.2024, il Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale ha autorizzato |'avvio
delle procedure selettive per il conferimento dell'incarico di direzione della struttura complessa U.O.C. di Chirurgia
Generale dell'Ospedale di Belluno (ruolo: sanitario — profilo professionale: medico — disciplina: chirurgia generale).

Con deliberazioni n. 986 del 6.9.2024, e stato indetto un avviso pubblico di selezione per il conferimento
dell'incarico di direzione della struttura complessa U.O.C. di Chirurgia Generale dell'Ospedale di Belluno (ruolo:
sanitario — profilo professionale: medico — disciplina: chirurgia generale).

L'avviso e stato pubblicato nel B.U.R. della Regione Veneto n. 125 del 20.9.2024 e, per estratto, nella G.U.
- 41 serie speciale - n. 81 dell’8.10.2024. Il termine per la presentazione delle domande & scaduto il giorno 9.11.2024.

Entro i termini di scadenza sono pervenute n. 5 domande di partecipazione all’avviso di cui trattasi.

Con determinazione dirigenziale n. 473 del 4.12.2024, sono stati adottati i provvedimenti di ammissione
dei candidati all’avviso pubblico e, con deliberazione n. 1254 del 22.11.2024, e stata nominata la commissione
esaminatrice.

La selezione e stata espletata il 23 dicembre 2024. Dal verbale redatto dalla commissione esaminatrice nella
medesima data, risulta che la stessa ha provveduto alla valutazione dei curricula dei candidati presenti e
all’effettuazione e valutazione dei colloqui con gli stessi, formulando al termine la seguente graduatoria:

> Bonariol Luca, nato a Treviso il 15.4.1967;

> Candioli Salvatore, nato a Roma il 20.1.1972;

» Capitano Sante, nato a Termoli (CB) il 6.8.1978

> Cimino Fabrizio Giuseppe Maria, nato a Catania il 7.10.1971.
Visti:

» l'art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modifiche e integrazioni ed in particolare il comma 7-bis,
lettera b), riguardante la nomina dei direttori di struttura complessa, ai sensi del quale “... Sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un
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colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati
preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla
nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta ...”, nonché il successivo comma 7 ter, ai sensi del quale “L'incarico di direttore di struttura
complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”;

> laD.G.R.V.n. 342 del 19.3.2013, con la quale & stato approvato lo schema tipo del contratto di lavoro dei direttori
di struttura complessa;

» la D.G.R.V. n. 1096 del 6.9.2022, avente ad oggetto “Nuove linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi
di struttura complessa alla dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale. Articolo 20 della legge 5 agosto
2022, n.118", che, tra 'altro, ha confermato la validita dello schema di del contratto di lavoro dei direttori di
struttura complessa definito con la sopra citata D.G.R.V. 342/2013;

» l'art. 24, comma 3, del CCNL dell’Area Sanita 23.1.2024, relativo all’affidamento e revoca degli incarichi di
direzione di struttura complessa, ai sensi del quale “Gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni. La durata
dell’incarico puo essere piu breve solo nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all’art.
15 ter, comma 3, del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del
CCNL 19.12.2019 ... o per il venir meno dei requisiti. La durata puo essere inferiore altresi se coincide con il
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’'interessato ...”;

Visti, inoltre:

> laD.G.R.V. n. 22 del 16.1.2024, avente ad oggetto “Disposizioni per I’'anno 2024 in materia di personale del SSR
e specialistica ambulatoriale legale. Articolo 29, della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. Deliberazione /CR n. 127 del
27.11.2023";

> il Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale n. 60 dell’11.4.2024, avente ad oggetto “Disposizioni
per 'anno 2024 in materia di personale del SSR- Obettivi di costo anno 2024”;

> la deliberazione aziendale n. 90 del 30.1.2024, con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2024 - 2026, che ricomprende il Piano Triennale dei Fabbisogni 2024 — 2026.

Si propone pertanto di conferire I'incarico di direzione della struttura complessa U.O.C. di Chirurgia
Generale dell'Ospedale di Belluno, al candidato che ha ottenuto il miglior punteggio e risulta primo classificato
nella graduatoria, dottor Bonariol Luca.

IL COMMISSARIO
Preso atto dell'attestazione del Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi,

dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 43 del 17.05.2024;
DELIBERA

1. Di prendere atto del verbale redatto in data 23 dicembre 2024 e della relativa graduatoria dell’avviso pubblico
di selezione, indetto con deliberazione n. 986 del 6.9.2024, per il conferimento dell'incarico di direzione della
struttura complessa U.O.C. di Chirurgia Generale dell'Ospedale di Belluno (ruolo: sanitario — profilo
professionale: medico — disciplina: chirurgia generale);

2. Diconferire I'incarico di direzione della struttura complessa U.O.C. di Chirurgia Generale dell'Ospedale di Belluno
al candidato che ha ottenuto il miglior punteggio e risulta primo classificato nella graduatoria, dottor:

> Bonariol Luca, nato a Treviso il 15.4.1967;
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3. Di stabilire la durata dell’incarico in cinque anni, decorrenti dalla data che verra concordata in occasione della
stipula del contratto individuale di lavoro, rinnovabili secondo le vigenti disposizioni in materia di incarichi di
struttura complessa;

4. Di precisare che il rapporto di lavoro con il dottor Bonariol Luca sara disciplinato dal contratto individuale di
lavoro predisposto secondo lo schema tipo approvato dalla Giunta Regionale del Veneto con deliberazione n.
342 del 19.3.2013, con le modifiche/integrazioni ritenute necessarie dall’Azienda;

5. Di precisare, altresi, che il dottor Bonariol Luca, in relazione all’incarico conferito, sara soggetto ad un periodo
di prova della durata di sei mesi, prorogabile di altri sei, ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. n. 502/1992
e successive modifiche e integrazioni;

6. Didare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono gia previsti negli stanziamenti di bilancio per
I’'anno 2024 e che, per gli anni successivi, saranno considerati negli atti di programmazione economica.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo Dott. Francesco FAVRETTI
Il Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO
Il Direttore dei Servizi socio sanitari Dott.ssa Paola PALUDETTI

Il Commissario
DOTT. GIUSEPPE DAL BEN
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