Regione del Veneto

REGIONE DEL VENETO

Azienda U.L.S.S. n. 1 “Dolomiti”

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 5/2021

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti, nominato con
deliberazione del direttore generale n. 93 del 29/01/2020 e successivamente modificato con deliberazione del
direttore generale n. 254 del 26/02/2020, il giorno 29 novembre 2021, alle ore 11.00, si € riunito a Belluno,
presso la sede aziendale.

Sono presenti:
- il dott. Sergio Trevisanato, presidente;
- la prof.ssa Maria Bruna Zolin, componente;
- ladott.ssa Michela Piccinini, componente.

Sono, altresi, presenti alla riunione:
- la dr.ssa Maria Grazia Carraro, direttore generale dell’ULSS 1 Dolomiti;
- ladr.ssa Maria Caterina De Marco, direttore sanitario dell’ULSS 1 Dolomiti;
- ladott.ssa Rosanna Zatta, direttore amministrativo dell’ULSS 1 Dolomiti;
- il dott. Nicola Mezzomo, direttore dell’UOC Controllo di gestione, per tutta la durata dell’incontro;
- ladott.ssa Elisa Vendrami, funzionario dell’UOC Controllo di gestione, con funzioni di segretario.

Gli argomenti all’ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1.  Stato di avanzamento obiettivi 2021 DGRV n. 958/2021 e recupero volumi di attivita 2019;
2. Varie ed eventuali.
1. Stato di avanzamento obiettivi 2021 DGRV n. 958/2021 e recupero volumi di attivita 2019

L’Organismo Indipendente di Valutazione prende atto della documentazione inviata dall’Azienda ULSS
con mail del 25 ottobre 2021:

o la DGR n. 958/2021 di assegnazione degli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi alle aziende
sanitarie per I'anno 2021;

e la deliberazione del Direttore Generale n. 963 del 13.08.2021 di integrazione del documento di direttive
2021 alla luce della suddetta DGRV,

« |e slide di monitoraggio degli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi, tramesse dalla Regione
Veneto e presentate alla Direzione strategica lo scorso 13 ottobre.

L’Organismo Indipendente di Valutazione prende atto inoltre della deliberazione del direttore generale
1351 del 22 novembre 2021 (trasmessa con mail del 23 novembre), con cui 1’Azienda ULSS 1 Dolomiti ha
approvato gli obiettivi di budget per 1’anno 2021.

Nel corso della seduta, il dott. Mezzomo illustra i dati di monitoraggio regionale al 30 settembre 2021,
soffermandosi in particolare sugli obiettivi per i quali vi sono criticita. |l Direttore Generale e il Direttore
Sanitario illustrano le principali azioni intraprese dall’azienda per far fronte alle criticita rilevate e che saranno
ulteriormente rafforzate nel prossimo periodo.

L’OIV prende atto della presentazione e osserva, per alcuni indicatori, le difficolta che 1’Azienda ULSS
1 incontra nel raggiungimento dei valori standard date le condizioni territoriali, particolarmente difficili, in cui
’azienda si trova ad operare.
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2. Varie ed eventuali — 1 — Criteri per valutazione di competenza Quinta Commissione

L’Azienda ULSS 1 Dolomiti informa 1’OIV riguardo alla nota prot. CR 0017279 dell’11 novembre 2021
con la quale la Quinta Commissione del Consiglio Regionale “Politiche socio sanitarie” ha trasmesso lo schema
dei criteri ¢ dei punteggi adottati per 1’anno 2021 in relazione alla valutazione di competenza dei Direttori
Generali delle Aziende/Istituti del SSR.

3. Varie ed eventuali — 2 — Informativa su Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (P1AO)

Il dott. Mezzomo illustra quanto previsto dall’art. 6 del D.L. 80/2021 (convertito in legge il 6 agosto
2021, n. 113): la normativa prevede che entro il 31 gennaio di ogni anno le Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 2 comma 1 del D.Lgs. 165/200 con piu di 50 dipendenti adottino un “Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione” (PIAO).

Il PIAO vuole assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini. Dovrebbe assorbire e sostituire i seguenti documenti:

- Piano delle Performance
- Piano operativo del Lavoro Agile (POLA)
- Piano triennale di fabbisogni del personale
- Piano delle azioni positive per la parita di genere
Si rimane in attesa dei decreti attuativi con le linee guida per la predisposizione del PIAO. La
discussione con I’OIV avra luogo quando tali provvedimenti saranno emanati.
Tutta la documentazione € agli atti degli uffici competenti, salvi specifici elementi acquisiti in copia
dall’OIV.
La seduta termina alle ore 12.30 con la chiusura del presente verbale.
Si dispone che copia del presente verbale sia consegnata al Direttore Generale per la dovuta presa

visione e per gli adempimenti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto.
Belluno, i 29.11.2021

dott. Sergio Trevisanato

prof. Maria Bruna Zolin

dott.ssa Michela Piccinini

dott.ssa Elisa Vendrami




