Regione del Veneto
REGIONE DEL VENETO

U I-SS 'I Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti

DOLOMITI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1/2022

L’'Organismo Indipendente di Valutazione dell’AziendJ.L.S.S. n. 1 Dolomiti, nominato con
deliberazione del Direttore Generale n. 93 del P2/20 e successivamente modificato con delibenazae|
direttore generale n. 254 del 26/02/2020, si eitouit giorno 2 marzo, alle ore 11.00, in modalitaleo
conferenza, come previsto dall’art. 5 del Regolamen

Sono presenti:

- il dott. Sergio Trevisanato, presidente;
- la prof.ssa Maria Bruna Zolin, componente;
- la dott.ssa Michela Piccinini, componente.

Sono, altresi, presenti alla riunione:

- la dott.ssa Rosita Vairo, dirigente del’lUOC Colitrali gestione, con funzioni di segretario;
- il Direttore Amministrativo, dott.ssa Rosanna Zatta
- il dott. Nicola Mezzomo, direttore del’'lUOC Contimldi gestione.

Gli argomenti all’ordine del giorno risultano esséeseguenti:

Attestazione dell'avvio del Ciclo delle performardmdl’anno 2022;

Varie ed eventuali: prevenzione della corruziomeasparenza,

Varie ed eventuali — proposta regolamenti Ciclogdstione della performance e progetti aziendali
incentivati.
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1. Attestazione dell'avvio del Ciclo delle performancealell’anno 2022

L’OIV prende visione dei documenti messi a dispiosie e anticipati tramite e-mail rispettivamenté de
1° febbraio 2022 e del 28 febbraio 2022, di segeléncati:
- Piano della performance 2022-2024, adottato conbetelzione del Direttore Generale n. 103 del
31.01.2022;
- Documento di direttive 2022, adottato con delibenae del Direttore Generale n.196 del 28.02.2022
Questi documenti, in attesa dell'individuazione ldebiettivi per I'anno 2022, hanno preso a rifezimto quelli
assegnati dalla Regione Veneto nelllanno 2021.

L'OIV prende atto che col decreto-legge n. 80 dgiggno 2021, convertito nella Legge n. 113 del 6
agosto 2021, é stato introdotto il PIAO (Piano dgnéto di Attivitd e Organizzazione), documento di
programmazione unico, che recepira, tra gli altrRiano della Performance e il Piano di Prevereiaiella
Corruzione e della Trasparenza.

L'OlV, previa visione di quanto sopra, attesta Vevdel ciclo della performance dell’anno 2022.

L'OIV si informa sulla situazione aziendale in meralle varie fasi del ciclo, sia per I'anno 2024 ger
il 2022. L’Azienda comunica di essere in linea céempi previsti.
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2. Varie ed eventuali — prevenzione della corruzione gasparenza

L'OIV prende atto della relazione inviata in datfébbraio dal Responsabile Aziendale della Praeeez
della Corruzione e della Trasparenza, che riassemttivita svolte nell’anno 2021.

L'OIV prende atto, altresi, che il Piano trienndieprevenzione della corruzione e della traspar&©22-
2024 sara approvato dal Direttore Generale entr80iD4.2022, termine stabilito dall’Autorita Nazade
Anticorruzione con delibera n. 1 del 12.01.2022jn&¢rno del PIAO, per il quale é stabilita la nesima
scadenza.

3. Varie ed eventuali — proposta regolamenti Ciclo dgestione della performance e progetti aziendali
incentivati

L’OlV, in merito alla proposta di Regolamento pargestione dei progetti aziendali incentivati, rezo
che spetta all'OIV garantire la correttezza decpssi di misurazione e valutazione.

Richiama, a tal fine, l'allegato alla DGRV n. 14015 che afferma che la corresponsione della reioine di
risultato e dell'incentivazione alla produttivitasettoposta a verifica positiva da parte dell’OIst grocessi di
misurazione, valutazione e premialita, prima digdjaidazione al personale.

L’Azienda si impegna a rivedere la proposta di Regento per la gestione dei progetti aziendali
incentivati, prevedendo, in fase antecedente ladagione, I'attestazione dell’OIV in merito allarcettezza del
processo applicato.

In merito alla proposta di Regolamento. Il ciclogdistione della performance I'OIV esprime parere
favorevole.

Tutta la documentazione € agli atti degli ufficinquetenti, salvi specifici elementi acquisiti in @p
dall'OlV.

La seduta termina alle ore 11.50 con la chiusurpr@sente verbale.
Si dispone che copia del presente verbale sia goase al Direttore Generale per la dovuta presa

visione e per gli adempimenti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto.
2 marzo 2022
dott. Sergio Trevisanato

prof. Maria Bruna Zolin

dott.ssa Michela Piccinini

dott.ssa Rosita Vairo




