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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

VERBALE N. 3/2026 
 

 

 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti, nominato con deliberazione del 

direttore generale n. 307 del 07/04/2023 e attualmente in proroga tecnica nelle more della conclusione della 

procedura selettiva per il rinnovo, come da deliberazione del Commissario n. 543 del 17/04/2026, si è riunito in 

modalità videoconferenza, il giorno 14 maggio 2026, alle ore 18.00. 

 

Sono collegati in meet: 

 
­ il dott. Mauro Bonin, presidente; 
­ il dott. Mauro Martinelli, componente; 
­ la dott.ssa Michela Piccinini, componente. 

 

Sono, altresì, presenti: 

 
­ il dott. Nicola Mezzomo, Direttore dell’UOC Controllo di gestione; 
­ la dott.ssa Elisa Vendrami, funzionario dell’UOC Controllo di gestione, con funzioni di segretario. 

 

 

Gli argomenti all’ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

  
1. Progetti aziendali incentivati rendicontati 

2. Varie ed eventuali. 

 

 

 

1. Progetti aziendali incentivati rendicontati 

 

L’OIV prende visione dei report presentati dall’Azienda, contenenti l’elenco dei progetti relativi al personale del 

comparto e della dirigenza, oggetto della seduta odierna. In tali prospetti, allegati e parte integrante del presente 

verbale, sono riportati, tra le altre informazioni, gli importi stanziati e quelli liquidabili a seguito dei controlli 

effettuati. 

In data 12 maggio u.s., il Dr. Martinelli, componente OIV, ha effettuato in loco la verifica sulla completezza 

della documentazione presentata dall’Azienda inerente la rendicontazione dei progetti, per il previsto passaggio 

prima della loro liquidazione, come da regolamento aziendale. 

L’Azienda attesta che le verifiche previste dal regolamento nelle varie fasi del processo, antecedenti la 

valutazione da parte dell'OIV e di seguito riassunte, sono state effettuate per tutti i progetti presentati: 

 rispetto del limite di 80 ore per anno solare per ciascun dipendente del comparto a tempo pieno 

(indipendentemente dalla partecipazione a più di un progetto); 

 rispetto del limite orario previsto per i dipendenti del comparto con lavoro Part-Time per anno solare:  
o Part-Time 30 ore: 60 ore di progetto 
o Part-Time 24 ore: 50 ore di progetto 
o Part-Time 18 ore: 40 ore di progetto 

 assenza di debito orario in istituzionale per i dipendenti partecipanti alle progettualità; 

 effettuazione dell’orario progetto con causale di timbratura dedicata (codice 4 - Progetto Obiettivo); 

 accesso ai progetti per il personale della Dirigenza non consentito ai Dirigenti a rapporto di lavoro non 

esclusivo; 

 assenza di sovrapposizione della progettualità con gli obiettivi di budget. 
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L’OIV prende atto dei controlli previsti dall’Azienda e della validazione, da parte dei Direttore di Area ff., dei 

progetti rendicontati. 

L’OIV esprime quindi, per quanto di competenza, il nulla osta alla liquidazione dei compensi previsti agli aventi 

titolo. 

 

2. Varie ed eventuali: presa d’atto obiettivi di budget 2026 

 

L’Azienda informa l’OIV che, con deliberazione del Commissario n. 495 del 03/04/2026, depositata nel Drive 

condiviso il 29 aprile scorso, è avvenuta la presa d’atto degli obiettivi di budget 2026, in linea con le tempistiche 

previste dal Regolamento aziendale. 

 

Così come previsto dalla DGRV n. 1524 del 20/10/2025, nelle more della determinazione degli obiettivi di salute 

e di funzionamento dei servizi delle Aziende e Istituti del SSR per l'anno 2026, sono stati riproposti nelle schede 

gli obiettivi già individuati per il 2025 correlati al Nuovo Sistema di Garanzia, al perseguimento PNRR Missione 

6 e alla sostenibilità economica del miglioramento dei tempi di accesso alle prestazioni sanitarie, in quanto 

oggetto di misurazioni continuative anche ministeriali. Nella definizione degli obiettivi di budget si è pertanto 

fatto riferimento alla DGRV 1557/2024 che ha definito gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi per 

l’anno 2025. La trattativa di budget si è svolta nel mese di marzo 2026, cui ha fatto seguito la formalizzazione e 

sottoscrizione delle schede obiettivi di budget. 

 

Infine, l’Azienda comunica all’OIV che è in corso l’attività di valutazione della performance individuale e 

organizzativa riferita all’anno 2025. 

 

La seduta termina alle ore 18.30 con la chiusura del presente verbale. 

 

Si dispone che copia del verbale sia consegnata al Commissario per la dovuta presa visione e per gli 

adempimenti conseguenti. 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Belluno, lì 14.05.2026 

 

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

 

 

dott. Mauro Bonin   ___________________________ 

 

 

dott. Mauro Martinelli   ___________________________ 

 

 

dott.ssa Michela Piccinini  ___________________________ 

 

 

IL VERBALIZZANTE 

 

dott.ssa Elisa Vendrami   ___________________________ 



Allegato al Verbale  OIV seduta del 14/05/2026

PROGETTI INCENTIVATI  RENDICONTATI

COMPARTO

N. PROG STRUTTURA PROPONENTE PROGETTO OBIETTIVO IMPORTO APPROVATO IMPORTO RENDICONTATO NOTE

65C

U.O.C. 

CHIRURGIA/UROLOGIA/CHIRURGIA 

VASCOLARE

POTENZIARE L'ASSISTENZA AI PAZIENTI UROLOGICI DEGENTI NELL'U.O. DI 

CHIRURGIA/UROLOGIA/CHIRURGIA VASCOLARE IN CASO DI ATTIVAZIONE DI LETTI URGENTI 9.000,00 €                        240,00 €                                 

Definitivo 

Già liquidati € 

2.202,00

154C U.O.C. OSTETRICIA - GINECOLOGIA AMBULATORIO CONDIVISO DI GESTIONE DELLA GRAVIDANZA A TERMINE 16.560,00 €                      1.312,00 €                              Definitivo

155C PROFESSIONI SANITARIE

IMPLEMENTAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA' CONNESSE CON LE CASE DELLA COMUNITA' E 

CANTIERI PNRR 80.000,00 €                      10.995,00 €                            Parziale

11C_25 DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

CORTINA PROTETTA: ORGANIZZAZIONE ED ESECUZIONE DI FORMAZIONE BLSD DESTINATA AD 

OPERATORI DEL SETTORE ALBERGHIERO. 5.600,00 €                        5.480,00 €                              Definitivo

12C_25

U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALE NUOVE INCOMBENZE PORTIERATO 1.830,00 €                        1.483,00 €                              Definitivo

13C_25

U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

OSPEDALE RECUPERO CREDITI DEL 2024 E 2025 - ARRETRATO SIO 6.816,00 €                        6.697,00 €                              Definitivo

14C_25

DIP. PREVENZIONE

U.O.C. MEDICINA LEGALE

POTENZIAMENTO DELLE PRESTAZIONI CORRELATE AI CASI DI VIOLENZA DI GENERE (PREVALENTE 

VIOLENZA SESSUALE) 4.200,00 €                        4.200,00 €                              Definitivo

15C_25

DIREZIONE DISTRETTO 1 - 

DIREZIONE DISTRETTO 2

SORVEGLIANZA DELLA CORRETTA ED ATTENTA GESTIONE E PROTEZIONE DELLE PERSONE OSPITI 

DEI CENTRI SERVIZIO RESIDENZIALI AFFERENTI AL TERRITORIO DELL'AZIENDA ULSS N.1 DOLOMITI 23.600,00 €                      2.732,00 €                              Parziale

16C_25 CHIRURGIA DAY SURGERY COPERTURA SERVIZIO DI PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' DELLA DAY SURGERY 2.700,00 €                        830,00 €                                 Definitivo

17C_25 DIPARTIMENTO DIPENDENZE

RIATTIVAZIONE DEL DAY HOSPITAL ALCOLOGIA - PROGETTO IN CONTINUITA' SECONDO SEMESTRE 

2025. ATTIVITA' RISOCIALIZZANTI ED EDUCATIVE NEI FINE SETTIMANA E FESTIVITA'. 21.000,00 €                      10.210,00 €                            Definitivo

18C_25 U.O.C. GINECOLOGIA OSTETRICIA RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO PELVICO E VULVODINIA 8.320,00 €                        760,00 €                                 Parziale

19C_25 U.O.C. RADIOLOGIA BELLUNO, PIEVE, AGORDO

MANTENIMENTO DELLE PERFORMANCE/ATTIVITA' DELLE PRESTAZIONI DIAGNOSTICHE 

PROGRAMMATE E/O URGENTI 44.800,00 €                      8.360,00 €                              Parziale

20C_25 LABORATORIO ANALISI DI FELTRE

OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI DI REFERTAZIONE DEI CAMPIONI DI SANGUE OCCULTO FECALE IN BASE 

ALLA MODIFICA DEL 18/02/2025 DEL DGR N.148, TRACCIABILITA' DEGLI STESSI CON NUOVO 

GESTIONALE IVLIS 12.000,00 €                      2.640,00 €                              Parziale

21C_25 U.O.C. GASTROENTEROLOGIA

BREATH TEST ALL'IDROGENO PER LA DIAGNOSI NON INVASIVA DI MALASSORBIMENTO DEL 

LATTOSIO E CONTAMINAZIONE BATTERICA DEL PICCOLO INTESTINO: CONTINUITA' 

NELL'EROGAZIONE E POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA 4.875,00 €                        3.235,00 €                              Definitivo

22C_25 DIREZIONE DISTRETTO BELLUNO

MAPPATURA COMPLETA DEGLI AUSILI E PRESIDI FORNITI AGLI OSPITI RESIDENTI NEI CENTRI 

SERVIZI PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI AL FINE DI VALUTARE LE AZIONI CONSEGUENTI ALLE 

INTERVENUTE NOVITA' NORMATIVE, SECONDO LE QUALI ALCUNE TIPOLOGIE DI AUSILI NON 

CONFLUITI NELL'ELENCO DEGLI "AUSILI DI SERIE" E QUINDI NON AUTORIZZABILI E FORNIBILI AI 

SENSI DELLA DGRV 1231/2018 CHE DISCIPLINA GLI ACCORDI CONTRATTUALI. 12.920,00 €                      560,00 €                                 Parziale

23C_25 U.O.C. ANATOMIA PATOLOGICA

POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DIAGNOSTICA NEL PERCORSO DEL MELANOMA CUTANEO E 

MANTENIMENTO DEI TEMPI DI REFERTAZIONE. 20.000,00 €                      4.765,00 €                              Parziale

24C_25 U.O.C. GINECOLOGIA-OSTETRICIA AMBULATORIO PER LA GESTIONE DEGLI ALLATTAMENTI COMPLICATI 6.248,00 €                        120,00 €                                 Parziale

25C_25

UOS DISABILITA' - SERVIZIO 

INTEGRAZIONE SCOLASTICA

INTERVENTI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE E ATTIVITA' SOCIALIZZANTI PER GLI UTENTI DELL'UOS 

DISABILITA' - DISTRETTO DI BELLUNO 9.030,00 €                        520,00 €                                 Parziale

26C_25 UOC SOCIALE

GESTIONE PROGETTUALITA' DI AMBITO SOCIALE: - PNRR - MISSIONE 5; - GRUPPO LAVORO 

REGIONALE SUI BILANCI SOCIALI; '- TAVOLO DI COPROGETTAZIONE DGRV 778; - RILEVAZIONI PER I 

FLUSSI INFORMATIVI DEI COMUNI; 12.760,00 €                      5.192,00 €                              Parziale

27C_25 GRUPPO OPERATORIO INSERIMENTO OPERATORE SOCIO SANITARIO IN SALA OPERATORIA 27.975,00 €                      20.655,00 €                            Definitivo

28C_25 U.O.C. GINECOLOGIA OSTETRICIA

CORSO DI PREPARAZIONE AL PARTO PER GESTANTI CHE AFFERISCONO AL PERCORSO NASCITA 

DELL'UOC DI GINECOLOGIA-OSTETRICIA, DISTRETTO DI FELTRE. 9.280,00 €                        3.400,00 €                              Parziale

29C_25 OSPEDALE DI COMUNITA' DI FELTRE

GARANTIRE LA CONTINUITA' DEL PROGRAMMA RIABILITATIVO-RIEDUCATIVO DEI PAZIENTI 

DELL'OSPEDALE DI COMUNITÀ' DI FELTRE 4.800,00 €                        920,00 €                                 Parziale

TOTALI 344.314,00 €                    95.306,00 €                            

U.O.C. Gestione Risorse Umane

Belluno, 14/05/2026



Allegato al Verbale  OIV seduta del 14/05/2026

PROGETTI INCENTIVATI RENDICONTATI

DIRIGENZA

N. PROG STRUTTURA PROPONENTE PROGETTO OBIETTIVO IMPORTO APPROVATO IMPORTO RENDICONTATO

53D

SERVIZI VETERINARI

AREA A - SSA 

AREA B - SIAO

ATTIVITA' DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA PROVINCIALE E AI CACCIATORI IN 

AMBITO DI MALATTIE TRASMESSE DA VETTORI

9.040,00 €                       9.040,00 €                             

Definitivo

12D U.O. IAF
AMBULATORIO DI PATOLOGIA NEUROMOTORIA INFANTILE E AMBULATORIO NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE SEE

57.600,00 €                     25.840,00 €                           

Definitivo

13D DIPARTIMENTO DIPENDENZE ATTIVITA' CLINICA CENTRO DISTURBI NUTRIZIONE ALIMENTAZIONE 5.640,00 €                       5.640,00 €                             Definitivo

14D SIAPZ
PROMOZIONE DEI PROGRAMMI DI CONTROLLO DELLE NASCITE DEI GATTI DI COLONIA E CANI 

RANDAGI E TUTELA E CURA DEGLI ANIMALI RICOVERATI PRESSO IL CANILE SANITARIO

40.000,00 €                     18.240,00 €                           
Parziale

15D

U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA 

BELLUNO
ATTIVITA' IN AREA OSTETRICO-GINECOLOGICA: DEFINIZIONE DI UNA PROGETTUALITA' PER 

L'AGGIORNAMENTO PROCEDURE, FORMAZIONE SUL CAMPO, MANTENIMENTO VOLUMI, 

60.480,00 €                     1.040,00 €                             
Definitivo

1D_26 UOC AFFARI GENERALI SKILL MATRIX E JOB DESCRIPTION DELL'UOC AFFARI GENERALI 2.400,00 €                       2.400,00 €                             Definitivo

TOTALI 175.160,00 €                   62.200,00 €                           

U.O.C. Gestione Risorse Umane

Belluno, 14/05/2026
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