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Come si e arrivatl ai Sistemi di Gestione della
Sicurezza sul Lavoro?
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EVOLUZIONE DEL LAVORO

Cambiamenti dell’ambiente-dilavoro causati dalle
modifiche demografiche e dall’evoluzione del
mercato del lavoro

» Riduzione dell’occupazione, crisi economica con pic chi
di produzmge e flessibilita produttiva '

 Aumento del lavoro in appalto, sub-appalti a gfascata

e Aumento de li autonomi in regime di su?‘hazmne

 Aumento delle eooperative, del lavoro precario,
flessibile N\ /

e Migrazione di popoli e di.culture -diveféé
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EVOLUZIONE DEGLI INFORTUNI ===

Il tasso di incidenza

- : : . —&— Macchine

degli infortuni (esclusi Gruppo Agente materiale !

gli incidenti stradali) si _

@ ridotto 30000 —— Mezzi sollevamento
e trasporto

Rispetto alle modalita Impianti

di accadimento le 25000

macchine passano dal Attrezzature

PRIMO posto al SESTQ | 20000

—x— Materiali e sostanze

Prevalgono i mezzidi | | 15000

trasporto e

sollevamento, le | —e— Ambiente di lavoro
! . . 1| 10000

sostanze ed i materiali, *

I’amb|ente d| |aVOI‘O _— persone, anima" e
_ o 5000 vegetali

Il 40% delle violazioni Recipienti e

riscontrate dagli o+ — pient

NS contenitori

SPISAL riguardano gli

X %) © A (o) (%)) Q
) ) F FH FH P PP S
articolo del Titolo I° A A A A A

P o o O o )
NN ——— Parti di macchine

1"‘-—. — =

Dai determinanti tecnici ai determinanti organizzativi
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Linth Locale Socks Sanitaria

Anni ’50 (primi DPR sulla sicurezza)'
Filosofia della protezione: _
m Eliminazione o rldu2|one delle cond|2|on| pericolose

Anni 90 (direttive €uropee e decreto 626)
Filosofia della prevenzione:

m Riconascimento preventivo del rischi e predlqusmon e

delle misure per agire sulle azioni pericolose |

Anno 2008 (Testp Unico)

Filosofia della,programmazione e organizzazione della sicurezza
per conferire effettivita ed efficacia all’azione di
m Predisposizione dei sistemi di controllo

revenzione:

Za e

(procedure, ruoli, soggettt)
m Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
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QUALE E’' LO SCOPO DI UN SGSL?

Un SGSL e finalizzato a garantire il raggiungimento deqli
obiettivi di salute e sicurezza che I'impresa sie  data, in
una efficace prospettiva di costi/benefici.

Tale sistema si prefigge di:

m Contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza
sul Iavéro

B Aument re I'efficienza e le prestazioni déll Impresa

m Ridurre %rogresswamente i costi compléssivi della
salute e shurezza sul lavoro p 1e/

m Migliorare I%magjne interna ed esterna dellimpresa

S
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COSA E’' UN SGSL?

E’' la progettazione e 'attuazione di una serie di

flussi informativi e fisici finalizzati
allorganizzazione di" processi ™~
J,-" ;" A\ 5'-.1

/COME OPERA ?

delljgp_js_equenza ciclica delle fasi di:

Sulla base

Pianificazione
Attuaziol
Monitoraggic
Riesame del

N L
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QUALI PROCESSI ? e

| Processi in materia di sicurezza sul lavoro

Rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature,
impianti, luoghi di lavoro, agenti-chimieiy.fisici e biologici

Attivita di valutazione deirischi e di predisposizione delle misure di
prevenzione e protezione conseguenti

Attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo'soccorso,
gestione degli appaltl riunioni periodiche della sicurezza, consultazioni
dei RLS :

.'

Attivita di sorveglianza sanitaria ,-
Attivita di informazione, formazione e addestramento

Attivita di controlloisul rispetto delle procedure e deII Istruzioni di lavoro
da parte dei Iavoratb@

Acquisizione di documehitazmnl e certrflca2|onr"bbllgatorle per legge

_|_|

Periodiche verifiche dell’ apphcazmne ed efficacia delle procedure
adottate
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Linth Locale Socks Sanitaria

UN SGSL E' ANCHE UN MOGS E VICEVERSA ?

Un SGSL costituisce-anche-un Modello di
Organizzazione e Gestione per la Sicurezza
idoneo ad avere efficacia esimente . della
responsabilita;amministrativa dell’ente\come
indicato dall'art. 30 del D.Lgs 81/087
| |
\ /
Un MOGS rappresenta un valido strumento per
alutare l'a |enda a gestire | proc:(?;fdella

“x S|curezza’7

_‘-_._
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ART. 30 D.LGS 81/08 e D.Lgs 231/01 "=
m assicurare un sistema aziendale per gli adempimenti degli

obblighi di legge

m prevedere idonee _modalita™di-. registrazione di tali
adempimenti

m assicurare la verlflca la valutazione, “la gestione e |l
controllo del/rischio

m prevedere un sistema disciplinare idoneo a sanziona  re |l
mancato rispetto delle misure indicate nel modello

ll‘ @ .js'

Linee guida UNIINAIL ~SGSL- del 28.09.2001 %"

OHSAS

British Standard OHSAS 18001:2007 &>

18001
“ La Commissione Consttlva elabora procedure sem|Q1L ificate per

I'adozione e l'efficace attuazione dei modeHl ne. lle piccole e medie
imprese... recependole con DM” 5

Altri Sistemi di Gestione per la Sicurezza sullavo  ro
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ATTENZIONE Al FALSI PROFETI

SGSL OHSAS 18001 - AMBIENTE - D.LGS. 231/01

Progedurs Slourezza SGEL

* Manuale SGESL OHSAS 180012007
= Procedure di sicurezza complete

# Modulistica per la registrazione

= Modello DWR pervalutazione rischi
# Checklist preparazione Audit

# Procedure specifiche perappalti

LIME

Provedurs amblantall 14001

# Manuale di Gstione Ambientale 14001
# Procedure tecniche & gastionali

= Modello di Analisi Ambiertale Inziale
= Maoduli e tabelle a color compilabili
#izuida e wideocarso per conduzione Al
# Elenco aggiomato Codici CER rifioti

LIME

Progedurs Dolgu. 251401

* Manuale Modello Organizzativo 23101
5 Codigce Etico per aziende ed Enti
Analisi dei rischi perisingoali reati

# Sistema disciplindre e sanzionatorio

* Ruola, compiti & poteri dell'OdW

= Procedure di controllo interno

Procedurs Qualit’ 150 5001

= Manuale di qualita' completo 9001

* Procedure specifiche per processi
#Schemi, diagrammi e flowrchart

= Mansionario compiti & responsabilita’
* hoduli completi per registrazioni

= AT wideolezioni per applicare la norma

LIME

TRAES LIME RICHISTA DI MAGGIOR| INFORM 1M1

Wlee Tal a2 3| M3 Bl | kD T sl It

LSS

B ELLUMNDD
Lint Locala Soclo Sanitara
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OBIETTIVI DELLA GIORNATA e eeted

L’'impianto legislativo propone una visione moderna del
sistema per la salute e sicurezza-sul lavoro con
I'adozione di sistemi di'gestione

» Un buon SGSL aiuta I'impresa a fare sicurezza e
qguindi a ridurre i costi

> Un SGSL non & un “pacchetto di carta” che si
compra per paura delle conseguenze f
sanzior\?torie ff

Per arrivare a qt}e.sto pero e necessario mj\(e chiarezza su

cosa impone la leggeysu cosa indicano!

tecniche, su come at""asferlre gueste.indicazionia  nche

nelle piccole aziende



