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DOLOMITI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 3/2021

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti, nominato con
deliberazione del direttore generale n. 93 del 29/01/2020 e successivamente modificato con deliberazione del
direttore generale n. 254 del 26/02/2020, il giorno 28 luglio, alle ore 11.15, si € riunito a Venezia, presso la sede
di Greta Associati.

Sono presenti:

- il dott. Sergio Trevisanato, presidente
— la prof.ssa Maria Bruna Zolin, componente
- la dott.ssa Michela Piccinini, componente.

Hanno, altresi, partecipato alla riunione:

- il dott. Nicola Mezzomo, direttore dell’UOC Controllo di gestione;

— la dott.ssa Elisa Vendrami, funzionario dell’UOC Controllo di gestione, con funzioni di segretario;
— la dott.ssa Cristina Bortoluzzi, direttore dell’UOC Gestione risorse umane;

- il sig. Marco Dal Farra, funzionario dell’UOC Gestione risorse umane.

Gli argomenti all’ordine del giorno risultano essere 1 seguenti:

1. progetti obiettivo anno 2020;

2. adempimenti in merito alla DGRV n. 759/2021 relativi all'aggiornamento del Piano Operativo Regionale per
il recupero delle liste di attesa;

3. wvarie ed eventuali.

1. Progetti obiettivo anno 2020

L’OIV ha ricevuto la richiesta da parte dell’ULSS Dolomiti di poter procedere alla liquidazione dei
progetti obiettivo afferenti all’esercizio 2020.

L’OIV prende visione della documentazione messa a disposizione dall’'UOC Gestione risorse umane,
trasmessa con mail del 16 luglio u.s.:
- un prospetto di riepilogo dei progetti, riportante la sintesi delle risorse economiche stanziate e I'elenco dei
progetti, con l'indicazione, per ciascun progetto, del periodo di riferimento, del costo del progetto, delle
unita operative e numero dei dipendenti coinvolti;
- le relative pre-intese e accordi sindacali.

[ progetti sono finanziati con i fondi richiamati nelle pre-intese del 4 agosto 2017 e 31 luglio 2019 e
nell’accordo del 7 ottobre 2020.

Come si evince dalla nota della UOC Gestione risorse umane, I’ammontare complessivo delle risorse
disponibili per i progetti aziendali anno 2020 ¢ pari a € 1.824.847,69, mentre il costo effettivo degli stessi
ammonta a € 1.480.291,00. Il numero complessivo dei progetti & pari a 152, per un totale di 1.480 dipendenti
coinvolti.

L’OlV, prendendo atto della documentazione e dopo aver esaminato a campione alcuni dei progetti
presentati, esprime che, per quanto di competenza, nulla osta alla liquidazione dei compensi previsti agli aventi
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2. Adempimenti in merito alla DGRV n. 759/2021 relativi all'aggiornamento del Piano Operativo
Regionale per il recupero delle liste di attesa

Con DGRV 759 del 15.06.2021 “Disposizioni in merito all’aggiornamento del Piano Operativo Regionale
per il per il recupero delle liste di attesa..." la Regione ha approvato le disposizioni per 'elaborazione da parte
delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale delle proposte aziendali per il recupero delle prestazioni non
erogate a causa dell’epidemia Covid-19.

Con medesimo atto, la Regione ha previsto che gli “Organismi Indipendenti di Valutazione sono tenuli a
vigilare sull‘aggiornamento tempestivo del sistema degli obiettivi delle rispettive aziende, relazionando
all'Area Sanita e Sociale entro 30 giorni dal ricevimento della presente deliberazione”.

In ottemperanza alla DGRV sopra citata, con nota del 30/06/2021, I’Azienda ULSS | Dolomiti ha trasmesso
all’Area Sanita e Sociale I’aggiornamento del Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa
(POR) relativo ai ricoveri, alle prestazioni ambulatoriali e allo screening. Lo stesso ¢ stato trasmesso a questo
OIV con mail del 12 luglio 2021.

[’OIV, sulla base della documentazione presentata e delle verifiche effettuate (si € presa visione, tra I"altro,
di alcune schede obiettivi di budget 2021 in bozza), approva il documento “Relazione OIV DGRV n. 759 del
15.06.20217 allegato al presente verbale e richiede di essere informato nei prossimi mesi relativamente allo stato
di realizzazione del POR. Il documento “Relazione OIV DGRV n. 759 del 15.06.2021” sara trasmesso all’Area
Sanita e Sociale con nota del Direttore Generale.

3. Varie ed eventuali

L>Azienda ULSS 1 ha trasmesso a questo OIV, con mail del 26 luglio u.s., la Deliberazione del
Direttore Generale n® 857 del 23 luglio 2021 ad oggetto “Approvazione Relazione Performance 2020 che sara
esaminata nel prossimo incontro fissato per il giorno 25 agosto p.v..

La seduta termina alle ore 12.20 con la chiusura del presente verbale.

Si dispone che copia del presente verbale sia consegnata al Direttore Generale per la dovuta presa
visione e per gli adempimenti conseguenti.
Letto, approvato e sottoscritto.
Venezia, 1i 28 luglio 2021

dott. Sergio Trevisanato

prof. Maria Bruna Zolin

dott.ssa Michela Piccinini

dott.ssa Elisa Vendrami




