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P R E S E N T I 
 
Marcolina Daniela  SPISAL ULSS n. 1 Belluno 
Pomarè Massimo  SPISAL ULSS n. 1 Belluno 
De Marzo Nicoletta  SPISAL ULSS n. 2 Feltre 
Ferrante Carlo Prefettura 
Miante Giuliana INPS 
Zecchin Giulietta  INAIL 
Jerman Fabio Vigili del Fuoco 
Teodoro Cinzia DPL 
Cibien  Daniele  Dipartimento Prov. ARPAV 
Roffarè Rudy CISL 
Viel Lino APPIA 
Da Canal Diego Unione Artigiani 
Dal Poz Luca ConfCommercio 
Prior Fernando COBIS 
Rigo Martina CPT edilizia 
Nadalet Alberto Assindustria 
Perin Denis Confagricoltura provinciale di 

Belluno e Confederazione 
Italiana Agricoltori - CIA 
provinciale di Belluno 

 
Approvazione del verbale della seduta precedente 
 
Come indicato nella convocazione, la riunione inizia con la sola presenza degli Enti di vigilanza con 
il seguente punto all’o.d.g.: “definizione e criteri delle attività di vigilanza” 
 
Gli SPISAL illustrano brevemente le attività di vigilanza congiunte e coordinate effettuate, in 
attuazione al programma condiviso all’inizio dell’anno. 
Risulta che sono stati completati pressoché tutti gli interventi congiunti programmati: lo SPISAL 
ULSS n. 1 Belluno dovrà completare ancora due ispezioni congiunte in edilizia e un sopralluogo in 
ambienti con rischio da sito confinato; lo SPISAL di Feltre dovrà completare un accesso in un 
ambiente con rischio da sito confinato. Per organizzare questi sopralluoghi ci sarà una riunione 
ristretta con la DTL il giorno 25 settembre prossimo. 
 
La DTL conferma che i sopralluoghi congiunti con gli altri Enti (SPISAL, INAIL e INPS) sono stati 
effettuati come da programma; informa inoltre che da giugno hanno intrapreso la campagna 
nazionale denominata “Mattone Sicuro” in collaborazione con i comandi dei carabinieri; 
nell’ambito della campagna al momento è stato effettuato circa il 50% delle ispezioni stabilite, e 
sono state evidenziate percentuali elevate di inosservanze alle norme di sicurezza sul lavoro nei 
cantieri ispezionati; entro la fine dell’anno si dovranno ispezionare  ancora una trentina di cantieri. 
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Marcolina segnala che ci sono state richieste di chiarimenti in merito alle competenze in materia di 
sicurezza sul lavoro dei vari Enti di vigilanza. Sembra esserci infatti incoerenza tra gli ambiti di 
competenza degli Enti stabiliti dall’art. 13 del D.Lgs 81/08 e indicati anche nel documento che 
l’OPC ha approvato e pubblicato nei mesi scorsi, e le modalità di ispezione effettivamente attuate 
(verifica di aspetti inerenti l’igiene e sicurezza sul lavoro da parte di Enti diversi dagli SPISAL, in 
comparti diversi dall’edilizia). 
 
INPS, INAIL e DTL spiegano che esistono precise disposizioni ministeriali che impongono agli 
Enti che controllano la regolarità dei rapporti di lavoro di verificare, in caso di particolari rapporti di 
lavoro come quello a tempo determinato o a chiamata, che il datore di lavoro abbia effettivamente 
ottemperato agli obblighi documentali previsti dal D.Lgs. 81/08. In tali casi viene chiesto di 
visionare il DVR, le nomine, la formazione e l’eventuale sorveglianza sanitaria nei confronti del 
lavoratore il cui contratto di lavoro è oggetto di indagine. Nei casi in cui si riscontri la mancanza o 
la non conformità di detta documentazione viene fatta segnalazione allo SPISAL per il proseguo 
degli adempimenti di competenza.  
Si conclude che tale procedura oltre che essere corretta sotto tutti i punti di vista è anche molto 
opportuna, in quanto consente di controllare che vengano rispettate le norme di tutela di sicurezza 
sul lavoro anche in quelle situazioni in cui a causa della temporaneità del rapporto di lavoro 
potrebbero essere disattese. 
 
Anche il Nucleo Ispettivo dei Carabinieri presso la DTL nel corso dei controlli di tipo ordinario in 
settori diversi dall’edilizia procede a verificare gli aspetti tecnici di salute e sicurezza sul lavoro di 
cui al D.Lgs 81/08 ma non invia segnalazione allo SPISAL e procede direttamente alla redazione 
dell’eventuale verbale di contravvenzione secondo la procedura prevista dal D.Lgs 758/96. 
Su questo ultimo aspetto, alla luce dell’art. 13 del D.Lgs. 81/08  permangono alcune perplessità 
sulla loro effettiva competenza, e si cercherà di approfondire con gli enti interessati nel corso della 
prossima riunione con la DTL del 25 settembre. 
 
Alle ore 11.30 la riunione viene estesa alle parti sociali e viene discusso il punto all’ordine del 
giorno: “Organizzazione del convegno dell’OPC sul tema inerente i sistemi di organizzazione e 
gestione della sicurezza sul lavoro” 
 
Marcolina consegna la bozza del programma contente l’ipotesi di date e le prime indicazioni dei 
relatori già contattati, sulla base delle prime indicazioni fornite dall’OPC nelle precedente seduta di 
maggio scorso. 
 
Jerman (comando Vigili Fuoco Belluno) fa presente la necessità di inserire una relazione di 
presentazione dei sistemi di sicurezza antincendio in quanto trattasi di una politica gestionale di 
sicurezza strettamente collegata alla nuova organizzazione in materia di antincendio di cui al D.Lgs 
151/11.  
 
Marcolina fa notare come i tempi per le relazioni previste nel solo pomeriggio siano già molto 
ristretti e che forse il programma sia troppo pesante per un solo pomeriggio. Propone quindi di 
organizzare una convegno di una giornata intera prevedendo di spostare al mattino le relazioni di 
carattere più tecnico e lasciare al pomeriggio gli aspetti legali e normativi. 
Pertanto Marcolina contatterà i relatori proposti e preparerà la bozza del programma dell’evento con 
le modifiche suggerite e la trasmetterà ai componenti dell’OPC successivamente al presente 
verbale.  
 
La riunione termina alle ore 13.00. 

  IL VERBALIZZANTE  
Dr.ssa Daniela Marcolina  


