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E’ il processo che consente alle persone o imprese di
esercitare un maggiore controllo dei fattori determinanti della
salute e, di conseguenza, di migliorare la propria salute.

Lo scopo, quindi, è quello di attivare un processo di sviluppo
e mantenimento di cambiamenti a livello personale,
organizzativo e politico-istituzionale, finalizzato a facilitare lo

Promozione della salute 

organizzativo e politico-istituzionale, finalizzato a facilitare lo
sviluppo della salute.

È la combinazione degli sforzi congiunti realizzati dai datori
di lavoro, lavoratori, Istituzioni e società per migliorare la
salute e il benessere della persone nei luoghi di lavoro

La Promozione della Salute nei luoghi di lavoro 



Organismo Provinciale di Coordinamento per 

la prevenzione e vigilanza sul lavoro 

Coordinamento:
– Direttore Generale ULSS n. 1 Dolomiti, che lo esercita per tramite del  
Direttore del Servizio SPISAL

Componenti:
– Direttore dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro
– Direttore della sede provinciale INAIL 
– Comandante provinciale dei Vigili del Fuoco 
– Direttore del Dipartimento provinciale INPS
– Dipartimento provinciale ARPAV 
– Associazioni di categoria dei datori di lavoro e dei lavoratori
– Rete provinciale delle scuole per la sicurezza 



Compiti: 

– Predisporre programmi di intervento, tenendo conto delle priorità 
individuate a livello provinciale

– Garantire azioni di coordinamento delle attività di vigilanza e 

Organismo Provinciale di Coordinamento per 

la prevenzione e vigilanza sul lavoro 

– Garantire azioni di coordinamento delle attività di vigilanza e 
controllo, formazione, informazione e assistenza da erogarsi da 
parte della PA

– Fornire risposte alle istanze provenienti dal territorio per 
supportare le aziende a:

• adempiere agli obblighi di legge
• migliorare le condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
• promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro



Andamento infortunistico 

Provincia di Belluno 

GESTIONE 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Industria e Servizi 2.448 2.365 2.201 2.159 2.242 2.216

di cui mortali 6 3 5 1 6 6

Agricoltura 125 113 117 128 113 105

Infortuni accaduti e denunciati. Tutte le gestioni. Provincia di 
Belluno. Periodo 2012-2017  (banca dati INAIL)

Si tratta di vero calo o è l’effetto della crisi ?

Agricoltura 125 113 117 128 113 105

di cui mortali 1 0 0 2 0 0

per conto Stato 584 595 537 478 547 524

di cui mortali 1 0 0 0 1 -

TUTTE 3.157 3.073 2.848 2.765 2.901 2.845

di cui mortali 8 3 5 3 7 6



Andamento infortunistico 

Provincia di Belluno 
Indice di frequenza degli infortuni denunciati su 100 addetti dei principali 

comparti lavorativi, Gestione Industria e Servizi della provincia di Belluno. 
Periodo 2012-2017 (banca dati INAIL)



Andamento infortunistico 

Provincia di Belluno 

Si tratta di un vero calo nel quinquennio:

� l’indice di frequenza è passato dal 4,5 del 2012 al 3,8 del 

20172017

� il settore con il più alto indice infortunistico è quello

dei trasporti 

� l’edilizia e il legno sono i settori produttivi con la

riduzione maggiore

� il metalmeccanico presenta invece un rialzo nel 2016, poi 

rientrato nel 2017  



Andamento delle Tecnopatie

Provincia di Belluno 
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Segnalazioni di sospette malattie professionali pervenute allo SPISAL
Periodo 2000-2018 
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Attività di Assistenza dello SPISAL 

anno 2017 

Assistenza/sportello informativo 169
Assistenza/ sportello di ascolto per il disagio 

23

Interventi di assistenza effettuati anno 2018

Assistenza/ sportello di ascolto per il disagio 
psicosociale Stress-Lavoro-Correlato

23

Ore di formazione 53

Incontri con ditte, associazioni, scuole 4
Convegni/seminari 2
Pareri preventivi/autorizzazioni 152



Attività di Vigilanza dello SPISAL 

anno 2018

Aziende controllate 580
Cantieri ispezionati 192
Sopralluoghi 683

Interventi di vigilanza effettuati anno 2018

Provvedimenti adottati anno 2018
Verbali prescrizione (D.Lgs 758/94) 89
Verbali illeciti amministrativi 6
Verbali di disposizioni 32

Provvedimenti adottati anno 2018

Nel 15% sono state riscontrate delle violazioni  
Nel 5% sono state fornite indicazioni migliorative 
Nel restante 80% la situazione è risultata  regolare
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