H Digitally signed
Adriano by Adriano Rasi

RaSi ggltgg%ggo 02.26
REGIONE VENETO Caldogno szsesz cer
AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIAN. 1
DOLOMITI
Deliberazione n. 254 del  26/02/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Sostituzione di un componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance dell'Azienda Ulss n. 1 Dolomiti.

Il Direttore dellU.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Tiziana Bortot,
proponente della presente deliberazione, sulla base dellistruttoria svolta dal dirigente
amministrativo della medesima U.O.C., dott.ssa Erika Rossi, responsabile del
procedimento, riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 93 del 29.1.2020, in esito all’avviso pubblico, indetto con
deliberazione n. 1670 del 5.12.2019, cosi come modificata dalla deliberazione n.
1722 del 12.12.2019, sulla base delle risultanze del verbale della commissione
esaminatrice del 13.1.2020, e stato nominato, per tre anni a decorrere dal 1° febbraio
2020, I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) di questa Azienda, nella
seguente composizione:

» dott. Sergio Trevisanato;
» dott. Michele Pelloso;
» prof.ssa Maria Bruna Zolin.

Con successiva nota del 14.2.2020 il dott. Michele Pelloso ha rinunciato
all'incarico.

Con il verbale del 13.1.2020 la commissione esaminatrice aveva provveduto
alla valutazione comparata dei curricula e alla valutazione delle relative esperienze e
conoscenze, esprimendo un giudizio di idoneita dei 28 candidati che hanno
partecipato al bando di avviso pubblicato sul sito aziendale, in data 13.12.2019 (prot.
n. 72399), e nel portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica
della Presidenza del consiglio dei Ministri.

Si propone pertanto di individuare, all’interno della rosa dei candidati idonei, il
terzo componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) in sostituzione
del componente dimissionario.

Attestata dal Dirigente Amministrativo dellU.O.C. Gestione Risorse Umane,
dott.ssa Erika Rossi, I'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale.
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IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell'istruttoria svolta dall'U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ciascuno per la materia di
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni;

delibera

1. Di nominare, sulla base del verbale della commissione esaminatrice dell’avviso
pubblico indetto con deliberazione n. 1670 del 5.12.2019, cosi come modificata
dalla deliberazione n. 1722 del 12.12.2019, redatto in data 13.1.2020, la dott.ssa
Michela Piccinini, quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
per tre anni, a decorrere dal 1° marzo 2020, in sostituzione del dott. Michele
Pelloso dimissionario.

2. Di attribuire alla dott.ssa Michela Piccinini, componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione il compenso annuo, al netto di oneri e IRAP/IVA a
carico dell'Azienda, di € 6.000,00, precisando che lo stesso potra essere rivisto di
anno in anno in ragione della consistenza della dotazione organica.

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano RASI CALDOGNO -
(Documento Firmato Digitalmente)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione é stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1
per 15 giorni consecutivi dal 27/02/2020.

IL SEGRETARIO
dr.ssa Ornella Cicciarello

Copia composta di n. fogli, conforme all'originale depositata agli atti di questo
Ufficio.

Belluno, li
IL SEGRETARIO

Trasmessa per I'esecuzione a: UOC Gestione risorse umane
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