
REGIONE VENETO
AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA n. 1 

DOLOMITI
~~~~~~~~~~~~~~~~

Deliberazione n.  857     del  23/07/2021

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Approvazione Relazione Performance 2020

Il Direttore dell'UOC Controllo di Gestione, dott. Nicola Mezzomo, proponente 
della  presente  deliberazione,  sulla  base dell'istruttoria  svolta  dalla  dott.ssa  Rosita 
Vairo, in qualità di responsabile del procedimento, riferisce quanto segue:

Ricordato che la legge regionale 14 settembre 1994, n. 55, dispone l’obbligo di  
adozione della metodica di budget, allo scopo di pervenire, su arco annuale e con 
sistematico  riferimento  alle  scelte  della  programmazione,  alla  formulazione  di 
articolate e puntuali previsioni relativamente ai risultati da conseguire, alle attività da 
realizzare, ai fattori operativi da utilizzare, alle risorse da acquisire e da impiegare e 
agli investimenti da compiere;

Atteso che, nel rispetto di quanto previsto dal Capo II del Titolo II del D.Lgs. 27  
ottobre  2009  n.  150  relativo  al  “Ciclo  di  gestione  della  performance”,  con 
deliberazione del direttore generale n. 158 del 4 febbraio 2020, è stato adottato il 
Piano delle Performance 2020-2022 e il Documento delle Direttive 2020 dell’Azienda 
ULSS 1 Dolomiti;

Richiamate, altresì, le deliberazioni del direttore generale:

• n. 1006 del 29 luglio 2020, con la quale, considerata la situazione straordinaria 
di emergenza sanitaria per la diffusione della pandemia Covid-19, si è ritenuto 
opportuno riprogrammare la tempistica di alcune fasi del Ciclo di gestione della 
performance;

• n. 1278 del 1 ottobre 2020, con la quale, è stata recepita la DGR n. 1406 del  
16 settembre 2020 di assegnazione degli obiettivi di salute e funzionamento 
dei servizi da parte della Giunta Regionale per l’anno 2020;

• n. 1759 del 17 dicembre 2020, di approvazione degli obiettivi di budget delle 
strutture aziendali per l'anno 2020 al termine del processo di budget 2020, che 
ha coinvolto tutta l’azienda nelle sue diverse articolazioni;
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• n. 1832 del 23 dicembre 2020, con cui si è integrato il Documento di direttive 
2020 con i “Criteri per valutazione dei Direttori Generali delle Aziende/Istituti 
del SSR per l'anno 2020 di competenza della Quinta Commissione” di cui al  
prot. Consiglio regionale del Veneto n. 0016491 del 3.12.2020;

• n. 696 del 14.06.2021, con la quale l'azienda ha adottato il Bilancio di esercizio  
2020;

Preso atto della deliberazione del direttore generale n. 1814 del 30.12.2019 di 
approvazione del Ciclo di gestione della performance dell'azienda ULSS 1 Dolomiti e 
della deliberazione del direttore generale n.  815 del  20.07.2021 avente ad oggetto 
“Approvazione accordi sindacali sul Ciclo della Performance”;

Considerato  che l’art.  10  del  D.  Lgs.  27 ottobre 2009 n.  150 prevede che 
annualmente venga predisposta la “Relazione sulla Performance”, nella quale sono 
riportati i  risultati  conseguiti  dall’azienda nell’esercizio considerato, in termini sia di  
performance  organizzativa  che  di  performance  individuale,  rispetto  a  quanto 
programmato;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche 
amministrazioni”, il quale prevede all’art. 8 che “ogni amministrazione ha l’obbligo di 
pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” la 
Relazione di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Considerata  la  DGR n.140  del  16/02/2016,  con  cui  la  Regione  Veneto  ha 
approvato  le  linee  guida  relative  alla  costituzione,  al  funzionamento  e  alle 
competenze attribuite agli Organismi Indipendenti di  Valutazione delle Aziende del 
Servizio  Sanitario  Regionale  e  che,  in  tale  provvedimento,  vengono  riportati  i 
contenuti essenziali suggeriti della Relazione sulla performance;

Visto il documento “Relazione sulla performance – anno 2020” che evidenzia i 
risultati raggiunti nell'anno 2020 dall'Azienda ULSS 1 Dolomiti, riportando, tra l'altro:

• la sintesi degli esiti della valutazione della performance organizzativa, esposti 
in dettaglio nelle schede obiettivo conservate agli atti dell'U.O.C. Controllo di 
gestione;

• la sintesi degli esiti della valutazione della performance individuale: le schede 
di valutazione individuale sono disponibili agli atti dell'U.O.C. Gestione risorse 
umane;

Attestata dal responsabile del procedimento, dott.ssa Rosita Vairo, l’avvenuta 
regolare  istruttoria  del  presente  atto  in  ordine  alla  compatibilità  con  la  vigente 
legislazione statale e regionale;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell'istruttoria effettuata dall'U.O.C. Controllo di Gestione;
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Acquisito  il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore 
Sanitario  e  del  Direttore  dei  Servizi  Socio  Sanitari,  ciascuno  per  la  materia  di  
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502, e 
successive modificazioni ed integrazioni;

d e l i b e r a

1. Di adottare la “Relazione sulla performance – anno 2020”, allegata al  presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. Di  prendere  atto,  della  valutazione  della  performance organizzativa  finale,  così 
come risultante dalle “Schede valutazione obiettivi  – anno 2020”,  conservate in 
originale agli atti dell'U.O.C. Controllo di Gestione, unitamente a tutti i documenti di 
dettaglio del processo di negoziazione e rendicontazione;

3. Di  prendere  atto  della  valutazione  della  performance  individuale  finale,  le  cui 
risultanze sono agli atti dell'UOC Gestione Risorse Umane;

4. Di  prendere  atto  del  Regolamento  “Il  ciclo  di  gestione  della  performance”, 
conservato in originale agli atti della presente deliberazione;

5. Di incaricare l’UOC Controllo di Gestione di provvedere alla pubblicazione della 
Relazione  sulla  Performance  dell’anno  2020  nel  sito  istituzionale  aziendale, 
nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”;

6. Di  incaricare  l’U.O.C.  Controllo  di  Gestione  di  trasmettere  il  presente 
provvedimento all'Organismo Indipendente di Valutazione, per gli adempimenti di 
competenza;

7. Di dare mandato all'U.O.C. Gestione risorse umane, di procedere con il seguito di 
competenza.

 
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Maria Grazia CARRARO -
(Documento Firmato Digitalmente) 

Atto n. 857 del 23/07/2021 Pag. 3 di 4



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1 
per 15 giorni consecutivi dal 24/07/2021. 

        IL SEGRETARIO
dr.ssa Ornella Cicciarello

Copia composta di n. fogli, conforme all’originale depositata agli atti di questo 
Ufficio.

Belluno, lì
        IL SEGRETARIO

Trasmessa per l’esecuzione a: UOC Controllo di Gestione

Trasmessa per le competenze relative a:
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