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L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti, nominato con 
deliberazione del direttore generale n. 93 del 29/01/2020 e successivamente modificato con deliberazione del 
direttore generale n. 254 del 26/02/2020, il giorno 25 agosto 2021, alle ore 10.40, si è riunito a Belluno, presso 
la sede aziendale. 

 
 
Sono presenti: 

- il dott. Sergio Trevisanato, presidente; 
- la prof.ssa Maria Bruna Zolin, componente; 
- la dott.ssa Michela Piccinini, componente. 

 
Sono, altresì, presenti alla riunione: 

- la dott.ssa Rosita Vairo, dirigente dell’UOC Controllo di gestione, con funzioni di segretario; 
- il dott. Nicola Mezzomo, direttore dell’UOC Controllo di gestione, per tutta la durata dell’incontro; 
- la dott.ssa Cristina Bortoluzzi, direttore dell’UOC Gestione risorse umane, fino alle ore 12.00. 

 
 
 
Gli argomenti all’ordine del giorno risultano essere i seguenti: 
 

1. Esito della valutazione della performance organizzativa e individuale dell’anno 2020; 
2. Validazione della Relazione sulla performance, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. c) del D. Lgs. N. 150/2009; 
3. Varie ed eventuali. 
 

 
 
 

1. Esito della valutazione degli obiettivi di budget gestionale e delle valutazioni individuali dell’anno 
2020 
 
L’Organismo Indipendente di Valutazione prende visione e atto della Relazione sulla performance 2020 

e relativi allegati. 
 
In merito alla valutazione della performance individuale, l’Organismo Indipendente di Valutazione 

prende visione, a campione, delle schede di valutazione individuale e suggerisce quanto segue: 
• integrare le schede con una griglia esplicativa del punteggio attribuito agli item di valutazione; 
• riportare nelle schede il punteggio massimo ottenibile. 

 
In merito alla valutazione della performance organizzativa, l’Organismo Indipendente di Valutazione 

prende visione, a campione, delle schede di valutazione di alcune unità operative, quali quelle afferenti al 
Dipartimento medico di Belluno e agli staff Direttore funzione ospedaliera. 

 
L’OIV prende atto delle valutazioni aziendali espresse, riassunte nella Relazione sulla performance 

2020 e relativi allegati. 
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2. Validazione della Relazione sulla performance, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. c) del D. Lgs. N. 
150/2009 
 
 
Dopo aver preso visione dei documenti messi a disposizione, l’OIV convalida la Relazione sulla 

performance 2020 e lo attesta compilando il “Documento di validazione della Relazione sulla performance 
2020”, chiedendo all’Azienda di provvedere alla pubblicazione dello stesso nel sito aziendale, nella sezione 
“Amministrazione trasparente-Performance-Documento OIV di validazione della Relazione sulla Performance”, 
unitamente alla “Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e 
integrità dei controlli interni - anno 2020”, che ne costituisce parte integrante. 

 
 

3. Varie ed eventuali: nessuna 
 
 
 

 
Tutta la documentazione è agli atti degli uffici competenti, salvi specifici elementi acquisiti in copia 

dall’OIV. 
 

La seduta termina alle ore 12.30 con la chiusura del presente verbale. 
 

Si dispone che copia del presente verbale sia consegnata al Direttore Generale per la dovuta presa 
visione e per gli adempimenti conseguenti. 

 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Belluno, lì 25.08.2021 
 
 
 
dott. Sergio Trevisanato  ___________________________ 
 
 
prof. Maria Bruna Zolin  ___________________________ 
 
 
dott.ssa Michela Piccinini  ___________________________ 
 
 
dott.ssa Rosita Vairo   ___________________________ 
 


