Mod. Dichiarazioni di cui alla normativa PNRR

Attivita di integrazione degli applicativi aziendali con la piattaforma regionale di telemedicina nell'ambito
del progetto PNRR M6.C1.INV 1.2.3.2 “servizio di telemedicina” — cartella clinica di diabetologia

CUP H11J25000200001

CIG BC298D474C

DICHIARAZIONI DI CUI ALLA NORMATIVA PNRR
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i.

La sottoscritta Teresa Almonti nata a Offida

il 10/06/1974 C.F. LMNTRS74H50GO00SP residente a Offida

Prov. AP CAP 63073 Via U.Terracini n. 20
in proprio ed in qualita di:

O legale rappresentante

O titolare

X procuratore

o (altro specificare)

della ditta METEDA S.r.l. C.F. 01713290441

(indicare I’esatta denominazione comprensiva della forma giuridica)

con sede in Roma (RM) CAP 00161 Via U.Terracini n. 20

PARTE I - DICHIARAZIONE INTEGRATIVA

DICHIARA

1. di aver assolto, al momento della presentazione dell’offerta, agli obblighi in materia di lavoro delle
persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

2. (art. 47, comma 4 del D.L. n. 77/2021): di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assicurare all’occu-
pazione giovanile e femminile una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per 1’esecu-
zione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali;

« g® X (solo per i concorrenti che occupano pin di 50 dipendenti) di allegare a pena di esclusione dalla
gara, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006,
redatto con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e
al consigliere regionale di parita.

In considerazione al fatto che la legge 5 novembre 2021, n. 162, ha ridotto la soglia dimensionale delle
imprese tenute alla redazione del rapporto, passando dalle imprese con pit di 100 dipendenti a quelle con
piu di 50 dipendenti, le imprese con un numero di dipendenti compreso tra 51 e 100 devono produrre al
momento della presentazione dell’offerta copia dell’ultimo rapporto redatto con attestazione della sua
contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita (art. 47, comma 2 del D.L. 77/2021);
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» g™ O (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e fino a 50
dipendenti) di impegnarsi a presentare, entro 6 mesi dalla stipulazione del contratto, una relazione di
genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione
allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di ca-
tegoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.
N.B.: si precisa che in caso di inadempimento, verranno applicate le penali previste nei documenti di
progetto. La violazione dell’obbligo di produzione della relazione determina inoltre 1’impossibilita di
partecipare per dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici
finanziati con le risorse derivanti da PNRR e da PNC (art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021);

«g® 0 (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e fino a 50
dipendenti) di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di
presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti pub-
blici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo di
consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere
di cui all’articoli 47, comma 3, del D.L. 77/2021;

v @@ 0 (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti) di impegnarsi
a presentare entro 6 mesi dalla stipulazione del contratto la certificazione di cui all’art. 17 della Legge
12/03/1999 n. 68 e una relazione relativa all’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
Legge previsti a carico delle imprese che illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte (art. 47, comma 3-bis del D.L.
77/2021);

«g® di prendere atto che, ai sensi dell’art. 47, comma 6 del D.L. 77/2021, ¢ prevista I’applicazione delle
penali indicate nei documenti di progetto anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma
3, 3-bis e 4 dell’art. 47 del D.L. 77/2021;

»g® diassumersi gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli
obiettivi ambientali cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE)
2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020, e, ove applicabili, agli obblighi
trasversali, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. Tagging), della
parita di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei
divari territoriali, nel rispetto delle specifiche norme in materia, nonché delle apposite disposizioni previste
dalla legge di gara.

PARTE II - DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

Consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni in cui si possa verificare un conflitto di interesse, anche
potenziale, di natura patrimoniale e non patrimoniale, cosi come previsto dalle disposizioni contenute nelle
linee guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione elle misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori allegate alla circolare del Ministero dell’economia e
delle Finanze n. 30 del 11/08/2022;

preso atto di quanto previsto dall’art. 53 comma 16-ter del del D.lgs. n. 165/2001, il quale dispone che i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del predetto Decreto, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi
riferiti;

DICHIARA



N

. di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza

(PTPCT) del Ministero della Salute 2022-2024

. di non trovarsi, in relazione al procedimento sopra indicato e nei confronti dell’Amministrazione, in una

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale:

. di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti

dal capo II del titolo II del libro II del codice penale;

di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

. di non versare in alcuna situazione di parentela, affinita, frequentazione o conoscenza con il personale

che ha partecipato, per conto della stazione appaltante, alla preparazione o attuazione della
procedura di affidamento in oggetto.

di impegnarsi a mantenere riservati tutti i dati e le informazioni di cui in possesso in ragione delle
attivita svolte, a non divulgarli e a a non farne un uso illecito.

I’inesistenza nei miei confronti delle ipotesi di conflitto di interesse di cui agli artt:

e 7el4del D.PR. 62/2013
e 53, comma 16- ter del D.lgs. 165/2001
e 95 comma I lettera b) del D.Igs. 36/2023

San Benedetto del Tronto 13/07/2026

Il dichiarante
ALMONTI TERESA
=N\ ¢ Procuratore speciale
CN=ALMONT| TERESA'
<2:.;I.I.4=ALMONTI

2.5.4.42=TERESA Teresa Almontl

RSA2048 bits METEDA S.r.l.
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