
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: DELIBERA A CONTRARRE ED AFFIDARE DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E GESTIONE ATTIVITÀ LUDICO-
RICREATIVE E SPORTIVE INCLUSIVE, SENSIBILIZZAZIONE NELLE SCUOLE ED ASSISTENZA E ACCOMPAGNAMENTO 
NELL'AMBITO DEL PROGETTO TURISMO SOCIALE INCLUSIVO (CUP H19I24001040001) A FAVORE DELLA SOC. 
COOP. PORTAPERTA

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, dott. Marco Fachin, proponente 
della presente deliberazione e Responsabile Unico del Progetto, attestata la regolare istruttoria della pratica anche 
in relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in 
materia, riferisce quanto segue.

Premesso che in data 30/06/2025 l'Azienda Ulss 1 Dolomiti ha aderito al Progetto regionale “Turismo 
Sociale e Inclusivo nel Veneto” - Edizione 2024 – CUP H19I24001040001 ed ha sottoscritto a tal fine con la Regione 
Veneto l’Accordo di collaborazione per la realizzazione dello stesso, con Deliberazione del Commissario n. 1379 del 
21/11/2025 e finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministero per le disabilità e dalla Regione 
Veneto;

Preso atto che nella progettualità “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto” rientrano le azioni Az-D01 
Attività ludico-ricreative e sportive inclusive, Az-D02 Sensibilizzazione nelle scuole ed Az-D03 Assistenza e 
accompagnamento;

Vista l'istanza presentata dalla dott.ssa Milena Guglielminetti, Direttore dell'UOC Disabilità e non 
autosufficienza Distretto di Belluno, nonché Responsabile del Progetto Turismo Sociale Inclusivo, (come da nota 
Prot.63251/DSS), in data 13/05/2026 con il parere positivo del dott. Carlo Montisci, Project manager incaricato per 
il progetto, relativa all'individuazione di un operatore economico in grado di realizzare le attività afferenti le tre 
azioni progettuali sopra indicate;

Ritenuto opportuno acquisire l'eventuale disponibilità all'organizzazione di tali attività, nel rispetto del 
vincolo temporale del progetto medesimo fissato al 31/10/2026, da parte delle principali Cooperative sociali 
operanti nel settore, con nota ns. prot. n. 34440 del 27/05/2026, è stata trasmessa una richiesta preliminare di 
offerta tecnico – economica alle principali Cooperative sociali operanti nel settore per realizzare le attività 

Preso atto che, alle coop. Società Nuova Cooperativa Sociale Onlus di Belluno, Portaperta Cooperativa 
Sociale di Feltre, Le Valli Cooperativa Sociale di Longarone, Il Cantiere cooperativa sociale di Albino (BG), Cadore 
Società Cooperativa di Pieve di Cadore, è stata trasmessa la richiesta suddetta per la progettazione e realizzazione 
del servizio di gestione integrata di almeno n. 8 eventi, attività, servizi di assistenza e formazione rivolti a persone 
con disabilità, utenti fragili e loro caregiver, da realizzarsi entro vincolo temporale del progetto medesimo fissato 
al 31/10/2026, da declinare nelle seguenti tre azioni progettuali:
• attività ludico-ricreative e sportive inclusive;
• servizi di assistenza e accompagnamento;
• attività di sensibilizzazione nelle scuole;

Riscontrato che alla richiesta di preventivo sopra citata, ha risposto solamente la soc. coop. Portaperta di 
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Feltre, con nota ns. prot. n. 37400 del 10/06/2026;
Avviata pertanto con la coop. Sociale Portaperta, da parte della Responsabile del Progetto e dal Project 

Manager, un'attività negoziale volta a meglio individuare e definire gli aspetti contenutistici delle attività proposte 
ed il relativo cronoprogramma, stante i limiti temporali imposti dalla gestione del progetto, nonché i contenuti 
economici offerti;

Indetta in seguito sul portale SINTEL con ID 221366654 una procedura di affidamento diretto alla soc. coop. 
Portaperta, volta ad acquisire la proposta progettuale ed economica definitiva per il servizio in oggetto;

Preso atto che in data 07/07/2026, con comunicazione ID SINTEL 1783433097530, la soc. coop. Portaperta 
ha trasmesso la propria proposta progettuale ed economica, quantificando in € 102.739,54 (al netto di IVA 5%) 
l'importo richiesto per le attività previste dalle 3 azioni sopra ricordate, e dettagliate analiticamente nei documenti 
"progetto generale", "cronoprogramma" e "quantificazione", agli atti dell’affidamento;

Considerato che in fase di presentazione dell'istanza, è stato predisposta da parte del dott. Carlo Montisci, 
Project Manager incaricato, un'analisi dei costi ed un budget basati sull'ipotesi generale che il servizio potesse 
essere svolto senza particolari contatti con il territorio;

Riscontrato che la proposta della coop. Portaperta si è rivelata, rispetto all'ipotesi iniziale, migliorativa 
sopratutto rispetto al numero di esperienze proposte (16 anziché 8), evidenziando la capacità di ottimizzare le 
risorse grazie alla conoscenza del territorio e al network con le realtà locali, e rientrante  nei limiti del budget 
disponibile per le azioni progettuali;

Valutata pertanto positivamente, dalla dott.ssa Milena Guglielminetti, Responsabile del progetto Turismo 
Sociale Inclusivo d'intesa col dott. Carlo Montisci, Project Manager incaricato, la proposta presentata sia in ordine 
alla qualità del servizio proposto sia alla congruità dei costi esposti;

Rilevato che la stima del costo per la sicurezza del presente appalto da rischi da interferenza è pari a zero, 
in quanto il servizio viene svolto in locali non di proprietà della Aulss 1 e pertanto, non è necessario redigere il 
DUVRI;

Fatto presente che questo provvedimento ha valenza sia di delibera a contrarre che di aggiudicazione della 
fornitura, ai sensi dell'art. 17, commi 1 e 2, del D.Lgs. 36/2023 ed individua quindi l’oggetto, l’importo ed il 
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta ed ai requisiti di carattere generale;

Rilevato che la presente acquisizione tiene conto della programmazione relativa alle procedure di gara 
centralizzate per l’acquisizione di beni e servizi in carico all’Azienda Zero – soggetto aggregatore della regione 
Veneto, secondo quanto pubblicato sul sito;

Visto l'art. 1, comma 510, della L. n. 208/2015, nonché l'art. 15, comma 13, lett. d), del D. L. 95/2012 
(convertito con L. 135/2012), e rilevato che, per l'acquisto del presente servizio, alla data di adozione del presente 
provvedimento non risultano utilizzabili gli strumenti di acquisto presenti sulla piattaforma CONSIP, né presso la 
Centrale di committenza attiva in regione - Azienda Zero – UOC CRAV, risulta possibile effettuare l'acquisizione in 
oggetto in via autonoma;

Valutata per l'approvvigionamento dei beni in argomento la fattibilità della procedura d’acquisto attraverso 
la piattaforma certificata di e-procurement SINTEL - NECA di proprietà della Regione Lombardia e gestita, 
attualmente, da A.R.I.A. spa, messa a disposizione da Azienda Zero per le singole Aziende Sanitarie del Veneto, 
quale strumento di negoziazione telematico da utilizzare obbligatoriamente ai sensi dell’art. 15, comma 13, lettera 
d), della L. n. 135 del 07.08.2012, come definito altresì dall’art. 25 del D.Lgs. 36/2023;

Rilevato che a seguito dell’istruttoria effettuata ai sensi del combinato disposto dell’art. 14 “Soglie di 
rilevanza europea e metodi di calcolo dell’importo stimato degli appalti” e dell’art. 50 “Procedure per l’affidamento” 
del D.Lgs. n. 36/23 - nuovo codice dei contratti pubblici - il presente acquisto rientra nell’ambito della tipologia 
dell’affidamento diretto di cui al sopraccitato art. 50, c.1., lett. b), ovvero di valore inferiore a € 140.000,00 IVA 
esclusa;

Valutato dal Responsabile Unico del Progetto (RUP) di cui art. 15 del D.Lgs. n. 36/23, dott. Marco Fachin, in 
accordo con il DEC, dott.ssa Milena Guglielminetti, di stabilire per il presente acquisto un'opzione 
quantitativa/temporale contrattuale nel rispetto delle previsioni del budget del progetto Turismo Sociale Inclusivo, 
e di aver definito quindi nella richiesta d'offerta un range di fabbisogno, entro cui questa Azienda Sanitaria è 
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autorizzata ad approvvigionarsi secondo le reali esigenze, senza che la ditta fornitrice possa far valere alcun diritto, 
ivi comprese variazioni di prezzo;

Dato atto che nei confronti della soc. coop. Portaperta sono stati effettuati e conclusi con esito positivo, in 
sede di affidamento originario, i controlli sui requisiti previsti dagli articoli 94-98 del D.Lgs. n. 36/2023 e pertanto, 
ai sensi dell’art. 17, c. 5, del predetto D.Lgs. è stato possibile disporre l’assegnazione del servizio con efficacia 
immediata;

Preso atto che l’accantonamento per incentivi alle funzioni tecniche pari ad € 1.849,31 (di cui quota azienda 
pari ad € 369,86), è stato quantificato - secondo tabella allegata non parte integrante al presente provvedimento - 
e verrà distribuito nei limiti e con le modalità previsti dal Regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 
968 del 18/09/2023 o dal nuovo regolamento che verrà adottato in conformità all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

Richiamati, l’art. 114, c. 8, del D.Lgs. n. 36/23, nonché l’art. 8 e l’art. 32 rispettivamente degli allegati I.2 e 
II.14 dello stesso D.Lgs., e valutato, in sede di affidamento originario, indispensabile nominare apposito direttore 
dell’esecuzione del contratto (DEC), in quanto il presente servizio è da considerarsi di particolare importanza per 
qualità, in quanto da un lato le prestazioni richiedono l’apporto di una pluralità di competenze non tutte afferenti 
all’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, dall’altro l’organizzazione stessa di questa Azienda 
ULSS impone istituzionalmente e funzionalmente il coinvolgimento di più Unità Operative aziendali diverse dall’UOC 
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, per un corretto e regolare svolgimento di tutte le attività 
inerenti all’appalto stesso;

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 36/23, di 
conflitto di interesse in capo al RUP e agli altri partecipanti al procedimento in relazione ai suoi destinatari;

Verificato che il DEC, dott.ssa Milena Guglielminetti, ha presentato la dichiarazione di assenza di cause di 
incompatibilità nei confronti della presente acquisizione;

Tutto ciò premesso, si propone l'adozione del conseguente provvedimento.
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, 
dott. Marco Fachin, dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la 
vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f., del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore 
dei Servizi Socio – Sanitari f.f., ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 70 del 29 giugno 2026;
DELIBERA

1. Di contrarre ed affidare, per le motivazioni espresse in premessa, a favore della soc. coop. Portaperta di Feltre 
(BL) il servizio di gestione integrata di eventi, attività, servizi di assistenza e formazione rivolti a persone con 
disabilità, utenti fragili e loro caregiver (attività ludico-ricreative e sportive inclusive, servizi di assistenza e 
accompagnamento ed attività di sensibilizzazione nelle scuole), da effettuarsi entro il 31/10/2026, salvo 
differimenti progettuali disposti dall'Ente Capofila nell'ambito del Progetto Turismo Sociale Inclusivo, per un 
importo di € 102.739,54 (al netto di IVA 5%) - CIG N.  BC5B477BD2 - CUP H19I24001040001;

2. Di precisare che per lo svolgimento dei servizi oggetto del presente provvedimento è prevista nei documenti di 
gara un'opzione contrattuale fino ad un valore massimo di ulteriori € 20.000,00 (IVA esclusa);

3. Di dare atto che il RUP è autorizzato all’esercizio delle opzioni temporali e/o quantitative previste in gara – ai 
sensi del combinato disposto degli articoli 14, commi 4 e 5, e 120 comma 1, lettera a), del nuovo codice dei 
contratti – previa segnalazione di necessità d’acquisto da parte del DEC e con successivo provvedimento;

4. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto è il Dott. Marco 
Fachin, Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica;

5. Di stabilire che – ai sensi dell’art. 114, c. 8, del D.Lgs. n. 36/23, nonché degli articoli 8 e 32 rispettivamente degli 
allegati I.2 e II.14 dello stesso D.Lgs. - il RUP si avvarrà per la verifica della regolare esecuzione delle prestazioni 
contrattuali della dott.ssa Milena Guglielminetti, Direttore UOC Disabilità e Non Autosufficienza Distretto di 
Belluno e Responsabile del Progetto Turismo Sociale Inclusivo quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto;
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6. Di delegare il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica alla stipula del relativo 
contratto ed agli adempimenti conseguenti alla regolare applicazione della normativa relativa al trattamento 
dei dati personali come da Regolamento UE 2016/679;

7. Di prendere atto che l’accantonamento per incentivi alle funzioni tecniche pari ad € 1.849,31 (di cui quota 
azienda pari ad € 369,86) è stato quantificato e verrà distribuito nei limiti e con le modalità previsti dal 
regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 968 del 18/09/2023, o dal nuovo regolamento che verrà 
adottato in conformità all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

8. Di autorizzare, per motivi di urgenza, l’eventuale esecuzione anticipata del presente appalto in pendenza della 
stipula del contratto poiché, a norma del combinato disposto dell’art. 17, commi 8 e 9, e dell’art. 50, comma 6, 
del D.Lgs. n. 36/23, la mancata esecuzione può determinare un grave danno all'interesse pubblico che è 
destinata a soddisfare, in quanto l'erogazione del contributo regionale è subordinata allo svolgimento delle 
attività che dovranno essere calendarizzate senza indugio;

9. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 109.725,83 IVA 5% compresa, trova 
capienza nei budget individuati come riportato nella tabella dei dati contabili.

Tabella Riassuntiva Budget

Anno 
Comp

Anno 
BDG

Codice BDG Sub 
BDG

Anno 
Comm.

Codice 
Comm.

Conto Tipo 
Conto

Importo

2026 2026 3598 0 0 BA2884 IS/GE 1.479,45 €

2026 2026 3599 0 0 BA2884 IS/GE 369,86 €

2026 2025 6067 0 2025S 67 BA1180e SO/GE 107.876,52 €

Importo Complessivo 109.725,83 €

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  f.f. Dott. Marco FACHIN    

Il Direttore Sanitario  f.f. Dott.ssa Lucia DALLA TORRE    

Il Direttore dei Servizi Socio - Sanitari  f.f. Dott.ssa Francesca BERTOLDI    

                                                                                                                                
Il Direttore Generale

DOTT. ACHILLE DI FALCO 
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