
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTI SOCIALI. AMMISSIONE 
CANDIDATI.

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, in virtù delle deliberazioni del 
Direttore Generale n. 330 del 28.2.2019 e del Commissario n. 116 dell’8.2.2024, provvede come segue.

Con deliberazione n. 930 del 26.6.2026 è stato indetto un avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per 
la formulazione di graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, nelle more dell’espletamento 
delle procedure concorsuali per le assunzioni tempo indeterminato, nel profilo professionale di assistente sociale 
- Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo Socio Sanitario.

  L'avviso pubblico (prot. n. 56663 del 4.9.2026) è stato pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 119 del 4.9.2026, nonché, per esteso, nel sito internet aziendale, con il termine ultimo di 
scadenza per la presentazione delle domande a sei mesi dalla pubblicazione, con formulazione di periodiche e 
distinte graduatorie con scadenze rispettivamente il 19 settembre 2026, 19 dicembre 2026, 4 marzo 2027.

 Entro la prima data di scadenza del bando, 19 settembre 2026, sono state presentate n. 5 domande di 
partecipazione all’avviso pubblico, da parte dei candidati di cui all’elenco allegato, che al fine di garantirne la 
privacy, l’Azienda procederà ad identificare mediante il codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di 
spedizione della domanda, ad esclusione di quanto previsto dalla normativa vigente. 

 Ai fini dell'ammissione all’avviso pubblico, è stato richiesto, in particolare, il possesso dei seguenti 
requisiti specifici: 

• laurea rilasciata secondo il D.M. n. 270/2004 appartenente alla classe L-39 SERVIZIO  SOCIALE; ovvero, in 
alternativa: titolo equiparato alla suddetta classe di laurea secondo il D.I. del 9/7/2009 e il D.I. del 
11/11/2011; ovvero, in alternativa: laurea magistrale rilasciata secondo il D.M. n. 270/2004 appartenente 
alla classe LM-87 SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI; 
ovvero, in alternativa: titolo equiparato alla suddetta classe di laurea magistrale secondo il D.I. del 
9/7/2009. In conformità a quanto disciplinato dall’art. 2 del D.I. del 9/7/2009, qualora il diploma di laurea 
rilasciato secondo la L. n. 341/1990 trovi corrispondenza con più classi di laurea magistrali di cui al D.M. n. 
270/2004, sarà compito dell’Ateneo che ha conferito il diploma di laurea rilasciare al candidato un 
certificato che attesti a quale singola classe di laurea magistrale sia equiparato il diploma di laurea 
posseduto: copia di tale certificato deve essere allegata nella procedura di iscrizione;

• iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di  uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

In base alle dichiarazioni effettuate nella domanda e alla documentazione prodotta, tutti cinque i 
candidati, di cui all’elenco allegato risultano in possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione. 
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Attestata la avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale.

Atteso che, in riferimento al presente provvedimento, non sussistono situazioni, ancorché potenziali, di 
conflitto di interessi, così come previsto dall’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni.

Per quanto sopra espresso, il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi

DETERMINA

1. Di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, indetto con deliberazione n. 930 del 
26.6.2026, per la formulazione di graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di 
assistenti sociali - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo Socio Sanitario, i candidati 
che hanno presentato domanda entro la prima scadenza del bando, 19 settembre 2026, di cui all’allegato 
elenco;

2. Di dare atto che, l’elenco allegato costituisce parte integrante e sostanziale, del presente provvedimento. 

Il Direttore

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Erika ROSSI 
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ELENCO CANDIDATI

Avviso pubblico, per �toli  e prova colloquio, per la formulazione di  graduatorie da u�lizzare per assunzioni a  tempo determinato nel  profilo

professionale di assistente sociale - Area dei professionis� della salute - Ruolo Socio Sanitario.

CODICE CANDIDATURA

ID DOMANDA

NATO IL

1) 5746289 22/02/1997

2) 5754901 27/07/1999

3) 5754807 23/05/1972

4) 5754044 20/09/1975

5) 5750004 27/08/1998
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