REGIONE DEL VENETO

s JIKSY

Regione del Veneto

Azienda Unita Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti
Sede legale: Via Feltre n. 57 — 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 850 DEL 19/06/2026

Oggetto: AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE ED AGGIUDICAZIONE A SEGUITO DI AFFIDAMENTO DIRETTO DEL
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA DEI TIROCINANTI DEI SIL (SERVIZI DI INTEGRAZIONE LAVORATIVA) NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO” PRESSO LA STRUTTURA “LA GREGORIANA” DI
AURONZO DI CADORE A FAVORE DELL’OPERA DIOCESANA PER L’ASSISTENZA RELIGIOSA

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, dott. Marco Fachin, proponente
della presente deliberazione e Responsabile Unico del Progetto, attestata la regolare istruttoria della pratica anche
in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in
materia, riferisce quanto segue.

Premesso che, in data 30/06/2025, I'Azienda ULSS 1 Dolomiti ha aderito al Progetto regionale “Turismo
Sociale e Inclusivo nel Veneto” — Edizione 2024 (CUP H19124001040001), progetto finanziato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Ministero per le disabilita e dalla Regione Veneto, sottoscrivendo a tal fine I'Accordo di
collaborazione per la realizzazione dello stesso con la Regione Veneto, mediante DDG n. 1379 del 21/11/2025;

Preso atto che, nella progettualita “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto”, uno degli ambiti di intervento
e relativo a "Tirocini lavorativi e autonomia abitativa" (categoria "C - altri costi diretti", azione "B03");

Atteso che, con nota trasmessa via mail in data 25/05/2026, la dott.ssa Milena Guglielminetti, Direttore
della UOC Disabilita e non autosufficienza di Belluno nonché Responsabile del Progetto Turismo Sociale Inclusivo,
in accordo con il dott. Carlo Montisci — project manager incaricato per I’Azienda ULSS 1 di seguire il progetto in
argomento — ha richiesto di procedere all’affidamento del servizio di accoglienza per n. 5 tirocinanti afferenti ai SIL
(Servizi di Integrazione Lavorativa) per un totale di 155 giorni nel periodo estivo 2026;

Considerato che l'istante, d’intesa con il Project Manager, ha individuato per tale servizio la struttura
ricettiva "La Gregoriana" — di proprieta della Diocesi di Belluno-Feltre e gestita dall'ODAR (Opera Diocesana di
Assistenza Religiosa) di Belluno — poiché nella medesima sede sara attivata la convenzione di inserimento lavorativo
per i 5 utenti del SIL, consentendo cosi di concentrare in un unico luogo I'ospitalita e I'attivita occupazionale, con
conseguente beneficio per i tirocinanti ed evitando I'organizzazione e i costi di un apposito servizio di trasporto;

Tenuto conto che la dott.ssa Guglielminetti ha interpellato per le vie brevi I'ODAR verificando la
disponibilita ad ospitare i tirocinanti presso la struttura “La Gregoriana” al costo di € 51,00 a persona al giorno,
comprensivo dei servizi di accoglienza annessi;

Fatto presente che questo provvedimento ha valenza sia di delibera a contrarre che di aggiudicazione della
fornitura, ai sensi dell'art. 17, commi 1 e 2, del D.Lgs. 36/2023 ed individua quindi I'oggetto, I'importo ed il
contraente, unitamente alle ragioni della scelta ed ai requisiti di carattere generale;

Rilevato che la presente acquisizione tiene conto della programmazione relativa alle procedure di gara
centralizzate per I'acquisizione di beni e servizi in carico all’Azienda Zero — soggetto aggregatore della regione
Veneto, secondo quanto pubblicato sul sito;

Visto l'art. 1, comma 510, della L. n. 208/2015, nonché I'art. 15, comma 13, lett. d), del D. L. 95/2012
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(convertito con L. 135/2012), e rilevato che, per I'acquisto del presente servizio, alla data di adozione del presente
provvedimento non risultano utilizzabili gli strumenti di acquisto presenti sulla piattaforma CONSIP, né presso la
Centrale di committenza attiva in regione — Azienda Zero — UOC CRAV, risulta possibile effettuare I'acquisizione in
oggetto in via autonoma senza dover ottenere |'autorizzazione prevista dalla normativa sopra richiamata;

Valutata, per l'approvvigionamento dei beni in argomento, la fattibilita della procedura d’acquisto
attraverso la piattaforma certificata di e-procurement SINTEL - NECA di proprieta della Regione Lombardia e gestita,
attualmente, da A.R.IA. spa, messa a disposizione da Azienda Zero per le singole Aziende Sanitarie del Veneto, quale
strumento di negoziazione telematico da utilizzare obbligatoriamente ai sensi dell’art. 15, comma 13, lettera d),
della L. n. 135 del 07.08.2012, come definito altresi dall’art. 25 del D.Lgs. 36/2023;

Rilevato che, a seguito dell’istruttoria effettuata ai sensi del combinato disposto dell’art. 14 “Soglie di rilevanza
europea e metodi di calcolo dell'importo stimato degli appalti” e dell’art. 50 “Procedure per I'affidamento” del D.Lgs.
n. 36/2023, il presente acquisto rientra nell’ambito dell’affidamento diretto di cui al sopraccitato art. 50, comma 1,
lett. b), ovvero di valore inferiore a € 140.000,00 (IVA esclusa), procedura che puo essere assegnata anche senza
consultazione di pill operatori economici;

Considerato che la stima del costo per la sicurezza del presente appalto da rischi da interferenza € pari a
zero, in quanto il servizio viene svolto in locali non di proprieta dell’ULSS 1 e, pertanto, non & necessario redigere il
DUVRI;

Richiamati gli elementi caratterizzanti il servizio in oggetto, che risulta cosi strutturato:

@ n. 5 tirocinanti ospitati in tre turni
© | turno (1 persona): dal 07/06/2026 al 06/07/2026;
o |lturno (2 persone): dal 06/07/2026 al 05/08/2026;
o |ll turno (2 persone): dal 06/08/2026 al 07/09/2026;

® accoglienza comprensiva di:
o colazione, pranzo, cena e fornitura della biancheria;
o accesso alle attivita ludico-ricreative;
o costo dell'assicurazione;

Preso atto che e stata attivata con nota prot. n. 33945 del 26/05/2026 |la procedura di affidamento diretto,
tramite la piattaforma Sintel con ID 219851634, trasmettendo la nota di invito all’Opera Diocesana di Assistenza
Religiosa - ODAR;

Considerato che entro la data di scadenza per la presentazione dell'offerta ’ODAR ha trasmesso la propria
offerta economica per un importo di € 7.185,00 (7.904,38 IVA 10% compresa) pari a € 46,36 (51,00 IVA 10% compresa);

Tenuto conto che:

® |'offerta economica risulta conforme alle trattative preliminari condotte dalla Dott. Guglielminetti;
® il servizio dovra essere reso secondo quanto indicato nella richiesta di offerta;

Dato atto che nei confronti dell’aggiudicatario sono stati effettuati e conclusi con esito positivo i controlli sui
requisiti previsti dagli articoli 94-98 del D.Lgs. n. 36/2023 e pertanto, ai sensi dell’art. 17, comma 5 del predetto D.Lgs.,
¢ possibile disporre I'assegnazione del presente servizio che risulta immediatamente efficace;

Richiamati I'art. 114, comma 8, nonché I'art. 8 e I'art. 32 rispettivamente degli allegati 1.2 e 11.14 del D.Lgs.
n. 36/2023 e valutato indispensabile nominare apposito direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), in quanto il
presente servizio € da considerarsi di particolare importanza per qualita, in quanto da un lato le prestazioni
richiedono I'apporto di una pluralita di competenze non tutte afferenti all’lUOC Provveditorato, Economato e
Gestione della Logistica, dall’altro I'organizzazione stessa di questa Azienda ULSS impone istituzionalmente e
funzionalmente il coinvolgimento di piu Unita Operative aziendali diverse dall’'UOC Provveditorato, Economato e
Gestione della Logistica, per un corretto e regolare svolgimento di tutte le attivita inerenti all’appalto stesso;

Verificato che l'istante, dott.ssa Milena Guglielminetti, ha presentato la dichiarazione di assenza di cause
di incompatibilita nei confronti della presente acquisizione;

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, nonché
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dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i, di conflitto di interesse in capo al RUP ed agli altri partecipanti al
procedimento in relazione ai suoi destinatari;

Attestata dal Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, dott. Marco Fachin,
proponente il presente atto, I'avvenuta regolare istruttoria in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
statale e regionale;

Tutto cio premesso, si propone l'adozione del conseguente provvedimento.
IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell’lUOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica,
dott. Marco Fachin, dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f., del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore
dei Servizi Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9 maggio 2025;
DELIBERA

1. Di contrarre ed affidare, per le motivazioni e secondo le modalita di cui in premessa, mediante affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del Dlgs n. 36/2023, il servizio di accoglienza dei tirocinanti dei
SIL (Servizi di Integrazione Lavorativa) nell’ambito del progetto “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto” presso
la struttura “La Gregoriana” di Auronzo di Cadore a favore dell’Opera Diocesana di Assistenza Religiosa di Belluno
per un importo complessivo di € 7.185,80 IVA 10% esclusa (CUP H19124001040001 - CIG BBE0802C(C9) a fronte
di € 46,36 a giornata (IVA 10 % esclusa) per un totale di 155 giornate;

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto ¢ il dott. Marco
Fachin, Direttore dell’'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica;

3. Di stabilire che — ai sensi dell’art. 114, comma 8, del D.Lgs. n. 36/2023, nonché degli articoli 8 e 32
rispettivamente degli allegati 1.2 e 11.14 dello stesso D.Lgs. il RUP si avvarra per la verifica della regolare
esecuzione delle prestazioni contrattuali della dott.ssa Milena Guglielminetti, Direttore della UOC Disabilita e
non autosufficienza di Belluno nonché Responsabile del Progetto Turismo Sociale Inclusivo quale Direttore
dell'Esecuzione del Contratto;

4. Di dare atto che il Direttore dell’'UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, sulla base della
Deliberazione del Direttore Generale n. 1226/2018, relativa al conferimento delle deleghe, & delegato alla
stipula del contratto nonché agli adempimenti conseguenti alla regolare applicazione della normativa relativa al
trattamento dei dati personali come da Regolamento UE 2016/679;

5. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & pari ad € 7.904,38 IVA 10% inclusa e trova
capienza nel budget dedicato alle azioni del Turismo Sociale Inclusivo come riportato nella tabella dei dati
contabili.

Tabella Riassuntiva Budget

Anno Anno Codice BDG |Sub Anno Codice Conto Tipo Importo
Comp BDG BDG Comm. |Comm. Conto
2026 2025 6067 0 2025S |67 BA1740b SO/GE 7.904,38 €

Importo Complessivo 7904,38 €
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Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo f.f. Dott. Marco FACHIN
Il Direttore Sanitario f.f. Dott. Sandro CINQUETTI

Il Direttore dei Servizi socio sanitari Dott.ssa Paola PALUDETTI

Il Commissario
DOTT. GIUSEPPE DAL BEN
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