REGiONE DEL VENETO Regione del Veneto

1l ¢ Azienda ULSS n. 1 Dolomiti
F; &3 L . )J Sede legale: Via Feltre n. 57 ~ 32100 BELLUNO

DOLOMITI

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA
U.0.C. DI CHIRURGIA GENERALE DELL'OSPEDALE DI PIEVE DI CADORE

Relazione sintetica

della Commissione ex art. 15, comma 7-bis, lett. a), D.Lgs. 502/1992

Il giorno 24 giugno 2026, alle ore 9.30 circa, presso la Sala Riunioni del V Piano
dell’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, sita a Belluno in Via Feltre n. 57, si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica indetta per il conferimento dellincarico di direzione della
struttura complessa U.O.C. Chirurgia Generale dell'Ospedale di Pieve di Cadore dell’/Azienda ULSS
n. 1 Dolomiti.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 800 in data
8.6.2026, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 7-bis, lett. a), del D.Lgs. n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni e dalla D.G.R.V. n. 1096 del 6.9.2022, risulta cosi composta
ed é presente al completo:

« Dott. Stefano CANTAFIO, Direttore U.O.C. Chirurgia Generale dell’Azienda Ospedale Santo
Stefano Prato, Unita Sanitaria Locale Toscana Centro (Regione Toscana)

« Dott.ssa Carla CEDOLINI, Direttore U.O.C. Chirurgia Senologia dell’Azienda Sanitaria Friuli
Centrale (Regione Friuli Venezia Giulia)

« Dott. Luigi PELLECCHIA, Direttore U.O.C. Chirurgia Generale dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata del Trentino (PA Trento)

* Dott. Sandro CINQUETTI, Direttore Sanitario dell’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti.

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dott.ssa Nicoletta Schenal,
collaboratore amministrativo professionale dell” U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda ULSS
n. 1 Dolomiti.

Della suddetta riunione e stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica
viene allegata).

L'intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente alla
data di scadenza del bando di avviso:

- art. 15 “Disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie” del D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502, e successive modifiche e integrazioni;

- D.P.R. 10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo. llvello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;




D.M. 23.3.2000, n. 184 “Regolamento relativo al criteri per la valutazione del servizio prestato
in regime convenzionale ai fini della partecipazione al concorsi per I'accesso al secondo livello
dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale al sensi dell'articolo 72, comma 13,
della L. 23 dicembre 1998, n. 448";

circolare del Ministero della Sanita n. D.P.S. IV/9/11/749 del 27.4.1998 “Interpretazione articoli
vari del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484";

D.G.R.V. n. 1096 del 6.9.2022 “Conferimento degli incarichi di struttura complessa alla

dirigenza sanitaria del Servizio sanitario regionale” in attuazione dell’art. 20 della L. 5 agosto
2022, n. 18.

DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998 e successive modifiche e integrazioni, con i quali sono state
approvate le tabelle delle equipollenze e affinita dei servizi e delle specializzazioni;

bando dell'avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale riferito all'unita
operativa complessa in argomento.

Ogni operazione & stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa

dalla Commissione all’'unanimita.

La Commissione:
ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente Dott. Luigi Pellecchia e alla
presa d'atto della succitata normativa di riferimento per I'espletamento della procedura;

ha preso atto dell’'ammissione dei candidati (determinazione dirigenziale n. 188 del 5.6.2026),
e della corretta convocazione degli stessi;

ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come
dettagliatamente specificato nel verbale;

ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati (n. 4 presenti su n. 5 convocati):
e Enrico BENZONI, nato a Tolmezzo (UD) il 17.9.1974;

e Salvatore CANDIOLI, nato a Roma (RM) il 20.1.1972;
o Federico CAVALLARI, nato a Padova (PD) il 29.10.1970;
e Domenico DEL CIAMPO, nato a Morcone (BN) il 4.4.1971;

ha proceduto alla valutazione dei curricula;
ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati al colloquio;

ha espletato i colloqui.

Al termine del colloquio, sulla base del profilo professionale che caratterizza I'incarico da

conferire, dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio dei candidati presenti, la Commissione,
ha redatto la seguente graduatoria dei candidati idonei:

N. CANDIDATO (M A;?,Lﬂﬁ 80)
1.|CANDIOLI SALVATORE 60,75
2.|BENZONI ENRICO 51,30
3. |DEL CIAMPO DOMENICO 50,80
4. |CAVALLARI FEDERICO ‘\ 47,15




Le valutazioni e I'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun
candidato, allegate al verbale quali parti integranti e sostanziali.

La commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica, allegata al
verbale e da pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La seduta si e chiusa alle ore 11.45.

Letto, approvato e sottoscritto.
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