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Prot. n. 32669 Belluno, 20 maggio 2026

AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
ATTRIBUIBILE ALLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA.

Scadenza: 4 giugno 2026

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 727 del 20.05.2026 ed ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia, del regolamento aziendale “Individuazione,
graduazione, conferimento e valutazione degli incarichi dirigenziali dell’area professionale, tecnica e
amministrativa”, approvato con deliberazione n. 338 del 03.03.2026, e del verbale di confronto sui
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali, nonché per il mutamento e la
revoca degli stessi sottoscritto con le 00.SS. della Dirigenza Area Funzioni Locali in data 21.11.2024,
e indetto Avviso interno per il conferimento dell’incarico di direzione dell’'unita operativa complessa
di cui all'art. 70, comma 1, lett. a) del CCNL 17.12.2020 dell'Area Funzioni Locali, elencato nella
sottostante tabella:

E’FRUTTURA DI AFFERENZA ‘ DENOMINAZIONE INCARICO GESTIONALE U.O.C.
Direttore Generale ‘ Direzione della U.O.C. Controllo di Gestione

Il dirigente da selezionare dovra disporre di esperienza e conoscenze professionali specifiche idonee
ad assicurare il corretto svolgimento delle funzioni attribuite.
A tal fine, si allega al presente bando, la scheda del profilo relativo all’incarico da conferire, nella
quale si specificano le abilita ricercate, le attivita correlate all’unita operativa da gestire come
individuate dall’Atto Aziendale e la graduazione dell’incarico.

Per partecipare all’avviso & necessario effettuare obbligatoriamente I'iscrizione online sul sito
https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/. L'utilizzo di modalita diverse comporta I'esclusione
dall’avviso.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE J

Per il conferimento dell’incarico sono richiesti i seguenti requisiti:

» essere titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato presso 'Azienda
U.L.S.S. 1 Dolomiti, con qualifica dirigenziale nel ruolo Amministrativo;




> essere in possesso di un’esperienza professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni nel
profilo richiesto, maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato,
nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture
pubbliche dei Paesi dell’lUnione Europea, prestati con o senza soluzione di continuita;

> aver superato, con esito positivo, le verifiche, qualora previste nell’arco dell’esperienza
professionale maturata, di cui all’art. 76, comma 2 del CCNL 17.12.2020 dell’Area Funzioni
Locali.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione delle domande, oltre che all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

=

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare all’avviso & necessario effettuare obbligatoriamente I'iscrizione online sul sito
https://aulsslveneto.iscrizioneconcorsi.it/.

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere esclusivamente prodotta tramite procedura
telematica, presente sul sito sopra indicato, entro il termine di scadenza del bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione nel sito aziendale e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di
scadenza. Dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della
domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
della domanda stessa. Inoltre non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande non siano
state inviate entro tale termine e secondo le modalita indicate al successivo paragrafo.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari). Si consiglia 'uso di personal computer, piuttosto che di dispositivo mobile. Si consiglia,
inoltre, di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E ISCRIZIONE ALLAVVISO.
Per la registrazione e l'iscrizione all'avviso deve essere seguita la procedura di seguito
descritta.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
Identita Elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

> collegarsi al sito internet: https://aulsslveneto.iscrizioneconcorsi.it/;

> entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

> inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALLAVVISO INTERNO

1) Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
2) Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.



3) Ul candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per Fammissione alla selezione.

4) Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

5) Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

6) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che, via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportate al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pilt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare | dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, dichiarazioni concernenti gli
elementi di valutazione: esempio titoli di carriera ed esperienze professionali e formative ed i campi
obbligatori) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di
dati sui quali potrd essere effettuata la verifica sulla veridicita di quanto dichiarato. Questo
comprende anche tutte le dichiarazione inserite nel format tramite upload.

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Pertanto, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora da controlli emerga la non veridicitd della dichiarazione resa dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

7) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”; compaiono le
dichiarazioni finali da rendere ed alla conclusione di queste si “Conferma ed invia iscrizione”
per inviare definitivamente la domanda.

8) 1l candidato ricevera una mail di conferma di avvenuta iscrizione, con allegato pdf della
domanda compilata on line.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato,
dovra cliccare l'icona “Annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso. Dopo
aver apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate dai numero 6 al
numero 7 della “Fase 2: iscrizione on line” .

La domanda generata dal sistema di iscrizione on line & da considerarsi a tu‘m‘ gli effetti il
Curriculum Vitae del candidato, contenente tutte le informazioni e dichiarazioni richieste per la
partecipazione al presente avviso.

Si suggerisce di leggere attentamente il “MANUALE ISTRUZIONI” della procedura di cui sopra
presente sul sito di iscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica devono essere inoltrate esclusivamente tramite l'apposita
funzione “Richiedi assistenza”. Queste verranno evase durante lordinario orario di lavoro e
soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’Ufficio Concorsi, e comungue non
potranno essere soddisfatte il giorno di scadenza dei termini per la presentazione delle domande e
nei due giorni antecedenti detta scadenza.

LUAmministrazione provwvederd ad inoltrare eventuali comunicazioni concernente il presente
awviso all'indirizzo di posta elettronica/PEC indicato dal candidato nella domanda on-line.

ISTRUZIONI PER LUINSERIMENTO DE! SERVIZI E DEI TITOLI POSSEDUTI NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, in generale, dovra attenersi alle spiegazioni inserite
nelle singole sezioni del form, e dovra seguire le seguenti regole specifiche:



1. Il candidato dovra compilare la scheda “Servizi presso altre ASL” inserendo i servizi presso altre
Aziende del S.S.N. e Pubbliche Amministrazioni come dipendente (non dovrd inserire i periodi di
servizio presso 'AULSS 1 Dolomiti come dipendente in quanto acquisiti d'ufficio).
2. Il candidato dovra compilare la scheda “Incarichi” inserendo gli incarichi nel limite degli ultimi 10
anni, (non dovra inserire gli incarichi conferiti formalmente dallULSS 1 DOLOMITI con
provvedimento del Direttore Generale in quanto acquisiti d’ufficio).
3. Il candidato dovra compilare la scheda “Docente/Relatore a corsi” inserendo l'attivitd di docenza
universitaria e non che ritenga maggiormente significativa e utile ai fini della valutazione in relazione
alla selezione a cui intende partecipare, degli ultimi 10 anni.
4. I candidato dovra compilare la scheda “Partecipante a corsi” inserendo la partecipazione a
massimo 10 corsi/attivita formativa degli ultimi 10 anni, che ritenga maggiormente significativa e
utile al fini della valutazione in relazione alla selezione a cui intende partecipare.
5. Il candidato dovra compilare la scheda “Ulteriori capacita e competenze” inserendo ulteriori
capacita e competenze ritenute rilevanti ai fini della valutazione per Vattribuzione dell'incarico,
maturate anche nello svolgimento di incarichi istituzionali,

| rapporti di lavoro/attivitd professionali e formative in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, quando il
rapporto di lavoro & ancora in corso).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli @ possibile ed & necessario, al fine della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'UPLOAD direttamente nel format.
In tal caso l'upload dovra essere effettuato cliccando l'icona “Aggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format. | file PDF possono essere eventualmente compressi,
utitizzando le modalitd pit in uso {win.zip o win.rar).

I documenti che devono essere necessariamente allegati ~ tramite upload - sono:

a) il provvedimento di equiparazione oppure la ricevuta di domanda di equiparazione del titolo
di studio o accademico conseguito all’estero e attinente all’incarico da conferire.

b) il provvedimento di equiparazione del servizio prestato all'estero riconosciuto equiparato ai
servizi prestati in Italia.

¢} Eventuali attestazioni/certificazioni (ad esempio tra Valtro le_attestazioni_della valutazione
annuale sui risultati conseguiti _in rapporto agli obiettivi assegnati,) relative alle capacita
professionali inerenti al profilo, anche in forma di autodichiarazione ai sensi del
D.P.R.28.12.2000 n. 445 art. 76, riferita al massimo agli ultimi 10 anni e non gia inseriti nella
procedura potranno essere caricate nella sezione CASISTICA.

d) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore saranno valutate solo se
trasmesse tramite upload ~ da inserire nella sezione "Produzione scientifica” (scansionare la
pubblicazione e il frontespizio). Nel caso la produzione riguardi volumi/capitoli, il candidato,
ai fini della valutazione degli stessi, potra scansionare il frontespizio, 'indice e la prima
pagina di ogni volume/capitolo.{massimo . 10 pubblicazioni tra le pil rilevanti e attinenti al
profilo individuato degli ultimi 10 anni.)

Si precisa che non saranno oggetto di esame e valutazione dichiarazioni o documenti non presenti
nel format di iscrizione on line.

MODALITA’ DI SELEZIONE E SCELTA DEL DIRIGENTE

UAmministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione al
presente avviso.



Uesclusione dalla procedura sarad comunicata agli interessati mediante apposita comunicazione.

Lattribuzione del'incarico di direzione di struttura complessa compete al Direttore Generale sulla
base della valutazione di apposita commissione, dallo stesso nominata, composta da tre
componenti dell'area professionale tecnica ed amministrativa con incarichi di tipo gestionale e con
possibilita di nomina di componenti esterni allAzienda e, di norma, dal Direttore Amministrativo,
che svolge anche le funzioni di presidente della Commissione.

Le funzioni di segreteria sono affidate dall’azienda ad un dipendente del comparto appartenente
all'area dei funzionari o degli assistenti.

La commissione procedera alla valutazione dei candidati ammessi mediante analisi comparativa dei
curricula e colloquio.

La commissione, prima di procedere alla valutazione dei curricula formativi e professionali,
determina i criteri e le modalitd di valutazione con riguardo alle competenze organizzative e
gestionali, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire e dei seguenti elementi:

¢ delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell'art. 76 comma 2 CCNL del 17.12.2020 ;
e del profilo di appartenenza;

e delle attitudini personali e delle capacitd professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all'esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o enti, valutabili anche sulla base di un
apposito  colloquio tendente a valorizzare anche le caratteristiche motivazionali
dell'interessato, o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale;

¢ dei risultati conseguiti In rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale
di performance organizzativa e individuale da parte dellOrganismo indipendente di
Valutazione ai sensi dell'art. 76, comma 4 CCNL del 17.12.2020;

¢ del criterio della rotazione ove applicabile;

¢ delle capacita gestionali del candidato con particolare riferimento al governo del personale,
ai rapporti con ['utenza, alla capacitd di correlarsi con le altre strutture e servizi nell'ambito
dell'organizzazione dipartimentale nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate..).

La commissione terra anche conto del conseguimento dell’attestato di formazione manageriale di cul
alla DGRV n. 1094/2015 o di analogo percorso di formazione manageriale.

Il colloquio sara finalizzato alla valutazione delle capacita professionali del candidato con riferimento
alle esigenze organizzative ed al profilo necessario per la funzione dirigenziale da attribuirsi, nonché
con riferimento alle esperienze professionali acquisite, alle capacitd gestionali e di governo del
personale e/o di risorse, ai rapporti con l'utenza, alla capacitd di correlarsi con le altre strutture e
servizi nell'ambito dell’organizzazione aziendale.

L'elenco dei candidati convocati, nonché il giorno, Pora e la sede di espletamento del colloquio,
verranno pubblicati, con un anticipo di almeno 5 giorni, nel sito internet aziendale
www.aulssl.veneto.it < Sezione concorsi e avvisi - Servizio Personale <> Awvisi al personale
dipendente - Servizio Personale.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguird alcuna convocazione
individuale. Pertanto, i dirigenti inclusi nell’elenco sono tenuti a presentarsi a sostenere il
colloquio, senza alcun altro preawviso, nel giorno, ora e luogo che saranno indicati. | candidati
dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di identita in corso di validita, con relativa
fotocopia. | dirigenti sono tenuti a controlfare il sito istituzionale dell’Azienda.

Al termine, la Commissione stilerd un giudizio per ciascun candidato, apportando gli elementi utili
al fine della proposta, tenuto conto delle capacita e delle skills evidenziate in riferimento
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all'incarico da attribuire. Il verbale conclusivo dei lavori della Commissione sara trasmesso al
Direttore Generale.

Fra i candidati ritenuti idonei, il Direttore Generale ~ su proposta del direttore di area - nominera il
Direttore di Struttura Complessa, sulla base del giudizio espresso dalla Commissione e riportato nel
verbale conclusivo dei lavori.

FMODAL!TA’ D) CONFERIMENTO DELUINCARICC

i

La procedura si intende conclusa con l'adozione, da parte del Direttore Generale, della deliberazione
di conferimento dell'incarico.,

Il dirigente & tenuto ad accettare l'incarico assegnato ed a sottoscrivere un contratto individuale
d’incarico, entro il termine massimo di 30 giorni salvo diversa proroga stabilita fra le parti secondo
le modalita indicate all’art. 71, comma 14, del CCNL Area Funzioni Locali 16,12.2020.

Condizione per il conferimento dell'incarico dirigenziale & che in capo all’interessato non sussista
alcuna delle cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il dirigente
dovra presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione sulla insussistenza delle suddette
cause di inconferibilitd/incompatibilita.

In assenza di candidati o di idonei, il Direttore Generale pué scegliere di incaricare un dirigente tra
glialtri in possesso dei requisiti previsti e operanti presso 'Azienda - su proposta del direttore di area
-tenendo conto del principio di rotazione. In entrambi i predetti casi il dirigente dovra dare il proprio
assenso.

Vazienda, in caso di rinuncia, dimissioni o recesso da parte del dirigente incaricato, potra procedere
ad attivare una nuova procedura comparativa ovvero ad assegnare lincarico ad uno dei
professionisti facenti parte dell’'elenco dei candidati risultati idonei valido per un periodo massimo di
n. 2 anni, su proposta del direttore di area.

Diversamente nelle more dell’indizione ed espletamento di una nuova pracedura per il conferimento
di detto incarico si applicano le disposizioni relative alla sostituzione di cui all'art. 73 del CCNL Area
Funzioni Locali 16.12.2020 e all’art. 11 del presente regolamento.

DURATA, REVOCA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL'INCARICATO

Vincarico dirigenziale a tempo determinato avra una durata di cinque anni e decorrera, salvo i
termini indicati nella sezione precedente, dal primo giorno del mese successivo alla data del
provvedimento.

Il contratto individuale d'incarico definird tutti gl aspetti connessi allo stesso, ivi inclusi la
denominazione, gl oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata, e la retribuzione di
posizione spettante.

Allincarico verra attribuito il trattamento economico derivante dalla graduazione dell’incarico
mediante attribuzione del punteggio di pesatura delle funzioni a cui corrisponde una valorizzazione
economica, secondo quanto definito dal verbale di confronto ex art. 46, comma 1, lett. d) del CCNL
16.07.2024 dell'Area Funzioni Locali, sui criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
dirigenziali, nonché per il mutamento e la revoca degli stessi sottoscritto in data 21.11.2024, nonché
tenuto conto dell'applicazione del nuove CONL 23.02.2026 dellArea Funzioni Locali art. 30 e
successivi.



il valore economico potra subire variazione a seguito della applicazione di ulteriori rinnovi
contrattuali e di futuri accordi integrativi sottoscritti con le 00SS.

La durata dell'incarico potra essere pil breve nei casi in cui venga disposta la revoca dell’incarico per
'applicazione di:

- art. 15-ter , comma 3 D.lgs. n. 502/1992 s.m.i. (inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; altri casi previsti dai CC.NN.LL.);

- accesso all'orario ridotto da parte di dirigente con incarico di tipo gestionale;

- valutazione negativa ai sensi dell‘art. B0 del CCNL 16.07.2020 Area Funzioni Locali;

- venir meno dei requisiti in capo al dirigente:

Al sensi di quanto previsto dall‘art. 1, comma 18, del D.L. 13.8.2011, n. 138, convertito in legge con
modificazioni dalla L. 14.9.2011, n. 148, e dall'art, 71, comma 8, del CCNL 17.12.2020 Area Funzioni
Locali, e alle condizioni ivi previste, I'Azienda potrd disporre, prima della scadenza dell'incarico
ricoperto, 'assegnazione del dirigente a diverso incarico, anche di valore economico inferiore, In tale
ultimo caso, il dirigente conservers, sino alla predetta data, il trattamento economico in godimento a
condizione dell'esistenza della compatibilita finanziaria negli appositi fondi contrattuali.

Restano ferme le clausole di garanzia previste dallart. 31, commi 2 e 3 del citato CCNL per il
trattamento economico da riconoscere per due anni successivi alla scadenza naturale dell'incarico
revocato anticipatamente per esigenze organizzative,

Il mancato rinnovo dell'incarico quale effetto della valutazione negativa & disciplinato dall'art. 81
comma 3. Gli incarichi possono altresi essere rinnovati, previa valutazione positiva a fine incarico,
senza bandire un nuovo avviso di selezione interna.

Al termine della procedura FUOC Gestione Risorse Umane pubblicherd sul sito aziendale il
curriculum del candidato assegnatario dell’incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personall forniti dai candidati
saranno raccolti presso FAzienda U.LS.S. n. 1 di Dolomiti (U.0.C. Gestione Risorse Umane), per le
finalita di gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni sul sito internet aziendale, e
saranno trattati anche successivamente, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 1l
candidato gode del diritti di cui alle disposizioni sopra citate.

I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
Fesclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del personale preposto alla conservazione delle
domande, allutilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura, nonché a cura della
commissione esaminatrice.

| DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni vigenti in materia ed al
Regolamento per [lindividuazione, graduazione, conferimento e valutazione degli incarichi
dirigenziali dell'area PTA approvato con deliberazione n. 338 del 3.03.2026.



Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni in esso contenute, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale incaricato.

UAzienda ULSS 1 Dolomiti si riserva la facolta, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere,
revocare o modificare | termini della presente selezione, qualora ne rilevasse la necessita o
Fopportunita, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi allAzienda ULSS n. 1 Dolomiti, Gestione
Risorse Umane — Sezione Giuridica (tel. 0437/516974-6719).

Copia integrale del presente avviso & consultabile nel sito internet www.aulss1.veneto.it.

iL COMMISSARIO
Dott. Giuseppe DAL BEN
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AVVISO INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
ATTRIBUIBILI ALLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA,

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

TIPOLOGIA DI INCARICO- | Unita operativa complessa “CONTROLLO DI GESTIONE”

DENOMINAZIONE

ARTICOLAZIONE INTERNA | Nessuna articolazione interna

DELLA UOC (UOS E/O
UOSD)

RUOLO Ruolo amministrativo

GRADUAZIONE ECONOMICA Al {peso 93)

ABILITA’ Le abilita ricercate sono:

Esperienza e capacita Il dirigente deve disporre di esperienze, competenze e

conoscenze professionali specifiche tali da assicurare il corretto
svolgimento delle attivita e delle funzioni che l'unit3 operativa
complessa richiede da vigente atto aziendale

Abilita il dirigente deve possedere:

Capacita di programmazione, negoziazione, condivisione
e governo del budget

Capacita di assumere decisioni manageriali per presidiare
F'organizzazione e raggiungere i risultati prefissati
Attitudine a gestire il ciclo deila performance e la valuta-
zione del personale

Attitudine a gestire i processi anche di riorganizzazione
Capacita di relazione con la Direzione Generale ed i s0-
vraordinati

Capacita di relazione e di gestione dei rapporti con i su-
bordinati

Capacita di essere leader e di creare gruppo

Capacita di gestire le risorse umane, assicurandone in pa-
ricolare la formazione, la motivazione ed il coinvoigimen-
to e di generare un clima organizzativo favorevole all’'uso
ottimale delle risorse,




o Capacita di relazione con i colleghi e con le altre strutture
aziendali

e Attitudine al lavoro multidisciplinare, promuovendo colla-
borazioni fattive anche all'interno del dipartimento e in
ambito aziendale;

e Capacita di organizzare il lavoro e di pianificarlo nei tempi
previsti, favorendo l'introduzione di modelli organizzativi
e procedure innovativi ed efficaci per it raggiungimento
degli obiettivi

o Attitudine all’innovazione, al continuo aggiornamento ed
alla trasversalita dei ruoli

e (Capacita di implementazione di procedure di monitorag-
gio e controllo sull’attivita svolta

o Capacita di analisi dei rischi e della prevenzione degli
stessi (anticorruzione, controllo interno, sicurezza nei luo-
ghi di lavoro, rispetto della normativa sulla privacy)

e Capacita di relazione con utenti ed enti (customer sati-
sfaction)

e Supporto al Collegio Sindacale, all’'OlV, allUfficio Tra-
sparenza e Anticorruzione e ai servizi Certificazione di Bi-
lancio e Internal Auditing

Conoscenze specifiche

Il dirigente deve disporre delle competenze di carattere
generale inerenti a: disposizioni nazionali e regionali di
programimazione sanitaria, articolazione del SSR, strutture e
ruoli delle diverse componenti dell’organizzazione aziendale,
funzioni e caratteristiche dei processi interni all’azienda,
conoscenze informatiche adeguate, oltre agli strumenti di
gestione e organizzazione del personale.

ATTIVITA' CORRELATE
ALLA UNITA” OPERATIVA
DA GESTIRE COME
INDIVIDUATE DALL’ATTO
AZIENDALE

il dirigente deve disporre di esperienze e conoscenze
professionali atte ad assicurare il corretto svolgimento delle
funzioni indicate nel vigente Atto aziendale.

Mission da perseguire

La missione del Servizio & guella di supportare Pintero ciclo della
performance sviluppando un adeguato sistema di misura e
valutazione della stessa. Il Servizio deve, inoltre, garantire il
supporto informativo all’intero processo decisionale a tutti i
fivelli gerarchici Aziandali, attraverso l'implementazione di un
adeguato sistema informativo e dei correlati strumenti di
reporting. I Servizio assolve i debiti informativi richiesti a livello
regionale, nazionale e di qualsiasi altrc ente esterno di
competenza,

Funzioni da svolgere

Funzioni principali a titolo esemplificativo e non esaustivo che il
dirigente deve garantire:
» presidia il processo di programmazione e controllo come




definito dalla LR 55/94, con particolare riferimento alla
produzione di documenti di programmazione, alla gestione
del ciclo di budget, alla reportistica direzionale, al supporto
nella valutazione delle prestazioni;

e produce le analisi di investimento secondo il fabbisogno
aziendale;

e produce le analisi dei costi necessarie per la corretta
gestione aziendale, anche con riferimento alle attivita libero
professionali;

e pgarantisce il corretto funzionamento del sistema di
contabilitd analitica, secondo gl standard, i principi e la
tecnologia del sistema regionale;

e presidia lo sviluppo e lutilizzo del sistema informativo
direzionale, anche garantendo le necessarie procedure per
garantire il controllo di qualita delle informazioni utilizzate;

e informa tempestivamente la Direzione aziendale sulle
performance gestionali Aziendali e sul sistema degli obiettivi
sia regionali che Aziendali anche attraverso un sistema di
report periodici;

¢ supporta FOIV nelle materie previste dalla normativa
vigente;

s fornisce il necessario supporto al Collegio Sindacale sulle
materie di competenza;

s assolve i flussi informativi dell’intera azienda, per quanto di
competenza, richiesti a livello regionale, nazionale e di
qualsiasi altro ente esterno;

s elabora un progetto di diffusione delle informazioni relative
ad athivitda e costi utili ai responsabili dei centri di
responsabilita che permetta il monitoraggio delle loro
performance;

e svolge funzioni di verifica e controllo, anche a campione se
supportate da idoneo regolamento, nelle materie di propria
competenza.

Pesatura incarico (punteggio <90= peso 93, >90= peso 100)

Criteri di pesatura: Parametro: Range peso: | Punteggio:
Numero di risorse umane assegnate Numero di unita FTE gestite | Da 10a 30 10
nell’ambito della struttura e numerosita delle sedi e

strutture gestite (UQS)
Complessita nella gestione dei processi, |Valutazione del numero di Da5all 5
sotto il profilo giuridico (numerosita delle |normative differenti da
normative di riferimento da applicare, applicare e sulla
complessita delle stesse e frequenza di complessita e mutabilita
cambiamento delle stesse) delle stesse




Complessita dei processi da gestire sotto il | Valutazione sul numero di Dab5al0 8
profilo tecnico (complessita del flow- processi da gestire e sulla
chart, intersettorialita e loro complessita intrinseca
interprofessionalita) e sul rischio amministrativo
contabile rilevato
Rilevanza e significativita del budget Budget economico gestito Dal0a20 10
finanziario assegnato
Rilevanza economica/finanziaria e Budget investimenti + Da5a?20 10
complessita gestionale delle risorse volume di fondi gestiti a
patrimoniali gestite (piani investiment, bilancio
fondi a stato patrimoniale, ecc.)
Valenza strategica delle strutture rispetto |N.ro obiettivi aziendali di cui{ Da 152 30 20
alla gestione complessiva, agli obiettivi & referente la struttura
aziendali e agh indirizzi a supporto della
programmazione regionale
TOTALE PUNTEGGIO 63




