Ba dar

ENGINEERING & SERVICE

Spett.le

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti

Via Feltre, n. 57

32100 - BELLUNO

U.O.C. SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI
protocollo.aulss1@pecveneto.it

Oggetto:  LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA CASA DELLA COMUNITA DI AGORDO (BL) IN ATTUAZIONE
DEL PNRR (M6C1 - INV.1.1). CIG 9471823B99.
Adempimenti post stipula contratto previsti dall’art. 47, c. 3-bis del D.L. 77/2021, convertito
in L. 108/2021 e in riferimento alle linee guida approvate con Decreto ministeriale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Pari opportunita, del 7 dicembre
2021.

Il sottoscritto Alberto Miozzo, nato a Padova il 27.09.1976, residente in Noventa Padovana
(PD), Via Argine dx Brenta n. 13/b/4, nella sua qualita di Legale Rappresentante dell’lmpresa RADAR S.r.l.
con sede in Noventa Padovana (PD), Viale della Navigazione Interna n. 113, P.IVA/ C.F./ iscrizione al
Registro delle Imprese di Padova n. 03369430289,

DICHIARA
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge n. 68 del

12.3.99 e s.m.i. come da allegata Relazione sull’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle
imprese.

Noventa Padovana, |i data firma digitale Sig. Alberto Miozzo
Firmato digitalmente

All.: Relazione sull’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese in materia di
diritto al lavoro dei disabili.
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Adempimenti post stipula contratto previsti dall’art. 47, c. 3-bis del D.L. 77/2021, convertito in L. 108/2021
e in riferimento alle linee guida approvate con Decreto ministeriale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Pari opportunita, del 7 dicembre 2021.

Relazione sull’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese in materia di diritto al
lavoro dei disabili.

La Legge n. 68/1999 relativa al diritto al lavoro dei disabili stabilisce che i datori di lavoro privati sono tenuti ad
avere alle proprie dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della suddetta norma in
numero variabile in relazione al numero di lavoratori dipendenti con specifiche esclusioni.

Secondo quanto previsto dagli artt. 4 e 5 della Legge 68/1999 ss.mm.ii., a fronte di n. 92 dipendenti, 'impresa

conta n. 84 soggetti ai fini della determinazione del numero di persone con disabilita da assumere come da
dettaglio che segue:

92 Totale lavoratori dipendenti

00 Dirigenti

00 Apprendisti

00 Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al
trasporto

01 Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi

00 Part time riproporzionati

07 Disabili in forza L. 68/99 Tempo Pieno

84 Lavoratori Base computo L.68/99 art. 3 (Disabili)

La scrivente, in base all’art. 3 della L. 68/1999, é tenuta quindi all’assunzione di n. 06 persone con disabilita.
Sono attualmente in forza n. 08 disabili/categorie protette (01 disabile tramite convenzione ex. Art. 14 L.
68/99). L'lmpresa RADAR SRL risulta percid in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.99 e ss.mm.ii..

Nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte, non sono stati notificati alla
Scrivente provvedimenti o sanzioni in merito.

In conformita a quanto previsto dall’art. 47, c. 3 bis, del D.L. 77/2021 (convertito dalla L. 108/2021), tale
relazione viene trasmessa, anche alle rappresentanze sindacali aziendali che ne rilasciano ricevuta.

Noventa Padovana, li 21/09/2023
Per Ricevuta
RSA Ra S.r.l

-
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