
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO AD INDIVIDUARE IL 
PERSONALE DIRIGENZIALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO NELLA DISCIPLINA DI 
PSICOTERAPIA INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268 LETT. B), DELLA LEGGE N. 
234/2021 E S.M.I..

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente 
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce 
quanto segue.

L’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge 30.12.2021, n. 234 ha la finalità dichiarata dal legislatore di rafforzare 
strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d’attesa e di consentire la valorizzazione 
della professionalità acquisita dal personale, che ha prestato servizio anche durante l’emergenza da COVID-19, in 
modo coerente con il piano dei fabbisogni del personale e con le risorse finanziarie disponibili, introducendo nuove 
norme e nuovi requisiti per la stabilizzazione del personale dirigenziale e non dirigenziale.

Le successive modifiche ed integrazioni apportate all’art. 1, comma 268 citato, in particolare come da 
ultimo modificato dall’art. 1 comma 365 della Legge 30.12.2025, n. 199, hanno posticipato al 31.12.2026 il termine 
di applicazione della norma ed il termine per acquisire l’anzianità di servizio di almeno 18 mesi, anche non 
continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026, allo scopo 
di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire continuità 
nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza.

Visto l’art. 4 comma 9-septiesdecies del D.L. n. 198/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 
febbraio 2023, n. 14, sull’applicabilità delle disposizioni sopra richiamate al personale dirigenziale e non dirigenziale 
sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e professionale reclutato dagli enti del SSN, anche con contratti 
di lavoro flessibile, previo espletamento di apposita procedura selettiva.

Visto il documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 27.07.2022; 
Vista la D.G.R.V. n. 1048 del 23.08.2022, avente ad oggetto “Linee di indirizzo nei confronti delle aziende 

ed enti del SSR per la definizione dei criteri di stabilizzazione del personale dei ruoli sanitario e socio-sanitario e per 
la valorizzazione del personale impiegato nei servizi appaltati in funzione della reinternalizzazione degli stessi. 
Articolo 1, comma 268, lett. b) e c) della Legge n. 234/2021.”, che recepisce i contenuti dei verbali di confronto tra 
l’Amministrazione Regionale e le OO.SS. sottoscritti nel corso del 2022;

Visto il documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10.05.2023 che aggiorna 
le linee guida sull’applicabilità della disciplina alla luce delle modifiche normative intervenute; 

Vista la nota della Regione Veneto del 31.05.2023 avente ad oggetto la trasmissione del Documento della 
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10.05.2023 in materia di stabilizzazione;

Visto il fabbisogno di psicologi, la necessità di garantire i LEA anche in relazione alla necessità nell’ambito 
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della riorganizzazione dei servizi territoriali di potenziare alcune aree e di assicurare la continuità di servizio in 
presenza di personale precario in scadenza.

Poiché nel corso del 2026 si prevede la necessità di procedere all’assunzione di personale con il profilo di 
dirigente psicologo nella disciplina di psicoterapia, si ritiene opportuno attivare una procedura di manifestazione di 
interesse finalizzata alla ricognizione del personale precario in possesso dei requisiti previsti e interessato alla 
stabilizzazione ai sensi delle norme sopra citate. Tale procedura consentirà all’Azienda di completare le proprie 
valutazioni in merito al processo di stabilizzazione, tenendo conto delle esigenze organizzative in termini di 
fabbisogno di personale, dei limiti generali di spesa e dell’ottenimento delle necessarie autorizzazioni regionali.

Con nota prot. n. 5908/2026, ai sensi della D.G.R.V. n. 65 del 27.01.2026, è stato, infatti, trasmesso alla 
Regione Veneto – Area Sanità e Sociale, ai fini dell’autorizzazione, il programma di acquisizione di risorse umane 
del 1° trimestre 2026, che prevede, tra l’altro, l’assunzione a tempo indeterminato mediante stabilizzazione di 
massimo n. 5 dirigenti psicologi nella disciplina di psicoterapia.

I requisiti di ammissione previsti dalla normativa di riferimento sono dettagliatamente indicati nello schema 
di avviso allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale. 

Si rende pertanto necessario procedere all’indizione ed alla pubblicazione nel sito aziendale dell’avviso 
pubblico per manifestazione di interesse sopra indicato finalizzato ad individuare il personale con il profilo di 
dirigente psicologo nella disciplina di psicoterapia in possesso dei requisiti ed interessato alla stabilizzazione di cui 
al combinato disposto dell’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021 e s.m.i. e dell’art. 4 comma 9-
septiesdecies del D.L. n. 198/2022 e s.m.i., precisando che tale procedura è finalizzata ad una mera ricognizione 
preliminare del personale potenzialmente in possesso dei requisiti di cui alla normativa citata, nelle more 
dell’acquisizione delle autorizzazioni regionali all’assunzione, e che tale ricognizione non vincola l’Azienda a 
procedere alla stabilizzazione e non costituisce alcun diritto per i soggetti partecipanti alla presente ricognizione.

Si precisa, altresì, che tale provvedimento non comporta spese a carico del bilancio dell’Azienda ULSS 1 
Dolomiti.

Tutto ciò premesso, si propone l'adozione del conseguente provvedimento.
IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, 
dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione 
nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9 maggio 2025;
DELIBERA

1. Di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

2. Di indire l’avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzato ad individuare il personale con il profilo di 
dirigente psicologo nella disciplina di psicoterapia in possesso dei requisiti ed interessato alla stabilizzazione di 
cui al combinato disposto dell’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021 e s.m.i. e dell’art. 4 comma 9-
septiesdecies del D.L. n. 198/2022 e s.m.i., approvando il bando allegato alla presente deliberazione - parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento - per massimo n. 5 posti, nelle more dell’acquisizione della 
autorizzazione regionale all’assunzione;

3. Di incaricare l’UOC Gestione Risorse Umane della pubblicazione del bando di cui al punto precedente sul sito 
internet aziendale e degli adempimenti conseguenti;

4. Di precisare che la procedura di manifestazione di interesse di cui al punto 1 è finalizzata ad una ricognizione del 
personale potenzialmente in possesso dei requisiti di cui alla normativa citata ed interessato alla stabilizzazione,  
e che tale ricognizione non vincola l’Azienda a procedere alla stabilizzazione e non costituisce alcun diritto per i 
soggetti partecipanti alla presente ricognizione.
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Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  Dott. Francesco FAVRETTI    

Il Direttore Sanitario  Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO    

Il Direttore dei Servizi socio sanitari  Dott.ssa Paola PALUDETTI    

                                                                                                                                
Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN 
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Regione del Veneto

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti
Sede trasfusionale: via Feltre n. 57 – 32100  BELLUNO

PEC: protocollo.aulss1@pecveneto.it

                     Belluno, ______

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATO AD INDIVIDUARE
IL PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO NELLA
DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA IN POSSESSO DEI REQUISITI ED INTERESSATO ALLA

STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268 LETTERA B, DELLA LEGGE N. 234/2021
E S.M.I.

Pubblicato nel sito Aziendale www.aulss1.veneto.it in data __________
Termine ultimo di scadenza ___________

In esecuzione della deliberazione n. ____ del ________, è indetto un avviso pubblico per
l’acquisizione di manifestazioni di interesse, riservato al personale precario interessato al processo
di  stabilizzazione ex art.  1 comma 268 del  D.  Lgs.  n.  234/2021 e s.m.i.,  così  come integrato
dall’art.  4  comma  9-septiesdecies  del  D.L.  n.  198/2022  e  s.m.i.  con  riferimento  al  profilo
professionale di dirigente psicologo nella disciplina di psicoterapia.

Il presente avviso ha finalità ricognitiva per l’eventuale copertura di
n. 5 posti di DIRIGENTE PSICOLOGO NELLA DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA

Si avverte che l’attivazione delle misure di superamento del precariato previste dalla norme
sopra citate è in ogni caso subordinata alla valutazione della loro compatibilità con le strategie e
scelte aziendali e con i limiti interni ed esterni derivanti dalle risorse finanziarie disponibili, dalle
figure professionali già presenti  e dal piano aziendale di fabbisogno di personale, tenendo conto
delle esigenze organizzative e del pervenire delle autorizzazioni regionali all’assunzione.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI.

Coloro  che  intendano  manifestare  il  proprio  interesse  per  la  stabilizzazione  dovranno
risultare in possesso, oltre che dei requisiti di servizio previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della
L.  n.  234/2021, anche di  tutti  i  requisiti  generali  e  specifici,  stabiliti  in  relazione al  profilo,  per
l’accesso ai pubblici concorsi.

Pertanto, i candidati alla stabilizzazione dovranno essere in possesso di tutti i seguenti

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 25, comma 2 del
D.Lgs.n. 251/2007 così come modificato dall’art. 7 della L. n. 97/2013. 

Ai sensi delle norme citate possono altresì partecipare all’avviso:

� i familiari di cittadini italiani
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� o degli stati membri dell’U.E. non aventi la cittadinanza italiana o in uno Stato dell’U.E., che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione
di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE;

� i cittadini dei paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. 

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici; non possono assumere l’incarico coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini stranieri devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza,  fatte  salve  le  eccezioni  per  i  titolari  dello  status  di  rifugiato  o  dello  status  di
protezione sussidiaria;

c) assenza di condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione (titolo II del libro II
del codice penale) e di procedimenti penali pendenti per i medesimi reati.

d)  non essere stati licenziati/dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

e)  idoneità  alla  mansione specifica  del  profilo  professionale  oggetto  di  stabilizzazione.
L’accertamento della predetta idoneità verrà effettuato dall’Azienda ULSS 1 prima dell’immissione
in servizio, così come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008.

f) laurea Magistrale in Psicologia (LM-51);

g)  specializzazione nella disciplina di psicoterapia o equipollente ovvero specializzazione in
disciplina affine,  ovvero riconoscimento dell’attività  psicoterapeutica ai  sensi  della L.  n.  56 del
18/2/1989 e s.m.i.;

Saranno applicate le norme relative alle discipline equipollenti ed alle  specializzazioni affini   di cui
al D.M. del 30/1/1998 e s.m.i. e al D.M. del 31/1/1998 e s.m.i. Il  personale  del  ruolo sanitario  in
servizio  di  ruolo  alla  data  del  1/2/1998  (entrata  in  vigore  del  D.P.R.  n.  483 del  10/12/1997)
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data; 

h) Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi – sezione A. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la  partecipazione  al   concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I candidati che hanno conseguito titoli  di studio all’estero devono essere in possesso di
idonea documentazione attestante il riconoscimento di tali titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 

REQUISITI SPECIFICI

Nel caso di personale dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
si  potrà  valutare  la  stabilizzazione  diretta  (senza  concorso  riservato)  in  presenza  dei
seguenti requisiti specifici:

a)  essere  stato  reclutato  dall’Azienda  ULSS  1  Dolomiti  a  tempo  determinato  con  precedure
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del Decreto Legge n. 18/2020, convertito con
modificazioni dalla L. n. 27/2020;

b) Aver maturato al 28 febbraio 2026 integralmente con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato alle  dipendenze di  un ente  del  SSN almeno diciotto mesi  di  servizio,  anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 28 febbraio
2026.
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Con riferimento al requisito di cui alla lettera a) è necessario che il candidato abbia sottoscritto un
contratto  subordinato  direttamente  con  l’Azienda  ULSS  1  Dolomiti,  anche  qualora  non  più  in
servizio, mentre non può essere considerata ai  fini  dell’ammissione l’attività lavorativa prestata
tramite soggetti terzi come cooperative di servizi, anche se svolta presso strutture aziendali. Si
terrà conto delle assunzioni a tempo determinato da procedure di concorso o di avviso pubblico,
con la precisazione che, se l’avviso pubblico è stato espletato per soli titoli, è richiesto ai fini della
stabilizzazione il superamento di prove selettive.

Con riferimento al requisito di cui alla lettera b), è necessario che i diciotto mesi di servizio di cui
sei nel  periodo tra il  31 gennaio 2020 e il  28 febbraio 2026 siano maturati  integralmente con
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato nella qualifica, anche non continuativi, anche
alle dipendenze di un ente del SSN diverso dall’Azienda ULSS 1 Dolomiti. In tal caso, possono
essere conteggiati solo i periodi prestati in virtù di contratti di lavoro stipulati direttamente con il
SSN coma ASL, AO, IRCCS pubblici, non con privati né con cooperative o strutture accreditate.

Nel caso in cui i soggetti idonei siano in numero superiore rispetto al numero di posizioni previste
per la stabilizzazione in rapporto al piano triennale dei fabbisogni, dovrà essere data priorità al
personale in servizio presso l’Azienda ULSS 1 Dolomiti alla data di indizione del presente avviso e
dovrà inoltre essere presa in considerazione l’anzianità di servizio maturata con rapporto di lavoro
dipendente eccedente i periodi minimi stabiliti dalla norma (18 mesi). 

Nel  caso  di  personale  diverso  da  quello  di  cui  alle  lettere  a)  e  b),  la  stabilizzazione  è
subordinata  al  previo  superamento  di  una  procedura  concorsuale  riservata  alla  quale
potranno essere ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

c) essere stato reclutato dall’Azienda ULSS 1 Dolomiti con contratto di lavoro flessibile (contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato da avviso per soli titoli  senza colloquio, incarico libero
professionale di lavoro autonomo);

d) aver maturato al 28 febbraio 2026 almeno diciotto mesi di contratto con un ente del SSN, anche
non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 28
febbraio 2026.

La procedura selettiva deve sempre essere effettuata qualora il  reclutamento sia avvenuto con
contratti di lavoro autonomo, anche nell’ipotesi in cui parte dei periodi minimi di servizio necessari
per la stabilizzazione siano stati svolti con contratti di lavoro dipendente a tempo determinato.

In generale:
� i requisiti di esperienza lavorativa dovranno essere stati maturati con riferimento a mansioni

riconducibili  a  quelle  proprie  del  profilo  professionale  oggetto  della  stabilizzazione.  I
contratti  di  lavoro  a tempo parziale avranno parità  di  trattamento come quelli  a  tempo
pieno. Prevedendo la normativa la maturazione dei requisiti su base mensile, per analogia
alle procedure concorsuali le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile superiori a
quindici giorni.

� non sono utili,  al fine della maturazione del requisito, il  contratto di somministrazione, il
contratto di formazione lavoro nonché le borse di studio.

� Non  hanno  titolo  alla  stabilizzazione  coloro  che  sono  titolari  di  un  contratto  di  lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una PA anche se in profilo inferiore a quello
oggetto della procedura di stabilizzazione 

Coloro che intendano partecipare alla stabilizzazione di cui al presente avviso dovranno essere in
possesso alla data di scadenza dello stesso dei requisiti generali e specifici previsti. Il difetto anche
di uno solo dei requisiti comporta la non ammissione all’avviso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato e
sottoscritta, deve essere indirizzata al Commissario dell'Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti (Via Feltre
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n. 57 - 32100 Belluno) e dovrà pervenire al Protocollo Generale entro il perentorio termine del
giorno ______________, e può essere presentata con una delle seguenti modalità:

1. mediante invio telematico da indirizzo PEC personale al seguente indirizzo PEC aziendale:
protocollo.aulss1@pecveneto.it;

2. a  mezzo  raccomandata  con  ricevuta  di  ritorno  all’Ufficio  Protocollo  dell’Azienda  ULSS
(Belluno – Via Feltre n. 57 – 3° piano). 

Nella  domanda,  comunque  venga  trasmessa,  deve  essere  chiaramente  specificata  la
procedura alla quale la stessa si riferisce – STABILIZZAZIONE PSICOLOGI.

Alla  domanda  (redatta  ESCLUSIVAMENTE su  modello  allegato)  dovrà  essere  allegata
fotocopia  (fronte/retro)  di  documento  di  identità  personale  in  corso  di  validità  ed  eventuale
documentazione attestante  il  riconoscimento  di  titoli  richiesti  ai  fini  dell’ammissione  conseguiti
all’estero, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 

3. NORME FINALI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni,
l’Amministrazione  procederà  ad  idonei  controlli,  anche  a  campione,  sulla  veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive rese candidati. Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,   qualora dal controllo
emerga  la  non veridicità  del  contenuto  della  dichiarazione,  il  dichiarante  decadrà  dai  benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 D.P.R. n. 445/2000).

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione all’avviso saranno
trattati  – nel  rispetto delle vigenti  disposizioni in materia di  protezione dei dati  personali e, in
particolare, del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni e del Regolamento UE
2016/679 – esclusivamente per le finalità di gestione dell’avviso stesso.

E’ responsabilità del candidato comunicare eventuali cambiamenti di indirizzo sopraggiunti
dopo l’invio della domanda.

Con la partecipazione all’avviso è implicita  da parte  dei  candidati  l'accettazione,  senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il presente avviso è disponibile nel sito internet  aziendale  www.aulss1.veneto.it (Sezione
Concorsi e Avvisi) a partire dalla data di pubblicazione.

Per  informazioni,  gli  interessati  potranno  rivolgersi  all’Azienda  ULSS  presso  l’U.O.C.
Gestione Risorse Umane - Ufficio Giuridico (tel. 0437/516974 - 0437/516842).

IL COMMISSARIO
Dott. Giuseppe DAL BEN
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         Al Commissario 

dell'Azienda U.L.S.S. n. 1 DOLOMITI

Via Feltre n. 57

32100 BELLUNO

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ 

DICHIARA	DI	VOLER	ADERIRE	ALL’AVVISO	PUBBLICO	PER	MANIFESTAZIONE	DI	INTERESSE

FINALIZZATA	AD	INDIVIDUARE	IL	PERSONALE	CON	IL	PROFILO	DI	DIRIGENTE	PSICOLOGO

NELLA	DISCIPLINA	DI	PSICOTERAPIA		IN	POSSESSO	DEI	REQUISITI	ED	INTERESSATO	ALLA

STABILIZZAZIONE	DI	CUI	ALL’ART.	1,	COMMA	268,	LETTERA	B),	LEGGE	N.	234/2021	E	S.M.I.

A tal (ine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.

76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara:

� di essere in possesso dei requisiti ed interessato alla stabilizzazione di cui all’art.  1, comma

268, lettera b) Legge n. 234/2021 e s.m.i.;

� di  essere  nato/a  a  _______________________________________________  il  ________________________,  C.F.

______________________________;

� di essere residente a _______________________________ via _______________________________ n. ______________;

� di essere cittadino _____________________________________________________________ (1);

� di □ essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________;

� di □ non essere iscritto nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni: ___________________________

(2);

� di □ godere dei diritti civili e politici;

� di □ non avere - □ avere riportato condanne penali;

� di □ non avere - □ avere procedimenti penali in corso (3);

� di Non essere stato licenziato/dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidità non sanabile;

� di essere in possesso del  diploma di  Laurea  Magistrale  in Psicologia (LM-51) conseguita  il

___________________ presso _____________________________________ (4);

� di essere in possesso della  Specializzazione nella disciplina di psicoterapia o equipollente ovvero

specializzazione  in  disciplina  af(ine,  ovvero  riconoscimento  dell’attività  psicoterapeutica  ai

sensi  della  L.  n.  56  del  18/2/1989  e  s.m.i. conseguita  il  ___________________  presso

_____________________________________ (4);

� di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine degli psicologi – sezione A di________ al n. _____________;

� di □ essere  stato reclutato dall’Azienda ULSS 1 Dolomiti a tempo determinato con precedure

concorsuali (concorsi/avvisi), ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del Decreto Legge n.

18/2020, convertito con modi(icazioni dalla L. n. 27/2020;

� di  □ aver maturato  al 28 febbraio 2026 integralmente con contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato alle dipendenze di un ente del SSN almeno diciotto mesi di servizio, anche

non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 28

febbraio 2026.

ovvero

� di  □  essere  stato  reclutato  dall’Azienda  ULSS  1  Dolomiti  con  contratto  di  lavoro  (lessibile

(contratto di lavoro subordinato a tempo determinato da avviso per soli titoli senza colloquio,

incarico libero professionale di lavoro autonomo);
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� di  □ aver maturato  al 28 febbraio 2026   almeno diciotto mesi di contratto   con un ente del SSN,

anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020

e il 28 febbraio 2026.

A	tal	
ine	si	elencano	in	dettaglio	i	contratti	stipulati:

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________

Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________

Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________

Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________

Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________

Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________

Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________

Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

-  contratto  _____________________________________________________________  (speci�icare 	 la 	 tipologia

contrattuale	tra:	rapporto	di	dipendenza	a	tempo	determinato,	o	co.co.co.	o	libero	professionale

ex	art. 	7	comma	6	del 	D. 	Lgs. 	n. 	165/2001)  stipulato in data _____________________  per attività

professionale in qualità di psicologo psicoterapeuta con:

Azienda_______________________________ indirizzo completo____________________________________________
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Periodo lavorativo dal _____/______/___________ al _____/______/___________

� di  consentire  l'utilizzo  dei  dati  personali,  compresi  quelli  sensibili,  se  necessario  alla

procedura.

Per eventuali comunicazioni indica i seguenti recapiti:

� Indirizzo: ___________________________________

� PEC: _______________________________________

� Email: _____________________________________

� Telefono: __________________________________

Data ____________________________  Firma ______________________________

Note:

1)	Indicare la cittadinanza. I cittadini di Stato non appartenente all’Unione Europea devono essere in

possesso di regolare permesso o carta di soggiorno (da indicare nella domanda, precisando il soggetto

che ha emesso il documento e la data). I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della

lingua italiana (da dichiarare nella domanda).

2) In caso affermativo indicare il Comune di iscrizione e in caso negativo indicare i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste.  I  cittadini  stranieri  devono dichiarare nella domanda di

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, fatte salve le eccezioni per i titolari dello

status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria (da precisare).

3) In caso affermativo speci(icare le condanne penali e/o i procedimenti penali in corso.

4)  I  candidati  che hanno conseguito titoli  di  studio all’estero devono essere in possesso di  idonea

documentazione attestante il riconoscimento di tali titoli richiesti ai (ini dell’ammissione, in conformità

della vigente normativa nazionale e comunitaria. 
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