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Regione del Veneto

Azienda Unita Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti
Sede legale: Via Feltre n. 57 — 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 350 DEL 06/03/2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
U.O0.C. NEFROLOGIA E DIALISI DELL'OSPEDALE DI BELLUNO. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Direttore dell'U.O0.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce
quanto segue.

Con nota prot. n. 663400 del 9.12.2025, il Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale ha autorizzato l'avvio
delle procedure selettive per il conferimento dell'incarico di direzione della struttura complessa U.O.C. Nefrologia
e Dialisi dell'Ospedale di Belluno (ruolo: sanitario — profilo professionale: medico — disciplina: nefrologia).

Con deliberazione n. 1508 del 19.12.2025 e stato indetto un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di direzione della struttura complessa U.O.C. Nefrologia e Dialisi dell'Ospedale di Belluno (ruolo:
sanitario — profilo professionale: medico — disciplina: nefrologia), pubblicato nel B.U.R. della Regione Veneto n. 1
del 2.1.2026 e, per estratto, nella G.U. - 4" serie speciale. —n. 7 del 27.1.2026. |l termine per la presentazione delle
domande e scaduto il giorno 26 febbraio 2026.

Con riferimento alla commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, si richiamano le seguenti disposizioni:

» art. 15, comma 7 bis, lett. a), del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi del quale
le commissioni esaminatrici delle selezioni per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
sono composte: “... dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella
medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale ... La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati ...”;

» Circolare della Regione del Veneto prot. n. 371740 del 24.8.2022 “Conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa della dirigenza sanitaria. Articolo 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118”.

» D.G.R.n.1096 del 6.9.2022 “Nuove linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario regionale. Articolo 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118":

— per ogni componente titolare va sorteggiato un supplente;

— almeno due componenti della commissione devono provenire da altra regione rispetto a quella ove ha sede
I’Azienda che ha emesso I'avviso; pertanto qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura
complessa della Regione del Veneto, sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato e
si proseguira nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di
struttura complessa in regioni diverse. Se all'esito dei predetti sorteggi la meta dei direttori della
commissione non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile
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I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio

territoriale di cui sopra. La medesima composizione (almeno due componenti di Regione diversa con

garanzia ove possibile della parita di genere) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del

componente effettivo e di chiamata del componente supplente.

In data 27.2.2026, sono state effettuate le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione
esaminatrice. Dal verbale della commissione di sorteggio, risulta che, dall’elenco nazionale dei dirigenti medici,
nella disciplina di nefrologia, sono stati estratti i dottori:

* primo titolare: Mambelli Emanuele — Azienda USL della Romagna (Regione Emilia Romagna)
*  primo supplente: D’Amico Marco — ASST di Cremona (Regione Lombardia)

* secondo titolare: Abaterusso Cataldo —ULSS n. 2 Marca Trevigiana (Regione Veneto)

* secondo supplente: Di Luca Marina — AST1 di Pesaro e Urbino (Regione Marche)

* terzo titolare: Bosco Manuela — A.S.U. Giuliano Isontina (Regione Friuli Venezia Giulia)

* terzo supplente: Rossi Natalia — ASL AL di Alessandria (Regione Piemonte)

Ulteriori supplenti (nell’ordine di estrazione):

* Chiarella Salvatore — A.O. Mater Domini (Regione Calabria)

* Morrone Luigi Francesco Pio — ASL TA Taranto (Regione Puglia)

* (Casani Aldo — Azienda USL Toscana Nord-Ovest (Regione Toscana)

* Gazo Antonietta — ASST di Pavia (Regione Lombardia)

*  Gatto Stefano — ULSS n. 4 Veneto Orientale (Regione Veneto)

* Oddo Gaspare — ASP Trapani (Regione Sicilia)

e D’Alessandro Maria Michela — A.R.N.A.S. Ospedali Civico di Cristina Benfratelli (Regione Sicilia)
¢ Di Maso Vittorio — A.S.U. Giuliano Isontina (Regione Friuli Venezia Giulia)

*  Sacco Colombano Salvatore Martino — A.S.L. Biella (Regione Piemonte)

* Santarsia Giovanni — A.S.L. di Matera ASM (Regione Basilicata).

Dato atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono gia previsti negli stanziamenti di bilancio
per I'anno 2026 e che rispettano i limiti di spesa fissati annualmente dalla Regione Veneto e che per gli anni
successivi saranno considerati negli atti di programmazione economica.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi,
dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari, ciascuno per le materie di rispettiva competenza;
Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9 maggio 2025;
DELIBERA
1. Diprendere atto del verbale della commissione di sorteggio del 27.2.2026 e, di conseguenza, di costituire, come
di seguito riportato, la commissione esaminatrice dell'avviso pubblico di selezione, indetto con deliberazione n.

1508 del 19.12.2025 per il conferimento dell'incarico di direzione della struttura complessa U.O.C. Nefrologia e
Dialisi dell'Ospedale di Belluno (ruolo: sanitario — profilo professionale: medico — disciplina: nefrologia):

Componente di diritto

* Maria Caterina De Marco, Direttore Sanitario;
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Componenti sorteggiati

primo titolare: Mambelli Emanuele — Azienda USL della Romagna (Regione Emilia Romagna)
primo supplente: D’Amico Marco — ASST di Cremona (Regione Lombardia)

secondo titolare: Abaterusso Cataldo —ULSS n. 2 Marca Trevigiana (Regione Veneto)
secondo supplente: Di Luca Marina — AST1 di Pesaro e Urbino (Regione Marche)

terzo titolare: Bosco Manuela — A.S.U. Giuliano Isontina (Regione Friuli Venezia Giulia)

terzo supplente: Rossi Natalia — ASL AL di Alessandria (Regione Piemonte)

Ulteriori supplenti (nell’ordine di estrazione):

Chiarella Salvatore — A.O. Mater Domini (Regione Calabria)

Morrone Luigi Francesco Pio — ASL TA Taranto (Regione Puglia)

Casani Aldo — Azienda USL Toscana Nord-Ovest (Regione Toscana)

Gazo Antonietta — ASST di Pavia (Regione Lombardia)

Gatto Stefano — ULSS n. 4 Veneto Orientale (Regione Veneto)

Oddo Gaspare — ASP Trapani (Regione Sicilia)

D’Alessandro Maria Michela — A.R.N.A.S. Ospedali Civico di Cristina Benfratelli (Regione Sicilia)
Di Maso Vittorio — A.S.U. Giuliano Isontina (Regione Friuli Venezia Giulia)

Sacco Colombano Salvatore Martino — A.S.L. Biella (Regione Piemonte)

Santarsia Giovanni — A.S.L. di Matera ASM (Regione Basilicata);

Segretario

Nicoletta Schenal, collaboratore amministrativo professionale U.O.C. Gestione Risorse Umane o, in caso di
impedimento altro dipendente dei profili amministrativi assegnato all'U.O.C. Gestione Risorse Umane.

2. Difar fronte alla spesa derivante dal presente provvedimento, pari a circa € 2.500,00, con il bilancio previsionale
d'esercizio 2026 — Budget dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, come riportato nella sottostante tabella:

Tabella Riassuntiva Budget

Anno Anno Codice BDG |Sub Anno Codice Conto Tipo Importo
Comp BDG BDG Comm. |Comm. Conto
2026 2026 1507 0 0 BA2550 IS/GE 2.500,00 €

Importo Complessivo 2500 €

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo Dott. Francesco FAVRETTI
Il Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO
Il Direttore dei Servizi socio sanitari Dott.ssa Paola PALUDETTI

Il Commissario
DOTT. GIUSEPPE DAL BEN
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