
REGIONE VENETO
AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA n. 1

DOLOMITI
~~~~~~~~~~~~~~~~

Deliberazione n. 277 del 23/03/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  Conferimento  dell'incarico  di  Posizione  Organizzativa 
"Coordinamento delle  attività  per la disabilità” afferente all'U.O.S.D. 
Disabilità del Distretto di Belluno.

Il  Direttore  del  Servizio  Personale  di  Belluno,  dott.ssa  Tiziana  Bortot, 
proponente della presente deliberazione e responsabile del procedimento, sulla base 
dell'istruttoria svolta, riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 83 del 3.2.2017, è stata  istituita provvisoriamente, nelle 
more dell'adozione del nuovo Atto Aziendale dell'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti e dei 
relativi  provvedimenti  attuativi,  la  Posizione  Organizzativa  “Coordinamento  delle 
attività per la disabilità”, nell'ambito dell'U.O.S.D. Disabilità del Distretto di Belluno, 
determinando in € 9.200,00 annue l'importo della relativa indennità di funzione. 

Con la medesima deliberazione n. 83 del 3.2.2017, è stato indetto un avviso 
interno  per  l'attribuzione,  a  personale  del  profilo  di  collaboratore  professionale  – 
assistente sociale (categoria D) o collaboratore professionale esperto – assistente 
sociale (categoria DS), della predetta Posizione Organizzativa. 

L’avviso  (prot.  n.  8899  del  9.2.2017)  è  stato  pubblicato  sul  sito  internet 
aziendale il 9.2.2017 e, entro il termine di scadenza del 20.2.2017, sono pervenute n. 
2 domande di partecipazione. 

Con determinazione n. 76 del  7.3.2017,  si  è provveduto all'ammissione dei 
candidati  all'avviso e alla nomina della commissione esaminatrice, incaricata della 
valutazione dei curricula e dell'effettuazione di un eventuale colloquio con i medesimi.

Come  risulta  dal  verbale  redatto  in  data  13.3.2017,  la  commissione 
esaminatrice ha provveduto alla valutazione dei curricula dei candidati e, sulla base 
della stessa, in ragione delle esperienze professionali e formative maturate, valutate 
come  maggiormente  aderenti  alle  competenze  richieste,  ha  proposto  di  conferire 
l'incarico relativo alla Posizione Organizzativa al collaboratore professionale esperto – 
assistente sociale (categoria Ds) dott.ssa Rossella Di Marzo, nata a Cercemaggiore 
(CB) il 16.2.1960.

Visti gli  artt.  20, 21 e 36 del CCNL del personale del comparto 7.4.1999, che 
disciplinano le posizione organizzative.
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Visto l'art. 11 del CCNL 20.9.2001 (biennio economico 2000/2001), che detta 
ulteriori disposizioni in materia.

Visti gli artt. 22, 23, 24 e 25 del CCI 25.1.2001.

Visto  il  paragrafo  1  del  CCI  24/28.9.2009,  nonché  il  paragrafo  6  del  CCI 
29.11.2016, relativi  alla determinazione delle risorse da destinare al finanziamento 
dell'indennità di funzione per le posizioni organizzative.

Attestata dal Responsabile del Servizio Personale di Belluno, dott.ssa Tiziana 
Bortot, l'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilità con 
la vigente legislazione statale e regionale;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell'istruttoria svolta dal Servizio Personale;

Acquisito  il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore 
Sanitario  e  del  Direttore  dei  Servizi  Socio-Sanitari,  ciascuno  per  le  materie  di 
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

d e l i b e r a

1. Di prendere atto del verbale redatto in data  13.3.2017, dal quale risulta che la 
commissione esaminatrice dell'avviso interno indetto con deliberazione  n. 83 del 
3.2.2017,  sulla base della valutazione dei curricula dei candidati, ha  proposto di 
conferire  l'incarico  relativo  alla  Posizione  Organizzativa  “Coordinamento  delle 
attività per la disabilità” afferente all'U.O.S.D. Disabilità del Distretto di Belluno, al 
collaboratore professionale esperto – assistente sociale (categoria Ds) dott.ssa 
Rossella Di Marzo, nata a Cercemaggiore (CB) il 16.2.1960.

2. Di conferire al collaboratore professionale esperto – assistente sociale (categoria 
Ds)  dott.ssa  Rossella  Di  Marzo  l'incarico  relativo  alla  Posizione  Organizzativa 
“Coordinamento delle attività per la disabilità”, afferente all'U.O.S.D. Disabilità del 
Distretto di Belluno, con decorrenza dal 1° aprile 2017 e fino all'approvazione  del 
nuovo Atto Aziendale dell'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, conseguente alla riforma 
introdotta  dalla  L.R.  n.  19/2016,  nonché  all'adozione  dei  conseguenti 
provvedimenti attuativi, e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni;

3. Di  dare  atto  che  la  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento  (€  9.200,00 
annue) trova copertura nelle risorse del “fondo per il  finanziamento delle fasce 
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennità di 
qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica” (art. 9 CCNL 
31.7.2009) destinate dalla contrattazione collettiva integrativa a detta finalità.

 IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano RASI CALDOGNO -
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1 
per 15 giorni consecutivi dal 24/03/2017.

IL SEGRETARIO
dr.ssa Ornella Cicciarello

Copia composta di n. fogli, conforme all’originale depositata agli atti di questo 
Ufficio.

Belluno, lì
IL SEGRETARIO

Trasmessa per l’esecuzione a: Servizio Personale
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