
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI AD ESPERTI DI RADIOPROTEZIONE.

Il Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente 
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regola istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce 
quanto segue. 

Il D.Lgs. 31.07.2020 n. 101, avente ad oggetto “Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce 
norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti dall'esposizione alle radiazioni 
ionizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 
2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a), della 
legge 4 ottobre 2019, n. 117” prevede disposizioni relative alla protezione dei lavoratori subordinati esposti a 
radiazioni ionizzanti e pone a carico del datore di lavoro l'obbligo di attuare le cautele di protezione e di sicurezza 
dei lavoratori mediante il ricorso ad esperti qualificati. 

L’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, quale esercente attività disciplinate dal decreto citato, deve adottare tutte le 
misure previste dalla normativa cogente per la protezione sanitaria dei lavoratori e della popolazione.

Il D.Lgs. n. 101/2020 pone in capo al datore di lavoro gli obblighi di cui agli artt. 108 e 109, senza possibilità 
di delega, della nomina dell’Esperto di Radioprotezione.

L’art. 128 del decreto prevede, inoltre, che il datore di lavoro assicuri la sorveglianza fisica della protezione 
contro le radiazioni e che a tal fine proceda alla nomina dell’esperto di radioprotezione e l’art. 129 precisa che 
l’esperto di radioprotezione debba essere iscritto nell’apposito elenco istituito presso il Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali, e che l’incarico conferito debba essere compatibile con il grado di abilitazione posseduto.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge, su richiesta del Direttore Sanitario, dott.ssa Maria Caterina De 
Marco, è stato indetto un avviso pubblico (prot. n. 80679/2025) di procedura comparativa per l’affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo a esperti di radioprotezione, nelle more di reclutamento di personale dipendente in 
possesso della qualificazione necessaria. L’avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 16.12.2025.

Con deliberazione del Commissario n. 21 del 02.01.2026 è stata nominata la commissione esaminatrice 
incaricata di verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione alla procedura, valutare i 
curricula pervenuti ed effettuare l’eventuale colloquio previsto, formulando al termine una graduatoria di idonei.

La commissione si è riunita in data 05.01.2026 per verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti 
di ammissione alla procedura rinviando al 12.01.2026 per la valutazione dei curricula dei candidati e per la prova 
colloquio, come da verbale agli atti della procedura.

Con nota prot. n. 398/26, pubblicata sul sito internet aziendale in data 05.01.2026, sono stati convocati i 
candidati ammessi.
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La commissione si è riunita nuovamente in data 12.01.2026, come da verbale agli atti della procedura, per 
la valutazione dei curricula pervenuti e per effettuare il colloquio ai candidati presenti e, al termine, ha formulato 
la seguente graduatoria:

→ Area di attività 1:
Professionisti non in quiescenza:
-----
Professionisti in quiescenza:
Gilberto Contento, nato il 06.05.1948.

→ Area di attività 2:
Professionisti non in quiescenza:
-----
Professionisti in quiescenza:
Stefano Adamo De Crescenzo, nato il 04.07.1954.

Vista la presenza di un solo professionista in graduatoria per ogni area di attività, l’incarico viene conferito 
ad entrambi i professionisti e, in particolare, al dott. Gilberto Contento, nato il 06.05.1948, per lo svolgimento delle 
attività dell’area 1 e al dott. Stefano Adamo De Crescenzo, nato il 04.07.1954, per lo svolgimento delle attività 
dell’area 2.

Il Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale per le motivazioni sopra rappresentate, con nota prot. n. 
128278/2024 e n. 606671/2024, ha autorizzato, tra l’altro, due FTE per incarichi libero professionale, che ai sensi 
della D.G.R.V. n. 22 del 16 gennaio 2024, lettera C), possono essere utilizzate nei 24 mesi successivi alle 
autorizzazioni stesse.

Viste le condizioni degli incarichi previste dall’avviso prot. n. 80679/2025, come segue:
● i professionisti dovranno svolgere la propria attività mediante accessi presso le strutture aziendali, il cui numero 

e durata sarà concordato con responsabile dell’UO di afferenza, secondo una programmazione funzionale al 
raggiungimento degli obiettivi dell’incarico;

● ogni incarico avrà durata annuale (12 mesi dalla stipula del contratto), ferma restando la possibilità di 
conclusione anticipata del rapporto in presenza o in caso di reclutamento di personale abilitato allo svolgimento 
dell’attività di esperto di radioprotezione.

● Il compenso annuale per l’intera attività, che verrà corrisposto a seguito della presentazione di una relazione 
intermedia e finale dell’attività svolta, vistata dal Responsabile dell’UO di afferenza, è quantificato come segue:
1. Per lo svolgimento delle attività previste dall’art. 130 del D.Lgs 101/2020 e partecipazione alla riunione 

periodica prevista dall’art. 35 del D.Lgs 81/2008 come meglio specificato all’art. 109 comma 10 del D.Lgs 
101/2020: 
- Prima area di attività: 30.000,00 Euro/anno complessivi oltre Iva e ulteriori accessori di legge;
- Seconda area di attività: 15.000,00 Euro/anno complessivi oltre Iva e ulteriori accessori di legge;

2. Per le seguenti ulteriori attività, non contemplate dall’art. 130 del D.Lgs. 101/2020 vengono definiti i seguenti 
compensi professionali:
- redazione della documentazione tecnica a corredo della notifica preventiva di pratica o di modifica di 

pratica prevista dall’art. 46 del D.Lgs 101/2020 a seguito dell’acquisizione di una nuova apparecchiatura 
Rx o della sostituzione di una apparecchiatura Rx compresa la prima verifica: 1.000,00 Euro oltre Iva e 
ulteriori accessori di legge per ogni notifica da effettuarsi;

- redazione o aggiornamento della relazione prevista dal combinato disposto del comma 1 lettera a) dell’art. 
108 e del comma 2 dell’art. 109 del D.Lgs 109/2020: 2.000,00 Euro oltre Iva e ulteriori accessori di legge 
per ogni relazione;
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- redazione della documentazione tecnica a corredo della richiesta o della modifica di un Nulla Osta di 
Categoria B previsto dall’art. 52 del D.Lgs 101/2020 del D.Lgs 109/2020: 7.500,00 Euro oltre Iva e ulteriori 
accessori di legge per ogni relazione.

Precisato che le attività oggetto dell’incarico non rientrano nell’erogazione di prestazioni socio sanitarie 
dirette a pazienti, ma costituiscono un obbligo legale in capo al datore di lavoro in tema di sorveglianza fisica per la 
protezione sanitaria dei lavoratori, della popolazione e dei pazienti contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti e non 
ionizzanti; sono, inoltre, riconducibili a prestazioni di natura temporanea, le quali saranno svolte dai professionisti 
nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo senza vincolo di subordinazione, stante l’elevata professionalità 
richiesta per l’incarico.

Visto il D.Lgs. 31 luglio 2020 n. 101, per quanto attiene alle funzioni di Esperto di radioprotezione;
Visto il comma 6 e comma 6-bis dell’art. 7 e l’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche 

ed integrazioni;
Visto il Regolamento aziendale per la disciplina dei criteri e delle procedure per il conferimento degli 

incarichi di lavoro autonomo, adottato con deliberazione n. 727 del 5.9.2013; 
Rilevato, inoltre, che all’incremento di spesa per l’incarico libero professionale derivanti dal presente 

provvedimento, quantificabile in massimo circa € 90.000,00 (inclusi IVA e ulteriori accessori di legge), si farà fronte 
con il bilancio previsionale d’esercizio 2026 e 2027 – Budget dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 

Vista la D.G.R.V. n. 65 del 27 gennaio 2025 ad oggetto: “Disposizioni per l’anno 2025 in materia di personale 
del SSR e di specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. Deliberazione/CR 
n.146 del 3 dicembre 2024”- Allegato A lettera H, con particolare riferimento ai contratti di lavoro autonomo, la cui 
validità -con nota della Regione Veneto prot. n. 692350 del 23.12.2025- è stata prorogata anche successivamente 
al 31.12.2025, nelle more dell’adozione della delibera di Giunta Regionale a valere per l’anno 2026 in materia di 
personale del SSR.

Tutto ciò premesso, si propone di adottare il conseguente provvedimento.
IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, 
dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione 
nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9 maggio 2025;
DELIBERA

1. Di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

2. Di approvare la graduatoria dei professionisti idonei citata in premessa, riferita all’avviso pubblico prot. n. 
80679/2025 emesso per il conferimento di incarichi libero professionale a professionisti in qualità di esperti di 
radioprotezione ai fini dell’esercizio della sorveglianza fisica della radioprotezione, formulati in data 12.01.2026 
dalla Commissione esaminatrice.

3. Di dare atto che le autorizzazioni per gli incarichi libero professionali richiesti sono state rilasciate dalla Regione 
Veneto, come in premessa riportato in dettaglio.

4. Conseguentemente di conferire, per le motivazioni sopra precisate, un incarico di lavoro autonomo da svolgere 
presso le sedi aziendali agli unici due professionisti in graduatoria.

5. Di approvare le seguenti condizioni come indicate in premessa e in conformità all’avviso prot. n. 80679/2025, al 
quale i professionisti hanno partecipato:
➢ i professionisti dovranno svolgere la propria attività mediante accessi presso le strutture aziendali, il cui 

numero e durata sarà concordato con responsabile dell’UO di afferenza, nel rispetto dei riposi dovuti, 
secondo una programmazione funzionale al raggiungimento degli obiettivi dell’incarico;
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➢ ogni incarico avrà durata annuale (12 mesi dalla stipula del contratto), ferma restando la possibilità di 
conclusione anticipata del rapporto in presenza o in caso di reclutamento di personale abilitato allo 
svolgimento dell’attività di esperto di radioprotezione;

➢ il compenso annuale per l’intera attività, che verrà corrisposto a seguito della presentazione di una relazione 
intermedia e finale dell’attività svolta, vistata dal Responsabile dell’UO di afferenza, è quantificato come 
segue:
- Per lo svolgimento delle attività previste dall’art. 130 del D.Lgs 101/2020 e partecipazione alla riunione 

periodica prevista dall’art. 35 del D.Lgs 81/2008 come meglio specificato all’art. 109 comma 10 del D.Lgs 
101/2020:
● Prima area di attività: 30.000,00 Euro/anno complessivi oltre Iva e ulteriori accessori di legge;
● Seconda area di attività: 15.000,00 Euro/anno complessivi oltre Iva e ulteriori accessori di legge;

- Per le seguenti ulteriori attività, non contemplate dall’art. 130 del D.Lgs. 101/2020 vengono definiti i 
seguenti compensi professionali:
● redazione della documentazione tecnica a corredo della notifica preventiva di pratica o di modifica di 

pratica prevista dall’art. 46 del D.Lgs 101/2020 a seguito dell’acquisizione di una nuova 
apparecchiatura Rx o della sostituzione di una apparecchiatura Rx compresa la prima verifica: 1.000,00 
Euro oltre Iva e ulteriori accessori di legge per ogni notifica da effettuarsi;

● redazione o aggiornamento della relazione prevista dal combinato disposto del comma 1 lettera a) 
dell’art. 108 e del comma 2 dell’art. 109 del D.Lgs 109/2020: 2.000,00 Euro oltre Iva e ulteriori accessori 
di legge per ogni relazione;

● redazione della documentazione tecnica a corredo della richiesta o della modifica di un Nulla Osta di 
Categoria B previsto dall’art. 52 del D.Lgs 101/2020 del D.Lgs 109/2020: 7.500,00 Euro oltre Iva e 
ulteriori accessori di legge per ogni relazione.

6. Di dare atto che il conferimento di ogni incarico è subordinato all'accertamento della insussistenza di eventuali 
situazioni di incompatibilità alla data di sottoscrizione del contratto di collaborazione professionale, come 
risultante dalle autodichiarazioni rilasciate dal professionista.

7. Di dare atto che al Direttore Medico dell’Ospedale di Feltre e di Belluno, sulla base di quanto attestato dal 
Responsabile dell’U.O. di assegnazione, farà capo la verifica ed il controllo sulle attività svolte dal professionista, 
sia in termini qualitativi che quantitativi, e sul rispetto della spesa prevista dal presente provvedimento. Al 
Direttore Medico dell’Ospedale di di Feltre e di Belluno spetterà, inoltre, verificare periodicamente il perdurare 
delle esigenze per le quali l’incarico è stato conferito, in relazione agli obiettivi da perseguire, ad eventuali 
mutamenti organizzativi che incidano sull’offerta e/o sulla domanda di prestazioni, all’andamento delle 
assunzioni e all’esito di altre procedure attivate dall’Azienda per compensare la carenza di personale medico 
(es. convenzioni con altre Aziende Sanitarie, prestazioni aggiuntive, ecc.).

8. Di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 14 marzo 
2013, n. 33 e s.m.i..

9. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli altri adempimenti inerenti e conseguenti al presente 
provvedimento.

10. Di far fronte all’incremento di spesa per gli incarichi libero professionali derivanti dal presente provvedimento, 
quantificabile in massimo circa € 90.000,00 (inclusi IVA e ulteriori accessori di legge) con il bilancio previsionale 
d’esercizio  2026 e 2027 – Budget dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane.

Tabella Riassuntiva Budget
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Anno 
Comp

Anno 
BDG

Codice BDG Sub 
BDG

Anno 
Comm.

Codice 
Comm.

Conto Tipo 
Conto

Importo

2026 2026 1500 0 0 BA1440 IS/GE 80.000,00 €

2027 2027 1500 0 0 BA1440 IS/GE 10.000,00 €

Importo Complessivo 90.000 €

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  Dott. Francesco FAVRETTI    

Il Direttore Sanitario  Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO    

Il Direttore dei Servizi socio sanitari  Dott.ssa Paola PALUDETTI    

                                                                                                                                
Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN 
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