
REGIONE VENETO
AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA n. 1

DOLOMITI
~~~~~~~~~~~~~~~~

Deliberazione n. 82 del 03/02/2017

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  Istituzione  provvisoria  di  Posizioni  Organizzative  nell'ambito 
dell'U.O.C.  Professioni  Sanitarie  di  Belluno  e  attivazione  procedure 
per il conferimento degli incarichi. 

Il  Direttore/Responsabile del  Servizio Personale di  Belluno,  dott.ssa Tiziana 
Bortot,  proponente  della  presente  deliberazione  e  responsabile  del  procedimento, 
sulla base dell'istruttoria svolta, riferisce quanto segue.

Con  nota  in  data  31.1.2017,  il  Direttore  Sanitario  ha  rappresentato  quanto 
segue:

“L’Atto Aziendale adottato dall’Azienda ULSS n. 1 di Belluno con deliberazione n. 335  
del 17.4.2014, ha previsto l’istituzione del Servizio Professioni Sanitarie, articolato in:

• una Unità operativa complessa Professioni Sanitarie a valenza aziendale, in staff  
alla Direzione Sanitaria;

• una  Unità  operativa  semplice  Professioni  Sanitarie  Ospedaliere,  afferente  alla  
Direzione di Ospedale;

• una Unità operativa semplice Professioni Sanitarie Territoriali, afferente all'U.O.C.  
Cure Primarie.

All'U.O.C. Professioni Sanitarie competono, in particolare, le seguenti funzioni: 

• collaborazione  e  partecipazione  alla  definizione  delle  strategie  e  politiche  
aziendali  in  tema  di  organizzazione  dei  servizi  e  gestione  del  personale  di  
riferimento;

• collaborazione alla determinazione del fabbisogno, programmazione e allocazione  
delle risorse, in base ai livelli di attività da conseguire, definiti con la negoziazione  
di budget;

• sviluppo/mantenimento  delle  competenze  e  valorizzazione  dei  professionisti  e  
degli operatori di riferimento;

• sviluppo  e  valutazione  dei  modelli  organizzativi  e  assistenziali,  ai  fini  del  
miglioramento  continuo  della  qualità  e  dell’efficienza  tecnica-professionale  ed  
organizzativa;
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• valutazione e miglioramento continuo delle procedure di assistenza;
• collaborazione alla  programmazione e gestione dei  processi  di  formazione del  

personale di riferimento;
• supporto  alle  unità  operative  nella  supervisione/monitoraggio  e  gestione  dei  

processi  trasversali  (igiene  ospedaliera,  modalità  utilizzo  spazi,  anomalie  di  
procedure/processi, ecc.).

Con deliberazione n. 177 del 5.3.2015, è stato stabilito di procedere all'attivazione  
dell'U.O.C.  Professioni  Sanitarie,  con  le  funzioni  sopra  indicate,  affidandone  
provvisoriamente  la  direzione  al  Direttore  Sanitario,  in  attesa  della  sua  completa  
strutturazione.

Con  la  stessa  deliberazione,  nell'ambito  dell'U.O.C.  Professioni  Sanitarie,  è  stata  
istituita la Posizione Organizzativa “Integrazione  delle attività del Servizio Professioni  
Sanitarie”,  assegnata  ad  un  collaboratore  professionale  sanitario  esperto  –  
infermiere.

Le UU.OO.SS. Professioni Sanitarie Ospedaliere e Professioni Sanitarie Territoriali  
non sono state attivate.

Presso  l'Azienda  non  sono  in  servizio  dirigenti  delle  professioni  sanitarie  da  
assegnare alle predette tre unità operative.

Nell'ambito dei processi di revisione organizzativa conseguenti  all'entrata in vigore  
della L.R. 25.10.2016, n. 19,  e dell'adozione del nuovo Atto Aziendale, al fine di  
assicurare  al  meglio  l'espletamento  delle  funzioni  assistenziali   attraverso  un  
processo di integrazione e complementarietà tra le professioni, si ritiene necessario  
procedere all'istituzione provvisoria, nell'ambito dell'U.O.C. Professioni Sanitarie, di  
altre due posizioni organizzative, denominate:

• Professioni Sanitarie – Funzione Ospedaliera

• Professioni Sanitarie – Funzione Territoriale.

Si ritiene che l'indennità di funzione per le due Posizioni Organizzative possa essere  
determinata in € 4.500,00 annue (12 mesi).

Si  chiede,  pertanto,  di  provvedere  alla  provvisoria  istituzione,  nelle  more  
dell'adozione  del   nuovo  Atto  Aziendale,  delle  due  Posizioni  Organizzative  e  
all'attivazione delle procedure per il  conferimento dei relativi  incarichi,  destinate al  
personale infermieristico, tecnico sanitario, della riabilitazione e di vigilanza ispezione  
(collaboratori professionali sanitari – categoria D e collaboratori professionali sanitari  
esperti – categoria Ds).

Gli  incarichi  relativi  alle  Posizione  Organizzative  verranno  conferiti  mediante  
valutazione  dei  curricula  dei  candidati,  effettuata  da  apposita  commissione  
esaminatrice, e di eventuale colloquio”.

Ai  sensi  dell’art.  22  del  contratto  collettivo  integrativo  del  personale  del 
comparto (Azienda ULSS n. 1 di Belluno),  che richiama quanto previsto dall’art. 20 
del  CCNL  7.4.1999,  “l’Azienda,  sulla  base  del  proprio  ordinamento  e  delle  leggi 
regionali  di  organizzazione  ed  in  relazione  alle  esigenze  di  servizio,  istituisce 
posizioni  organizzative  che  richiedono  lo  svolgimento  di  funzioni  con  assunzione 
diretta di elevata responsabilità. Le posizioni organizzative possono riguardare settori 
che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di servizi, dipartimenti, uffici o 
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unità  organizzative  di  particolare  complessità  e/o  lo  svolgimento  di  attività  con 
contenuti di alta professionalità e specializzazione …”.

Con il contratto collettivo integrativo del  24/28.9.2009,  la quota di risorse del  
fondo  di  cui  all’art.  10  del  CCNL  10.4.2008  e  all’art.  9  del  CCNL  31.7.2009  da 
destinare al finanziamento dell’indennità di funzione per le posizioni organizzative è 
stata  determinata  in  €  180.000,00.  La  somma,  con  il  contratto  integrativo  del  
29.11.2016, è stata incrementata di € 35.000,00, per un totale di € 215.000,00.

Ad oggi, per il finanziamento delle indennità relative alle posizioni organizzative già 
definite e attive,  risulta impegnata la somma di  158.300,00. Il fondo presenta, quindi, 
ancora disponibilità.

Visti  gli  artt.  20, 21 e 36 del CCNL del personale del comparto 7.4.1999, che 
disciplinano le posizione organizzative.

Visto l'art. 11 del CCNL 20.9.2001 (biennio economico 2000/2001), che detta 
ulteriori disposizioni in materia.

Visti gli artt. 22, 23, 24 e 25 del CCI 25.1.2001.

Visto il paragrafo 1 del CCI 24/28.9.2009, nonché il paragrafo 6 del CCI 
29.11.2016,  relativi alla determinazione delle risorse da destinare al finanziamento 
dell'indennità di funzione per le posizioni organizzative.

Attestata dal Responsabile del Servizio Personale di Belluno, dott.ssa Tiziana 
Bortot, l'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilità con 
la vigente legislazione statale e regionale;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell'istruttoria svolta dal Servizio Personale;

Acquisito  il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore 
Sanitario  e  del  Direttore  dei  Servizi  Socio-Sanitari,  ciascuno  per  le  materie  di 
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

d e l i b e r a

1. Di istituire provvisoriamente, nelle more dell'adozione del nuovo Atto Aziendale 
dell'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, le seguenti Posizioni Organizzative nell'ambito 
dell'U.O.C. Professioni Sanitarie di Belluno:

• Professioni Sanitarie – Funzione Ospedaliera
• Professioni Sanitarie – Funzione Territoriale;

2. Di  determinare  in  €  4.500,00  annue  l'importo  dell'indennità  di  funzione  per  le 
predette Posizioni Organizzative;
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3. Di indire avvisi  interni  per l'attribuzione, a personale del profilo di  collaboratore 
professionale  sanitario  (categoria  D)  o  collaboratore  professionale  sanitario 
esperto  (categoria  DS),  delle  predette  Posizioni  Organizzative  “Professioni 
Sanitarie  –  Funzione  Ospedaliera”  e  “Professioni  Sanitarie  –  Funzione 
Territoriale”;

4. Di  approvare  gli  avvisi  interni,  come  allegati  alla  presente  deliberazione,  da 
pubblicare sul sito web dell’Azienda.

 IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano RASI CALDOGNO -
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1 
per 15 giorni consecutivi dal 04/02/2017.

IL SEGRETARIO
dr.ssa Ornella Cicciarello

Copia composta di n. fogli, conforme all’originale depositata agli atti di questo 
Ufficio.

Belluno, lì
IL SEGRETARIO

Trasmessa per l’esecuzione a: Servizio Personale

Trasmessa per le competenze relative a:
Direzione Sanitaria
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