
REGIONE VENETO
AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA n. 1 

DOLOMITI
~~~~~~~~~~~~~~~~

Deliberazione n.  629     del  07/06/2024

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto:  Indizione  avviso  per  conferimento  incarichi  libero  professionali  a 
psicologi  psicoterapeuti  nell'ambito  del  progetto  relativi  al  fondo 
autismo annualità 2021 di cui alla DGRV n. 1557/2023.

Il  Direttore dell'U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  dott.ssa  Erika  Rossi, 
proponente  della  presente  deliberazione,  sulla  base  dell'istruttoria  svolta, 
responsabile del procedimento, riferisce quanto segue.

Con la DGR n. 1557 del 12.12.2023 la Regione Veneto ha assegnato le risorse 
relative  al  Fondo  per  la  cura  dei  soggetti  con  Disturbo  dello  Spettro  Autistico, 
annualità 2021 e 2022, alle Aziende Sanitarie e ha stabilito ulteriori dettagli per la 
definizione  dei  progetti  già  approvati  con le  DGR n.  332/2023  e  n.  333/2023,  di 
seguito indicati:

• “La cura dei soggetti con spettro autistico: definizione di una rete territoriale che 
possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la 
continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con 
disturbo dello spettro autistico (decreto 6 febbraio 2023 pubblicato in G.U. n. 68 del 
21 marzo 2023) - Fondo Autismo annualità 2021 - DGR n. 333/2023” (Allegato A 
della DGRV n. 1557 del 12.12.2023) - scadenza 31.03.2026.

• “La cura dei soggetti con spettro autistico: definizione di una rete territoriale che 
possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la 
continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con 
disturbo dello spettro autistico (decreto 6 febbraio 2023 pubblicato in G.U. n. 68 del 
21 marzo 2023) - Fondo Autismo annualità 2022 - DGR n. 332/2023” (Allegato B 
della DGRV n. 1557 del 12.12.2023) - scadenza 31.03.2025.

Con deliberazione n. 150 del 15.02.2024 questa Azienda ha recepito le linee 
attuative  delle  progettualità  sopra  indicate  e  ha  demandato  a  successivi  atti  la 
definizione, la realizzazione e l’esecuzione dei medesimi progetti e, con il medesimo 
atto,  ha dato atto degli  importi assegnati  all’Azienda ULSS 1 Dolomiti,  nominando 
quale Responsabile aziendale del progetto, il  Direttore dell’U.O.C. Disabilità e non 
autosufficienza del Distretto di Belluno, dott.ssa Milena Guglielminetti.
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In particolare, le risorse assegnate a questa Azienda per il personale è di euro 
177.730,46 con riferimento al Fondo Autismo per la progettualità di cui all’annualità 
2021 e, nello specifico, all’obiettivo n. 2 del progetto - art. 1 lett. b) del decreto – che 
prevede “Incremento Personale del Servizio Sanitario Nazionale: Reclutamento del 
personale  del  Servizio  sanitario  nazionale,  incluso  il  personale  socio-sanitario,  a 
potenziare  la  risposta  in  tutte  le  fasi  del  processo  di  diagnosi,  assistenza  e 
(ri-)abilitazione,  monitoraggio  e  verifica  degli  esiti,  personali  e  clinici,  ivi  inclusi 
percorsi differenziati per la formulazione e l’attuazione del piano individualizzato e del 
progetto  di  vita  nell’ambito  della  presa  in  carico  integrata  con  l’area  socio-
assistenziale  definita  nelle  Unità  di  Valutazione  Multidimensionali  presenti  nelle 
strutture  territoriali  del  Servizio  sanitario  nazionale,  come definite  dal  decreto  del  
Ministro della salute 23 maggio 2022, n. 77”.

Con note agli  atti,  il  Direttore della  U.O.C.  Disabilità  e non autosufficienza, 
dott.ssa  Milena  Guglielminetti,  il  Direttore  della  U.O.C.  I.A.F.C.,  dott.ssa  Cristina 
Micheluzzi e il Direttore dell’U.O.C. di Psichiatria di Belluno, dott. Aldo Gatto,  hanno 
richiesto  di  procedere  al  reclutamento  di psicologi  psicoterapeuti,  ai  fini  della 
realizzazione delle progettualità regionali sulla base di quanto previsto dalla DGRV 
1557 del 12.12.2023 e dal Piano di riparto dei finanziamenti allegato alla stessa.

Nell’ambito  delle  suddette  iniziative,  in  particolare  è  richiesta  l’acquisizione 
delle suddette figure:

• mediante  reclutamento  delle  unità  necessarie  alla  realizzazione  delle  attività 
progettuali  relative all’obiettivo n. 2 presso le UU.OO.CC. Infanzia,  adolescenza 
famiglia e consultori - complessivi € 118.486,97, per 3.385 ore da suddividere tra 
professionisti psicologi psicoterapeuti, con un compenso orario omnicomprensivo 
pari ad € 35,00/ora con una previsione totale di spesa pari ad € 118.475,00, il cui 
residuo risulta spendibile fino alla concorrenza massima della spesa prevista di
€ 118.486,97;

• mediante  reclutamento  delle  unità  necessarie  alla  realizzazione  delle  attività 
progettuali  relative  all’obiettivo  n.  2  presso  l’UOC psichiatria  -  complessivi
€ 59.243,48 per 1.692 ore da suddividere tra professionisti psicologi psicoterapeuti, 
con un compenso orario omnicomprensivo pari ad € 35,00/ora con una previsione 
totale  di  spesa  pari  ad  €  59.220,00,  il  cui  residuo  risulta  spendibile  fino  alla  
concorrenza massima della spesa prevista di € 59.243,48;

• la durata degli incarichi è dalla data di sottoscrizione sino al 31.3.2026;

Nell’ambito del programma di acquisizione del personale di risorse umane del 
1°  e 2° trimestre 2024 trasmessi alla  Regione  Veneto – Area Sanità e Sociale per 
l’autorizzazione, è stato previsto  anche il  ricorso al  conferimento di incarichi libero 
professionali  a  psicologi  psicoterapeuti per  la  realizzazione del progetto regionale 
indirizzato alle persone con disturbi dello spettro autistico (PcASD) e alle loro famiglie 
con rifermento alla DGRV n. 1557/2023 e, in particolare, all’obiettivo n. 2 del progetto 
“La  cura  dei  soggetti  con spettro  autistico:  definizione di  una rete  territoriale  che 
possa attuare  un intervento  precoce con una presa in  carico  volta  a garantire  la 
continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti  con 
disturbo dello spettro autistico (decreto 6 febbraio 2023 pubblicato in G.U. n. 68 del  
21 marzo 2023) - Fondo Autismo annualità 2021 - DGR n. 333/2023”.
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Con nota prot. n. 128278 del 12.03.2024 il Direttore Generale dell’Area Sanità 
e  Sociale  della  Regione  Veneto  ha  autorizzato,  tra  gli  altri,  i  tre  incarichi  libero 
professionali  a  tempo  pieno richiesti  e  risulta  in  fase  di  approvazione  anche  la 
richiesta di un ulteriore incarico inserita nel piano del 2° trimestre 2024.

L’attività prevista per la realizzazione del progetto è riconducibile a prestazioni  
di  natura temporanea e sarà svolta dai professionisti  nell’ambito di  un rapporto di  
lavoro  autonomo  senza  vincolo  di  subordinazione,  stante  l’elevata  professionalità 
richiesta per l’incarico.

Si  propone,  pertanto,  di  attivare  le  procedure  comparative  relative  al 
reclutamento del personale previsto dal progetto, come da richiesta dei Direttori delle 
UU.OO.CC. interessate.

Si  propone  di  procedere  contestualmente  alla  nomina  della  commissione 
esaminatrice che dovrà verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti di 
ammissione alla  procedura,  valutare  i  curricula  pervenuti  ed effettuare  l’eventuale 
colloquio  previsto,  formulando  al  termine  una  graduatoria  di  idonei  per  ciascuna 
professionalità.

Visto il comma 6 e comma 6-bis dell’art. 7  e l’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento aziendale per la disciplina dei criteri e delle procedure per 
il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, adottato con deliberazione n. 727 
del 5.9.2013;

Vista la D.G.R.V. n. 1718 del 30.12.2022, avente ad oggetto “Disposizioni per  
l’anno 2022 in materia di  personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna.  
Articolo  29,  comma 6,  della  L.R.  30 dicembre 2016,  n.  30 e articolo  14,  comma  
1,della L.R. 28 dicembre 2018, n. 48. D.G.R. n. 23 /CR del 15 marzo 2022”  ed in 
particolare il paragrafo H che, tra l’altro, subordina all’autorizzazione dell’Area Sanità 
e  Sociale  la  possibilità  di  conferire  incarichi  di  natura libero  professionale,  di 
consulenza  e  di  prestazioni  occasionali,  anche  in  presenza  di  autonomo 
finanziamento proveniente dallo Stato, dall’Unione Europea, dalla Regione, da altri 
enti pubblici, ovvero da soggetti privati.

Attestata  dal  Direttore dell'U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  dott.ssa  Erika 
Rossi, l'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilità con 
la vigente legislazione statale, regionale e regolamenti interni.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'istruttoria svolta dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Acquisito  il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore 
Sanitario  e  del  Direttore  dei  Servizi  Socio  -  Sanitari,  ciascuno  per  la  materia  di 
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 43 del 17.05.2024;

d e l i b e r a
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1. Di  indire  un  avviso  pubblico  per  psicologi  psicoterapeuti, finalizzato  alla 
formulazione  di  un  elenco  di  idonei  dal  quale  attingere  per  il  conferimento, 
mediante valutazione  dei curricula dei richiedenti e di eventuale colloquio,  di  un 
eventuale incarico di natura libero professionale, per la realizzazione dell’obiettivo 
n. 2 del progetto “La cura dei soggetti con spettro autistico: definizione di una rete 
territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a 
garantire la continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei 
soggetti con disturbo dello spettro autistico (decreto 6 febbraio 2023 pubblicato in 
G.U. n. 68 del 21 marzo 2023) - Fondo Autismo annualità 2021 - DGR n. 333/2023” 
(Allegato A della DGRV n. 1557 del 12.12.2023) - scadenza 31.03.2026.

2. Di approvare a tal fine lo schema di avviso pubblico, come allegato alla presente 
deliberazione, da pubblicare, ai fini di pubblicità, sul sito internet dell’Azienda.

3. Di nominare come di seguito  la commissione esaminatrice che sarà deputata a 
verificare  il  possesso  da  parte  dei  candidati  dei  requisiti  di  ammissione  alla 
procedura, valutare i curricula pervenuti ed effettuare l’eventuale colloquio previsto, 
formulando al termine una graduatoria di idoneità:

• Presidente: dott. Aldo Gatto – Direttore dell’U.O.C. di Psichiatria di Belluno;

• Presidente supplente: dott. Brega  – Direttore dell’U.O.C. di Psichiatria di Feltre;

• Componenti:  dott.ssa  Cristina  Micheluzzi –   Direttore  dell’U.O.C.  I.A.F.C.  del 
Distretto  di  Belluno e  dott.ssa  Milena  Guglielminetti –  Direttore.  dell’U.O.C. 
Disabilità e non autosufficienza del Distretto di Belluno;

• Componenti supplenti: dott.ssa Lisa Dal Bo e dott.ssa Mirta Lombardo, dirigenti 
psicologhe dell’U.O.C. I.A.F.C. del Distretto di Belluno;

• Segretario:  sig.ra  Mariarosa  Lotto –  UOC  Gestione  Risorse  Umane  o  suo 
sostituto.

4. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti amministrativi 
inerenti e conseguenti al presente provvedimento;

 
IL COMMISSARIO

dott. Giuseppe Dal Ben
(Documento Firmato Digitalmente) 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1 
per 15 giorni consecutivi dal 08/06/2024. 

        IL SEGRETARIO
 

Copia composta di n. fogli, conforme all’originale depositata agli atti di questo 
Ufficio.

Belluno, lì
        IL SEGRETARIO

Trasmessa per l’esecuzione a: UOC Gestione risorse umane

Trasmessa per le competenze relative a:
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