
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: INDIZIONE AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO 
PROFESSIONALI A MEDICI CON FUNZIONI DI MEDICO AUTORIZZATO E NOMINA DELLA COMMISSIONE.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente 
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce 
quanto segue.

Il D.Lgs. 17.3.1995, n. 230, avente ad oggetto “Attuazione delle direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 
92/3/Euratom e 96/29/Euratom in materia di radiazioni ionizzanti” prevede disposizioni relative alla protezione 
sanitaria dei lavoratori subordinati esposti a radiazioni ionizzanti e pone a carico del datore di lavoro l'obbligo di 
attuare le cautele di protezione e di sicurezza dei lavoratori mediante il ricorso ad esperti qualificati, iscritti in 
appositi elenchi, ai quali affidare la sorveglianza fisica e medica dei soggetti esposti;

I datori di lavoro devono, nel rispetto del decreto citato, assicurare la sorveglianza medica del personale 
esposto al rischio da radiazioni ionizzanti esclusivamente mediante il "medico autorizzato”;

Con decorrenza 1° aprile 2023, è cessato dal servizio per limiti di età, un dirigente medico dell’Ufficio 
Medico Competente che svolgeva anche le funzioni di Medico Autorizzato aziendale.

Successivamente, in assenza di proprio personale abilitato allo svolgimento dell’attività e nelle more del 
reclutamento di personale dipendente inquadrato nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti 
di lavoro e medicina legale, che risulti iscritto negli elenchi dei medici autorizzati di cui all’art. 138 del D.Lgs. n. 
101/2020, è stato conferito un incarico di collaborazione professionale, in esito a specifica procedura comparativa. 
Tale incarico è in scadenza nel mese di aprile 2025.

Considerato che non sussistono a tutt’oggi le condizioni per poter svolgere l’attività obbligatoria di 
sorveglianza con personale dipendente, in quanto, nonostante le numerose procedure concorsuali indette negli 
ultimi anni da Azienda Zero, anche per questa Azienda, non è stato possibile coprire il fabbisogno e, ad oggi, non 
risultano in organico medici in possesso dei requisiti previsti dalla normativa per assumere le funzioni di Medico 
Autorizzato, si rende assolutamente indispensabile il ricorso all’attivazione di rapporti di collaborazione, ai sensi 
dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii..

Al fine di adempiere agli obblighi di legge in capo al datore di lavoro sopraindicati, e con il parere favorevole 
del Direttore Sanitario, dott.ssa Maria Caterina De Marco, si rende necessario procedere all’indizione di un avviso 
pubblico di procedura comparativa per l’affidamento di un nuovo incarico di lavoro autonomo ad un medico 
specialista con la qualifica di medico autorizzato.

Nell’ambito della prima trimestrale dell’anno 2025 è stata richiesta l’autorizzazione, tra l’altro, di n. 1 
incarico libero professionale ad un medico specialista con qualifica di medico autorizzato;

Le attività oggetto dell’incarico non rientrano nell’erogazione di prestazioni socio sanitarie dirette a pazienti, 
ma costituiscono un obbligo legale in capo al datore di lavoro nell’ambito delle misure di sicurezza e protezione dei 
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lavoratori esposti alle radiazioni ionizzanti; sono, inoltre, riconducibili a prestazioni di natura temporanea, le quali  
saranno svolte dal professionista nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo senza vincolo di subordinazione, 
stante l’elevata professionalità richiesta per l’incarico.

Si propone, per le motivazioni citate, di procedere all’indizione di un avviso di procedura comparativa per 
il conferimento di un incarico libero professionale ad un medico specialista con la qualifica di medico autorizzato 
alle condizioni previste nello schema di bando allegato e parte integrante del presente provvedimento.

Si propone di procedere contestualmente alla nomina della commissione esaminatrice che dovrà verificare 
il possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione alla procedura, valutare i curricula pervenuti ed 
effettuare l’eventuale colloquio previsto, formulando al termine una graduatoria di idonei.

Visto il D.Lgs. 31 luglio 2020 n. 101, per quanto attiene alle funzioni di Medico Autorizzato;
Visto il comma 6 e comma 6-bis dell’art. 7 e l’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche 

ed integrazioni;
Visto il Regolamento aziendale per la disciplina dei criteri e delle procedure per il conferimento degli 

incarichi di lavoro autonomo, adottato con deliberazione n. 727 del 5.9.2013;
Vista la D.G.R.V. n. 22 del 16 gennaio 2024, avente ad oggetto “Disposizioni per l'anno 2024 in materia di 

personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. Deliberazione 
/CR n. 127 del 27/11/2023”.

Tutto ciò premesso, con il presente provvedimento, si propone di indire specifica procedura comparativa 
ai sensi del comma 6-bis dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla formulazione di un elenco di idonei, 
mediante valutazione dei curricula dei richiedenti e di eventuale colloquio, dal quale attingere per il conferimento 
di un incarico individuale di natura libero professionale ad un medico specialista con la qualifica di medico 
autorizzato e di  nominare la commissione esaminatrice.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, 
dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione 
nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 43 del 17.5.2024;

DELIBERA

1. Di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento.

2. Di indire specifica procedura comparativa ai sensi del comma 6-bis dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, 
finalizzata alla formulazione di un elenco di idonei, mediante valutazione dei curricula dei richiedenti e di 
eventuale colloquio, dal quale attingere per il conferimento di un incarico individuale di natura libero 
professionale ad un medico specialista con la qualifica di medico autorizzato, alle condizioni dettagliate 
nell’avviso allegato e parte integrante del presente provvedimento.

3. Di approvare a tal fine uno schema di avviso pubblico, come allegato alla presente deliberazione, da 
pubblicare, ai fini di pubblicità, sul sito internet dell’Azienda.

4. Di nominare, come di seguito, la commissione esaminatrice che sarà deputata a verificare il possesso da 
parte dei candidati dei requisiti di ammissione alle procedure, valutare i curricula pervenuti ed effettuare 
l’eventuale colloquio previsto, formulando al termine una graduatoria di idoneità:
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• Presidente: dott.ssa Maria Caterina De Marco – Direttore Sanitario;
• Presidente supplente: dott.ssa Giorgia Marcato – Direttore dell’U.O.C. Direzione Medica dell’Ospedale 

di Belluno;
• Componenti: dott.ssa Sabrina Marconato – Direttore dell’U.O.C. Direzione Medica dell’Ospedale di 

Feltre e dott. Gianfranco Albertin – Direttore dell’U.O.C. S.P.I.S.A.L.;
• Componente supplente: dott.ssa Alfonsina Sollano – dirigente medico dell’U.O.C. S.I.S.P.;
• Segretario: sig.ra Mariarosa Lotto – UOC Gestione Risorse Umane o suo sostituto.

5. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti amministrativi inerenti e conseguenti 
al presente provvedimento.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  Dott. Francesco FAVRETTI    

Il Direttore Sanitario  Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO    

Il Direttore dei Servizi socio sanitari  Dott.ssa Paola PALUDETTI    

                                                                                                                                
Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN 
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Regione del Veneto

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti
PEC: protocollo.aulss1@pecveneto.it

Sede legale: via Feltre, n. 57 – 32100 – BELLUNO
Centralino Belluno: 0437 516111 Centralino Feltre: 0439 8831 

Codice Fiscale e Partita IVA: 00300650256

Prot. n. ___________      Belluno, 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A 
MEDICI CON FUNZIONI DI MEDICO AUTORIZZATO

 

Pubblicato nel sito internet aziendale in data ____________
SCADENZA IL : _________ 2025

In esecuzione della deliberazione n. ____ del _______2025, è indetto avviso pubblico finalizzato alla formulazione 
di  un elenco di  idonei  dal  quale eventualmente attingere per il  conferimento di  eventuali  incarichi  di  lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi, a Medici Autorizzati, di cui  
all’art. 138 D. Lgs. n. 101/2020, al fine di adempiere agli obblighi di legge previsti in tema di sorveglianza sanitaria  
nei confronti dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti in servizio presso l’Azienda ULSS 1 Dolomiti. 

Per partecipare all’avviso è necessario effettuare obbligatoriamente l’iscrizione online sul sito 
https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/. L’utilizzo di modalità diverse comporta l’esclusione 

dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per  
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

L’obiettivo dell’incarico consiste nella formazione di elenchi di idonei dai quali attingere per il conferimento degli 
incarichi suddetti, al fine di assicurare la continuità del servizio di sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a 
radiazioni ionizzanti dei territori del Distretto 1 e del Distretto 2 di cui all’art. 139 del D. Lgs. 31 luglio 2020 n. 101.

I professionisti incaricati dovranno svolgere le seguenti attività sinteticamente riportate:

a) Visita medica preventiva, prima di destinare i lavoratori ad attività che li espongano alle radiazioni ionizzanti, 
al fine di valutare la loro idoneità alla mansione specifica;

b) Visite  periodiche  alle  scadenze  di  legge,  integrate  dalle  indagini  specialistiche  e  di  laboratorio  ritenute 
necessarie dal medico autorizzato per esprimere il giudizio di idoneità;

c) Visite  straordinarie:  su  richiesta  del  lavoratore;  variazione  di  mansione  o  di  rischio;  variazione  di  
classificazione di radioprotezione; cessata esposizione; cessato rapporto di lavoro; 

d) Sorveglianza medica eccezionale e relativi adempimenti amministrativi;
e) Effettuazione  delle  analisi  dei  rischi  individuali  per  la  salute  connessi  alla  destinazione  lavorativa  e  alle 

mansioni ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria del lavoratore, anche attraverso accessi  
diretti negli ambienti di lavoro;

f) Istituzione,  aggiornamento  e  conservazione  dei  documenti  sanitari  personali  dei  lavoratori  e  consegna 
all'INAIL, ed in copia al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, con le modalità previste all'articolo 
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140 del presente decreto, conservandone copia per l’azienda; 
g) Consegna al medico autorizzato subentrante i documenti sanitari personali di cui alla lettera f), nel caso di  

cessazione dall'incarico;
h) Fornisce  consulenza  al  datore  di  lavoro  per  tutti  gli  aspetti  riguardanti  la  sorveglianza  sanitaria  della  

radioprotezione; 
i) Provvede alle pratiche INAIL per presunte malattie professionali, con relative denunce ed eventuali relazioni 

medico – legali.

2. CONDIZIONI DELL’INCARICO
Le condizioni dell’incarico sono le seguenti:

 il  professionista  dovrà  svolgere  la  propria  attività  mediante  accessi  settimanali  presso  le  strutture 
aziendali, il cui numero e durata sarà assegnato al Professionista dalla Direzione Sanitaria, secondo una 
programmazione funzionale al soddisfacimento delle esigenze dell’unità operativa ed al raggiungimento 
degli obiettivi aziendali;

 per l’attività prestata dal professionista di sorveglianza sanitaria su circa 180 lavoratori classificati esposti 
alle radiazioni ionizzanti di categoria B ed A, il compenso omnicomprensivo annuo lordo previsto è di € 
18.000,  al  lordo  di  tutte  le  ritenute  di  legge,  eventuali  imposte  e  oneri  previdenziali  a  carico 
dell’interessato e dell’ente. Il suddetto compenso assorbe qualsivoglia ipotesi di rimborso spese o altre 
indennità comunque denominate;

 l’incarico avrà durata di massimo 12 mesi, ferma restando la possibilità di conclusione anticipata  del 
rapporto  in  presenza o in caso di reclutamento di personale abilitato allo svolgimento dell’attività di  
medico autorizzato.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter presentare domanda di partecipazione al presente avviso, è necessario essere in possesso dei  
requisiti di seguito indicati.

Requisiti generali

-  Cittadinanza italiana o  cittadinanza di  uno degli  Stati dell’Unione Europea o cittadinanza di  uno Stato non 
appartenente all’Unione Europea e, in detto ultimo caso, possesso di regolare permesso o carta di soggiorno; i  
cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
- Godimento dei diritti civili e politici; non possono assumere l’incarico coloro che siano stati esclusi dall'elettorato 
attivo;  i  cittadini  stranieri  devono godere dei  diritti civili  e  politici  nello  Stato di  appartenenza,  fatte salve le 
eccezioni per i titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;
- Assenza di condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione (titolo II del libro II del codice penale) e  
di procedimenti penali pendenti per i medesimi reati.

Requisiti specifici 

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- Iscrizione nell’elenco dei medici autorizzati di cui all.art 138 del D. Lgs. 101/2020;
- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere stati riconosciuti equipollenti ai corrispondenti titoli di  
studio rilasciati in Italia, secondo la vigente normativa.

Nei confronti del professionista da incaricare non deve ricorrere il divieto previsto dall’art. 25, comma 1, 
della L. n. 724/1994. Tale disposizione, come indicato in premessa,  fa divieto di conferire incarichi al personale 
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cessato volontariamente dal  servizio per pensione anticipata di  anzianità (e non di  vecchiaia),  da parte delle  
Amministrazioni di provenienza o di altre Amministrazioni con le quali lo stesso personale ha avuto rapporti di  
lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione del servizio. Ai sensi della  D.G.R.V. n.  
359/2019,  l'incarico  di  collaborazione  può,  comunque,  essere  conferito  dopo  la  maturazione,  da  parte  del  
professionista, del requisito della pensione di vecchiaia secondo l'ordinamento vigente.

Non devono, inoltre, sussistere altre cause di incompatibilità, quali l’essere dipendente di una Pubblica  
Amministrazione o l’essere titolari di un rapporto di convenzione (es. medico di medicina generale, specialista 
ambulatoriale, ecc.) con il Servizio Sanitario Nazionale.

4. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E ISCRIZIONE ALL’AVVISO.

Per  partecipare  all’avviso  è  necessario  effettuare  obbligatoriamente  l’iscrizione  online  sul  sito 
https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/.

La  domanda  di  partecipazione  all’avviso  deve  essere  esclusivamente  prodotta  tramite  procedura 
telematica, presente sul sito sopra indicato, entro il termine di scadenza del bando.

La  procedura  informatica  per  la  presentazione  delle  domande  sarà  attiva  a  partire  dal  giorno  di 
pubblicazione nel sito aziendale e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza.  Dopo 
tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà 
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda stessa. Inoltre non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è  perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande non siano 
state inviate entro tale termine e secondo le modalità indicate al successivo paragrafo.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo  collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione  
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari)  che supporti ed abbia abilitati JavaScript e 
Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la  
registrazione e la compilazione per tempo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E ISCRIZIONE ALL’AVVISO. 

Per la registrazione e l’iscrizione all’avviso deve essere seguita la procedura di seguito descritta.
FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

 Per  procedere  alla  compilazione  della  domanda,  il  candidato  deve  accedere  alla  piattaforma telematica 
esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di  Identità digitale)  o CIE (Carta di  identità elettronica)  e 
registrarsi. A tal fine occorre:

 collegarsi al sito internet: https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/;
 entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
 inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione e seguire le istruzioni.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO

 Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
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 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI 
REQUISITI richiesti per l’ammissione alla selezione.

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. 

 Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”;

 Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto  
sul lato sinistro dello schermo, e che, via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con  
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in 
quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando 
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno  
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del  
possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione  
dei titoli. Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line, è sotto la propria personale responsabilità ed 
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di  
cui  all’art.  76  DPR  445/2000,  oltre  alla  decadenza  dei  benefici  eventualmente  conseguiti  sulla  base  delle  
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,  
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a  
trasmetterne  le  risultanze  all’Autorità  competente.  In  caso  di  non  veridicità  delle  dichiarazioni,  si  
determineranno  l’esclusione  dalla  procedura,  la  decadenza  dagli  eventuali  benefici  conseguiti,  nonché  la 
trasmissione  degli  atti  alle  competenti  Autorità  Giudiziarie,  ai  Collegi/Ordini,  alle  Amministrazioni  di 
appartenenza. 

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese  in  modo  non  corretto  od  incomplete.  Non  verranno  presi  in  considerazione  eventuali  
documentazioni/integrazioni  inviate  con  modalità  diversa  da  quelle  previste  dal  presente  bando  (anche  se 
inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

 Per quanto attiene alle esperienze professionali mediante rapporti di lavoro dipendente o altre forme 
di attività professionali,  viene richiesta una descrizione sintetica delle attività svolte/progetti nel campo Note . 
Le attività in corso possono essere autocertificate, limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda 
(quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione  
della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso).

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”; compaiono le dichiarazioni 
finali  da  rendere  ed  alla  conclusione  di  queste  si  “Conferma  ed  invia  l’iscrizione”  per  inviare  
definitivamente la domanda.

 Il  candidato  riceverà  una  mail  di  conferma  di  avvenuta  iscrizione,  con  allegato  pdf  della  domanda 
compilata on line.

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere tramite ticket di assistenza la riapertura della 
domanda inviata per l’eventuale correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 
stessa. Una volta ottenuta la riapertura sarà possibile procedere, tramite la funzione Annulla domanda (maggiori 
dettagli sono riportati nel MANUALE ISTRUZIONI).

La riapertura della domanda comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, 
con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. Quindi tale procedura prevede la 
ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità  
prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’. L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati  
precedentemente caricati, comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validità.
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La domanda generata dal sistema di iscrizione on line è da considerarsi a tutti gli effetti il Curriculum 
Vitae del candidato, contenente tutte le informazioni e dichiarazioni richieste per la partecipazione al presente 
avviso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il “MANUALE ISTRUZIONI” della procedura di cui sopra presente sul  
sito di iscrizione.  

Le  richieste  di  assistenza  tecnica  devono  essere  inoltrate  esclusivamente  tramite  l’apposita  funzione 
“Richiedi assistenza”. Queste verranno evase durante l’ordinario orario di lavoro e soddisfatte compatibilmente  
con le esigenze operative dell’Ufficio Concorsi, e comunque non potranno essere soddisfatte il giorno di scadenza  
dei termini per la presentazione delle domande e nei due giorni antecedenti detta scadenza.

L’Amministrazione  provvederà  ad  inoltrare  eventuali  comunicazioni  concernente  il  presente  avviso 
all’indirizzo di posta elettronica/PEC indicato dal candidato nella domanda on-line. 

ATTENZIONE Per  alcune tipologie  di  titoli  sotto riportate,  al  fine dell’accettazione della  domanda e  della  
eventuale valutazione, è necessario effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente 
nel  format  on  line.  In  tal  caso  l'upload  dovrà  essere  effettuato   cliccando   l'icona  “Aggiungi   allegato”, 
considerata   la   dimensione   massima prevista   nel  format.  Consigliamo la  lettura  degli  ultimi  capitoli  del 
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni  
riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione  
in dimensioni   I documenti che devono essere necessariamente allegati – tramite upload -  sono:

 il  provvedimento di  equiparazione oppure la ricevuta di  domanda di  equiparazione del titolo di  studio o 
accademico conseguito all’estero e attinente all’incarico da conferire. 

 il provvedimento di equiparazione del servizio prestato all’estero riconosciuto equiparato ai servizi prestati in  
Italia.

 documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al  
presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 eventuali  pubblicazioni  di  cui  il  candidato è autore/coautore saranno valutate solo se trasmesse tramite 
upload – da inserire nella sezione “Articoli e pubblicazioni” (scansionare la pubblicazione e il frontespizio). 
Nel caso la produzione scientifica riguardi volumi/capitoli, il candidato, ai fini della valutazione degli stessi, 
potrà  scansionare  il  frontespizio,  l’indice  e  la  prima  pagina  di  ogni  volume/capitolo (massimo  n.  10 
pubblicazioni tra le più rilevanti e attinenti al profilo individuato degli ultimi 10 anni).

Si precisa che non saranno oggetto di esame e valutazione dichiarazioni o documenti non presenti nel format di  
iscrizione on line.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO. 

Apposita commissione esaminatrice provvederà alla verifica, sulla base delle dichiarazione effettuate nella 
domanda,  del  possesso dei  requisiti richiesti e quindi  alla  valutazione positiva e comparata dei  curricula dei  
professionisti. 

Qualora  lo  ritenga  necessario,  la  commissione  esaminatrice  potrà  effettuare  un  colloquio  con  i 
professionisti. Il colloquio avrà ad oggetto l’approfondimento delle esperienze formative e professionali maturate  
e  la  verifica  del  possesso  delle  competenze  specifiche  richieste  per  lo  svolgimento  dell’incarico,  nonché  la 
motivazione e l’attitudine dei candidati.

Nel caso la commissione intenda procedere anche al colloquio, l'elenco dei candidati convocati, nonché il 
giorno, l’ora e la sede di espletamento,  verranno pubblicati, con un anticipo di almeno 6 giorni, nel sito internet  
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aziendale  www.aulss1.veneto.it →  Sezione  concorsi  e  avvisi  →  Servizio  Personale  →  Concorsi  e  avvisi  in 
scadenza - Servizio Personale (http://www.aulss1.veneto.it/tipo_concorso/concorsi-e-avvisi-in-scadenza-2/).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto, i professionisti inclusi nell’elenco sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro 
preavviso, nel giorno, ora e luogo che saranno indicati. I  candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di 
documento di identità in corso di validità, con relativa fotocopia.

I professionisti sono tenuti a controllare il sito istituzionale dell’Azienda.

La commissione esaminatrice predisporrà una graduatoria dei professionisti esaminati, sulla base della 
valutazione  dei  curricula  e  dell’eventuale  colloquio,  dalla  quale,  comunque,  dovrà  emergere  un  giudizio  di 
idoneità rispetto all’incarico da conferire.

Nella formulazione della graduatoria verrà data priorità agli idonei non in quiescenza, in applicazione dei  
principi stabiliti nel D.L. 24/6/2014, convertito in Legge 11/8/2014, n. 114, per favorire il processo di ricambio 
generazionale e di quanto previsto dalle note regionali in materia.

La graduatoria, che avrà, di norma, validità biennale dalla data di approvazione, verrà utilizzata per il  
conferimento degli incarichi individuati e potrà ulteriormente essere utilizzata, nel caso in cui il  candidato cui  
viene attribuito l’incarico rinunci allo stesso prima del suo completamento.

L’eventuale incarico verrà conferito con provvedimento del Direttore Generale, rispettando l’ordine di 
utilizzo e l’ordine di inclusione dei professionisti nelle graduatorie. 

Il professionista destinatario di incarico sarà invitato a presentarsi presso l’UOC Gestione Risorse Umane 
per la stipula del contratto di natura autonoma, previa verifica di eventuali situazioni di incompatibilità con lo  
svolgimento dell’incarico.

Il professionista dovrà essere in possesso di un’assicurazione per infortuni e malattie professionali nonché 
di idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi derivanti dall’attività professionale per responsabilità civile  
verso terzi del dolo e della colpa grave.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai professionisti con le domande di partecipazione all’avviso saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto 
delle vigenti disposizioni di legge in materia di protezione dei dati personali.

7. DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio,  
qualora ne rilevasse la necessità od opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano le procedure concorsuali e lo 
stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie. 

Il  presente  avviso  è  disponibile  nel  sito  internet  aziendale  www.aulss1.veneto.it (Sezione  Concorsi  e 
Avvisi).

Per  informazioni,   gli  interessati  potranno  rivolgersi  all’Azienda  ULSS  n.  1  Dolomiti,  presso  l’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane  (tel. 0437/516719).

    

f.to IL COMMISSARIO
 Dott. Giuseppe DAL BEN
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