
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI UN EDUCATORE PROFESSIONALE  CON CONTRATTO 
LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “C'È DA FARE – SAFETEEN DOLOMITI” –  ANNO 
2025 E NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane,  proponente della presente deliberazione e responsabile 
del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilità con la 
vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

Questa Azienda, con deliberazione n. 668 del 9.6.2025, ha recepito il contributo dell’Associazione “C’è da 
Fare”, Ente del Terzo settore no-profit con sede a Milano, per la realizzazione del progetto “C'è da Fare – SafeTeen 
Dolomiti” –  anno 2025, finalizzato a fornire agli adolescenti con patologie neuropsichiatriche e alle relative famiglie 
un aiuto per trovare risposta ai problemi diagnostici e di assistenza riabilitativa con una presa in carico 
ambulatoriale ad alta intensità che consenta di far fronte in maniera tempestiva alla crescente richiesta di cura.

La scheda progetto allegata alla deliberazione citata prevede, per la realizzazione delle attività previste, 
l’acquisizione, tra l’altro, di un educatore professionale.

Con nota agli atti, la dott.ssa Cristina Micheluzzi, Direttore dell’U.O.C. Infanzia, Adolescenza, Famiglia e 
Consultori del Distretto di Feltre, ha richiesto l’attivazione della procedura per la ricerca di tale figura professionale,  
con contratto libero professionale, per lo svolgimento delle attività progettuali. 

Si propone, quindi, di dare seguito alla richiesta della dott.ssa Cristina Micheluzzi e  di procedere 
all’indizione di un avviso di procedura comparativa, ai sensi del comma 6-bis dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, 
finalizzato alla formulazione di una graduatoria di idonei, mediante valutazione dei curricula dei richiedenti e di 
eventuale colloquio, dalla quale attingere per il conferimento di un incarico individuale, di natura libero 
professionale, ad un educatore professionale per la realizzazione del progetto “C'è da Fare – SafeTeen Dolomiti”.

Risulta, inoltre, necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice che dovrà verificare il 
possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione alla procedura, valutare i curricula pervenuti ed 
effettuare l’eventuale colloquio previsto, formulando al termine una graduatoria di idonei.

Visto il comma 6 e comma 6-bis dell’art. 7 e l’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche 
ed integrazioni;

Visto il Regolamento aziendale per la disciplina dei criteri e delle procedure per il conferimento degli 
incarichi di lavoro autonomo, adottato con deliberazione n. 727 del 5.9.2013;

Vista la D.G.R.V. n. 65 del 27 gennaio 2025 ad oggetto: “Disposizioni per l’anno 2025 in materia di personale 
del SSR e di specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. Deliberazione/CR 
n.146 del 3 dicembre 2024”- Allegato A lettera H, con particolare riferimento ai contratti di lavoro autonomo.

IL COMMISSARIO
Preso atto dell'attestazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane dell'avvenuta regolare 
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istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e 
con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 09.5.2025;
DELIBERA

1. Di prendere atto di quanto espresso dal proponente che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

2. Di indire una procedura comparativa, ai sensi del comma 6-bis dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive 
modifiche, finalizzata alla formulazione (mediante valutazione dei curricula dei richiedenti e di eventuale 
colloquio) di una graduatoria di educatori professionali da utilizzare per il conferimento di un incarico libero 
professionale per la realizzazione del progetto “C'è da fare – SafeTeen Dolomiti”, finanziato con il contributo 
dell’Associazione “C’è da Fare” di Milano recepito con deliberazione n. 668 del 9.6.2025;

3. Di approvare lo schema di avviso pubblico, nel quale sono indicate anche le condizioni dell’incarico, come 
allegato alla presente deliberazione,  da pubblicare, ai fini di pubblicità, sul sito internet dell’Azienda.

4. Di nominare, come di seguito indicato, la Commissione esaminatrice incaricata di verificare il possesso, da parte 
dei candidati, dei requisiti di ammissione alla procedura, valutare i curricula pervenuti ed effettuare l’eventuale 
colloquio previsto, formulando al termine una graduatoria di idonei:
• Presidente: dott.ssa Mirta Lombardo, Responsabile U.O.S. Servizio Età Evolutiva;
• Presidente supplente: dott.ssa Cristina Micheluzzi, Direttore U.O.C. Infenzia, Adolescenza, Famiglia e 

Consultori di Feltre;
• Componenti: dott.ssa Elena Bernardi e dott.ssa Paola Arnoldo, educatori professionali;
• Componenti supplenti: dott.ssa Selene Burigo e dott.ssa Cristina Dal Mas, educatori professionali;
• Segretario: Irene Zannol, collaboratore amministrativo dell’UOC Gestione delle Risorse Umane, 

eventualmente sostituito da altro dipendente della predetta UOC.
5. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti amministrativi inerenti e conseguenti al 

presente provvedimento.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  Dott. Francesco FAVRETTI    

Il Direttore Sanitario  Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO    

Il Direttore dei Servizi socio sanitari  Dott.ssa Paola PALUDETTI    

                                                                                                                                
Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN 
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Regione del Veneto

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti
PEC: protocollo.aulss1@pecveneto.it

Sede legale: via Feltre, n. 57 – 32100 – BELLUNO
Centralino Belluno: 0437 516111 Centralino Feltre: 0439 8831 

Codice Fiscale e Partita IVA: 00300650256

Prot. n. _______/Pers.                                    Belluno, _______ 2025

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO 
AUTONOMO AD  UN EDUCATORE PROFESSIONALE PER LE ATTIVITA’ PREVISTE DAL PROGETTO 

FINANZIATO  “C'È DA FARE – SAFE TEEN DOLOMITI” –  ANNO 2025 - INTERVENTI AMBULATORIALI AD 
ALTA INTENSITÀ PER ADOLESCENTI E FAMIGLIE.

Pubblicato nel sito internet aziendale in data ______________
SCADENZA IL : _____________

In esecuzione della deliberazione n. ______ del __________, è indetto avviso pubblico per il conferimento di un 
incarico di lavoro autonomo,  a

N. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE

per le attività previste dal progetto finanziato “C'è Da Fare – SafeTeen Dolomiti” –  anno 2025 - interventi 
ambulatoriali ad alta intensità per adolescenti e famiglie.

Per partecipare all’avviso è necessario effettuare obbligatoriamente l’iscrizione online sul sito 
https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/.  L’utilizzo  di  modalità  diverse  comporta  l’esclusione 
dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 7, c. 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., la procedura garantisce parità e pari opportunità  
tra uomini e donne, nonché l’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,  
all’età,  all’orientamento  sessuale,  alla  razza,  all’origine  etnica,  alla  disabilità,  alla  religione  o  alla  lingua  
nell’accesso al lavoro presso la P.A.. 

La  procedura  si  svolgerà  con  modalità  che  ne  garantiscano  l’imparzialità,  l’efficienza,  l’efficacia  nel 
soddisfare i fabbisogni delle Amministrazioni procedenti e la celerità di espletamento, ricorrendo anche all’ausilio 
di sistemi automatizzati.

1 – FINALITÀ

Con deliberazione n. 668 del 9.6.2025 è stato recepito il contributo dell’Associazione “C’è da fare” ente del  
terzo settore no-profit con sede a Milano, per la realizzazione del progetto “C'è Da Fare – SafeTeen Dolomiti” –  
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anno 2025, finalizzato a fornire agli adolescenti con patologie neuropsichiatriche e alle relative famiglie un aiuto  
per trovare risposta ai problemi diagnostici e di assistenza riabilitativa con una presa in carico ambulatoriale ad  
alta intensità che consenta di far fronte in maniera tempestiva alla crescente richiesta di cura.

La scheda progetto allegata alla delibera prevede, per la realizzazione delle attività previste, l’acquisizione, tra 
l’altro, di 1 educatore professionale.

Pertanto, per le finalità di realizzazione del progetto, è indetto avviso pubblico finalizzato alla formulazione di 
un elenco di idonei dal quale attingere per il conferimento di eventuali incarichi di lavoro autonomo, a educatori  
professionali, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi.

2 - CONDIZIONI DELL’INCARICO
Le condizioni dell’incarico sono le seguenti:

 il  professionista   dovrà  svolgere   la  propria  attività  mediante  accessi  settimanali  presso  le  strutture 
aziendali delle UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori del distretti di Belluno e Feltre, a domicilio 
o  in  altri  contesti  di  vita  dell’adolescente; l’articolazione  dell’impegno  lavorativo  avrà  luogo 
compatibilmente  con le  esigenze definite  dal  Responsabile  delle  attività  progettuali  e,  in  particolare, 
l’impegno annuo o comunque fino a scadenza del progetto sarà di 442 ore (46 settimane).

 durata: dalla data di decorrenza del contratto individuale e per un anno, salvo proroghe o nuove edizioni 
del progetto.

 compenso omnicomprensivo in conformità a quanto previsto dal  progetto:  € 29,92 per  ora intera di 
attività prestata al lordo di tutte le ritenute di legge, eventuali  imposte e oneri previdenziali  a carico 
dell’interessato e dell’ente, per un totale massimo di € 13.225. Il suddetto compenso assorbe qualsivoglia 
ipotesi di rimborso spese o altre indennità comunque denominate.

3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per poter presentare domanda di partecipazione al presente avviso, è necessario essere in possesso dei  
requisiti di seguito indicati.

Requisiti generali

 Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea o cittadinanza di uno Stato non 
appartenente  all’Unione  Europea  e,  in  detto  ultimo  caso,  possesso  di  regolare  permesso  o  carta  di 
soggiorno; i cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

 Godimento  dei  diritti  civili  e  politici;  non  possono  assumere  l’incarico  coloro  che  siano  stati  esclusi  
dall'elettorato  attivo;  i  cittadini  stranieri  devono  godere  dei  diritti  civili  e  politici  nello  Stato  di  
appartenenza, fatte salve le eccezioni per i titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione 
sussidiaria;

 Assenza di condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione (titolo II del libro II del codice  
penale) e di procedimenti penali pendenti per i medesimi reati.

Requisiti specifici

 Laurea  in  Educazione  professionale  abilitante  alla  professione  sanitaria  di  Educatore  professionale  – 
classe delle lauree delle professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT2 di cui al D.I. 19.02.2009;
ovvero
diploma universitario di Educatore professionale di cui al DM 8/10/98 n. 520;
ovvero
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al Diploma universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso 
ai pubblici concorsi (D.M. 27.07.2000 e D.M. 29.03.2001, n. 182).

2
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 Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi  
dell’Unione  Europea  consente  la  partecipazione  all’avviso  pubblico,  fermo  restando  l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio dell’incarico.

Requisiti preferenziali:

 la comprovata esperienza professionale nel lavoro educativo e riabilitativo con minori e famiglie, anche 
domicilio e in contesto scolstico, maturata anche presso servizi pubblici o enti del terzo settore.

 una specifica formazione (master, corsi di perfezionamento) nell’ambito del lavoro con adolescenti anche  
affetti da psicopatologia.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere stati riconosciuti equipollenti ai corrispondenti titoli di  
studio rilasciati in Italia, secondo la vigente normativa.

Nei confronti del professionista da incaricare non deve ricorrere il divieto previsto dall’art. 25, comma 1, 
della L. n. 724/1994. Tale disposizione, come indicato in premessa,  fa divieto di conferire incarichi al personale 
cessato volontariamente dal  servizio per pensione anticipata di  anzianità (e non di  vecchiaia),  da parte delle  
Amministrazioni di provenienza o di altre Amministrazioni con le quali lo stesso personale ha avuto rapporti di  
lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione del servizio. Ai sensi della  D.G.R.V. n.  
359/2019,  l'incarico  di  collaborazione  può,  comunque,  essere  conferito  dopo  la  maturazione,  da  parte  del  
professionista, del requisito della pensione di vecchiaia secondo l'ordinamento vigente.

Non devono, inoltre, sussistere altre cause di incompatibilità, quali l’essere dipendente di una Pubblica  
Amministrazione o l’essere titolari di un rapporto di convenzione (es. medico di medicina generale, specialista 
ambulatoriale, ecc.) con il Servizio Sanitario Nazionale.

4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per  partecipare  all’avviso  è  necessario  effettuare  obbligatoriamente  l’iscrizione  online  sul  sito 

https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/.

La  domanda  di  partecipazione  all’avviso  deve  essere  esclusivamente  prodotta  tramite  procedura 
telematica, presente sul sito sopra indicato, entro il termine di scadenza del bando.

La  procedura  informatica  per  la  presentazione  delle  domande  sarà  attiva  a  partire  dal  giorno  di 
pubblicazione nel sito aziendale e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza.  Dopo 
tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà 
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda stessa. Inoltre non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande non siano 
state inviate entro tale termine e secondo le modalità indicate al successivo paragrafo.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione  
tra quelli  di  maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer,  Firefox,  Safari).   Si  consiglia di  effettuare la  
registrazione e la compilazione per tempo.

5 - PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E ISCRIZIONE ALL’AVVISO.

Per la registrazione e l’iscrizione all’avviso deve essere seguita la procedura di seguito descritta.

 Collegarsi al sito internet: https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/.

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al  corretto inserimento della e-mail  (non PEC, non indirizzi  generici  o condivisi,  ma mail  
personale)  perché  a  seguito  di  questa  operazione  il  programma invierà  una  e-mail  al  candidato  con  le  
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credenziali  provvisorie  (username  e  password)  di  accesso  al  sistema  di  iscrizione  ai  concorsi  on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo).

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con 
una password segreta e definitiva a vostra scelta, che dovrà essere conservata per gli accessi successivi al  
primo; attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

 Completare  le  informazioni  anagrafiche  aggiuntive  previste  nella  scheda  “Utente”,  utili  perché  verranno 
automaticamente  riproposte  al  candidato  in  ogni  singolo  concorso/avviso  al  quale  vorrà  partecipare.  La 
scheda “Utente” è comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

 Dopo aver  inserito username e password definitiva e compilato e salvato i  dati anagrafici  richiesti nella  
scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi/avvisi  
disponibili.

 Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare.

 Il  candidato accede  alla  schermata  di  inserimento  della  domanda,  dove deve  dichiarare  il  possesso  dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso/avviso.

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Per iniziare cliccare il tasto  
“Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”.

 Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è disposto sul  
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al  
lato il  numero delle dichiarazioni  rese.  Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è 
possibile  accedere  a  quanto  caricato  ed  aggiungere/correggere/cancellare  i  dati,  fino  a  quando  non  si  
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e  
formative) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui  
quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, degli eventuali  
requisiti  preferenziali   nonché la  valutazione del  curriculum. Si  tratta di  una dichiarazione resa  sotto la 
propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui  
viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso).

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”; compaiono le dichiarazioni 
finali da rendere ed alla conclusione di queste si “Conferma ed invia l’iscrizione” per inviare definitivamente 
la domanda. 

 Il candidato riceverà una mail di conferma di avvenuta iscrizione, con allegato pdf della domanda compilata 
on line, che dovrà essere stampata, firmata e conservata.

Si precisa che l'invio in formato cartaceo di ulteriore documentazione non richiesta dal presente avviso  
non verrà presa in considerazione ai fini della valutazione dei titoli.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzioni per l'uso della procedura di cui sopra presenti sul sito di  
iscrizione.

Le  richieste  di  assistenza  tecnica  conseguenti  all'erroneo  utilizzo  della  presente  procedura  verranno 
soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell'Ufficio Concorsi, e comunque non potranno essere 
soddisfatte il giorno di scadenza dei termini per la presentazione delle domande e nei due giorni antecedenti 
detta scadenza.

Il  mancato  rispetto,  da  parte  dei  candidati,  dei  termini  e  delle  modalità  sopra  indicate  per  la  
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità all’avviso.

4
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6 -  DOCUMENTAZIONE DA INVIARE IN FORMATO CARTACEO.

Il candidato dovrà inviare in formato cartaceo solo la seguente documentazione:
 documenti comprovanti i requisiti indicati al paragrafo 2, che consentono ai cittadini  non italiani e non 

europei di partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolarità dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria);

 copia del decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

 copia del  decreto ministeriale di  equiparazione dei  titoli  di  servizio svolti all’estero (da inserire nella  
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

 copia delle eventuali pubblicazioni effettuate e già dichiarate nel format on line (la vigente normativa  
richiede  che  siano  edite  a  stampa),  unitamente  a  dichiarazione  della  loro  conformità  all'originale  
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai  sensi dell’art.  47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive  
modifiche e integrazioni);

Le dichiarazioni  di  conformità all’originale della  documentazione dovranno essere redatte secondo lo 
schema allegato al presente bando e accompagnate da copia di documento di identità personale in corso di  
validità.

La suddetta documentazione dovrà pervenire entro il termine perentorio di scadenza dell’avviso.

La  documentazione potrà essere presentata con una delle seguenti modalità:
 mediante consegna a mano, in busta chiusa,  all’Ufficio Protocollo dell’Azienda ULSS (Belluno – Via Feltre n. 

57 – 3° piano), negli orari di apertura al pubblico e previo appuntamento;
 mediante  invio  al  seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  (PEC)  aziendale: 

protocollo.aulss1@pecveneto.it. La validità di tale invio è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di 
una casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di  
posta elettronica certificata di altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso la PEC  
aziendale. Anche in questo caso, oltre alla documentazione integrativa, dovrà essere presentata una lettera 
di accompagnamento ovvero la copia firmata della domanda generata dal sistema al termine dell’inserimento 
effettuato con le modalità descritte al paragrafo 3, nonchè il documento di identità personale in corso di  
validità. La lettera o la domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identità personale,  
devono essere allegati  esclusivamente in formato PDF.  Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati il 
nome e cognome del candidato e l’avviso al quale la documentazione integrativa si riferisce. 

Ulteriore documentazione non richiesta dal presente bando, inviata in formato cartaceo, non verrà presa  
in considerazione.

L'Azienda  ULSS  declina  sin  d'ora  ogni  responsabilità  per  dispersione  di  comunicazioni  dipendenti  da 
inesatte  indicazioni  del  recapito  da  parte  del  candidato  o  da  mancata  oppure  tardiva  comunicazione  del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a  
colpa dell'Azienda stessa.

7 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO. 

Apposita commissione esaminatrice provvederà alla verifica, sulla base delle dichiarazione effettuate nella 
domanda,  del  possesso dei  requisiti richiesti e quindi  alla  valutazione positiva e comparata dei  curricula dei  
professionisti. 

Qualora  lo  ritenga  necessario,  la  commissione  esaminatrice  potrà  effettuare  un  colloquio  con  i 
professionisti. Il colloquio avrà ad oggetto l’approfondimento delle esperienze formative e professionali maturate  
e  la  verifica  del  possesso  delle  competenze  specifiche  richieste  per  lo  svolgimento  dell’incarico,  nonché  la 
motivazione e l’attitudine dei candidati.
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Nel caso la commissione intenda procedere anche al colloquio, l'elenco dei candidati convocati, nonché il 
giorno, l’ora e la sede di espletamento,  verranno pubblicati, con un anticipo di almeno 6 giorni, nel sito internet  
aziendale  www.aulss1.veneto.it →  Sezione  concorsi  e  avvisi  →  Servizio  Personale  →  Concorsi  e  avvisi  in 
scadenza - Servizio Personale (http://www.aulss1.veneto.it/tipo_concorso/concorsi-e-avvisi-in-scadenza-2/).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. 
Pertanto, i professionisti inclusi nell’elenco  sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro  
preavviso, nel giorno, ora e luogo che saranno indicati. I  candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di 
documento di identità in corso di validità, con relativa fotocopia.

I professionisti sono tenuti a controllare il sito istituzionale dell’Azienda.

La  valutazione  dei  curricula  professionali  dei  candidati  avverrà  con  riferimento  ai  seguenti  criteri  
riguardanti:

a) la qualificazione professionale e particolare esperienza già maturata nello specifico settore;
b) gli  ulteriori  titoli  di  studio posseduti oltre a quelli  richiesti per la partecipazione alla procedura se  

attinenti all’incarico da conferire;
c) la partecipazione ad eventuali corsi di formazione e la presentazione di pubblicazioni o articoli attinenti 

all’incarico da conferire;

La commissione esaminatrice predisporrà una graduatoria dei professionisti esaminati, sulla base della 
valutazione  dei  curricula  e  dell’eventuale  colloquio,  dalla  quale,  comunque,  dovrà  emergere  un  giudizio  di 
idoneità rispetto all’incarico da conferire.

Nella formulazione della graduatoria verrà data priorità agli idonei non in quiescenza, in applicazione dei  
principi stabiliti nel D.L. 24/6/2014, convertito in Legge 11/8/2014, n. 114, per favorire il processo di ricambio 
generazionale e di quanto previsto dalle note regionali in materia.

La graduatoria, che avrà, di norma, validità biennale dalla data di approvazione, verrà utilizzata per il  
conferimento  dell’incarico  oggetto  della  selezione  e  potrà  ulteriormente  essere  utilizzata,  nel  caso  in  cui  il  
candidato cui viene attribuita l’incarico rinunci allo stesso prima del suo completamento.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della graduatoria, nel termine biennale di validità, per 
eventuali ulteriori incarichi del medesimo o analogo contenuto.

L’incarico verrà conferito, compatibilmente con le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e con le 
disposizioni  regionali  in  materia  di  acquisizione  di  personale  con  rapporto  di  lavoro  autonomo,  con 
provvedimento del Direttore Generale, rispettando l’ordine di utilizzo e l’ordine di inclusione dei professionisti 
nelle graduatorie.  La data di inizio della prestazione lavorativa, stante l’urgenza di provvedere alle attività del 
progetto, dovrà essere individuata dal professionista nei tempi previsti dall’azienda, pena decadenza.

8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I  dati  personali  trasmessi  dai  professionisti  con  le  domande  di  partecipazione  all’avviso  saranno  trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto 
delle vigenti disposizioni di legge in materia di protezione dei dati personali.

9 -  DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio,  
qualora ne rilevasse la necessità od opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano le procedure concorsuali e lo 
stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie. In particolare, il  possesso dell’insieme dei  
requisiti  essenziali  per  lo  svolgimento  dell’attività,  potrà  essere  richiesta,  tramite  autocertificazione,  ai  sensi  
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2020. 
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Sarà pertanto  richiesto di  adempiere a  quanto previsto in materia di  obbligo vaccinale e di  essere in 
possesso  del  requisito  essenziale  per  l’esercizio  della  professione  e  per  lo  svolgimento  della  prestazione 
lavorativa, ai sensi della normativa vigente.    

Il  presente  avviso  è  disponibile  nel  sito  internet  aziendale  www.aulss1.veneto.it (Sezione  Concorsi  e 
Avvisi).

Per  informazioni,   gli  interessati  potranno  rivolgersi  all’Azienda  ULSS  n.  1  Dolomiti,   presso  l’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane  (tel. 0437/516719) e all’Ufficio Concorsi (tel. 0439/883693).

     IL COMMISSARIO
       Dott. GIUSEPPE DAL BEN
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