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Prot. n. 77162 Belluno, 01.12.2025

AVVISO INTEERNO
PER IL. CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DIRIGENZIALE
DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE

Scadenza: 16.1:2.2025

In applicazione del verbale di confronto ex art. 5, comma 3, lettere d) ed e) del C.C.N.L.
19.12.2019 tra 'Azienda ULSS 1 Dolomiti e le O0.SS. dei Dirigenti Sanitari sottoscritto in data 6
luglio 2023 e recepito con deliberazione n. 730 del 1¢.7.2023, in conformita alle disposizioni di cui
agli artt. 21 e seguenti del CCNL dellArea Sanita 23.01.2024, & indetto avviso interno per il
conferimento del seguente incarico dirigenziale di direzione di struttura semplice quale
articolazione interna di struttura complessa di cui all’at. 22 comma 1, par |, lett. c) elencato nella
sottostante tabella:

DIPARTIMENTO U.O.C. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO
GESTIONALE — DIREZIONE U.O.S.

Dipartimento di area critica di|U.O.C. Anestesia e rianimazione di|U.0.S. Terapia intensiva
Belluno Belluno

Si allega al presente bando, la scheda del profilo del Dirigente, nelle quali si evidenziano le
competenze, le conoscenze e attitudini che il candidato al quale conferire l'incarico deve
possedere.

Per partecipare all’avviso & necessario effettuare obbligatoriamente ’iscrizione online sul
sito https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/. L’utilizzo di modalita diverse comporta
'esclusione dall’'avviso.

REQUISITI PER LAMMISSIONE
Per il conferimento dell’incarico sono richiesti i seguenti requisiti:

a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato presso I'’Azienda
U.L.S.S. n. 1 Dolomiti, con il profilo appartenente all'area della Dirigenza Medica e Sanitaria e
aver superato il periodo di prova nel profilo stessc;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio e aver superato |z verifica del collegio tecnico,
prevista dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e dall'art. 57
del CCNL dell'Area Sanita 19.12.2019. Nel computo degli anni, fermi i requisiti previsti dalle
disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio maturata,
con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato e/o a tempo ridotto con
incarico dirigenziale, nella medesima disciplina relativa all'incarico da conferire o ad essa
equipollente, presso: - Aziende o Enti di cui all'art. 1 del CCNL dellArea Sanita 23.01.2024 —
altre amministrazioni di comparti diversi — ospedali privati accreditati — ospedali, Aziende
Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre strutture pubbliche dei paesi dell’Unione
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Europea. Tale esperienza deve essere maturata con incarico dirigenziale o equivalente alle
funzioni dirigenziali nonché certificata dzlle strutture stesse e riconosciuta in base alle
disposizioni legislative vigenti.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione dell2 domande, oltre che all'atto del conferimento
dell'incarico dirigenziale.

L'Azienda garantisce parita e pari oppcrtunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del ID.Lgs. n. 165/2001.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Per partecipare all'avviso e necessario effettuare obbligatoriamente I'iscrizione online sul
sito https://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/.

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere esclusivamente prodotta tramite
procedura telematica, presente sul sito sopra indicato, entro il termine di scadenza del bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione nel sito aziendale e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza.
Dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzion= di altri titoli o documenti a corredo della domanda
stessa. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Seranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande
non siano state inviate entro tale termine e seceondo le modalita indicate al successivo paragrafo.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato
di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari).
Si consiglia I'uso di personal computer, piuttosto che di dispositivo mobile. Si consiglia, inoltre, di
effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E ISCRIZIONE ALL’AVVISO.

Per la registrazione e l'iscrizione all'avviso deve essere seguita la procedura di seguito
descritta.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione della domenda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
Identita Elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

€ collegarsi al sito internet: https://aulss1vaneto.iscrizioneconcorsi.it/;

€ entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

@ inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (s2 non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL'AVVISO INTERNO

1) Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

2) Cliccare I'icona “/scriviti’ corrisponderie al concorso/avviso al quale intende partecipare.

3) Il candidato accede alla schermata di 1serimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla
selezione.

4) Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.



5) Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

6) Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo, e che, via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in pit momenti, in quanto € possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, dichiarazioni concernenti gli
elementi di valutazione: esempio titoli di carriera ed esperienze professionali e formative ed i
campi obbligatori) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali potra essere effettuata la verifica sulla veridicita di quanto dichiarato.
Questo comprende anche tutte le dichiarazione inserite nel format tramite upload.

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Pertanto, ferme restanclo le sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora da controlli emerga la non veridicita della dichiarazione
resa dal concorrente, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazionz non veritiera.

7) Terminata la compilazione di tutte le sezioni, clccare su “Conferma ed invio”; compaiono le
dichiarazioni finali da rendere ed alla conclusione di queste si “Conferma ed invia
l'iscrizione” per inviare definitivamente la domanda.

8) Il candidato ricevera una mail di conferma di avvenuta iscrizione, con allegato pdf della
domanda compilata on line.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato,
dovra cliccare licona “Annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso.
Dopo aver apportato le correzioni, il candidato devz ripetere le stesse operazioni indicate dal
numero 6 al numero 7 della “Fase 2: iscrizione on line” .

La domanda generata dal sistema di iscrizione on line é da considerarsi a tutti gli
effetti il Curriculum Vitae del candidato, contenznte tutte le informazioni e dichiarazioni
richieste per la partecipazione al presente avviso.

Si suggerisce di leggere attentamente il “MANUALE ISTRUZIONI” della procedura di cui
sopra presente sul sito di iscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica devono essere inoltrate esclusivamente tramite 'apposita
funzione “Richiedi assistenza”. Queste verranno evase durante l'ordinario orario di lavoro e
soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’Ufficio Concorsi, e comunque non
potranno essere soddisfatte il giorno di scadenza dei termini per la presentazione delle domande e
nei due giorni antecedenti detta scadenza.

L'Amministrazione provvedera ad inoltrare eventuali comunicazioni concernente il presente
avviso all'indirizzo di posta elettronica/PEC indicato dal candidato nella domanda on-line.

ISTRUZIONI PER L’ INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITOLI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, in generale, dovra attenersi alle spiegazioni inserite
nelle singole sezioni del form, e dovra seguire le seguenti regole specifiche:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Servizi presso altre ASL.” inserendo i servizi presso
altre Aziende del S.S.N. e Pubbliche Amministrazioni come dipendente (non dovra inserire i
periodi di servizio presso 'AULSS 1 Dolomiti come dipendente in quanto acquisiti d’ufficio).



2. Il candidato dovra compilare la scheda “Incarichi” inserendo gli incarichi nel limite degli ultimi
10 anni, (non dovra inserire gli incarichi conferiti formalmente dallULSS 1 DOLOMITI con
provvedimento del Direttore Generale in quanto acquisiti d’ufficio).

3. Il candidato dovra compilare la scheda ‘Docente/Relatore a corsi” inserendo I'attivita di
docenza universitaria € non che ritenga maggiormente significativa e utile ai fini della valutazione
in relazione alla selezione a cui intende partecipare, degli ultimi 10 anni.

4. | candidato dovra compilare la scheda “Partecipante a corsi” inserendo la partecipazione a
massimo 10 corsi/attivita formativa degli ultimi 10 anni, che ritenga maggiormente significativa e
utile ai fini della valutazione in relazione alla selezione a cui intende partecipare.

S. Il candidato dovra compilare la scheda “Ulteriori capacita e competenze” inserendo ulteriori
capacita e competenze ritenute rilevanti ai fini della valutazione per l'attribuzione dell’incarico,
maturate anche nello svolgimento di incarichi istituzionali.

| rapporti di lavoro/attivita professionali e formative in corso possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilatz la domanda (quindi nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, quando il
rapporto di lavoro € ancora in corso).

ATTENZIONE:per alcune tipologie di titoli &€ possibile ed & necessario, al fine della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'UPLOAD direttamente nel
format. In tal caso l'upload dovra essere effettuato cliccando licona “Aggiungi allegato”,
considerata la dimensione massima prevista nel format. | file PDF possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le mcdalita pit in uso (win.zip o win.rar). | documenti
che devono essere necessariamente allegati - tramite upload - sono:

a) il provvedimento di equiparazione oppure la ricevuta di domanda di equiparazione del titolo
di studio o accademico conseguito all’estero e attinente all'incarico da conferire.

b) il provvedimento di equiparazione del servizio prestato all'estero riconosciuto equiparato ai
servizi prestati in ltalia.

c) eventuale casistica inerente al profilo, in forma di autodichiarazione ai sensi del
D.P.R.28.12.2000 n. 445 art. 76, riferita al massimo agli ultimi 10 anni.

d) eventuali pubblicazioni di cui il candclato € autore/coautore saranno valutate solo se
trasmesse tramite upload — da inserire nella sezione “Produzione scientifica” (scansionare
la pubblicazione e il frontespizio). Nel caso la produzione scientifica riguardi volumi/capitoli,
il candidato, ai fini della valutazione degli stessi, potra scansionare il frontespizio, I'indice e
la prima pagina di ogni volume/capitolo.(massimo n. 10 pubblicazioni tra le piu rilevanti e
attinenti al profilo individuato degli ultimi 10 anni.)

Si precisa che non saranno oggetto di esame e valutazione dichiarazioni o documenti non
presenti nel format di iscrizione on line.

CRITERI DI CONFERIMENTO

Nella valutazione dei curricula formativi e professionali 'Azienda terra conto dei seguenti elementi
di valutazione:

1) valutazioni precedenti del Collegio Tecnico;
2) controllo dell'area e disciplina o profilo di appartenenza;

3) valutazione dei risultati conseguiti in rapporic agli obiettivi assegnati annualmente (ciclo della
performance) di tipo organizzativo ed individualz, validati dall'OIV;

4) evidenze presentate inerenti le attitudini personali, capacita professionali ed organizzative acqui-
site;

5) conoscenze specialistiche nella disciplina p2sta a bando;
6) esperienza acquisita e documentata anche presso altri enti;

7) esperienze di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale ed internazionale;



8) criterio della rotazione, ove applicabile.

MODALITA’ DI SELEZIONE E SCELTA DEL DIRIGENTE

L'’Amministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione al
presente avviso.

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale dell’Azienda su proposta motivata del
Direttore della Struttura di afferenza funzionale, secondo le indicazioni dell’art. 23 comma 10 del
CCNL Area Sanita del 23.01.2024, il quale avra provveduto ad effettuare la valutazione del
curriculum secondo i criteri sopra riportati, e previo parere favorevole del Direttore della Struttura
Tecnico Funzionale.

In presenza di pit candidature, la proposta, orevia valutazione comparata dei curricula
sara effettuata da una Commissione, individuata dal Direttore Generale, cosi composta:

- Presidente: Direttore di Struttura Complessa o Direttore di Dipartimento o Direttore
Sanitario in rapporto al tipo di incarico da attribuire;

- Componenti: altri due dirigenti del profilo bandito con disciplina affine od equipollente.

La proposta dovra individuare il candidato che maggiormente risulta adatto per I'incarico
e le funzioni da conferire descritte nella scheda allegata al presente avviso recante il profilo
dirigenziale da attribuirsi tenuto conto degli elementi di valutazione sopra riportati (sezione
criteri di conferimento). Non sara stilata alcuna graduatoria di merito né vi sara attribuzione di
punteggio.

Il dirigente & tenuto ad accettare l'incarico assegnato ed a sottoscrivere un contratto
individuale d'incarico, entro il termine massimo di 30 giorni salvo diversa proroga stabilita fra le
parti e fatta salva la tutela giurisdizionale dei propri interessi, ai sensi di quanto previsto dall’art.
23, comma 12 del CCNL 23.01.2024 area Sanita.

Nel caso di mancata accettazione dell'incaricc da parte del dirigente designato, 'Azienda
non procede all’attribuzione, ma, eventualmente, attive una nuova pubblicazione di avviso.

DURATA, REVOCA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELLINCARICO

L'incarico avra una durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette e decorrera, salvo i
termini indicati nella sezione precedente, dal primo giorno del mese successivo alla data del
provvedimento.

Il contratto individuale d’incarico definira tutti gli aspetti connessi allo stesso, ivi inclusi la
denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata, e la retribuzione di
posizione spettante.

All'incarico verra attribuito il trattamento economico definito dal verbale di confronto ex
art. 5, comma 3, lettere d) ed e) del C.C.N.L. 19.12.2019 tra '’Azienda ULSS 1 Dolomiti e le
OO0.8S. dei Dirigenti Sanitari sottoscritto in data 6 luglio 2023 e recepito con deliberazione n.
730 del 19.7.2023. |l valore economico potra subirs variazione a seguito della applicazione di
rinnovi contrattuali e di futuri accordi integrativi sottoscritti con le OOSS.

La durata dellincarico potra essere piu breve nei casi in cui venga disposta la revoca
dell'incarico per I'applicazione di:

- art. 15-ter , comma 3 D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i. (inosservanza delle direttive impartite
dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento, mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; zltri casi previsti dai CC.NN.LL.);

- accesso all'orario ridotto da parte di dirigents con incarico di tipo gestionale;

- valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL 19.12.2019 Area Sanita:

- venir meno dei requisiti in capo al dirigente:



Il mutamento dell'incarico potra avvenire per:

- riorganizzazione a seguito di modifica o nuovo atto aziendale;

- riorganizzazione a seguito di modifica o di nuove schede ospedaliere/territoriali/altre indicazioni
regionali o nazionali (es. standard)

- valutazione negativa che non porti al recesso.

RINUNCIA ALL’INCARICO

Il dirigente pud rinunciare all'incarico conferitogli, mediante comunicazione scritta e
motivata da inoltrare, di norma, con un preavviso di almeno un mese.

E facolta dell'Azienda differire la decorrenza della rinuncia fino ad un massimo di tre
mesi, onde non pregiudicare le attivita e I'organizzazione dei servizi interessati.

Con la rinuncia all'incarico ed alla relativa valorizzazione economica, al dirigente
mantiene la retribuzione di posizione garantita dal CCNL relativamente alla retribuzione di
posizione correlata all'incarico professionale ci nuova attribuzione.

L'Azienda ULSS 1 Dolomiti si riserve la facolta, in regime di autotutela, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare i termini della presente selezione, qualora ne rilevasse la
necessita o I'opportunita, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Azienda U.L.S.S. n. 1 di Dolomiti (U.O.C. Gestione Risorse
Umane), per le finalita di gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni sul sito
internet aziendale, e saranno trattati anche successivamente, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il candidato gode dei diritti dli cui alle disposizioni sopra citate.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusiore dalla procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi quelli sensikili, a cura del personale preposto alla conservazione
delle domande, all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura, nonché a cura della
commissione esaminatrice.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni vigenti in
materia.

Con la partecipazione all'avviso e implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni in esso contenute, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale incaricato.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura
qualora ne rilevasse la necessita o |'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi allAzienda ULSS n. 1 Dolomiti,
Gestione Risorse Umane — Sezione Giuridica (tel. 0437/516719).

Copia integrale del presente avviso & consultabile nel sito internet wwwjaulss1.veneto.it.

IL COMM
Dott. Giuseppe



TIPOLOGIA INCARICO: RESPONSABILE U.O.S.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

U.O0.C. DI AFFERENZA U.O.C. Anestesia e Rianimazione Belluno
DENOMINAZIONE U.O.S. Terapia Intensiva Belluno
OBIETTIVI Responsabilita principali:
DELL’INCARICO

Gestione clinica e organizzativa dell'Unita Operativa Semplice
di Rianimazione;

Gestione dei pazienti post chirurgici ad alto rischio provenienti
dalle sale operatorie della struttura;

Collaborazione multidisciplinare con tutte le équipe chirurgiche
per l'ottimizzazionz del percorso perioperatorio;

Supervisione dell'assistenza intensiva per pazienti critici e
instabili dal punto i vista emodinamico e respiratorio;
Gestione delle ermergenze intracspedaliere e coordinamento
della gestione del paziente critico adulto pediatrico e neonatale
allinterno del Dipartimento di Emergenza-Urgenza;

Gestione del paziente politraumatizzato proveniente dal
territorio e gestione delle urgenze tempo dipendenti con
capacita decisiona'e di trasferimento precoce presso ospedale
HUB di riferimente;

Gestione del paziznte neuroleso, valutazione per potenziali
donatoeri, gestione clinica del potenziale donatore multiorgano,
coordinamento con il Centro Trapianti Locale, supporto ai
familiari nei processi decisionali;

Gestione del fine v ta in terapia intensiva;

Responsabilita della formazione del personale medico e
infermieristico afferente all'unita ;

Team building;

Implementazione di protocolli clinico-assistenziali;
Implementazione delle risorse tecnologiche dell’U.O..

Ambito di atlivita: L'Unita Operativa Semplice opera in stretta
integrazione con le seguenti specialita chirurgiche e servizi
presenti nella struttura:

®

Chirurgia Generalz;

Chirurgia Ortopecica;

Chirurgia Vascolare;

Chirurgia Urologica;

Chirurgia Ginecologica;

Ostetrica;

Chirurgia ORL;

Emodinamica, gastroenterologia e radiologia interventistica.




COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTA

Competenze cliniche specifiche:

Esperienza nella gestione di pazienti critici con problematiche
respiratorie, cardiache, infettive, di pazienti politraumatizzati e
neurolesi;

Esperienza nella gestione delle complicanze post-operatorie
nelle diverse specialita chirurgiche;

Conoscenza approfondita delle tecniche di rianimazione
cardio-polmonare avanzata;

Padronanza delle tecniche di monitoraggio emodinamico
avanzato;

Conoscenza approfondita della farmacologia dell'emergenza e
dei farmaci vasoattivi;

Esperienza nella gestione di ventilazione meccanica invasiva e
non invasiva;

Esperienza nella gestione delle vie aeree incluso utilizzo di
tecniche viceo-assisitite, confezionamento di tracheostomia
percutanea;

Competenze: nella gestione e nel mantenimento del donatore
da morte encefalica;

Competenze: nelle tecniche di depurazione extrarenale;

Conoscenza delle procedure di controllo delle infezioni in
ambiente intensivo.

Competenze organizzative e manageriali:

Capacita d' coordinamento tra U.O., centro HUB e servizio di
Urgenza Emergenza per accoglimento o trasferimento di
pazienti critici per competenza territoriale o per necessita
specifiche gestionali;

Capacita i implementazione di percorsi diagnostico-
terapeutici assistenziali (PDTA);

Compilazione e revisione delle schede di dimissione
ospedaliera e codificazione delle prestazioni secondo i DRG.

Competenze trasversali:

Capacita di comunicazione e relazione interpersonale:
Attitudine al lavoro in équipe multidisciplinare;

Capacita di gestione dello stress e decision-making in
situazioni critiche;

Orientamento al miglioramento continuo e all'innovazione.

Requisiti preferenziali:
Pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate nel settore di
competenzz;




|+ Esperienza didattica in corsi di formazione specialistica.

| Ambito di attivita: L'Unita Operativa Semplice opera in stretta
| integrazione con le seguenti specialita chirurgiche e servizi
presenti nella struttura:

» Chirurgia Generale

» Chirurgia Ortopedica

» Chirurgia Vascolare

e Chirurgia Urologica

|* Chirurgia Ginecclogica- Ostetrica

|+ Chirurgia ORL

~ |* emodinamica, gastroenterologia e radiologia interventistica.







