
REGIONE VENETO
AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA n. 1 

DOLOMITI
~~~~~~~~~~~~~~~~

Deliberazione n.  371     del  04/04/2024

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: Indizione  avviso  di  procedura  comparativa  per  il  conferimento  di 
incarichi  libero  professionali  a  medici  con  funzioni  di  medico 
autorizzato

Il  Direttore  dell'U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  dott.ssa  Erika  Rossi, 
proponente della presente deliberazione e responsabile del procedimento, sulla base 
dell'istruttoria svolta, riferisce quanto segue.

Il  D.Lgs.  17.3.1995,  n.  230,  avente  ad  oggetto  “Attuazione  delle  direttive 
89/618/Euratom,  90/641/Euratom,  92/3/Euratom  e  96/29/Euratom  in  materia  di 
radiazioni  ionizzanti”  prevede  disposizioni  relative  alla  protezione  sanitaria  dei 
lavoratori subordinati esposti a radiazioni ionizzanti e pone a carico del datore di lavoro 
l'obbligo di attuare le cautele di protezione e di sicurezza dei lavoratori mediante il ricorso 
ad esperti qualificati, iscritti in appositi elenchi, ai quali affidare la sorveglianza fisica e 
medica dei soggetti esposti;

I datori  di  lavoro  devono,  nel  rispetto  del  decreto  citato, assicurare  la 
sorveglianza  medica  del  personale  esposto  al  rischio  da  radiazioni  ionizzanti 
esclusivamente mediante il "medico autorizzato”;

Con decorrenza 1°  aprile  2023,  è  cessato dal  servizio  per  limiti  di  età,  un 
dirigente medico dell’Ufficio Medico Competente che svolgeva anche le funzioni di 
Medico Autorizzato aziendale.

Con  deliberazione  n.  346  del  13.04.2023,  in assenza  di  proprio  personale 
abilitato  allo  svolgimento  dell’attività  e  nelle  more  del  reclutamento  di  personale 
dipendente  inquadrato  nella  disciplina  di  medicina  del  lavoro  e  sicurezza  negli 
ambienti  di  lavoro  e  medicina  legale,  che  risulti  iscritto  negli  elenchi  dei  medici 
autorizzati di cui all’art. 138 del D.Lgs. n. 101/2020,  è stato conferito un incarico di 
collaborazione professionale alla dott.ssa Maria Cristina Targon, in esito a specifica 
procedura comparativa. L’incarico conferito verrà a scadere con il prossimo 18 aprile 
2024 (ultimo giorno).

Considerato che non sussistono a tutt’oggi  le condizioni  per poter svolgere 
l’attività obbligatoria di sorveglianza con personale dipendente, in quanto, nonostante 
le numerose procedure concorsuali indette negli ultimi anni da Azienda Zero, anche 
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per  questa  Azienda, non  è  stato  possibile coprire  il  fabbisogno  e,  ad  oggi,  non 
risultano  in  organico  medici  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dalla  normativa per 
assumere le funzioni di Medico Autorizzato, si rende assolutamente indispensabile il 
ricorso all’attivazione di rapporti  di collaborazione, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii..

Al  fine  di  adempiere  agli  obblighi  di  legge  in  capo  al  datore  di  lavoro 
sopraindicati,  e  con  il  parere  favorevole  del  Direttore  Sanitario,  dott.ssa  Maria 
Caterina De Marco, si rende necessario procedere all’indizione di un avviso pubblico 
di procedura comparativa per l’affidamento di un nuovo incarico di lavoro autonomo 
ad un medico specialista con la qualifica di medico autorizzato.

Il  Direttore  Generale  dell’Area  Sanità  e  Sociale  per  le  motivazioni  sopra 
rappresentate, con nota prot. n.628019 del 23.11.2023, ha autorizzato, tra l’altro, n. 1 
incarico  libero  professionale ad  un  medico  specialista  con  qualifica  di  medico 
autorizzato che ai sensi della D.G.R.V. n. 1718 del 30.12.2022, lettera C), può essere 
utilizzato nei 24 mesi successivi all’autorizzazione stessa;

Le  attività  oggetto  dell’incarico  non  rientrano  nell’erogazione  di  prestazioni 
socio sanitarie dirette a pazienti, ma costituiscono un obbligo legale in capo al datore 
di lavoro nell’ambito delle misure di sicurezza e protezione dei lavoratori esposti alle 
radiazioni ionizzanti; sono, inoltre, riconducibili a prestazioni di natura temporanea, le 
quali  saranno svolte dal professionista nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo 
senza  vincolo  di  subordinazione,  stante  l’elevata  professionalità  richiesta  per 
l’incarico.

Si propone, per le motivazioni citate, di procedere all’indizione di un avviso di 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale ad un 
medico specialista con la qualifica di medico autorizzato alle condizioni previste nello 
schema di bando allegato al presente provvedimento.

Si  propone  di  procedere  contestualmente  alla  nomina  della  commissione 
esaminatrice che dovrà verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti di 
ammissione alla  procedura,  valutare  i  curricula  pervenuti  ed effettuare l’eventuale 
colloquio previsto, formulando al termine una graduatoria di idonei.

Visto il D.Lgs. 31 luglio 2020 n. 101, per quanto attiene alle funzioni di Medico 
Autorizzato;

Visto il comma 6 e comma 6-bis dell’art. 7 e l’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n.  
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento aziendale per la disciplina dei criteri e delle procedure per 
il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, adottato con deliberazione n. 727 
del 5.9.2013;

Vista la D.G.R.V. n. 22 del 16 gennaio 2024, avente ad oggetto “Disposizioni 
per l'anno 2024 in materia di personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna. 
Articolo  29  della  L.R.  30  dicembre  2016,  n.  30.  Deliberazione  /CR  n.  127  del 
27/11/2023”.
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Attestata  dal  Direttore  dell'U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  dott.ssa  Erika 
Rossi, l'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilità con 
la vigente legislazione statale e regionale.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'istruttoria svolta dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Acquisito  il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo,  del  Direttore 
Sanitario  e  del  Direttore  dei  Servizi  Socio  -  Sanitari,  ciascuno  per  la  materia  di 
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 20 del 26.02.2024;

d e l i b e r a

1. Di indire specifica procedura comparativa ai sensi del comma 6-bis dell’art. 7 del  
D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla formulazione di un elenco di idonei dal quale 
attingere per il conferimento, mediante valutazione dei curricula dei richiedenti e di  
eventuale colloquio, di un incarico individuale di natura libero professionale ad un 
medico specialista con la qualifica di medico autorizzato, alle condizioni dettagliate 
nell’avviso allegato;

2. Di approvare a tal fine uno schema di avviso pubblico, come allegato alla presente 
deliberazione, da pubblicare, ai fini di pubblicità, sul sito internet dell’Azienda.

3. Di nominare come di seguito la commissione esaminatrice che sarà deputata a 
verificare  il  possesso  da  parte  dei  candidati  dei  requisiti  di  ammissione  alle 
procedure, valutare i curricula pervenuti ed effettuare l’eventuale colloquio previsto, 
formulando al termine una graduatoria di idoneità:

• Presidente: dott.ssa Maria Caterina De Marco – Direttore Sanitario;

• Presidente supplente: dott.ssa Giorgia Marcato – Direttore dell’U.O.C. Direzione 
Medica dell’Ospedale di Belluno;

• Componenti:  dott.  Gianfranco  Albertin  –  Direttore  dell’U.O.C.  S.P.I.S.A.L.  e 
dott.ssa  Sabrina  Marconato  –  Direttore  dell’U.O.C.  Direzione  Medica 
dell’Ospedale di Feltre;

• Componente supplente:  dott.ssa  Alfonsina  Sollano  –  dirigente  medico 
dell’U.O.C. S.I.S.P.;

• Segretario:  sig.ra  Mariarosa  Lotto  –  UOC  Gestione  Risorse  Umane  o  suo 
sostituto.

4. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti amministrativi 
inerenti e conseguenti al presente provvedimento.

 
IL COMMISSARIO

dott. Giuseppe Dal Ben
(Documento Firmato Digitalmente) 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1 
per 15 giorni consecutivi dal 05/04/2024. 

        IL SEGRETARIO
 

Copia composta di n. fogli, conforme all’originale depositata agli atti di questo 
Ufficio.

Belluno, lì
        IL SEGRETARIO

Trasmessa per l’esecuzione a: UOC Gestione risorse umane

Trasmessa per le competenze relative a:
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