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Prot. n.  35788                      Belluno, 4 giugno 2024

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO-PROFESSIONALE AD UNO PSICOLOGO PER

PRESTAZIONI DA RENDERE A FAVORE DEI DETENUTI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI BEL-

LUNO. 

Pubblicato sul sito dell’Azienda U.L.S.S. 1 Dolomi� in data 4.6.2024

Scadenza 19 giugno 2024

In esecuzione della deliberazione n. 607 del 31.5.2024, è inde5o avviso pubblico per il conferimento di un

incarico libero-professionale ad uno psicologo, specialista in psicoterapia, per prestazioni da rendere a favore dei

detenu, della Casa Circondariale di Belluno.

Per partecipare all’avviso è necessario effe�uare obbligatoriamente l’iscrizione online sul sito

h�ps://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/. L’u�lizzo di modalità diverse comporta l’esclusione

dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, è garan,ta parità e pari opportunità tra uomini e donne

perl’accesso al lavoro ed il tra2amento sul lavoro.

ATTIVITA’ DA PRESTARE

Nello spirito di una presa in carico mul, professionale dei pazien, detenu, è richiesta la collaborazione

con gli altri sanitari che operano all’interno della Casa Circondariale di Belluno e nello specifico:

� partecipazione alle riunioni di equipe con Medico di Sanità penitenziaria, Psichiatri, Infermieri ed Educatori;

� partecipazione alle riunioni mul, professionali con i Sanitari, la Direzione della Casa Circondariale e gli Agen,

di Polizia Penitenziaria;

� relazioni sanitarie rela,ve ai colloqui effe5ua, da inserire in cartella clinica;

� gli orari di aAvità verranno concorda, con il Responsabile di Sanità Penitenziaria.

CONDIZIONI DELL’INCARICO

Le condizioni dell'incarico sono le seguen,:

� durata: 24 mesi 

� impegno orario richiesto: n. 9 ore seAmanali di cui n. 3 ore seAmanali come richiesto dalla DGRV 1669/21 e

n.  6 ore seAmanali per i detenu, con problemi correla, all’uso di sostanze (D.P.R. n. 309/90);

� compenso orario omnicomprensivo: € 35,00, al lordo di tu5e le ritenute di legge, per un totale annuo pari al

massimo ad € 16.380,00, di cui € 5.460,00 a carico delle risorse messe a disposizione dalla Regione Veneto

per la sanità penitenziaria.

REQUISITI
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Per essere ammessi all’avviso, è necessario essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande, dei seguen, requisi,:

� ci5adinanza italiana o ci5adinanza di uno degli Sta, dell’Unione Europea o ci5adinanza di uno Stato non ap-

partenente all’Unione Europea e, in de5o ul,mo caso, possesso di regolare permesso o carta di soggiorno; i

ci5adini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

� godimento dei diriA civili e poli,ci; non possono assumere l’incarico coloro che siano sta, esclusi dall'ele5o-

rato aAvo; i ci5adini stranieri devono godere dei diriA civili e poli,ci nello Stato di appartenenza;

� assenza di condanne penali per rea, contro la Pubblica Amministrazione (,tolo II del libro II del codice pena-

le) e di procedimen, penali penden, per i medesimi rea,;

� laurea in psicologia (laurea vecchio ordinamento o laurea specialis,ca classe 58/S o laurea magistrale LM-51);

� abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’albo dell’ordine professionale. L'iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fer-

mo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell’incarico.

� specializzazione in psicoterapia o equipollente (ar5. 3 e 35 L. 56/1989, D.M. 30.1.1998 e successive modifi-

che); 

I ,toli di studio consegui, all’estero devono essere sta, riconosciu, equipollen, ai corrisponden, ,toli di studio

rilascia, in Italia, secondo la vigente norma,va. 

Non deve, inoltre, ricorrere il divieto previsto dall’art. 25, comma 1, della L. n. 724/1994, né devono sus-

sistere altre cause di incompa,bilità con l’incarico, quali l’essere dipendente di una Pubblica Amministrazione o

l’essere ,tolari di un rapporto di convenzione con il Servizio Sanitario Nazionale.

I ,toli di studio consegui, all’estero devono aver o5enuto il necessario riconoscimento da parte dell’Autorità ita-

liana competente.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare all’avviso è necessario effe5uare obbligatoriamente l’iscrizione online sul sito 

h5ps://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/.

La domanda di partecipazione all’avviso deve essere esclusivamente prodo�a tramite procedura

telema�ca, presente sul sito sopra indicato, entro il termine di scadenza del bando.

La procedura informa,ca per la presentazione delle domande sarà aAva a par,re dal giorno di

pubblicazione nel sito aziendale e verrà automa,camente disaAvata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Dopo

tale termine, non sarà più possibile effe5uare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà

ammessa la produzione di altri ,toli o documen, a corredo della domanda stessa. Inoltre non sarà più possibile

effe5uare reAfiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candida� le cui domande non siano

state inviate entro tale termine e secondo le modalità indicate al successivo paragrafo.

La compilazione della domanda potrà essere effe5uata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per

manutenzione del sito) da qualsiasi disposi,vo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione

tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che suppor, ed abbia abilita, JavaScript e

Cookie. La compa,bilità con i disposi,vi mobili (smartphone, tablet) non è garan,ta. Si consiglia di effe5uare la

registrazione e la compilazione per tempo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E ISCRIZIONE ALL’AVVISO. 
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Per la registrazione e l’iscrizione all’avviso deve essere seguita la procedura di seguito descri5a.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

1) Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla pia5aforma telema,ca

esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Iden,tà digitale) o CIE (Carta di iden,tà ele5ronica) e

registrarsi. A tal fine occorre:

2) collegarsi al sito internet: h5ps://aulss1veneto.iscrizioneconcorsi.it/;

3) entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

4) inserire i da, richies, nella pagina di registrazione e seguire le istruzioni.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO

1. Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

2. Cliccare l’icona “Iscrivi�” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

3. Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI

REQUISITI richies, per l’ammissione alla selezione.

4. Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tu5e le sue par,. 

5. Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso

“Salva”;

6. Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto sul

lato sinistro dello schermo, e che, via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al

lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momen,, in quanto è

possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i da,, fino a quando non si

conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si so5olinea che tu5e le informazioni (requisi, di ammissione, ,toli di merito) di cui sopra, dovranno

essere indicate in modo preciso ed esaus,vo in quanto si tra5a di da, sui quali verrà effe5uata la verifica del

possesso dei requisi, per la partecipazione all’avviso, degli eventuali ,toli di preferenza, nonché la valutazione

dei ,toli. Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line, è so5o la propria personale responsabilità ed

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di

cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente consegui, sulla base delle

dichiarazioni non veri,ere. 

L’Amministrazione è tenuta ad effe5uare gli idonei controlli previs, dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,

anche a campione ed in tuA i casi in cui sorgano fonda, dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sos,tu,ve ed a

trasme5erne le risultanze all’Autorità competente. In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si

determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici consegui,, nonché la

trasmissione degli aA alle competen, Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di

appartenenza. 

Non saranno ogge5o di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sos,tu,ve

rese in modo non corre5o od incomplete. Non verranno presi in considerazione eventuali

documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal presente bando (anche se

inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Per quanto a3ene alle esperienze professionali mediante rappor� di lavoro dipendente o altre forme

di a3vità professionali, viene richiesta una descrizione sinte�ca delle a3vità svolte/proge3 nel campo Note.

Le aAvità in corso possono essere autocer,ficate, limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda

(quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione

della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso).
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7. Terminata la compilazione di tu5e le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”; compaiono le dichiarazioni finali

da rendere ed alla conclusione di queste si “Conferma ed invia l’iscrizione” per inviare defini,vamente la

domanda.

8. Il candidato riceverà una mail di conferma di avvenuta iscrizione, con allegato pdf della domanda compilata

on line.

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere tramite ,cket di assistenza la riapertura della

domanda inviata per l’eventuale correzione e/o la produzione di ulteriori ,toli o documen, ad integrazione della

stessa. Una volta o5enuta la riapertura sarà possibile procedere, tramite la funzione Annulla domanda (maggiori

de5agli sono riporta, nel MANUALE ISTRUZIONI).

La riapertura della domanda comporta l’annullamento della domanda precedentemente reda5a on-line,

con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. Quindi tale procedura prevede la

ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato u,lizzando la stessa modalità

prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’. L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tuA i da,

precedentemente carica,, comporta semplicemente il “ri,ro” della domanda inviata che perde di validità.

La domanda generata dal sistema di iscrizione on line è da considerarsi a tu3 gli effe3 il Curriculum

Vitae del candidato, contenente tu�e le informazioni e dichiarazioni richieste per la partecipazione al presente

avviso. 

Si suggerisce di leggere a5entamente il “MANUALE ISTRUZIONI” della procedura di cui sopra presente sul

sito di iscrizione.  

Le richieste di assistenza tecnica devono essere inoltrate esclusivamente tramite l’apposita funzione

“Richiedi assistenza”. Queste verranno evase durante l’ordinario orario di lavoro e soddisfa5e compa,bilmente

con le esigenze opera,ve dell’Ufficio Concorsi, e comunque non potranno essere soddisfa5e il giorno di scadenza

dei termini per la presentazione delle domande e nei due giorni anteceden, de5a scadenza.

L’Amministrazione provvederà ad inoltrare eventuali comunicazioni concernente il presente avviso

all’indirizzo di posta ele5ronica/PEC indicato dal candidato nella domanda on-line. 

ATTENZIONE Per alcune �pologie di �toli so�o riportate, al fine dell’acce�azione della domanda e della

eventuale valutazione, è necessario effe�uare la scannerizzazione dei documen� e fare l’upload dire�amente

nel format on line. In tal caso l'upload dovrà essere effe5uato cliccando l'icona “Aggiungi allegato”,

considerata la dimensione massima prevista nel format. Consigliamo la le5ura degli ul,mi capitoli del

MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni

riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione

in dimensioni   I documen, che devono essere necessariamente allega, – tramite upload -  sono:

� il provvedimento di equiparazione oppure la ricevuta di domanda di equiparazione del ,tolo di studio o

accademico conseguito all’estero e aAnente all’incarico da conferire. 

� il provvedimento di equiparazione del servizio prestato all’estero riconosciuto equiparato ai servizi presta, in

Italia.

� documen, comprovan, i requisi, che consentono ai ci5adini non italiani e non comunitari di partecipare al

presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornan, di lungo periodo o la ,tolarità dello status di

rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

� eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore saranno valutate solo se trasmesse tramite

upload – da inserire nella sezione “Ar,coli e pubblicazioni” (scansionare la pubblicazione e il frontespizio). Nel

caso la produzione scien,fica riguardi volumi/capitoli, il candidato, ai fini della valutazione degli stessi, potrà

scansionare il frontespizio, l’indice e la prima pagina di ogni volume/capitolo (massimo n. 10 pubblicazioni

tra le più rilevan� e a3nen� al profilo individuato degli ul�mi 10 anni).

4



Si precisa che non saranno ogge�o di esame e valutazione dichiarazioni o documen� non presen� nel format di

iscrizione on line.

Valutazione delle domande e conferimento dell’eventuale incarico

Apposita commissione esaminatrice provvederà alla verifica, sulla base delle dichiarazione effe5uate

nella domanda, del possesso dei requisi, richies, e quindi alla valutazione posi,va e comparata dei curricula dei

professionis,.

Qualora lo ritenga necessario, la commissione esaminatrice potrà effe5uare un colloquio con i

professionis,. Il colloquio avrà ad ogge5o l’approfondimento delle esperienze forma,ve e professionali maturate

e la verifica del possesso delle competenze specifiche richieste per lo svolgimento dell’incarico. 

Nel caso la commissione intenda procedere anche al colloquio, l'elenco dei candida, convoca,, nonché il

giorno, l’ora e la sede di espletamento, verranno pubblica,, con un an,cipo di almeno cinque giorni, nel sito

internet aziendale www.aulss1.veneto.it → Sezione concorsi e avvisi → Servizio Personale → Concorsi e avvisi

in scadenza - Servizio Personale (h5p://www.aulss1.veneto.it/,po_concorso/concorsi-e-avvisi-in-scadenza-2/).

Tale pubblicazione ha valore di no,fica a tuA gli effeA. Non seguirà alcuna convocazione individuale.

Pertanto, i professionis, inclusi nell’elenco sono tenu, a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro

preavviso, nel giorno, ora e luogo che saranno indica,. I candida, dovranno presentarsi al colloquio muni, di

documento di iden,tà in corso di validità, con rela,va fotocopia.

I professionis, sono tenu, a controllare il sito is,tuzionale dell’Azienda.

La valutazione dei curricula professionali dei candida,, avverrà con riferimento a criteri riguardan, il

possesso delle competenze specifiche richieste dall’incarico maturate nei vari ambi, e predetermina, dalla

commissione.

La commissione esaminatrice predisporrà una graduatoria dei professionis, esamina, per ciascun profilo,

sulla base della valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio, dalla quale, comunque, dovrà emergere un

giudizio di idoneità rispe5o all’incarico da conferire. 

Nella formulazione della graduatoria verrà data priorità agli idonei non in quiescenza, in applicazione dei

principi stabili, nel D.L. 24/6/2014, conver,to in Legge 11/8/2014, n. 114, per favorire il processo di ricambio

generazionale e di quanto previsto dalle note regionali in materia. 

La graduatoria, che avrà, di norma, validità biennale dalla data di approvazione, verrà u,lizzata per il

conferimento degli incarichi individua, e potrà ulteriormente essere u,lizzata, nel caso in cui il candidato cui

viene a5ribuito l’incarico rinunci allo stesso prima del suo completamento. L’Azienda si riserva la facoltà di

valutare l’u,lizzo della graduatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori incarichi del medesimo

o analogo contenuto e per altre proge5ualità della stessa area. In tal caso la durata dell’incarico e il compenso

omnicomprensivo dovranno conformarsi a quanto definito dai provvedimento, e dai decre,, di a5uazione dei

singoli progeA, nel caso, ad esempio, individuino la tariffa oraria della prestazione del professionista. L’incarico

verrà conferito, compa,bilmente con le vigen,, norma,ve nazionali di finanza pubblica e con le disposizioni

regionali in materia di acquisizione di personale con rapporto di lavoro autonomo, con provvedimento del

Dire5ore Generale, rispe5ando l’ordine di u,lizzo e l’ordine di inclusione dei professionis, nelle graduatorie. La

data di inizio della prestazione lavorava dovrà essere individuata dal professionista nei tempi previs, dall’azienda,

pena decadenza. 

Tra�amento da� personali

I da, personali trasmessi dai professionis, con le domande di partecipazione all’avviso saranno tra5a,

esclusivamente per le finalità di ges,one della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispe5o

delle vigen, disposizioni di legge in materia di protezione dei da, personali.
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Disposizioni finali

L'Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio,

qualora ne rilevasse la necessità od opportunità per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non procedere alla

s,pula del contra5o con il candidato risultato idoneo per mutate esigenze di cara5ere organizza,vo.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorren, l'acce5azione, senza riserve, di tu5e

le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano le procedure concorsuali e lo

stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie.

Il presente avviso è disponibile nel sito internet aziendale www.aulss1.veneto.it (Sezione Concorsi e Avvi-

si) 

Per informazioni, gli interessa� potranno rivolgersi all’Azienda ULSS n. 1 Dolomi�, presso l’U.O.C.

Ges�one Risorse Umane  (tel. 0437/516719).

      

   f.to  IL COMMISSARIO

    Do5. Giuseppe DAL BEN

6


